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DICTAMEN TECNICO DEL ADMINISTRADOR DE CONTRATO

Acinelon, I8 de agoste de 1015,

Neterenciar Camisio de Adminiatador del Contate NO O8O0, suserita eom [ Fiema
it Ul SN Medicinas Prepags con RUC N ROGODSOLT-8, derivades a ta | ieitaeiim
Pobbicn Nocional SN 012020 Contrmtacion de Seguro Médica pata funeanarios de

I D fenseria del Puaeblo, con 1D N7 439,069

1. INTRODUCCION:
11 presente dictamen téenico tiene como objetivo justificar la modificacion del
Contrato N°05/2024 por ¢l cambio de su Administrador, el cual fue suscrito entre Santa
Clara S.A Medicina Prepaga con RUC N° 80002917-8. y la Defensoria del Pucblo.

considerando los fundamentos legales y téenicos que se exponen a continuacion.

2. ANTECEDENTES:

Il contrato para la Contratacion de Seguro Médico para funcionarios de la De-
fensoria del Pueblo, con nimero 05/202, fue suscrito el 13 de noviembre de 2024, ¢n ¢l
que fue designado como Administrador de Contratos al Abg. Mario Tellez Martinez,
dependiente de la Direccion de Gestién de Talento Humano de la Defensoria del Pue-
blo. quien dejé de ocupar esta dependencia por su designacion en otra drea de la Institu-
cion. segun Resolucion D.P. S.G. N° 30/2025 de fecha 25 de julio del 2025. Por este
motivo, la Direccion de Gestion de Talento Humano ha propuesto la designacion del
C.P. Gerardo Gonzélez, dependiente de la Direccion de Gestion de Talento Humano,

como nuevo Administrador del Contrato, en reemplazo del funcionario que dejo de

ocupar la dependencia.
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L FUNDAMENTOS LEGALES:
Lo modificacion contractual se sustenta en lo dispuesto por la Ley N 7021/22
e Suministio ¥ Contrataciones Publicas”, especificamente en los articulos gue persmi-
e T moditicacion de contratos antes cireunstanciag imprevistas o cambios en las nece-
vidades de Ta entidad. Ademds, se considera el Artieulo 177 de la Resolucion DNCP 8o
4410172023, que regula las modificaciones contractuales y establece los procedimientos

para su aprobacion.

4. JUSTIFICACION TECNICA:

Il cambio de administrador del contrato requiere una modificacion formal, para
designar al funcionario que asumira esta responsabilidad, a fin de asegurar la correcta y
completa gestion y ejecucion del contrato. Este cambio necesariamente debe ser regis-
trada en el contrato para garantizar la responsabilidad de este. La modificacion no im-

plica cambios en las condiciones del servicio prestado por la firma SANTA CLARA

S.A. MEDICINA PREPAGA, que se mantiene como proveedor del servicio.

5. CONCLUSIONES:

Considerando los antecedentes, los fundamentos legales y la justificacion técnica
expuesta, se concluye que la modificacion contractual es necesaria para reflejar el cam-
bio de administrador, manteniendo la continuidad del servicio y la correcta administra-
cion de contrato, de acuerdo con la Ley N° 7021/22 y la Resolucion DNCP N°
4401/2023. La modificacion se limita a la actualizacion de los datos del administrador

del contrato, sin afectar las demds clausulas contractuales.
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0, RECOMENDACION:

S recomvienda aprobar fn modificacion del contrate de presticion de sevicio de
[ Contratacion de Sepuro Médico para funcionarios de la Defensoria del Pueblo, con
TN AR 069, para actializar los datos del administeadot, incluyendo ef nombre ¥ los
datos de contacto del ey administrador. C.P. Gerardo Gonzdlez, dependiente de Ta
Diteecion de Gestion de Talento Humano. Fsta modificacion garantizarh Ta correcta y
completa pestion y ejecucion del contrato, sin que implique cambios en las condiciones

del servieio prestado.
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b do Gonzalez.

Administrador del Contrato N° 05/2024

R EN LA PROMOCION, PROTECCION Y
P £FENSORIA DEL PUEBLO POR SU EFECTIVA LABO A
VISION INSTITUCIONAL “RECONOCIMIENTO DE Lg EaF N 05 DERECHOS HUMANOS*

Pagina3de3

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

