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MOTENONDEHA e
Mision: Entidad reguladora de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarrolio del capital humano para un Paraguay mas competitivo y sostenible.

MESA DE ENTRADA

Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral

EXPEDIENTE N°: 1845/2025
RECURRENTE: SOME SACIA

~  REFERENCIA: ACEPTACION DE AMPLIACION DE
CONTRATO.

FECHA: 20/10/2025

Vision: Institucion lider en politicas de regulacion de formacion y capacitacion taboral con reconocimiento nacional e internacional, comprometida con la calidad, innovacion e inclusion.
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SOME SACIA.

ESUNPRODUCTIODE CHOUFERES DEL CHACO Y 15 DE AGUSTU — LAMBARE

TEL/FAX: 595 21 907-330 / 901.789

Lambaré, 20 de Octubre de 2025

Sefor
SINAFOCAL
PRESENTE

Me dirijo a Usted con referencia a su solicitud de fecha 16 de Octubre, ID N¢
445516 y Contrato N2 31/2024 para el Servicio de reposicion de agua Mineral
para el con provision de bebederos. Aceptamos la ampliacion del Contrato
por Gs. 7.973.000 (Guaranies siete millones novecientos setenta y tres

mil). Esperando que la presente nota llene las expectativas para el efecto, le
saludo atentamente.

Atentamente.

Lic. A cié Insfran
Di];f'tor Titular
SOME SACIA



