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NOTA UOC N2 180 /2024

Asuncidn, 22 de mayo de 2024

Sefor

Dr. Agustin Encina Pérez, Director Nacional

Direccidon Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP)
Estados Unidos N2 961 ¢/ Tte. Farifia — Tel.: 415 4000.-
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién a la observacién al proceso del llamado a
“LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN N° 03/2024 - PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION, CON PROVISION DE REPUESTOS PARA ACONDICIONADORES DE AIRES
DE LAS SEDES DEL SNPP- PLURIANUAL - ID N® 442.768.

Aspectos observados:

1 Tema: CONDICIONES EN CUANTO A LA CAPACIDAD TECNICA
Seccién: Requisitos de Participacion y Criterios de Evaluacion

Descripcién: El requisito podria resultar limitante/excluyente El requerimiento establecido
Verificado el PBC/Carta de invitacidn, observamos que el criterio respecto a la capacidad técnica podria
resultar limitante/excluyente.

Comentario: certificado de cumplimiento satisfactorio criterio respecto a la experiencia podria resultar
limitante/excluyente

Respuesta: Subsanado
1 Tema: CONDICIONES EN CUANTO A LA CAPACIDAD TECNICA

Seccidn: Requisitos de Participacion y Criterios de Evaluacion

Situacion: Se requiere que el oferente cuente con un nimero determinado de empleados en IPSy
determinada antigliedad como condicion de participacion.

Descripcién: El requerimiento establecido correspondiente a que la oferente cue'nttal con cierta cantidad
de personas inscriptas en IPS y con determinada antigiiedad como condicién de participacion, se
constituye en un requerimiento para la ejecucién. Se solicita explicacién del por qué el requisito resulta
técnicamente indispensable para participar en el procedimiento de contratacion
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Comentario: Observamos que el criterio podria resultar limitante/excluyente.

Respuesta:

Aclaramos que con esta exigencia, lo que se pretende es, la formalizacién de las empresas que contratan
el Estado, en este punto en particular, con la seguridad social, que tiene que brindar las empresas para
sus empleados, caso contrario estariamos apafiando a empresas con trabajadores informales.

Asimismo, es de suponer, que los potenciales oferentes son empresas que se dedican al rubro de
MANTENIMIENTO DE AIRES, que deben cumplir con otros contratos, ya sea con empresas privadas o con
el Estado; y que, no solo estar pendiente a la resulta de éste llamado.

La condicién de que los oferentes cumplan con este requisito previo esta plenamente justificada dentro
del marco de COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES. Este criterio busca incentivar la generacién de nuevos
emprendimientos, modelos de negocios innovadores y el consumo sostenible. La introduccién de
Criterios sociales y econémicos tiene como fin contribuir con el Desarrollo Sostenible en una de sus tres
dimensiones lo cual se transcribe a continuacién:

Criterios sociales y econémicos:

* Los oferentes deberdn dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes asegurando a los
trabajadores dependientes condiciones de trabajo dignas y justas en lo referente al salario, cargas
sociales, provision de uniformes, provision de equipos de proteccidn individual, bonificacién familiar,
jornada laboral, asegurar condiciones especiales a trabajadores expuestos a trabajos insalubres vy
peligrosos, remuneracién por jornada nocturna.

Por lo gue esta justificacién proporciona una base sdlida para la inclusidn de este criterio en las
licitaciones, asegurando que se alinea con los principios de sostenibilidad econdmica y desarrollo local
promovidos por la Guia Practica de Compras Publicas Sostenibles para Convocantes, prevista en el
Pliego de Bases y condiciones- Datos de la convocatoria-Contratacion Publica Sostenibles - CPS.
Especificamente en CRITERIOS SOSTENIBLES ECONOMICOS.

En tal sentido, debemos mencionar que es atribucién de la convocante, extremar mecanismos de
control para asegurar el cumplimiento del objetivo de la licitacién, por lo que las exigencias contenidas
en este caso, solo apuntan a certificar la experiencia de las empresas oferentes. En este caso la
convocante ha hecho uso de las disposiciones legales aplicables dentro de los limites que la
discrecionalidad le permite por lo que al requerir la experiencia en la forma solicitada dentro de los
criterios de calificacién nos encontramos ante una potestad exclusiva de la Entidad Convocante. Ademés
este requerimiento se justifica técnicamente en la necesidad de contar con oferentes con comprobada
experiencia en el ramo de MANTENIMIENTO DE AIRES en consideracién a la envergadura de |a licitacion.
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3 Tema: CARGA DE DATOS DE LLAMADOS
Seccion: Documentos del SICP
Situacion: Falta documentaciones.

Descripcién: Considerando lo normativas legales emanadas desde la DNCP, se solicita remitir la
documentacidn correspondiente.

Comentario: Este departamento vuelve a reiterar REMITIR PORCENTAJE DE INCIDENCIA.

Respuesta: Subsanado

Atentamente.
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