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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES

CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4913/0C-RG )
PROYECTO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO PARA EL AREA

METROPOLITANA DE CIUDAD DEL ESTE (RG- L1134)

Solicitud de Ofertas (SDO)
Licitacion Publica Internacional N°55/2024
“DISENO Y CONSTRUCCION PARA EL SISTEMA DE
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS

RESIDUALES” - ID N°451.167
IF N° RG-L1134-P00008

de 1 Etapa con 2 Sobres
(sin precalificacion previa)

CGC FIDIC Libro Amarillo, Segunda Edicién 2017

ADENDA N° 5§

Por la presente acie,pda, se modifica las partes d= la coavocatoria de conforme se describe:

CP. Luis Cailete A.
DAPSAN - MOPC
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Seccion III. Criterios de Evaluacion y Calificacion.

En el cuadro de Criterios de Eligibilidad y Calificacion, se agrega el requisito 4.1(b) de esta manera:

APCA (constituida o por
constituir) s
: - Entidad | Todos los eqiao
N. Item Requisito N . Al menos de
individual | miembros Cada v
3 un presentacion
en su miembro §
5 miembro
conjunto
4.1 |Experiencia |El licitante debera Debe cumplir N/A N/A Debe Formulario EXP
(b) |general en haber ejecutado al el requisito. cumplirel |-4.1
construcciones |[menos un (1) contrato requisito
de obra bajo la
modalidad FIDIC, ya
sea como etmpresa
individual/APCA.

Para acreditar el
requisito se deberd
presentar el
Certificado del
Contratante.

Obs: En caso de que
la empresa individual
/ APCA no cuente
con experiencia de
haber ejecutado al
menos un (1) contrato
de obra bajo la
modalidad FIDIC, el
Oferente, para
calificar, debera
demostrar que el
Director de Proyecto
o ¢l Director de Obras
cumple con el
requisito de
experiencia en
contratos FIDIC. -y

CP. Luis Cofiete A.
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Donde dice:

3. Personal Clave

El Oferente debera demostrar que cuenta con personal para los cargos clave de acuerdo con los
siguientes requisitos cuyos servicios deben ser prestados a tiempo completo, para cada etapa
correspondientes a cada actividad especifica

Representante del Contratante y Persomal NECESARIO
Personal clave para el disefio y la etapz de la construccion

Lo P0s1c1?n./ - Minimo de Afios de experiencia relevante en el trabajo
No. Especializacion
1 Director de e Experiencia General minima de 15 (quince) afios, contados a
ProyecFo{ partir de la obtencion del titulo de grado.
Ing: Cl.Vﬂ’ e Experiencia especifica como Director o Gerente de Proyectos
S%mt,a 1o o de Agua Potaktle y/o Saneamiento en al menos 3 (tres)
Hidraulico. contratos conduidos que incluya el disefio y/o construccion
de obras similares.

e Tener experiencias de administracion de contratos bajo la
modalidad de ZIDIC, con al menos en 2 (dos) contratos de
construccion ce obras en general.

e Contar con certificacion en gestion de proyecto, PMP o
equivalente.

2 D_1re:: tor de e Experiencia General minima de 10 (diez) afios, contados a partir
GISEHOS de la obtenciéa del titulo de grado.
Ing. Civil,
Sanitario, e Experiencia especifica minima de 5 afios como Jefe de Disefio
Hidraulico o de Proyectos de Agua Potable y/o Saneamiento, que incluya el
Industrial. disefio y/o corstruccion de obras similares.

S DlI‘CCt(?I‘ de Obras | Experiencia Ceneral minima de 10 (diez) afios, contados a
Profesional con - ¥ .

. partir de la obtencién del titulo de grado.
titulo de grado en
Ingenieria Civil, |® Experiencia Eapecifica minima de 5 afios como Residente de
Hidraulica o Obras, Jefe de Obras, Residente de Fiscalizaciéon o Jefe de
Sanitaria Fiscalizacion en Obras, concluidos de Proyectos de Agua
Potable y/o Saneamiento.

e Tener experiencias de administracién de contratos bajo la
modalidad de FIDIC Libro Amarillo, con al menos en 2 (dos)
contratos de construccion de obras en general. ~

e Contar con caxtificacion PMP
Etapa de Construcditn m

CP. Luis Andrés Caiicte A.
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Debe decir:

3. Personal Clave

El Oferente para calificar, debera presentar los antecedentes de experiencia en al menos (1) un
contrato FIDIC de al menos 1 (un) personal propuesto para los cargos claves de Director de
Proyecto o del Director de Obras, de acuerdo con los siguientes requisitos cuyos servicios deben
ser prestados a tiempo completo, para cada etapa correspondientes a cada actividad especifica:

Representante del Contratante y Personal NECESARIO
Personal clave para el diseiio y la etapa de la construccion

Ltem Pos1c1?n./ . Minimo de Aiios de experiencia relevante en el trabajo
No. Especializacion

1 Direcionide e Experiencia General minima de 15 (quince) ailos, contados a
ProyecFo{ partir de la obtencion del titulo de grado.
Ing. Civil, # Experienci i nima de 10 (di =

— periencia especifica minima de 10 (diez) afios como
Sqmt’arlf) ° Director o Gerente de Proyectos de Agua Potable y/o
Hidréulico. g i X . .
aneamiento en contratos concluidos que incluya el disefio
y/o construccion de obras similares.
e Contar con certificacion en gestion de proyecto, PMP o
equivalente,

2 Director de e Experiencia General minima de 10 (diez) afios, contados a
disefio/ partir de la obtencidn del titulo de grado.
Ing. Civil, e Experiencia especifica minima de 5 afios como Jefe de
Sanitario, Disefio de Proyectos de Agua Potable y/o Saneamiento, que
Hidraulico o incluya el disefio de obras similares.
Industrial.

3 Director de Obras |® Experiencia General minima de 10 (diez) afios, contados a
Profesional con partir de la obtencion del titulo de grado.
titulo de grado en |® Experiencia Especifica minima de 5 afios como Residente de
Ingenieria Civil, Obras, Jefe de Obras, Residente de Fiscalizacidn o Jefe de
Hidraulica o Fiscalizacion en Obras, concluidos de Proyectos de Agua
Sanitaria Potable y/o Saneamiento.

e Contar con certificaciéon PMP o equivalente.

En caso de que ni el Director de Proyecto, ni el Director de Obras cumpla con el requisito
de experiencia en contratos FIDIC, el Oferente, para calificar, debera demostrar que cuenta
con experiencia de haber ejecutado al menos un (1) contrato de obra bajo la modalidad
FIDIC, ya sea como empresd individua/APCA (RequiSito_ 4/1(b) de Elegibilidad y
Calificaci6n) :
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La oferta debera estar acompafiada de una declaracion jurada de compromiso que, en caso de salir
adjudicada, debera capacitar en “Gestion de contratos FIDIC” (o equivalente) por medio de un
curso impartido por un instructor aprobado por la contratante, a todo el personal clave y
profesional propuesto en su oferta técnica y a un minimo de 5 funcionarios del MOPC dentro de
un plazo no mayor a 90 dias, computados desde la notificacion de adjudicacion.

A los efectos de considerar para la calificacien respecto a la experiencia en contratos FIDIC, seran
validas las experiencias de contratos bajo las modalidades de FIDIC Rojo, FIDIC Rojo
Armonizado de los BMD, FIDIC Amarillo, FIDIC Dorado, FIDIC Adaptado sobre base del
FIDIC Rojo Armonizado de los BMD. En cualquiera de los casos, para validar la experiencia en
contrato FIDIC, la obra de dicho contrato de>e haber tenido un avance minimo del 80-%-(ochenta)
por ciento.

fuente: hitps://fidic.org/MDB Harmonised Constauction Contract
p e
V==
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Donde dice:

(i) FACTORES PUNTUABLES

7 | Calificaciones - Director de 50 Maximo puntaje se otorgard a | Formularios de
del personal Proyecto, la Oferta cuyo Oferente Personal
clave Puntuable: 20 propone un Director de

puntos Proyecto, un Director de
Disefio, Director de Obras que
- Director de excedan sustancialmente los
Disefio requisitos de calificacion; y 20
Puntuable: 15 puntos a los Oferentes que
puntos cuyos Director de Proyecto,
Director de Diseflo, Director
- Director de de Obras y cumplen solamente
Obras Puntuable: con los requisitos minimos de
15 puntos calificacion. Seran otorgados
puntos adicionales segun el
siguiente detalle:

- Director de Proyecto:
PUNTAJE MINIMO 10
POR CADA CONTRATO
FIDIC ADICIONAL AL
MINIMO REQUERIDO 5
PUNTOS HASTA UN
MAXIMO DE 10

- Director de Disefio:
PUNTAJE MINIMO 5
POR CADA CONTRATO
ADICIONAL AL MINIMO
REQUERIDO QUE
INCLUYA DISENO Y
CONSTRUCCION DE
OBRAS SIMILARES 5
PUNTOS HASTA UN
MAXIMO DE 10

- Director de Obras:
PUNTAIJE MINIMO 5
POR CADA CONTRATO
A FIDIC ADICIONAL AL
MINIMO REQUERIDO 5

_ PUNTOS HASTAQT\ ’
) MAXIMODE 10 \_ > /

-
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Debe decir:

(i) FACTORES PUNTUABLES

7 | Calificaciones
del personal
clave

- Director de Proyecto, | 50
Puntuable: 20 puntos
- Director de Disefio
Puntuable: 15 puntos
- Director de Obras

Puntuable: 15 puntos

Maximo puntaje se otorgara a la
Oferta cuyo Oferente propone
un Director de Proyecto, un
Director de Disefio, Director de
Obras que excedan
sustancialmente los requisitos
de calificacion; y 30 puntos a
los Oferentes que cuyos
Director de Proyecto, Director
de Diseilo, Director de Obras y
cumplen solamente con los
requisitos minimos de
calificacion. Seran otorgados
puntos adicionales segtn el
siguiente detalle:

- Director de proyecto:
Puntaje minimo 10 puntos.
Por cada afio de experiencias
especificas adicionales al
minimo requerido se otorgaran
2 puntos adicionales, hasta
alcanzar un maximo de 10
puntos adicionales.

- Director de disefio:

Puntaje minimo 10 puntos

Por cada afio adicional al
minimo requerido de
experiencia especifica que
incluya disefio de obras
similares se otorgara 1 punto
adicional hasta un maximo de 5
puntos adicionales.

- Director de obras:

Puntaje minimo 10 puntos

Por cada afio adicional al
minimo requerido de
experiencia especifica se
otorgara 1 punto adicional hasta
un maximo de 5 puntos
adicionales.

Formularios
de Personal

Las demas partes que no fueron éﬁhdiﬁcadas |

CP. I-"is s Cai
DAPSAN A&gﬂe G
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bor la presente Ade }s«-\al
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