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Sefior

DR. AGUSTIN ENCINA PEREZ, Director
Direccién Nacional de Contrataciones Publicas
Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted en el marco de la LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N°
28/2024 “ADQUISICION DE ARTICULOS DE FERRETERIA PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y EL HOSPITAL
DE CLINICAS - [TEMS DECLARADOS DESIERTOS” — ID N2 451684, con el fin de dar respuesta a las observaciones

realizadas:

1. Documentos del SICP
No se verifica como se realizé el calculo de la metodologia utilizada en el dictamen de precios referenciales
En el Dictamen de precios referenciales no se observa el detalle del analisis realizado para la obtencion del
precio, se solicita indicar en dicho dictamen la metodologia y el calculo utilizado para la obtencién de los
mismos.
Comentario
Solicitamos a la convocante mencionar el pardmetro utilizado para la adquisicién del precio promedio, ya
que el parametro utilizado los célculos matematicos no coinciden con lo establecido en el Dictamen de
precios.

Respuesta:

Se adjunta Dictamen y el formulario de precios de referencia con las correcciones correspondientes: la férmula
para el célculo del promedio se encontraba incorrecta en los items 1y 8. Se aclara que la metodologia utilizada
para la obtencion de los precios en el formulario (promedio de los precios obtenidos) se encuentra indicada en
el Dictamen.

Sin otro particular, me despido cordialmente.

NI -3 AQUEL DUARTE
z \‘”‘/ Dpte/ de Contrataciones Publicas

N7 'ﬁ‘@'één de Administracién y Finanzas
"‘"}N‘:/f‘ifa tacie “‘m/ Y

!

DAF/DCP/RD/am Pagina |l

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestioén, eficiente e innovadora,

ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



