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DR. JUAN AGUSTIN ENCINA PEREZ.

Director
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Presente.-.

San Lorenzo, 23 de septiembre de 2024.

Por el presente tengo a bien en dirigirme a usted, en referencia a la observacion realizada a la convocatoria

a LICITACION PUBLICA NACIONAL N2 24/2024 - ADQUISICION DE REACTIVOS PARA INMUNOFLUORESCENCIA E

INMUNOHISTOQUIMICA PARA EL DPTO. DE ANATOMIA PATOLOGICA DEL HOSPITAL DE CLINICAS” ID N2 453.843.,

a fin de dar contestacidn al punto observado por el verificador.

CONDICIONES EN CUANTO A LA CAPACIDAD TECNICA

1. Requisitos de Participacién y Criterios de Evaluacién

El requisito podria resultar limitante/excluyente

Verificado el PBC/Carta de invitacidn, observamos que el criterio respecto a la capacidad

técnica podria resultar limitante/excluyente.
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* En relacién al requerimiento para insumos/ dispositivos médicos “ habilitacion vigente, servicio

técnico de dispositives, expedida por el mspybs, podria limitar excluir a potenciales oferentes.
Dinavisa es el ente rector. * En relacion al requerimiento de "constancias emi’udas por vigilancia
amtaria establecer en forma clara a que rubros se refiere.

Respuesta: En referencia al punto observado, Se realizé las correcciones en el PBC y SICP.

Datos del SICP

,Discrepancia en planilla de precios

Se verifica discrepancia en la cantldad/umdad de medida/ presentaaon e
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en Jas é&reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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e lote 1: * item 5: el bien detallado en la columna "descripcion " "¢” en el pbc es inconsistente con el
detallado en el sicp, planilla de precios. Los bienes requeridos deben detallarse de igual manera en sicp,
planilla de precios, pbe/ especificaciones tecnicas, * item 9-10: en sicp, planilia de precios y pbc, los bienes
requeridos son inconsistentes, Los bienes requeridos deben detallarse de igual manera en sicp, planilia de
precios, phe/ especificaciones tecnicas.

Codigo de Catalogo Incorrecto.

*
En el SICP, el “Cédigo de Catalogo” indicado no corresponde al bien/servicio requerido, solicitamos utilizar
el codigo correcto de acuerdo al Catdlogo difundido en el sistema.
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o lote 2 *item 2-3-5-6--9-10-11-12-16-17-18--20-22-23-24-25-27-28-29-30-37-38-41: en sicp, planilla de
pracios, pbc/ especificaciones tecnicas el codigo de catalogo asignado no corresponde al bien requrido.
Utilizar el codigo correcto de acuerdo al difundido en el sistema de la dnep.

Respuesta: En referencia al punto observado, Se realizé las correcciones en el PBCy SICP.

Documentos del SICP

. Precios Referenciales
Se solicita remitir los documentos respaldatorios, conforme lo requiere la reglamentacion vigente.

Respuesta: En referencia al punto observado, Se remite los documentos respaldatorios

Sin otro particular, me despido cordialmente.
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