E-MAIL: uoc@fcmuna.edu.py
San Lorenzo —~ Paraguay

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario

ACTA DE POSTERGACION

LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL (MCN) N° 44/2024
“ADQUISICION DE L-ASPARAGINASA PARA EL DEPARTAMENTO DE HEMATO ONCOLOGIA PEDIATRICA

DEL HOSPITAL DE CLINICAS”- ID N° 454.692

En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, a los dieciséis dias del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro, en la Facultad de Ciencias Médicas, sito en Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal, siendo las 10:30 horas, se
deja constancia de que, a la fecha y hora tope establecidas para la presentacion de ofertas de la convocatoria de
referencia, se ha recibido 1 (una) sola oferta perteneciente a la firma EUROQUIMICA.

En consecuencia, esta Convocante establecera una nueva fecha de presentacién y apertura de ofertas, segun lo
estipulado en el Articulo 55 inc. a) de la Resolucién DNCP N° 4401/23 y con base en la Nota UNA/FCM/DAF/DAHC N°

857/2024 de la Administracién del Hospital de Clinicas.

Seguidamente, se procedera a la comunicacion de la decision de postergacion al oferente presente y se procede a la

devolucion del sobre de oferta cerrado.

No habiendo otro tema que tratar, se dio por terminado este acto siendo las 10:40 A.M., previa lectura del acta,

firmando los presentes en prueba de conformidad.

Lic. Lilian Cardozo
Representante de la Convocante
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.
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VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



