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DICTAMEN N°%./ 12024

DICTAMEN TECNICO SOBRE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL
LLAMADO A LICITACION DE “ADQUISICION DE ASCENSORES PARA EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL”.

En cumplimiento con el Art. N° 40 de la Resolucion 4401/2025% expresa “La comunicacion
que realice la convocante a la DNCP a través del SICP, a los'efectos de la verificacion y
la difusion de los procedimientos de contratacién, ademés del pliego de bases y
condiciones particular, deberé remitir minimamente la siguieiite documentacién” Inc. a)
“Dictamen técnico en el cual se sustenten las especificaciones técnicas requeridas en el
procedimiento de contratacion, de conformidad a los articulos 25 y 45 de la ley,
refrendado por el responsable del érea requirente o del técnico que las recomendo”.

Con el objeto de dar cumplimiento a las normas vigentes y requerimientos documentales
para la difusion de la convocatoria, las especificaciones técnicas fueron elaboradas por la
Direccion Administrativa dependiente de la Direccién General de Administracion y
Finanzas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sccial, manifestando cuanto
sigue:

¢ Las necesidades de los usuarios del bien o servicio: El Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social cuenta con funcionarios, visitantes, y usuarios que
requieren acceder a distintas plantas del edificio. Se identifican necesidades
especificas de accesibilidad para personas con movilidad reducida, asi como la
necesidad de mejorar la eficiencia en el transporte vertical dentro del edificio.

e Requerimientos: Se necesitan ascensores con capacidad adecuada para
manejar el flujo diario de personas, ademas de contar con la tecnologia que
garantice seguridad y comodidad de los funcionaros y visitantes.

o Los inventarios existentes: Este Organismo del Estado cuenta en la actualidad
con dos ascensores distribuidos en la Sede Central, uno para uso general de
funcionarios y visitantes, y otro exclusivo para el uso de la Maxima Autoridad
Institucional, cabe mencionar que los mismos presentan fallas recurrentes y han
superado su vida Util recomendada, lo que impacta en la eficiencia y seguridad del
servicio.

e Las soluciones actuales existentes: La solucion actual se basa en un
mantenimiento constante de los ascensores existentes, que, aunque prolonga su
,./"'fhncionamiento no resuelve los problemas estructurales y de tecnologia obsoleta
~.que inerementan el riesgo de fallas, y que por recomendaciones demd{émmcos se
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usufructuado por la Maxima Autoridad Institucional ro cuenta con contrato de
mantenimiento vigente en la actualidad.

e ElI resultado de contrataciones anteriores: No existen registros de
contrataciones anteriores concernientes a la adquisicion de ascensores en el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

e Los requerimientos que se derivan de la necesidad que se pretende
satisfacer: La necesidad que se pretende satisfacer imediante la adquisicion de
dos nuevos ascensores, uno para el uso de funcionarjos y publico en general, y
otro para la Maxima Autoridad Institucional que cumpian con las normativas de
accesibilidad, seguridad, eficiencia y que garantiGe la comodidad de los
funcionaros y visitantes.

e Las soluciones alternativas que permitan satisfacer las necesidades: como
soluciones alternativas, se podrian considerar la contratacion de servicios de
mantenimiento y reparacién extensiva, pero esto no garantizaria la misma
eficiencia y seguridad que puedan proporcionar los ascensores nuevos. La
adquisicion de nuevos ascensores se presenta como {a solucidon mas eficiente y

efectiva.

Dlreccmn dministrativa
Direccion General de Administracion y Finanzas
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (MTESS)

Asuncion, 30 de diciembre de 2024.
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