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MEMORANDUM UEPBID-DVN°e A50% /2025

PARA: ING. RENE ALEJANDRO PERALBO GONZALEZ, DIRECTOR DE VIALIDAD
DIRECCION DE VIALIDAD

DE: ING. ALEJANDRO BORDON BOGADO. COORDINADOR
UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS BID - DV

REFERENCIA: PR-L1164 - LLAMADO MOPC N° 141/2024 CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PARA LA AGRICULTURA
FAMILIAR CAMPESINA - ID N° 459.695.

OBJETO: Remision de Informe de Evaluacién de Propuesta Técnica (Sobre N°1)
FECHA: OF /s o4 J lwd

Me dirijo a Usted, y por su intermedic a la Coordinacion de Evaluacién de Ofertas (CEO), a fin de remitir en
Sobre Cerrado el Informe de Evaluacion de Propuesta Técnica (Sobre N°1), correspondiente al lamado de la
referencia.

Salvo mejor parecer, se solicita la remisidon de la presente documentacion en Sobre Cerrado (en caracter de
confidencialidad) a la Coordinacidn de Evaluacion de Ofertas a fin de proseguir con los trdmites de rigor.
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CONTRATO DE PRESTAMO N°4915/0C-PR Y 4916/KI-PR “PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y
CONSERVACION DE CORREDORES AGROINDUSTRIALES”

LLAMADO MOPC N°141/2024 “CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA” ID N°459.695

INFORME DE EVALUACION TECNICA
(SOBRE N°1)

Asuncidn, 07 de abril de 2025

I- INTRODUCCION
En el presente informe se expone el resultado de la evaluacion de las Propuestas Técnicas (Sobre N°1),
presentadas por las consultoras que conforman la Lista Corta, resultado del LLAMADO MOPC N°44/2023
INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES AL SERVICIO DE “CONSULTORIA DE ELABORACION
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PARA LA AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA” 1D N°783.
i1- APERTURA DE PROPUESTAS
El 20 de febrero de 2025 en la Sala de Reunidn de la Unidad Operativa de Contratacion (UOC), primer piso
del Edificio Imperial, sito en Alberdi ¢/ Estrella en acto publico, de acuerdo con el Acta de Apertura de
Sobres, se procedié a la apertura de las propuestas de las consultoras, que contienen las propuestas
técnicas (Sobre N°1).
Las consultoras que presentaron propuestas son las siguientes:

1. SOCIEDAD DE ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR (SER) (Paraguay)

2. FUNDACION YVY PORA (Paraguay)

3. CENTRO DE ESTUDIOS RURALES INTERDISCIPLINARIOS (CERI) (Paraguay)
Los sobres que contienen la propuesta de precio (Sobre N°2), fueron depositados al resguardo de la
Coordinacidn de Evaluacién de Ofertas (CEO — MOPC).

]l EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS

Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignardn a la evaluacion de las Propuestas
Técnicas Simplificadas (PTS) son:

. Puntos /
Criterio P
Ponderacién
(i) Légica del Enfoque técnico, la metodologia y plan de trabajo propuestos en 30 puntos
respuesta a los Términos de Referencia 3
1) Enfoque Técnico y Metodologia 20 pts.
2) Organizacidn y Dotacion del Personal 5 pts.
3) Plan de Trabajo 5 pts.
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(ii) calificaciones del personal propuesto 70 puntos
a) CALIFICACIONES GENERALES 20%
1) Formacién Académica 40%
2) Experiencia General 60%
b) EXPERIENCIA ESPECIFICA 75%
c¢) EXPERIENCIAEN LA REGION Y DOMINIO DEL IDIOMA 5%
EL MINIMO PUNTAJE REQUERIDO POR CADA PERSONAL PROPUESTO ES DE 70 PUNTOS Y EL MiNIMO
PUNTAIJE TECNICO QUE DEBE ALCANZAR LA PROPUESTA TECNICA DE LA FIRMA CONSULTORA PARA
CALIFICAR A LA SIGUIENTE ETAPA ES DE 75 PUNTOS.

CRITERIO (1) LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTO EN
RESPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA (MAXIMO 30 PUNTOS)

La Evaluacién de las propuestas técnicas fue realizado en base al cumplimiento de los Términos de
Referencia, aplicando los criterios y subcriterios, conforme se indica en la IAC 21.1 de la Seccién 2. Hoja de

Datos del documento de Solicitud de Propuestas (SP), cuyo resumen se detalla a continuacion:

1) Enfoque Técnico y Metodologia (Hasta 20 pts}

Cumple
Si No

Descripcion

La propuesta que cubra en forma completa los servicios requeridos en
los Términos de Referencia, realice una descripcion detallada de la forma
en que dard cumplimiento a las actividades y adicione elementos y
mejoras significativas para la ejecucién de los servicios serd calificada
con el 100% del puntaje. La que cubra en forma completa, pero sin
adiciones de elementos ni mejoras significativas seré calificada con el
80% del puntaje. A aquella propuesta que cubra en forma completa los
servicios requeridos, pero no describa como serdn realizados, se le
asignara el 50% de los puntos, mientras que a aquella propuesta que no
cubra todos los servicios minimos requeridos en los términos de
referencia se le asignard 0%.

2) Organizacién y Dotacion de! Personal (Hasta 5 pts)

Cumple
Si No

Descripcion

La propuesta que muestre de manera mds detallada y racional la
organizacion propuesta para la ejecucion de los servicios requeridos,
incluyendo personal y organizacion de la Consultora junto con el
cronograma del personal clave y no clave propuesto para este servicio,
estableciendo lineas de autoridad, funciones, niveles y relaciones
funcionales entre la dotacion del personal, estableciendo los vinculos
entre la firma y el MOPC, serd calificada con el 100% de los puntos. Las
que presenten menos detalles y estén completas se calificarén con el
80% de los puntos y, las que presenten en forma incompleta o no
presenten la organizacion para la ejecucion del proyecto se calificard con

i el 0% de los puntos. -
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3) Pian de Trabajo (Hasta 5 pts)

Cumple
Si No

Descripcion

El cronograma de actividades completo y detallado que incluya todas las
actividades coherentes con la metodologia y la organizacion propuesta,
mostrando los tiempos y duracion de las actividades que desarrollardn
en el periodo de ejecucion de los servicios, se calificard con el 100% de
los puntos; el cronograma de actividades completo, coherente y con
menos detalles serd calificado con el 80% de los puntos; y el cronograma
de actividades incompleto o incoherente con lao metodologia y
organizacion propuesta, o sin detalles, sera calificado con el 0% del
puntaje.

Observacion: se aclara, que durante la evaluacidn se analizard la coherencia entre los diferentes puntos a
ser evaluados y, las adiciones deben estar bien identificadas y representar una clara mejora para la
ejecucion del servicio para ser consideradas.

> SUBCRITERIO 1) ENFOQUE TECNICO Y METODOLOGIA (20 PTS):

En este subcriterio la FUNDACION YVY PORA y SOCIEDAD DE ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR
(SER) obtuvieron el maximo puntaje de 20 (veinte) puntos, demostrando:

. Consistencia con lo solicitado en los Términos de Referencia, enfatizando los puntos clave
previstos.
. Presenta mejoras tales como inclusién de personales.

En cuanto a la propuesta del CENTRO DE ESTUDIOS RURALES INTERDISCIPLINARIOS este obtuvo 10 (diez)
puntos, atendiendo que no presentd un enfoque técnico especifico para la ejecucidn de la Consultoria, y
tampoco la metodologia no desarrolla ni describe claramente los procesos especificos ni los esquemas de
intervencion previstos.

> SUBCRITERIO 2) ORGANIZACION Y DOTACION DEL PERSONAL (5 PTS):

En este subcriterio la FUNDACION YVY PORA y SOCIEDAD DE ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR
(SER) también obtuvieron el maximo puntaje de 5 (cinco) puntos, atendiendo que:

= |35 propuestas incluyeron al Profesional Clave y No Clave que fermaran parte de la ejecucion
del Programa. Se describen sus funciones, las cuales estan acordes con el Planteamiento
Técnico Metodoldgico.

En cuanto al CENTRO DE ESTUDIOS RURALES INTERDISCIPLINARIOS este obtuvo 4 {cuatro) puntos,
atendiendo que no establece vinculos claros entre el MOPC, la Consultora y otras instituciones.

> SUBCRITERIO 3) PLAN DE TRABAJO (5 PTS):

En este subcriterio la FUNDACION YVY PORA y SOCIEDAD DE ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR
(SER) también obtuvieron el maximo puntaje de 5 (cinco) puntos, atendiendo que:

Ue? 82000/
) * El cronograma contempla las actividades necesarias para la ejecucion de la Consultoria,
\ organizadas de manera ldgica y consistentes con el planteamiento Técnico y Metodolégico.

= |Incluye los entregables previstos. ) 1) ;ﬂ-}m,gu /)
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En cuanto al CENTRO DE ESTUDIOS RURALES INTERDISCIPLINARIOS este obtuvo 4 {cuatro) puntos,
atendiendo que no establece conexiones claras entre la Metodologia, la Organizacién propuesta y el
Cronograma de actividades.

CRITERIO (l1) CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIAS PARA ELTRABAIO

(70 PTS)

La Evaluacidn de las propuestas técnicas fue realizado en base al cumplimiento de los Criterios y Requisitos
de evaluacidn del Personal Clave, conforme se indica en el IAC 21.1 del documento de la Solicitud de
Propuestas (SP), cuyo resumen se detalla a continuacion:

El personal profesional del Consultor debe consistir en un equipo de expertos altamente calificados
(profesionales universitarios), mds los técnicos y el personal de apoyo que sea necesario. El personal
propuesto deberd cubrir como minimo las siguientes dreas:

1 (un) Coordinador del Programa (20 pts)
1 (un) Coordinador Técnico (20 pts)
3 (tres) Técnicos de campo (10 pts c/u)

1. CALIFICACIONES GENERALES (hasta el 20% del puntaje maximo de (ii))

a)

Humberto Ro
UEP BID - DV MOPC
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Formacién Académica (hasta el 8% del puntaje):

- Coordinador del Programa: debe acreditar titulo universitario como Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero en Ecologia Humana, Licenciado Agropecuario, Licenciado en
Administracion Agraria (PASA/NO PASA).

Se calificard con 100% del porcentaje mdximo quien acredite Maestria concluida (con tesis
presentada) y 70% del porcentaje maximo por una Especializacion, relacionada al cargo
propuesto, debidamente demostrado con una copia del Certificado/Titulo correspondiente.
Podrd ser considerado como equivalencia a Maestria aquel quien cuente con mds de 10 afios
de experiencia especifica y a Especializacion aquel quien cuente entre 7 y 10 afios de
experiencia en la Direccién, Coordinacion o Gerenciamiento de programas o proyectos
productivos o de desarrollo rural/campesino y/o indigena.

- Coordinador Técnico: debe acreditar titulo universitario como Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero en Ecologia Humana, Ingeniero Forestal, Ingeniero agroindustrial, Licenciado
Agropecuario (PASA/NO PASA)

Se calificard con 100% del porcentaje mdximo quien acredite Maestria concluida (con tesis
presentada) y 70% del porcentaje mdximo por una Especializacion, relacionada al cargo
propuesto, debidamente demostrado con una copia del Certificado / Titulo correspondiente.
Podrd ser considerado como equivalencia a Maestria aquel quien cuente con mds de 5 afios
de experiencia especifica (acreditada con certificados de trabajo expedido por los
contratantes) y a Especializacion aquel quien cuente entre 3 y 5 afios de experiencia en
trabajos en el dmbito de produccion agropecuaria y/o forestal con pequefios productcres.

- Técnicos de Campo: como minimo deberd acreditar haber concluido el Bachillerato
Técnico Agropecuario o Bachillerato Técnico Agricola (PASA/NO PASA). Se le otorgard el
100% del porcentaje mdximo si acreditan contar con titulo de grado como Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero en Ecologia Humana, Licenciado Agropecuario, Licenciado en
Administracidn Agraria.

En caso de Titulos Universitarios del extranjero, expedidos en idiomas diferentes al
espafiol, deberdn estar debidamente traducidos por un traductor oficial.

BID
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b) Experiencia General (hasta el 12% del puntaje)
- Coordinador del Programa: Minimo de 6 afios de experiencia general (PASA/NO PASA).
100% del porcentaje mdximo para los que tengan, contados a partir de la emisién del
Titulo Universitario, mds de 10 afios, el 80% del porcentaje mdximo al que tenga entre
10 afios y mds de 8 afios de experiencia; el 70% del porcentaje médximo al que tenga
entre 8 afios y mds de 6 afios de experiencia; y NO PASA a los de menor experiencia.

- Coordinador Técnico: Minimo de 5 afios de experiencia general (PASA/NO PASA). 100%
del porcentaje mdximo para los que tengan, contados a partir de la emision del Titulo
Universitario, mds de 9 afios, el 80% del porcentaje mdximo al que tenga entre 9 afios y
mds de 7 afios de experiencia; el 70% del porcentaje mdximo al que tenga entre 7 afios
y mds de 5 afios de experiencia; y NO PASA a los de menor experiencia.

- Técnicos de Campo: Minimo de 3 afios de experiencia general (PASA/NO PASA), 100%
del porcentaje mdximo para los que tengan mds de 5 afios, el 80% del porcentaje
mdximo al que tenga entre 5 afios y mds de 4 afios de experiencia; el 70% del porcentaje
mdximo al que tenga entre 4 afios y mds de 3 afios de experiencia; y NO PASA a los de
menor experiencia.

Observacion: Los afios de experiencia serdan obtenidos a partir de la suma acumulativa de los periodos
de asignacion de los servicios prestados (expresados en meses y afios), declarados conforme al
formato de Curriculo establecido. Para el efecto, en el TEC 6 se deberdn presentar los periodos de
asignacion indicando meses y afios; asi mismo, no serdn tenidos en cuenta aquellos servicios
realizados, previos a la emision del Titulo universitario para el caso del Coordinador/Especialista y del
titulo de Bachiller para el caso de los técnicos.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA (hasta el 75% del puntaje mdximo de (ii)

Para la calificacion de los trabajos de igual envergadura, se calificard todos aquellos trabajos
ejecutados de caracteristicas similares, entendiéndose como trabajos de iqual envergadura:

- Coordinador del Programa: Manejo del idioma espafiol y guarani (excluyente) y por lo
menos un trabajo realizado en el cargo de Direccidn, Coordinacion o Gerenciamiento de
programas o proyectos productos o de desarrollo rural/campesino y/o indigena
{PASA/NO PASA). Por cada trabajo adicional al minimo requerido se otorgard 25% del
porcentaje mdximo.

- Coordinador Técnico: por lo menos un trabajo realizado en el dmbito de produccion
agropecuaria y/o forestal con pequefios productos (PASA/NO PASA). Por cada trabajo
adicional al minimo requerido se otorgard 25% del porcentaje mdximo.

- Técnicos de Campo: Manejo del idioma castellano y guarani (excluyente) por lo menos
un trabajo relacionado con: produccion agraria o pecuaria horticola/fruticola/forestal;
capacitacion y asistencia técnica en campo; apoyo al trabajo de la mujer en el campo;
asistencia en las actividades en grupos de productores con necesidades de coordinacion
(PASA/NO PASA). Por cada trabajo adicional al minimo requerido se otorgard 37,5% del
porcentaje mdximo.

Observacion:

- No serd asignado puntaje al profesional que no cumpla con la exigencia de cantidad minima de
contratos especificos (PASA/NO PASA), mencionada mds arriba para cada uno;

- Las experiencias especificas seran consideradas a partir de la emision del titulo requerido en
Formacion Académica y que estén debidamente acreditadas mediante copia de
certificados/contratos o similar expedidos por los contratantes. En caso de discrepancia entre los
datos consignados en el TEC-6 y los certificados de trabajo, prevalecerdn los datos consignados en el
certificado.

Ing.
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3. EXPERIENCIA EN LA REGION Y DOMINIO DEL IDIOMA (hasta 5% del puntaje méximo de (ii))

- Se otorgard el 50% del porcentaje mdximo quien acredite una experiencia especifica similar a la
requerida para el perfil -en proyectos anteriores- por un valor de al menos USD 100.000 en
América Latina, por un periodo de al menos un (1) afio, y

- Esrequisito obligatorio que el personal propuesto indique en su TEC-6 dominio del idioma espafiol
(hablado y escrito) a nivel avanzado y el guarani (hablado) a nivel intermedio. Si lo indica
obtendrd el 50% restante del porcentaje mdximo y, si no lo hace tendrd:

* 0 (cero)% de la puntuacion de este criterio si se adjunta una Declaracién jurada de
compromiso que contard con un traductor matriculado durante el desarrollo de su servicio y
e  obtendrd la condicién NO PASA si no lo adjunta.

Observaciones:

- Cada TEC-6 deberd estar acompafiado de i) los documentos que evidencien/certifiquen la
experiencia especifica declarada por cada personal y ii) una carta compromiso (en cardcter de
declaracidn jurada) de no estar afectados en otros contratos cuya sumatoria de mes/hombre
(declarada en el TEC-6} le impida prestar el servicio conforme la dedicacién minima requerida en
la Seccién 7. Durante el periodo de su afectacién al contrato de consultoria.

- Todo personal propuesto que obtenga la condicién de “NO PASA” en alguno de los requisitos
tendrd CERO puntos totales, pero en caso de que la Firma Consultora que lo propone resultare
con el mejor puntaje combinado de calidad y costo, en las negociaciones la Consultora deberd
sustituirlo por uno que cumpla con los requisitos minimos y alcance al menos el 70% del puntaje
correspondientes a su perfil.

A fin de proseguir con la evaluacidn, del andlisis a los documentos remitidos, se constatd la necesidad de
solicitar informacién complementaria a los Consultores participantes:
1. SOCIEDAD DE ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR (SER):

Mediante Nota CEO N°172/2025 de fecha 25 de marzo de 2025, se solicité a la consultora
aclaraciones acerca de la oferta presentada.

En fecha 26 de marzo de 2025, remiten las respuestas a las aclaraciones, conforme a las
formalidades exigidas en la normativa ministerial vigente, siendo las mismas analizadas.

2. FUNDACION YVY PORA:

Mediante Nota CEO N°170/2025 de fecha 25 de marzo de 2025, se solicitd a la consultora
aclaraciones acerca de la oferta presentada.

En fecha 27 de marzo de 2025, remiten las respuestas a las aclaraciones, conforme a las
formalidades exigidas en la normativa ministerial vigente, siendo las mismas analizadas.

& e
Mediante Nota CEO N°171/2025 de fecha 25 de marzo de 2025, se solicitd a la consultora El _ [,0 ‘jl !
aclaraciones acerca de la oferta presentada. “ere
g UEPDID - o),

w

CENTRO DE ESTUDIOS RURALES INTERDISCIPLINARIOS (CERI): 73
G2

En fecha 27 de marzo de 2025, remiten la respuesta a las aclaraciones, conforme a las
formalidades exigidas en la normativa vigente ministerial, siendo las mismas analizadas.

Humbert Rojas Paredes '
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En el Anexo 2 se adjunta la evaluacidn del Personal Clave basado en la documentacién proporcionada en
su Propuesta Técnica y las Aclaraciones remitidas en respuesta a las consultas realizadas. En ella se aprecia
que, a excepcidn de los siguientes personales, todos los demds han obtenido un puntaje igual o mayor al
70% requerido como minimo en los criterios de evaluacidn:

RICARDO SERAFINI GEOGHEGAN, propuesto como Coordinador del Programa por la consultora
CENTRO DE ESTUDIOS RURALES INTERDISCIPLINARIOS (CERI), se le otorgd 10 (diez) puntos de los 20
{(veinte) posibles, no alcanzando el puntaje minimo habilitante de 14 (catorce) puntos, considerando
que no presenta ni acredita suficiente Experiencia Especifica.

- MARIA ISABEL GRAY PEREIRA, propuesto como Técnico de Campo 2 por la consultora CENTRO DE
ESTUDIOS RURALES INTERDISCIPLINARIOS (CERI), se le otorgd 5,76 (cinco coma setenta y seis)
puntos de los 10 (diez) posibles no alcanzando el puntaje minimo habilitante de 7 (siete) puntos,
considerando que no presenta ni acredita suficiente Experiencia General y Especifica

- JOSE WILFRIDO TORRES, propuesto como Técnico de Campo 2 por la consultora SOCIEDAD DE
ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR (SER), se le otorgd 6,25 (seis coma veinticinco) puntos de
los 10 (diez) posibles no alcanzando el puntaje minimo habilitante de 7 (siete) puntos, considerando
que no presenta ni acredita suficiente Experiencia Especifica.

- FRANCISCA VAZQUEZ CABANAS, propuesto como Técnico de Campo 3 por la consultora SOCIEDAD
DE ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR (SER), se le otorgd 2,14 (dos coma catorce) puntos de
los 10 (diez) posibles no alcanzando el puntaje minimo habilitante de 7 (siete) puntos, considerando
gue no presenta ni acredita suficiente Experiencia General y Especifica.

En caso de que alguna de las consultoras citadas, cuyos personales no alcanzaron el minimo de 70% de
puntuacion, lleguen a la etapa de negociacién de contrato, deberan sustituir estos personales como
requisito previo, para continuar con los tramites pertinentes.

DISPONIBILIDAD DE PROFESIONALES PROPUESTOS

Teniendo en cuenta que en el numeral VIIl. EQUIPO TECNICO de la Seccién 7. TERMINQOS DE REFERENCIA
se establecen las afectaciones del personal clave solicitado, a través del Memorandum CEO N°163/2025
de fecha 11 de marzo de 2025, la Coordinacidn de Evaluacion de Ofertas consulté a las dependencias si
los profesionales propuestos a tiempo completo y parcial se encuentran prestando servicios en otros
contratos y si fuere el caso, el periodo de afectacidén de los mismos.

Las Dependencias respondieron a lo solicitado a través de los siguientes documentos:

*  MEMORANDUM UEP DCYP N2 149/2025
*  MEMORANDUM UEP - PRVBT N2 111/2025
=  MEMORANDUM FOCEM N2 180/2025
*  MEMORANDUM UEP CAF N2 456/2025
*  MEMORANDUM UEPE N2 186/2025
=  MEMORANDUM U.E.P BIRF 8638 N2 133/2025
=  MEMORANDUM UEP JICA N2 72/2025
*  MEMORANDUM UEP - I.P N2 181/2025
»  DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS (DIPE) VIA MAIL DE FECHA 11/03/2025
=  MEMORANDUM DPV/DV N° 185/2025
=  MEMORANDUM D.E. N2 119/2025
*  MEMORANDUM UEP BID-DV N2 372/2025
=  MEMORANDUM UE GMANS Ne¢ 74/2025
*  MEMORANDUM CAPSOH N2 260/2025 o Hetha.
= MEMORANDUM DOP- DT N2 59/2025 UEr 2o,/
*  MEMORANDUM UEP FONPLATA N2 314/2025
= MEMORANDUM DCV N¢ 386/2025
*  MEMORANDUM DAPSAN N° 226/2025
*  MEMORANDUM CNRP/UTO N° 25/2025
N A% *  MEMORANDUM CGSA N° 112/2025

Humberto Rojas Paredes

UEP BID - DV MOPC

L¥¢, Rubéen Biez
UEP BID - DV MOPC
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=  MEMORPANDUM DSV N° 84/2025
=  MEMORANDUM DPP/DGMM N° 15/2025
* MEMORANDUM UEP BIRF 9451 — PY DOP N° 133/2025

De la verificacién realizada, se constaté que ninguno de los profesionales propuestos se encuentra
vinculados a otros Contratos con el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones {(MOPC) por lo que
durante las negociaciones dei contrato con la consultora mejor evaluada en calidad y costo no se requerird
la sustitucion de ninguno de los personales propuestos.

IV CONCLUSION

Sobre las bases de los criterios, subcriterios y el sistema de puntos asignados, se detalla a continuacién
los puntajes técnicos finales ordenados de mayor a menor:

PUNTAIE DE LA PE;:SAJEEEL PUNTAJE PASA A LA
CONSULTORAS METODOLOGIA (30 CLAVE TOTAL SIGUIENTE
PUNTH
0S) (70 PUNTOS) (100 PUNTOS) ETAPA

FUNDACION YVY PORA 30,00 69,64 99,64 sl
SOCIEDAD DE ESTUDIOS RURALES Y CULTURA 30,00 58,39 88,39 si
POPULAR (SER)
CENTRO DE ESTUDIOS RURALES 18,00 55,76 73,76 NO
INTERDISCIPLINARIOS {CERI)

Dado que el puntaje obtenido por el CENTRO DE ESTUDIOS RURALES INTERDISCIPLINARIOS (CERI) es
menor a 75 de 100, conforme el criterio que dice “...)EL MINIMO PUNTAJE TECNICO QUE DEBE ALCANZAR
LA PROPUESTA TECNICA DE LA FIRMA CONSULTORA PARA CALIFICAR A LA SIGUIENTE ETAPA ES DE 75
PUNTOQS(...)” el Sobre N° 2 del mismo debera ser devuelto sin abrir después de concluido el proceso de
selecciéon conforme el numeral 2.20 de [a GN-2350-9 del documento “Politicas para la Seleccion y
Contratacién de Consultores Financiadas por el Banco Interamericano de Desarrollo” que dice “...) Una
vez finalizada la evaluacion de la calidad y que el Banco haya expresado su “no objecion”, el Prestatario
debe notificar el puntaje técnico a los consultores que hayan presentado propuestas y debe notificar
también a los consultores cuyas propuestas no obtuvieron la calificacion minima necesaria o que no se
agjustaron a la SP o a los TR, con la indicacion de que sus propuestas de precio les serdn devueltas sin abrir
después de concluido ei proceso de seleccidn(...)”.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que la IAC 17.5 de la Seccidn 2. Hoja de Datos de la SP que dice “4...)
El Consultor deberd presentar: (a) Propuesta Técnica: un (1) original y dos (2) copias (uno en medio impreso
y otro en medio magnético (CD) conteriiendo la copia del original firmada y sellada escaneada en formato
PDF color, en una resolucion de 1200 dpi o mds) {...)”, la misma consultora, ha remitido un CD en el formato
solicitado conteniendo no solo la copia original de la Propuesta Técnica sino también la copia original de
la Propuesta de Precio, lo cual constituye un agravante respecto a avanzar a la siguiente etapa de apertura
del Sobre 2 ya que en base a la IAC 15.1 de la Seccidn 1. Instrucciones a los Consultores que dice “La E} l’—_':L_ l _
Propuesta Técnica no incluird ninguna informacion financiera. Una Propuesta Técnica que contenga (2l Fladaa
informacién financiera serd rechazada” toda la Propuesta del CENTRO DE ESTUDIOS RURALES [/{Bloﬁzp-ﬁl/
INTERDISCIPLINARIOS (CERI) debe ser rechazada y no avanzar en el proceso de seleccién y contratacién

y proceder conforme el numeral 2.20 de la GN-2350-9.
;
Humberto Rojas Paredes Do/ (,% ik éfm f
diea T
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Al respecto, se listan los Anexos que detallan la presente evaluacidn:
® Anexo 1:Interpretacion de los Términos de Referencia, Cronograma de Actividades, Organizacion
y Cronograma de Asignacion del Personal.
e Anexo 2: Calificacidn del Personal.
®  Anexo 3: Resumen Final.
e Anexo 4: No Objecion del ente financiador a la Conformacidn de la Lista Corta.
® Anexo 5: Acta de Apertura.
® Anexo 6: Notas CEO con las consultas y las respuestas de los Consultores.

Por lo anteriormente expuesto, se eleva el presente Informe y sus Anexos a consideracion del Comité de
Evaluacién de Ofertas, a fin de elaborar el Dictamen correspondiente con los resultados del procesd de
evaluacidn de la calidad técnica de las propuestas recibidas {(Sobre N2 1), para posteriormente, previa
solicitud de la No Objecién del ente financiador el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se proceda
a la apertura de los sobres de las Propuestas de Precio {Sobre N2 2) de las consultoras habilitadas;
qguedando a disposicid ;’iara cualquier aclaracién adicional que se requiera.

Atentamente,

Lac, Kubén Baez
UEP BID - DV MOPC

El“‘l Hedia Ing=Tuls Peralta
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NOMBRE DEL OFERENTE:  |FUNDACION YVY PORA
CUMPLE
{1 SUBCRITERIO DE CONTENIDO OBSERVACIONES PUNTAJE
81 NO
El enfoque técnico propuesto es el de Desarrollo Impulsado por Ia|
T Comunidad {DIC), el cual es consistente con !o solicitado en los|
-g Términos de Re!erenma
3 Desarrofla los objetivos, los puntos clave|
) previstos en los Términos de Referencia
= La de i es i con lo
g La propuesta que cubra en forma completa los servicios requendos en los en los Términos. de Referencia
g Términos de Referencia, realice una descripcion detallada de fa forma en| Desciibe las acth que seran para el limie de los|
<} que dara imi a las activi y adicione y mejoras. objetivos definidos
8 significalivas para la ejecucion de los servicios sera calificada con el 100% IncIuye Ia participacion de mujeres y jévenes; el enfoque central en fas
[A del puntaje. La que cubra en forma completa, pero sin adiciones de X yel de las i S Y grupos da| 20,00
= elementos ni mejoras significalivas sera calificada con el 80% del punla]e A base; el de la con enfoque y da i
> aquella propuesta que cubra en forma completa los servicios agricultura sostenible
8 pero no desciiba como seran realizados, se le asignard el 50% de los
=z puntos, mientras que a aquella propuesta que no cubra todos los sencios, Me’oras delectadas; Incluslon de Tecmcos Sociales y Especialista en
ﬁ minimos requeridos en los términas de referencia se le asignara 0% i de ivos; proponal
; mejoras en los procesos de amculachn institucional y manejo de
> informacion entre la Consuftora, el MOPC y otros actores; inclusion de un
g enfoque de género robusto en las intervenciones; inclusién de un andlisis|
lé situactonal preliminar de la zona de ejecucién de la consultoria, cuya
w informacidn recabada se ve reflejada en la presentacion de [a propuesta,
vincula la propuesta con las Salvaguardas del BID
CUMPLE
M2 SUBCRITERIO DE CONTENIDO Bl - OBSERVACIONES PUNTAJE
5 oL La. propusita ‘que muesite ‘de manera mis detelada y racional fa
2 % para la de los servicios requeridos, La propuesta Incluye al personal clave y no clave que formaran parte de
5 2 personal y de la Consultora junto con el la del se sus las cuales estén
Aaw cronograma del personal clave y no clave propueslo para este servicio, acorde al planteamienlo técnico melodolégico, ademas se definen los
>3 i lineas de niveles vinculos con el MOPC, la consultora, olras organizaciones de la zona y
5 ‘z‘ funcionales enlre la dotacion del personal, estableciendo los vinculos entre Ia| X los beneficiarios del programa 5,00
I} 8 firma y el MOPC, serd calificada con el 100% de los puntos. Las que Incluye un organigrama GerarqmcoyMalnclaI
ﬁ x© presenten menos detalles y estén completas se cahﬁcarén con el 80% de los| Propone Ia |nc|usmn de un itacion de y
=z E puntos y, las que p en forma i o lal i Técnlcos saciales. Especialista en
g ] organizacion para la ejecucién del proyecto se calrﬁcara con el 0% de los| Monitoreo y Evaluacién
g =} punlos
M2 “SUBCRITERIO DE CONTENIDO = S OBSERVACIONES PUNTAJE
=] El cionogiama de actividades complelo Y detallado que |ncluya todas lag
con la y la
'g mostrando los tiempos y duracién de las actividades que desarrollaran en el El las activi ias parala €] 16n del
.u B 23:?:: :Ie ejecucion d: fos semms cz&:ﬂ;:lgcara con el ych(:{: :\anz: X la consultoria, organizadas de manera logica y consistentes con el 5,00
;E delalles sera calficado con el B0% de los puntos; y el cronograma du lScHicey Znchvalcs = PrEviRios
o n la ¥
2 propuesta, o sin detalles, sera calrﬁcado con ef 0% del puntaje
30,00

lﬁ_h.y.ﬂslﬁm
consideradas.
1

i loe

puntos 2 sar

58 aclara, qua durants i lon s ansizard i

¥, las adiciones deben estar bign ienlificadas ¥ representar uha clara mejors pars la sjecucion dai senico para ser
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]
b
NOMBRE DEL OFERENTE: SOCIEDAD DE ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR (SER)
1 SUBCRITERIO DE CONTENIDO — WG OBSERVACIONES PUNTAJE
El enfoque técnico planteado es el de Desarrollo Rural Humanal
. Agroecologico, el cual es consistente con lo solicitado en los Términos de|
> § La propuesta que cubra en forma completa los servicios requeridos en los| Referencia
o5 Términos de Rererencla realice una descripcién detallada de la forma en Los objetivos planteados estan alineados con lo solicitado en log|
154 ;' que dara a las y adicione y mejoras Términos de Referencia y mantienen su alcance plewsto
s [ significativas para 'a ejecucion de los servicios serd calificada con el 100% El i de la de i es ¥l
W del puntaje La que cubra en forma completa, pero sin adiciones de: consistenle con lo solicitado en los Términos de Referencia. 20,00
w 8 elementos m mejoras significativas sera calificada con el 80% del puntaje. A Describe las activi que seran real: para el i de los '
8 = aquella propuesta que cubra en forma completa fos servicios requeridos; objetivos definidos
o4 8 pero no describa como seran realizados, se le asignaré el 50% de los! Conforme a lo salicitado en los Términos de Referencia, la propuestal
z0 puntos, mientras que a aquefla propuesta que no cubra todos los servicios| prevé la pamcypamon de mujeres y Jovenes colocar en el cenlro laj
or
g minimos requendos en los términos de referencia se le asignaré 0%. y el un enfoque|
y con visién de agnculiura soslemble
Mejora detectada: Inclusion de un Especialista en Género
e CUMPLE T L
02 SUBCRITERIO DE CONTENIDG o OBSERVACIONES PUNTAJE
z
o7 La pvopuesla que muesire de manera més detallada y racional {aj
2‘2 prop! para Ia o6n de los senicios requeridos,
E 2 personal y ion de la C junto con el La propuesla incluye al personal clave ¥ no clave que formara parte de [a|
A cionograma del personal clave y no clave propuesto para este servicio, del p Se sus las cuales estan
> g esteblecisndo fneas de aulotidadm fonciones. niveles y relaciones| acorde con el planteamlento técnico-metadolégico. Se vincula al MOPC
‘g 8 luncinnaies snie i dotackin del personal, sstatilaciends los vinculos entre la/ a lravés del Coordinador del Programa. No incluye organigramal 5,00
o u°1 fiima y el MOPC, sera calficada con el 100% de los puntos Las que| Jerarquico
ﬁ 74 menos detalles y eslén completas se calificaran con el 80% de log! Propone la incorporacién de un Especialisla en Género para apoyar la|
b E_" puntos y, las que pi en forma i o no la| inclusién y empoderamiento de mujeres y jovenes
g A organizacion para la ejecucion del proyecto se calificara con el 0% de los|
[4
x a puntos
o k0 Pl i . CUMPLE
M3 SUBCRITERIO DE CONTENIDO Er OBSERVACIONES PUNTAJE
9, El cronagrama de actividades cnmpletn y delallado que |ncluya todas las/
< con la I y la
E Tg‘ mostrando los iempos y duracién de las ammdades que desarrollarén en el El fas acth parala ej ion de
FE periodo de ejecucion de los servicios, se calificard con el 100% de los| la consultoria, nrganlzadas de manera Ioglca La misma es consistente| 5.00
w3 puntos; el da compista, ¥ con menos con el técnico y Incluye los '
g w, detalles sera calificado con & 20% de los punis; y & cronograms de) previstos.
- , = il oy Hal:
é propuesta, o sin detalles, serd calificado con el 0% del puntaje.
30,00
Obserysoibn: se-atlars; gue durants ia . lizard ta anire ke dif putos a ser ovalundos y. s adiciones deben estar bien dontiicudas v representar Una clara majora pura fa ojecucion del sericio para ser
colideradas.
a

Hufmberto Rojas Paredes
UEP BID - DV MOPC

/

¢ Lo Tlecho.

uep b1 v,

s Peralta (YEXSH alean Pahna
-DV Mopc

wic., Raven Baez

UEP BID - DV MOPC



LLAMADO MOPG N°141/2024 "CONTRATAGION DE FIRMA QONSULTORA PARA LA EJECUCION' 'DEL PROGRAMA DE DESARROLLO AGRICLH.TURA FAMII.IAR CAMPESINA"

oS e L

Coiath

CENTRO DE ESTUDIOS RURALES INTERDISCIPLINARIOS (CERI)

Qbgervacién;
consideradas

1 SUBCRITERIO DE CONTENIDO OBSERVACIONES
8 NO
o § La propuesta que cubra en forma completa los servicios requeridos en los Mo define un snfoque fdonice aspegifico para la sjecucion de Ia|
a$§ Términos de Referencia, realice una descripcién detallada de la forma en Consultorla
Q 2- que dard i a las activi y adicione y mejoras Los objetivos planteados mantienen el alcance previsto en los Términos
5 S significativas para la ejecucion de los servicios sera calificada con el 100% de Referencia
g del puniaje La que cubra en forma completa, pero sin adiciones de X La metedologla no desarrolla pi describe claramente los procesos 10,00
w g elementos ni mejoras significativas sera calificada con el 80% del puntaje A '
8 pur] aquella propuesta que cubra en forma completa los servicios requeridos| Desciibe las vi a para el limi de los
8 g pero no describa como seran realizados, se le asignara el 50% de log objetivos de la consultorla conforme a los Términos de Referencia
E E puntos, mientras que a aquela propuesta que no cubra todos los servicios En general prevé Ia pamclpaclon de mujeres, la capacitacion, el
Ig minimos requeridos en los términos de referencia se le asignara 0% yla
CUMPLE
.2 SUBCRITERIO DE CONTENIDO o ~ 7 OBSERVACIONES PUNTAJE
5 w La propuesta gue muestre de manera mas detallada y racional la
g2 para Ia j i de los servicios requeridos,
g c
=g y personal y i de la C junto con el La Dmv.mnl ncluys al personal clave y no clave que formaran parte de
8 o cronograma del personal clave y no clave propuesto para este servicio, la dal e d oun fi |z cuales satdn
> g lilneas de niveles y refaciones acorde al planleamlenko metodalégico
{z) § entre |a dotacion del personal, estableciendo los vinculos entre 1a X Incluye un organigrama jerarquico. 4,00
o 8 firma y el MOPC, sera calificada con el 100% de los puntos. Las que| [No establece vinculos claros entre el MOPC, la consultora y otras
§ E presenten menas delalles y estin compleias e calicardn can al 0% de jos
Zo puntos y, las que en forma i 0 no fa| Propone la inclusién de un Técnico SIG y Apoyo Legal
5 ﬁ organizacién para la ejecucion del proyecto se calificara con el 0% de los
g Q puntos.
CUMPLE
ma3 SUBCRITERIO DE CONTENIDO a NG OBSERVACIONES PUNTAJE
=] El cronograma de actividades completo y detalado que incluya todas fas
i con fa logia y la izaci
w mostrando los liempos y duracién de las actividades que desarrollardn en ef 1 5 |
é periodo de ejecucion de los serwclos se calificard con el 100% de los X sfmr:‘?:g:;:":rﬂe::::smm el Rdos w nit e | 4,00
w3 puntos; el de completo, y con menos 4
matodalogia, laf
S d%) detalies sera callﬁcado con el 80% de los puntos; y el cronograma de bo 19 sstablecen gonecciones claras snirs la malod a
i con la 0 o b ronograma ds i
3 propuesta, o sif :Iatdas sera calficado con = 0% del MW
18,00
; se aclara, qua duranie ks eval se anuizard la ontre oo dif puntos a ssr ¥, las adic deban gstar uen entficadas y rapresantar una clara megora pars fa ejecucon del sevoio parm e
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ANEXO 2




{COORDINADOR DEL PROGRAMA
| PROFESIONAL: | CESAR LUIS ROMERO CUEVAS NACIONALIDAD: Paraguaya
|
PORCENTAJE |
CURSOS O | PUNTAJE
PERSONAL CLAVE TITULO ESPECIALIZACIONES MAESTRIA
100% | 70% 0%
| Conrdinader de| deba acrodtar fluto nlyarsharic cama ingansm Agrénama, igenia a0 [
:f,_ Ecolaglu Humana, Lizencisdn Agpacaln, Licancsads an Adivésisiiacisn Agiurs PASANDRASA)
3 Ba calificar =tn 100% del porcentale méximo quien atredits Maestrla concluida [con teils peuseniads] ¥ T0%| Ingersses Agrimamn, Universidad Masinnat| Muglami w0 Gestion de  Priyecios,
Z  dal pn-:-nh, mawme por ama Especializacién, relacionada af carga pinpumsin, dabydamants demasimcd con| ds Aminein. iniaraiifad Macisnad de Adumtion,
B une copta del Podra ser eeme W Mawatile el NA 3 X
< quinn sesnln s més da 10 whes da mrpelancln wepaciicn y 8 Espcivizasidn aquel quien mm wpltn 7y huien dal iy, 02/02/1993 Immnmm |
2 |aton do asedencin an s Dusecén, Comtinacién o Samnsamisnty ds pogramas o proyectos productivos 4| 8%
Z |ile demasrelin avalicampesinin ylo iestiguna, Presenta capla del ttulo, folio 141 Prumanii copia dal tulo, follo 139
9 | |
Q  |En casa de Tilulos Universitarlos del extranjero, axpudirion e iSormas difarmntes o mspadol, dobardn mstat|
% dabldsmante iraducldos por un Iraductor oficlal |
S
R — -
OHSERVACIONES: NA
. |Geondinadar del Programa; Miniro de § afios ge exparincia genemd (PASATNG PASA) 100% el _ !
g T4 D3 108 QU8 61gaN, ConIads & fE da 3 emlekin o Tl uricsialo, mAS 9E 10/ EXPERIENCIA SUPERIORA 10 AROS | EXPERIENCIA IGUAL A 10 Alos | EXPERIENGIAIGUAL A9 ANOS Y | EXPERIENGIA MEROR A
£ |mion. of B0 del al que tenga salfe 16 atos y mas de & sfes do arparincia; ol T0%) (100%) ¥ MAS DE 8 AROS (80%) MAS DE 6 A0S AR
del porceniaie midxjmo ol que banga erdie B afod y mis de @ afios de eperienca, y NO PASA 4 loa de 70%) %)
3 il expesiencis. {
w 1
2 |Omservacial Los anos da experiencia serdn oblenidos a partic de la suma acumulaliva de los patisdos |
O |do avignacion du los seevivios fuepresasdos an ¥ declarados conforme & firmaln | 12%
§  |deCuericulo estibiscda. Para & sfacic, n o TEC 6 ss debetdn Ios periddas de asignacitn 1 OOO/
£ |imdicando messs y afos; asl mismo, mserén fenidos e cinta s=1vicics rmalizados, mn 0
5 [l emsitn el Tinda pade &l cis y del Tilfo paia =| )
§ a0 de los lécnicos.
DBSERVACIONES: iPRCH
DESCRIPCION INICIO FIN PUNTAJE
COOMDWADOR GENERAL 1 CAPAGITADOR DEL PROYECTO, SERVICIOS ue
CONSULTORIA FARA LA PROOLIC Expariancia minima
COMUNIDADES CAMPESHAS IMFLUENCIA SEL mauo 0812021 0872022 pleeadilog
g | del Par o raizads &7 ¥l carga da Direcolén, Coordinaciée o) 53N JUAN NEPOMUCENO - EMPALME RUTA N'6 - PLAN D GESTIEN AMSIENTAL.
° da o proyacton pr o de devarrafia o indigy UL 122)
= PASA] Mbso mificionsl Ieida L) I
g 'P'mo RSA). Pof ey o mlm 3£ ooarh-25% " |COOADMADCA  GENERAL Y GAPAGITADOR JEL PROYECTR. SERVICIO 0f
& COHSULTORIA PARA INSTALACION DE COMPETENCIAS CHICATION PARS
s LA SALUBRIDAD Y FORTALECIMIENTO GROAMZACIONAL PARA 14 INDRGENS, oz sy 5%
a -rnngnmmmdmm@ummhmm*mwmmmagﬁnmﬂ“ BNSIA DL il 75%
: anm&mpuummmm-mm
Las 4 rmmmwwmnmw
o oo DE LOS FORTALECMENTO DE LA AGRICULTURA)
£ | [fwmscin "MM:" MIM bt il ol TEC.§ oA EN putaant Desie wrjm AGROECOLOGICO ¥ [£|  oer023 0712024 E
e weaidos par g diains NONEA BOCIAL ¥ IOLIIARIA CONTRATANTE: FUNDACISH VY PORA (FOLIO 120
E yhsmmmammmmmammmmmdmm & J
& o ) ACHIS D COMNELETOMA PARA
L EJECUICICN DEL DE APCYO A A5 DEL AREA
2 FIFLUEHEA GE LA FTa NABSNAL N5, TRAMO: YUTY - CAREAP, & : I, e %
CONSCRCID TEKOHA (FOLIG 118}
OBSERVAGIONES: WA
= . |* Be oogord el 50% del porcentaje mddmo quien acredite una experiencia especifica similir & Ia| DESCRIPCION INiGio FIN RUNTAJE
S§ raguerida m‘ﬂﬁlp{oyﬁctﬁ:{?ﬂbwr un valor de al menos USD 100000 &n
~ ating le al nos Ui ano
Qé e e ety mmmuﬁ?uuumnmgnmo:&mﬂmﬁnumﬁmnﬁ
< Q@ |* Es requisito obligalorio que el parsunsl uwunh Indlque en su TEC-6 dominlo del idioma espaficl| OATES VULNERABLES DEL AREA DE NFLUENTU DEL TRAM 082021 082022 oo
z 9 |(hablado y mscrts) mamn:l:;%w gm; & i) nasrtradio. 5 o [helice absendrl o 509 wmm MOWW‘MEMPALME RUTA N6 « PUAN 0 GESTION AMBENTAL. 5 5
<& migmo v, = UYPORK (FOLID 122}
S0 |*0 [CERD) % de la punluacién de esle criterio si adjunta una D ion jurada de
g S |conlard can un lraduclor matriculado durants el desairollo e sus servicio y obtendra la candiclon m
G5 |PASAsinoloadunia Declara dominio del Idioma Espafiol y Guarani en el Formulario TECH-S, follo 145 NA 50%
&
w -
OBSERVACIONES: A /
4§ L= /‘qu%_f._ll
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|COORDINADOR TECNICO

| O ENRIQUE LORENZO GALARZA ARECO NACIONALIDAD: Paraguaya |
| | PORGENTAJE
CURSOS O | PUNTAJE
PERSONAL CLAVE | TITULO ESPECIALIZACIONES MAESTRIA I
| . oo 70% 0%
=T 1 |
[ - ~  |Coordinador Técnico: debs acreditar litulo universitarlo coms Ingeniera Agrénomo, Ingenlero en Exologin|
% Humana, Ingeniera Forestal, Ingenisro agraindustrial, Licanclado Agropscuario (PASAINO PASA}
< ]
ﬁ i caificars con HOME del parcentals masims qulen aanedie Masstria connluida jaon lesls § i U d Macional Mag(ster en Ciencias Agropecuarias, Universidad |
H |l1'l| parcantag misime o una Espanlsiackin, nwl # carge propuesia Imnu d.umndn oan | de Awingidn da Chile,
H |ume copis e cema Maesiria aqust A | X
< fauon cunnbe nnllmhrllSlﬂnu\ilmmnpn:ﬂu (sccoditaga con coriicaces dn\mhqo akpodida por| Fasha da byt dal e 21001831 gl g srmemen e |a sonstangss: | 1M1
S loa comratantes) y a s quinn Susnts anke 1y 5 4han de agariancid o inbaios e o | 8%
z  (Amibllo e ¥a Presaris copia del titulo, fotio 87 Presanta constancia de Egresado, follo 85
Q H
G En caso do Titulos Universitarios dal extranjoro, expedidos an idiomas diferantes al ospatol, doborsn witas
% traducldos por un traducter offctal |
@ | |
4
OBSERVACIONES: A |
- ! Técnice: Minimo de & afios de experiencia general (PASAINO PASA) 100% def [— i " | |
¥ [poscantale misime Faa los que tengan, contados a partir de fa emision del Tlluko universilario, més de 9 = 1A IGUAL A 7 AROS Y MAS| EXPERIENCIA MENOR A
8 [atos o 80% del porcariale misim al qua langa srére 9 v s de 7 o d9 70% e R LS | T Oy DE 5 Aflos | § ANOS |
o |porcen|a,eanuwmumuymumsnh-«w yNnPAu.nwd-n-u- 70%) 0%} |
g | |
& | Obsarvaciie Los arios da experiancia sardn oblenidos a partir de la suma acumulaliva de tos perioas, |
O s asigraciin de s servicios prostados (igiesados en meses y was), declarmas coplermi al frmata) 12%
g e Cuiculy sstablscido. Para of sfecio. an s TEC 6 se deberdn pegsantar [os peripdoy de aslanesion 1 OOO/
2 ‘mes= y afios. sl minma. fa setdn enidos an ciisida Sqimilon servicios reakadon, previos 3 0 |
8 laamsion dal Tioa para & coan del ¥ el Uauls des Bactllar pars e ———
g s da Ins ¥cnicos |
2 = —
| CRSERVACIONES: i ratetianal c2lwntn 51 mas exporiencia de o solicitado en of Pliogo de Bases y Condiciones (PBC)
DESCRIPCION INICIO FIN PUNTAJE
WL:“;'\J‘;.: ﬁ m':wgclms mmﬂom m&%&m OE LA
MG MLl ARPES] PARAGUAY LN ENFOGUE Experiencia minima
. LOGICO Y DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA 02023 | habiktante
¥ |codidiedor Téeica: por bo inenos un Wsbisg featzado en & 4mbilo de producelén agropecuaria ol ¥VY PGFAA (FOLIO 79)
& [farenla con pequencs produchores (PASA/NG PARA). Por cada trabajo adicional al minimo requerido - | |
a ntargari 25% dal porcentaje maximo esmm EN PRODUCCION Y CAPACITADOR. SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA| | |
2 L REALZACICH - ; A COMUNIDADES:
[ Obrseryacian: CAMPESINAS VIANERASLES OEL AREA DE INFLUENCIA DEL TRAMO AN JUAN 0872021 | 0872022 25% |
B |7 Mo aerd ssignade panlaje af peodsinisl gue Ao cumiply con 18 exigencly di cambidad piliime de |NEFOMUCENG - EMPALME RUTA N6 - PLAN DE GESTION AMBENTAL CONTRATANTEL
i aanllalosu,pnﬁns [PASAMNG PASA), mencionads miy drnba pars cada una, CONSOROIC GESYVYFORA (FOLIO 78) 75%
< m wan @ parr o &8 lm‘&\fn del (o redquanc #n - -
5 Fh_mnm_ " mediants copi de ummw:mm Emcmm ‘EN FRUTAS ¥ n:mauzn Pomm Bl n!sw«:u.a FLURAL ¥ |
midar axpoidon pod lox Encaso de “-"ud-bl LA COMPETITDAD
B ks caniearion ds tranuje, ine dahis conpignadbs en & EBTRA D CAMBIOB Y OF WICRES03 A L08 Sorm6 b d2016 b =
I LAB ZONAS VULNERABLES. CONTRATANTE: A—FINES {FOLIO 58) |
x
g GERENTE DE PRODUCCION. PRODUCCION FRUTICOLA DEL GRUPO KRESS SR L. (200 |
| HA DE FRUTAS COMBINADOS CON FORESTACION). CONTRATANTE: KIMEX fifiL 0&/1994 0212014 5%
(FELIDTH) |
OBSERVACIONES: Hin
= |* 5= otorgard sl 50% dal porcentale méximo quien acredite una experiencia especifica dimilar 4 la, DESCRIPCION INIcio FIN PUNTAJE
¥ |requerida para sl perfil -an proyeclos anleriores- por Ln valor de al menos USD 100.000 sn Amdrica
2| Lalina, por un periodo de al menos un (1) afio y,
g EEPECIALISTA BN ng-nu:;é(;u X cwarm swmsrum%nmmmw
. LA REALZACION FAMA DE |
52 ‘,,E' uista abigatirl g ol persanil ptopussia indeque eft sy TEC-S domirlo el Idoma sapafif| Ly pezpine vujnsraBtEs DEL AAEA O INFLUENGIA DEL TRAMO SAN JUAN 08021 082022 so%
&0 ||atlicto f pucrtolon il aiacsad el guaia | Ao el e 1 o it - EMPALME BLITA N'G - PLAN DE GESTION AMBIENTAL SONTRATANTE! "
gl |restanta del porcantaje maxima y, 3 no Io hace: bndrd) CONSCREI GEOYWYEDRA (FOLIO 78] S
2a
g Q |* b (GERG) % de la punluacién de esle criterlo si adjunta una D jurada de
% cunkard con un traductor malriculado durante ef desarrolio de sus serviclo y obtendra la condlcién MD
g |PASAI M o adurfa. Declara dominlo del idloma Espafiol y Guarani en el Formularlo TECH, follo $1 NiA 50%
!
| OBSERVACIONES: ik |
' = 100%
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EIQJ Fléé‘lw
Uep b1p -bv.

i
Palma
OFC

Lie. Rubén Baez
UEP BID - DV MOPC



NOMBRE DE LA EMPRESA O CONSORCIO:

TECNICO DE CAMPO 1

PROFESIONAL: ROSA LILIANA MONGES BRIZUELA NACIONALIDAD: Parsgueye
| |
PORCENTAJE
CURSOS O PUNTAJE
PERSONAL CLAVE TITULO ESPECIALIZACIONES prown =
- 2
‘ 2
& | Tdenicon ds Campo; oams Thenico .
£ |Bachillunio Taesion Agsicuis (PASAINO PASAL S la clargari sl 100% cad dorcartaio maalmn w ocredian| 15143 Agranoma, Lnfrsezidad Harjonal
@ b can (Hila de grado coma ganiine Agninimo, npesses an Ecologla Murmima, Licanciado Agropecss, pistiid
G [ oy ddmrn gt sk da amivin dal s, 12:0672011 A hA X -
< |En caso de Titulos Universitarios del exiranjero, expedidos en idlomas difarentes al espafiol, deberdn astar, - °
2 |dobidamente traducidos por un Iraduclor oficial Fibsaeds copha dal Win: i 48
] |
] 1 =
4
2 |omservaciones: A |
— S = el
T
= | Thenicss de Samps: Minime de 3 afos de experlencla general (PASA/NO PASA) 100% del poacentae {
£ | miima paa fos gus tangan sk de 5 afos, el 80% del porcenlaje méximo al qua lenga enlra S aton'y|  EXPERIENCIA SUPERIOR A § ANOS EXPERIENCIAIGUAL A 5 aRlos y|  EXPERIENGIA IGUSL AL AflosY | it bl
T s de 4 afios de expariencial & 70% del porcenlaje mdximo al que lenga entre 4 afos y mas de 3 #fice! {100%) MAS DE 4 AROS (80%) 0% o |
i experiuncin, y NO PASA  los de menor experiencla To%) %) | |
Ohmervacidng Low aflos de experiencla serdn oblenldos a parlir de la suma acumuletiva de los paradon |
e psgnaciin de los servicion prestados {Upuudsllﬂn\“ruilul: d‘dﬂdwconlonnelmlm. 12%
|a Ciniculs establocida, Para ol elecin, en o TEC & se deb I | 1 000 |
l]ndlsmmmvlam mi mimma, no-sarin faridas en cuents squslios. seryvicios, rmMa 0
13 eminitn del Tilué para ol casa dol ydel Uluko de Bachillar paa ol ——
ca3a de los técnicos |
B |
ORSERVACIONES: & profesional cuenta con més experiencia de lo sollcitado en ol Pliego do Bases y Condiciones (PBC).
DESCRIPCION INIGIO FIN PUNTAJE
= Im&mmmmmmunwmmmimmwhmmwmh
£ agrara o nesn ¥ £ -CANPOL EQRTALECHENTO DE LA AGRICULTURA FAMLUAR & e
1= nknuuenelm Ipawlliruhdnﬂllnmwu uf campn; ssalencis on s w hA EN DESDE UN ENFOCLUE ADADECOLOGICO ¥ DE ECONOMIA) 0812023 1272023 habitans
§ de it [PABAING PABA). Por caita frabajn adicional al OGIAL ¥ SOUOARIA. Ll Y PR (FOLID 45y
E |wmuuw&3?hdﬂmm [
g LOCAL n:r!mmn! CAMPO SERVICHOS D CONSULTORS FARA|
o |Cbservacién; LA REALIZACION DEL PROGRAMA APOYD PRODUCTIVD. A COMUNDADES
8 |* Mo stk anpindy finiale o prifev Gl . gl con o gmicie do caniidad minme 88| GAMPEERIAS TLNERASLES. e ARER G2 INFLUBGA DEv TRAMG AN (O oo 082022 a7.50% 75%
a  |confralis enpeciivns (PASANG FHS‘JJ. mmncianads mds armiba pava chds b - EMPALME AUTA H'F - PLAN B GESTHIN AMBENTAL CONTRATANTE:
k) *law & parnr e ja m»swn del titulo requardo @1 | CONSORCIO GEOYVYPORA (FOLIO 44)
g Fovmacitn mica § que esrén 1 tarfaz mediante capin de - —
simalar sxpaidns por ion 5. En casn et los ko indos 8 of TECE | reanico mSPRoIALISTA. PROGAAMA NACT
& AL i MAL DE MANSJO, CONSERVACION ¥
a i dn rataiy, 7 ar =i ol senlcada RECUPERACION DE SUELO GCONTRATANTE: MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ o701 122012 37.50%
] | GANADERIA, (EDLIG A1)
OBSERVACIONES: Lkaad
o
% . |* Ba olorgara el 50% del porcentaja méximo quien acredite una experiencia especifica simiar & In| DESCRIPCION INtcIo FIN PUNTAJE
S requerida para el parfil -#n proyectos anterlores- por 11 valor de al menos USD 100000 en Alniricd,
4 g é Latina. por un perlodo 44 8| sy L) s COORDINADORA LOGAL DE TECNICOS DE CAMPO. SERVICIOS DE CONSULTORIA PAFA
i . LA REALZACION DEL PROGRAMA DE APOYO PRODUCTVG A
5% ‘Elmwdﬂwdp«mulmnmm sl 'I'Ec-ldomlnlodelldhmawc VLILNERAM E: AMEA DE INFLUEMCHA DEL TRAMO SAN JUAN 0872021 a 50%
S |{hiblido 7 esceiln) & nivel svanzads y ol guarinf (habfada) & el imarmedio. 53 indica oblendrd el 50% u 087202
B |resnds el i Hne R Tk HEPOMUCEND - EMPALIE RUTA N'6 - PLAN [ GESTION AMBIENTAL CONTRATANTE: 5%
gg parcantaje mixmo . #1no i CONBORCIO GEOYWYRORA (FOLI) 44)
. | SQ *p|cERD) % de la puntuacién da este crilerio i adjunta una Declaracién jurada da compromiso el
N U § ‘capard con un lraductor matriculado durante el desartollo de sus serviclo y obtendr4 la condlelén NO|
[ g pasa ‘s lo adjunta Becters dominia del Idloma Espafiol y Guarani en el Formulario TECH-8, folfo 52 NA 50%
| &
[}
= | R
1 = 100%
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NOMBRE DE LA EMPRESA O CONSORCIO:

PROFESIONAL: FRANCISCO RIVAS ZARZA NACIONALIDAD: Paraguaya
CURSOS O PUNTAJE
PERSONAL CLAVE TITULO {[ESPECIATIZACIONES —
z
2l
de Gampo; como minimo deberé acrediler haber concluldo el Bachillerato Técnico Agropscuario a|
| Bachlerato Técnlco Agricola (PASAINO PASA). Se le otorgerd of 100% dal porcentaje méxima s| acredilar :‘fz’:‘:l:“""‘"“- Unhersidad Naciona|
E Inonlar con litulo de grado como Ingenlero Agrénomo, Ingenlero en Ecologla Humana, Licenclado Agropecuario, nery |
Ucanclado on Adminkstracién Agraria - e Ty ot NA A X -
En caso de Tilulos Universtlarios del extranjero, expedidos en Idlomas diferentes al espafiol, deberdn sslar g
3 | debidaments traducidos por un Lraductor oficlal A g il a2 |
OBSERVACIONES: NA
- mmgm Minimo de 3 aitos de experiencla general (PASA/NO PASA) 100% del porcentale| |
E | maximo para ios que tengan més de 5 artos, el 80% del porcenteje maximo al que tenga entre S atos y|  EXPERIENCIA SUPERIOR A § AROS EXPERIENCIA (QUAL AG Aios v | EXPERIENCIAIGUAL A 4 aRos Y
S |més de 4 ailos de experiencia; el 70% del porcentaje m&ximo al quae tenga enlre 4 aftos y mds de 3 afios| (100%)} MAS DE 4 ANOS ($0%) 0%
de axpertencia; y NO PASA a los de menor experiencla ao%)
Observaclén; Los afios de experlencia serén oblenidos a partir de la euma acumulativa de los periodos
de aslgnaclén de los serviclos preslados {expresados en meses y aflos), declarados conforme al formala 8.4%
| da Currlculo eslablecido. Para of afecto, en ¢l TEC 6 sa deberan presentar los perlodos de aslgnacién| 7 0 0, 4
Indicando meses y aiios; asl mismo, no serdn lenkdos en cuenta aquelios serviclos realizados, previos a (]
Ja emieién del Tltulo i para el caso del C y del tilulo de Bachiller para o ———
| caso de los técnicos:
f —
OBSERVACIONES: NA
DESCRIPCION INIEIO FIN
3 L_é:cumdogsmc_qm._ mo;uoc“"g‘;”“";'m“";’";g",ﬂf“ y guaran (exclayente), por lo menos un r2b&l0l 1 eNIco DE GAMPO, FORTALECIMENTO DE LA AGRIULTURA FAMILIAR CAMPESINA.
‘ EN PARAGUAY DESDE UN ENFOQUE AGROECOLOGICO Y DE ECONOMIA SOCUL ¥| iz 07024
= téenica an umpo, apoyo al lrabajo de la mujer en el campo; aslstencia en las acthvidades en grupos de! .
< do (PASAINO PASA). Por cada Urabalo adiclonal al minima SOLIDARIA CONTRATANTE: FUNDAGIGN YVY PORA. (FOLIO 30)
£ requeridose morgaré '37,5% del poroentae mximo, !
S | TECHICO DE CAWPO SERVICO D2 CONSULTORIA PARA LA INSTALACON Dt |
o Observacién: umms EN OFICIOS, EDUGACICH PARA LA SALUBREOAD ¥ FORTALECIMENTO.
& " No sord asignado pcmh}a o ,mma que no cuiRsE con ls o)dgam:ln do cantidad minima 6o |13 AR POSL DISEMA DEL AREA DE INFLU DEL 0712022 0872023 75%
< " ASAl, I AT 3 P8 CHID M) YYPGRA jFolic 28 |
R i sy apworwlnmwpdolmrouwym-n
I s e rions b e ddosctniia | 1cHico DB GAWPO. SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA REALZACKN GEL
¥ha o frabafo, foa dafos ] o ortiioada. FROGRAMA [£ APOTO SROBUCTIVO A COMUNKIADES OAMPESHAS VULNERAGLE TR s
rabaja, foa ; uzumnsmwuumm AN NEPOMUSENS - EMPALME RUTA K-
GESTION GEOYVYPORA (FOLIO 27)
OBSERVACIONES: NA
; . |* Se otorgars el 50% del porcentaje m&xmo quien acredits una experiencia especifica simkar a Ia| DESCRIPCION INICIo FIN
Q3 |requerida para el perfil -en proyecios anterores- por un valor de al menos USD 100000 en América
© 2 [Lalina, por un perlodo de al menos un {1) aflo y, 1
23 |TECNICO DE CAMPO, SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DEL
4O | 5 requain obiigsioria que & parsonal propussia e on s TEC-G dominko del Idioma espafinl|PROGRAMA DE APOYO PRODUCTIVO A COMUNIDADES GAMPESINAS VULNERABLES
©  |{habincl y sscet) 4 riv-avanzads y el querni (hatisde) § alval arinedia. 5| o Indica ablandrd =i 50% DEL AREA DE INFLUENCIA DEL TRAMO SAN JUAN NEPOMUCENO - EMPALME RUTA N'6 - 082021 082022
T |reatants del porcentsie tmberno y, ol ho lo hacs tendra: PLAN DE GESTION AMBIENTAL CONTRATANTE: CONSORCIO GEGYVYPORA (FOLIO 27) 5%
£a
89 |0 (CERO) % de I puntuacién de eets critero ol adjunta una Jurada de que
w § conlaré con un traductor matriculado durante ef desarrolio de sus serviclo y obtendrd la condicién NO
E35 |Pasasinoloadunta Declara dominlo del Idloma Eepafiol y Quaranf an ef Formulario TECH-S, folio 36 NA
a a
OBSERVACIONES: NA
96%
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|NOMBRE DE LA EMFRESA O CONSORGCIO:

PROFESIONAL: MARIO CRISTALDO AMARO NACIONALIDAD: |Paraguaya |
[ | | PORCENTAJE
CURSOS O PUNTAJE
PERSONAL CLAVE TITULO ESPECIALIZACIONES | MAESTRIA r —— -
= | |
= |
é |
\ < de Gampo: como minimo deberd acreditar haber concluido el Bachillerato Técnico Agropecuario o| |
g Técnico Agricola (PASA/NG PASA). Se la olorgars of 100% del porcentajs maximo si acreditan ;"9:,"'“" Agrénomo, Universidad "“"’""'
& |sontarcon titulo de grado como Inganiero Agrénomo, Ingeniero en Ecologla Humana, Licenciado Agropecuario,| 28 A94Neidn
SO | Enichn e wssion el it 391273005 | I 0z X o
< ' caso dn THulos Univenitanca dsl sxdranjore, speficss an idismas $aranies ol sipafel, deborin salar| i it °
z el bl tliabdoegirapint o Presenta capia dsl ttulo, ollo 14
)
% -~ ————— B 1
2  |omservaciones: A
~  |Técnicos de Campo: Minimo de 3 aios da experisncia genaral (PASA/NO PASA). 100% del pofcentaje R
| =
§  |maximo para ios que tengan mas de § afos, ef 80% del porcenlaje méxmo al que tenga entre S afos y  EXPERIENCIA SLPERIOR A § ARDE EXPERIENCIA IGUAL A § AROS Y Expemsménsggu s RosY E"PE"A'E:":N'%FW
= | més de 4 artos de experlencia; e 70% del parcentaje maximo al qus tenga enlre 4 afios y mds de 3 afos| (100%) MAS DE 4 ANOS (40%) o
g’ de experiencia; y NO PASA a los de menor experlencia, 70%) 0%}
E Observacién; Los afios de experiencla serdn obtenklos a parllr de la suma acumulativa de los periodos
8 |de asignacién de los servicios prestedos (expresados en mesas y afos), declarados conforme al formata) | 12%
< de Currleulo establecido. Para el elfaclo, en el TEC 6 se deberdn prasenlar los periodos de aslgnaclan 1 O °
g indicando meses y ailos; asi mismo, no serdn lenidos en cuenta aquellos sefviclos reallzados, previos a O |
& |laemisién del Tituto itario para el caso del C fafista y del llluko de Bachiller para el ———
2 |caso delos técnicos |
g — . S
8 |omservacionEs: El profesional cuanta con més expariencia da [o solicltado en sl Pllego da Bases y Condiciones (PBC)
—— . -
DESCRIPGION INICIO FIN PUNTAJE
. |Técnicos de Gampo; Manejo del idloma castellano y guarani (excluyente), por lo menos un trabajo 3
F  |relacionado con: producclén agrarla o pecuaria horticolaffruicolarforestal; capaciacién y m.m.al;$,°,',"fmgj,,&'}5‘5';‘;,;32*@@25;‘1%,?5;@:32:23@5’; e N Expaloricla minira
& |técnica en sampe; apoyo al trabajo de la mujer en ef campo; asislencia en las acilvidades en grupos de| So( IARIA CONTRATANTE: FUNDACIGN YVY PORA (FOLIO 12) TWbditanta
§ (PASAINO PASA). Por cada trabajo adicional al minima |
2 |requeridose olo!gavé 37.5% del porcenlaje méximo, = T
= TECNICO DE CAMPO. CONSUEI‘ORIA EN SERVICIOS DE APOYO A LA ALFABETIZACION|
o . DE ADULTOS Y CAPACITACION EN OF(CIOS A COMUNIDADES INDIGENAS DE LOS
o |Qbservacién; Y ; 04r2022 :] 37.50%
@ |" No serd asignado puntajo al profesional que o cumpia con Is exigencia de cantdad minima de |DEFARTAMENTOS DE AMAMGAY, CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAGUAZU Y CANINDEYU 5 75%
o |contratos espacificos (PASANO F‘ASA), mencionada mds amiba para ada uno; e ST RN AT RN )
3 L rdn a partir do la emision del titulo requerido en
i ‘ormacion y que -sun mediante copia de cemﬂcadas/conuaras/a PARA REALZAL
@ | simdar oxpeidos por los En caso de ontre jos datos n o Tt Thonieo !Eicmo f,iw?rs,vge A %‘wl:m;%:s WPEL;nhs st
g |yws de trabajo, los dalos 6n of certificado [IEL-\RE»\DE IHPLUENCIA DEL TRAMO S JUAN NEPOMLICENG - EMPALME BLTA 140 - feamat 082002 BL.20%
& FLAN DE GEATICH AMBENTAL CONTRATANTE CONSTROIC =13 |
: OBSERVAGIONES: NA |
% _ | Se otorgara ef 50% del porcentafe maximo quien acredite una experiencia especifica simiar a la DESCRIPCION INKCIO FIN PUNTAJE |
O R |requerida para el perfil -en proyectos anteriores- por un valor de al menos USD 100.000 en Amérlca N
® 2 |Latina, por un periodo de al menos un (1) afio y,
g TECNICO DE GAMPO. SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DEL |
5 @ |* Es requisilo obligalorio que el persenal propuesta indiqre en su TEC-6 dominio dei idioma espaiol PROGRAMA DE APOYO PRODUCTIVO A COMUNIDADES CAMPESINAS VULNERABLES |
28 | (hablado y escrito) a nivel avanzado y el guaranl (hablado) a nivel intermedo. SI o indlca oblendré el 50% DEL AREA DE INFLUENCIA DEL TRAMO SAN JUAN NEPOMUCENO - EMPALME RUTA N'6 - oar2024 [ oeva0az o |
W | restante del porcentaje méximo y, si o lo hace lendrd: | PLAN DE GESTION AMBIENTAL CONTRATANTE: CONSORCIO GEOYVYPORA (FOLIO 9) | 5% |
L0
g Q |0 (CERO) % de la puntuacion de este criterio sl adjunta una D Jurada de que — —
a E AR con L (raduciar raiisulida durants vl desaimlo de sus servico v ablendrd la condician NO) R |
Z2Z PASAsinoloadunia  Declara dominio del [dioma Espafiol y Guarani en e Formularlo TEGH-, folio 18 WA 0%
&8
] ! = -
|OBSERVAGIONES: A
] 100% |

Humberto Rojas Paredes
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NOMBRE DE LA EMPRESA O CONSORCIO: SOCIEDAD DE ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR (SER)

COORDINADOR DEL PROGRAMA

PROFESIONAL: DANIEL CAMPOS RUIZ DiAZ NACIONALIDAD: IParaguava
[ [ | PORCENTAJE
PERSONAL CLAVE nTuLe R e, MAESTRIA _ {§ BIPUNTAE
| 100% 70% | 0%
T I T ) |
| i ) oreitai Master of Science - Rural Soclology,
— | Coordinador del Programa: debe acreditar litulo universitario coma Ingenlaro Agrénamo, Ingeriera en | |
A Z | Ecologla Humana, Licenciado Agropocuario, Licanciado an Administracién Agraria (PASAINOPASA) Unlversty of Wisconsin-Madison
| Sa calfcard con 100% del porcentaje méximo quien acredile Meeslria concluida con tasls prsentada) y 70% Leonciado on Fllosola v Clenclas do o Eacha e areiulie dal Iy 24/08/1966 |
ucacidn,  Universidad  Caldlica de o
del porcenlaje méximo por una Especlallzaclén, ummma al cargo propuesio. dobldamenls demoslrado con - . ’
unclon Puanenin coita del tulo, fofio B4
una copia del Ceitificado/Titulo Pod a Masstria aquel NA X
quien cuente con mas de 10 afos de expariencia .sp.cmu o0 Especlallnclﬁn aquel qulon cuante ontra 7 y 101 ] |
g jos da experiencia en la Direcclén, C do programas o proyoctos productivos of L1S08- SR A8l o 0511111979 Ol e JORITET, | 8%
E o® desanolls ruralampesing yis indigans Prosanta copia del ttul, ol 65
i} i de sl del ilg: 23/12/1987 |
En cuwr g Tuios Univarstaiop os aouineco, epeddos en lilomas dfurenies & wagafiol, deberkn saiar
g dobidarmenta inidocas por i ndiclar W<l Presena copia del ltulo, folio 67 |
OBSERVAGIONES: NA
T = T
_ | Coordipador de| Programa: Minimo de 6 atos de experiencla general (PASANO PASA). 100% del |
porcentale m&ximo para los que lengan, contados a partir de la emisidn del Titulo universlario, més de 10| EXPERIENGIA SUPERIOR A 10 AROS EXPERIENCIA IGUAL A 10 Aflos | EXPERIENCIA IGUAL A § AROS ¥ |lmmﬂ MENOR &
E aflos, el 80% del proceniaje m&ximo al que tenga enlre 10 afios y mas de 8 ados de experiencia; el 70% (100%) | ¥ MAs DE 8 AROS (80%) MAs DE 6 aflos 6 ARlos
del porcentaje mdmo al que lenga entre 8 aflos y mas de 6 afos de expariencia, y NO PASA a los de 70%) o%)
E menor experiencia
1
E Observaclén: Los afos de experlencia serdn obtenidos a partir de la suma acumulaliva de los periodos
de asignacién de los servicios prestados (expresados en meses y aftos), declarados conforme al formatel 12%
a de Curticulo eslablecido. Para el afecto, on of TEG 6 sa deberdn presentar los perlodos de aslgnacion 1 00 cy |
=z meses y aflos; asi mlsmo, no seran lenldos en cuenta aquelos servicios realizados, previos a 0
g I2 emisién del Titulo universilario para el caso del C ¥ del litulo de Bachiller para el |
caso de los técnicos
& |
w
El profesional cuenia con mas experloncla do lo solicitado an el Pliogo de Basas y Condiciones (PBC)
DESGRIPGION INKCIo FIN PUNTAJE
COORDINADOR DE SERVICIO. SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA EJECUGION DEL
PROGRAMA DE APOYO A COMUNIDADES CAMPESINAS - TRAMO VAQUERIA - EMPALME TnD T Expuriancia minims
7 |Coordinador delProgramas Por o menos un abafo eszado e o cargo s Direceién, Coordinacion o E‘E‘;"(F‘gl_f)"g"“‘"“’ EOCIEDADIDEIESTUDIOSIRURAESIVICULIURAIECRULAR S et
E o proyectos desarrol ylo indigena’ L
(PASAINO PASA). Por cada lrabajo adicional al minimo laquendo se ulurgalé 25% del porcentaje
g COORDINADOR.  DIAGNOSTICO RURAL PARTICIPATVO EN  DISTRITOS  DEL
DEPARTAMENTO DE AMAMBAY CONTRATANTE: SOCIEDAD DE ESTUDIOS RURALES Y 1072015 1212015 2%
ﬁ Observacién; CULTURA POPULAR - SER. (FOLIO 83)
* No seré asignado puntsje af profesional que no cumpla con la exigencia de cantidad minima de ———— - | = — 75%
3 cammas especrﬁcos {PASA/NO PASA), menewnada mds arriba para cada uno; N °
g |ttes selé a partir da a emisin def litulo requeride en|COORDINADOR, PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA AGROECOLOGICA, DISTRITO DE
Fomacisn ica y que mediants copla de certifcados/coniratos/o |RAUL PERA, DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA CONTRATANTE: SOCIEDAD OE 0172014 0572015 25%
simitar expedidos por Ins commams En caso do discropancia entre los datos consignados en of TEC- ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR - SER (FOLIO 82)
6 los cort trabajo, los datos an of certificado e
ASHTENQIA TECHICA A FAMILIAS BEMEFCINIAS BEL PROJRAMA, £
rEMAs AGROPECUARIOS. RUBALES ¥ 1072012 0172013 25%
| | CULTURA POPULAR - SER (FOLIO 88)
T T - - - S— |
|OBSERVAGIONES: A
= |" Se olorgard el 50% dei porcenlaje méximo quien acredie una experiencia especifica similar a la DESCRIPGION iNicio FIN PUNTAJE
5 |requerida para el perfil -en proyeclos anleriores- por un valor de al menos USD 100,000 en América,
2| atina, por un perlodo de al menos un (1) aflo
3 COORDINADOR DE SERVICIO, SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA EJECUCION DEL,
4 * Es requisito obiigatoro que el personal propuesta indiqua en su TEG-6 dominio del Idioma espario)| PROGRAMA DE APOYO A COMUNIDADES CAMPESINAS - TRAMO VAQUERIA - EMPALME 8 0%
E (hablado y escrito) a nivel avanzado y el guaran (hablado) a nivel intermedio S lo indica oblendrd el 50% RUTA 10, CONTRATANTE: SOCIEDAD DE ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR - 102013 a0z
g g |restante del porcentaje méximo y, sl no lo hace lendra: SER. (FOLIO 75) | 5%
o |
|* 0 (CERO) % de la puntuacién de este criterio si adjunta una D !
| contaré con un traductor malricutado durante el desarrolo de sus servicio y obizmiré 12 condicién kG |
|PASAsinoto adunia Declara dominlo del Idioma Espafiol y Guaranf en el Formulario TECH-4, follo 58 NA I 50%
=
B E i |
|oBsERvACIONES: NiA |
Z= 100%
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| NOMERE DE LA EMPRESA O CONSORCIO:

PROFESIONAL: PEDRO AMADO DE LLAMAS GRANADA NACIONALIDAD: IParaguaya |
| PORCENTAJE [
CURSOS O | PUNTAJE
PERSONAL CLAVE TITuLO ESPECIAIZACIONES MAESTRIA |
| 100% 70% 0% |
— ! |
~ | Coordinador Técnico: debe acieditar titulo unwersilario como Inganiero Agrénomo, ingeniero en Ecologla |
£ Humana, Ingeniero Forestal. Inganioro agroindusirial. Licenclado Agropecuario (PASAINO PASA) |
< Maautra an Cishclas, Centro de Edafologin -
b S 5o calficars con 100% del porcontaje méximo quien acredite Maastria concluida (con tesis presentada) y 70%! Ingeniero Agrénamo, Universidad Nacional| Coleglo  do wum.. Inaimugzbe o
| 2 |l porcentsjo méximo por una Espaciaiizacion, relacionada al cargo propueslo. debidamenta demosirado con da Asuncién 0 Agriculas| |
. B una copia del CartificadorTitulo sor como a Maeslria aquel NA (México) X
& |quien cuente con mas de 5 afios de experlencia especifica (acredilada con cerlificados de trabajo expedido por| Enctia de aminion dai finils; 10/DATH63
S |los conratantes) y a Especializacidn aquel quisn cuento onlre 3 y 5 aios do experiencia en trabalos en el Estiacha snimn det Shuia: 24051931 | 8%
2 | 4mbito da produccién yio forestal can pequedios produciores. Presenta copia del titula. folio 140 |
8 | Presanta copia del ttulo, folio 131
8 |En caso de Titulos Universitarlos del extranjero, expedidos en idiomas diferentes al espafiol, deberdn estar | |
E debidamente lraducidos por un Lraduclor oficial | |
2 ! !
OBSERVACIONES: NA
- Téenico! Minima de 5 afion di wpedancs gonardl tPfch\AINO PASA). 100% ddl L ERIENCIA IGUAL A T ARGS Misl e XErEnCiA MO A
#  porcenlaje mivimo pain fon que lengan, conlados a parlir de ln amsisida def Tiluis uriverallatio, mis e ) i ARo. | NOR
2 |2hen e 50% del porcentale méximn ot U Eeoga enlfe 3 afos y mis 227 afos de mpedencia; o T0% | EXBERICNCIS f‘l;::')"m” ANOS EXPE";'EQCD:.}%S‘::‘,Q?OS ¥ DE 5 AROS 8 AROS
porcentaja maxima al que tarig entre T aiaa ¥ f1s de 5 alos & expenencia; y MKl PARA & los de manat 7o%) | (0%)
experiencia
Observaci6n: Los afos de experlencia serdn obtenidos a partir de la suma acumulativa de los perledos
de aslgnacidn de los servicios preslados (expresados en meses y afos), declarados conforme al formate 12%
de Currlculo eslablecido. Para el efecto, en ef TEC 6 se deberan les 1 00 0/
Indicando meses y afos; asl mismo, no serén lenidos en cuenta aqueflos serviclos reallzados, previos a 0
la emisién def Titulo uni io para el caso del G ¥ def titulo de Bachiller para el S
16250 de los técnicos.
| 1
OBSERVACIONES: i ol Pliego do Bases y Condiciones (PBC)
DESCRIPCION INICIO FIN PUNTAJE
COORDINADOR DE CAMPO Y ESPECIALISTA DE PRODUCCION. SERVICIO DE |
CONSULTORIA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO A COMUNIDADES | B :
= |CAMPESINAS - TRAMO VAQUERIA - EMPALME RUTA N* 10 PLAN DE GESTION| 1072019 VeI ik
¥ Coordinador Técpica: por lo menos un trabajo realizado en el ambilo de il AL SOCIEDAD DE ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR {
= forestal con pequertos productores (PASA/NO PASA). Por cada trabajo adicional al minima requeﬂdo S4|SER_(FOLIO 200} |
< olorgara 25% del porcentaje maximo
§ COORDINADOR DE CAMPO Y ESPECIALISTA DE PRODUGCION. PROYECTO DE
ASISTENCIA TECNICA A COMUNIDADES CAMPESINAS ORGANIZADAS DE CAAGUAZU,
©  Dbssrvaclin: 3 1072011 102012 25%
i * o surd agigado pml\up & r.vuhmd quano sumps con s exigencls de eantided mlaine de mguﬁ‘é‘osl’:;('ﬁoﬁggﬁfrmm SOCIEDADJDERECTUDIOSIRURALECRYACUETURAY
8 PASA), 148 arihe pare caga o, ! | 75%
g Fwt";m.m ot Lot i "‘“‘m:';,:' Lathirigll o Dl mounckto aa) ESPECIALISTA. PROGRAMA DE DESARROLLO DE PEQUERAS FINCAS ALGODONERAS -
2 Lnaur sxpeetiog foe tog bl i it iy m‘wm‘ psipheisad 'sER (FOLIO o SOCIEDAD DE ESTUDKOS RURALES Y CULTURA POPULAR - WS 1272004 25%
E By e frabigio. I elatos 1 ol |
& | OORDINADOR DE CAMPO Y ESPECIALISTA EN PRODUCCIGN AGROECOLOGICA.
& PROYECTO DE ASISTENCIA AGROECOLOGICA ¥ PROYECTOS DE INVERSIONES CON LA o
JUVENTUD RURAL EN EL DISTRITO DE VAQUERIA CONTRATANTE: SOCIEDAD DE 2010 2015
| ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR - SER (FOLIO 202)
Inoa
; * Se olorgaré el 50% del porcentaje méximo quien acredile una experlencia especifica similar a la DESCRIPCION | INICIO FIN PUNTAJE
B F |requerida para e perfll en proyeclos anlatiores- por un valor de al menos USD 100000 en América | |
@ = |Latina, por un periodo de al menos un (1) afo y,
o COORDINADCR 06 ¥ ESPECIALISTA DE PRODUCCION. SERVICIO DE
j 9 |* Es requisito obligatorio que el personal propuesla indique en su TEC-6 dominio del idioma espariol gmggs'mu_ PW mu‘ﬂi‘an“ DEEIIA-FT:gRQmADﬁ' Afgvgduc?guggsﬁgs 50%
28 |(hablado y escrito) a nivel avanzado y el guarani (hablado) a nivel inlermedio. Si lo inica oblendri ol 50% VAGERIA - prm Al M A B e Bl 102019 1012020
i3 | restante del porcentaje maximo y, s no lo hace tendrd: SER FILID 2001 5%
¢ |
g O |* 0 (CERO)} % de la punluacién de este criterio si adjunta una D Jurada de ue 1
&Z | contara con un raduclor malrculado durants el desarralo de sus servcio y obtendra la condicién NO
E O |PASAsInolo adjunta Declara dominio del [dloma Espaiiol y Guaranl en el Formularlo TECH-, folio 119 NA 50%
5 a
OBSERVACIONES: NA
1 100%
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|NOM!I!! DE LA EMPRESA O CONSORCIO: SOCIEDAD DE ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR (SER)
e a : T
= r.- INAL

TECNICO DE CAMPO 1

PROFESIONAL: RITA CAROLINA LUGO GUNTHER NACIONALIDAD: Paraguaya
S— RS I |
PORCENTAJE |
CURSOS 0 e | PuNTAJE
PERSONAL CLAVE nuLe eIl ACIoNES MAESTRIA — |
400% 0%
a3 |
2
< | Técnizos da Gamps; come minimo ek Rurediar haber concluido el Bachifieais Técnico Agropecuarlo a A
Q  Bachllaata Tacnica Agricola (PASAIHO PASA), S I olorgard ol 100% dol porcemtiajs méximo sl scrodian g!:«;nlenl:manom, Universidad Naclonall
& | contar con titulo e grado coma Ingeniero Agrériomo, Inganlero an Ecologla Humana, Licanciade Agropecuario, | A*4"€0" |
g Licenciado en Administraclén Agraria & " T NiA NA X | s
2 |gn caso de Tilulos Universilarios del sxtranjoro, oxpedidos en idiomas diferantes al espariol, deberan estar " | °
Z | Gasdumemots Mt E0 Presenta copla del itulo, follo 230 I I
5]
3 | |
H s
2  OBSERVACIONES: [nua
- |
|
~ |Técnices de Campd: Minimo de 3 adon de expermicia gefleral (PABAING PASA). 100% ol parcentap
§ | mieeno para as. un lergan i 8 5 afios, o B0% el parcentaje Imixmio = qua tenga onire § afos §|  EXPERIENGLA SUPERIOR A § AROS EXPERIENCIA IGUAL A § AROS Y E’“’E"'E,;‘:g‘n':‘;‘;‘"ﬂg; Afios ¥ SXRERIENCLAMENCR
T |jmds de 4 wins do exparianca, 8| TO% tel porosnials sido al que tlenga antrs & afins y min de 3 aftos {100%) MAS DE 4 ANOS (80%) 0%
3 da experiencla; y NO PASA a los de menor experiencia | 70%) (0%)
u Los arios de exsetlincia sarn abtenidos a partlr de la suma acumulie o8 s periodos [
Y du los servicios presiadan (axpresados en meses y afios), declarados canform al formata) 12%
& [de Curriculo establecido. Para el efecto, en el TEC & se deberdn presantar las perlodos de asignacién 1 0/ =
g indicando meses y aﬂos isl mismo, no serén lenldos an cuenla aquellos servicios reallzados, previos a| 0 |
I la emistén del Tilulo para el caso del lisla y del lulo de Bachlller para el — |
E caso de los técnicos,
ug
%
W OBSERVACIONES: 1 prédisisnal Euanbé Eah ks sapiiencii de o sofcilada nn el Pllego de Basas y Condiciones (PEC)
DESCRIPCION INICIO FIN PUNTAJE
. | Ticnicos da Campo: Manej del idioms casislano y guarani (exciuyante), por (0 menos un Urabajo| TEENIEE - EXTENBIDHISTA. m:mu DE ORBAAAOLLO AURAL SOBTENBLE -
¥ |retachnado cdn produceln agrmia o peciana y NACIONAL  DE . COORDINACION ¥ Expatlencia minima
B |tenics en centic: spnie a1 Irabajo oo mujer en of campe: aalaleici en las actividades en grupos de| ADMINISTRACION DE PROYECTOS . WPIISTERIG) DE AGRICULTURA ¥ GANADERMA | 02012 1112020 hbitunts
g AING PASA), Par cada Uabalo adicional al minimo (FOLG 257} |
T requerido se Mnr jard 37,5% del porcente méximo
& | o FIEE | APOYO TRENIED. APOYO TECNICO EN LA GESTION OE PETITGRAY (ACEITE O ESENCIA [
& |DE MARANJ MGRIA), LA IDENTIFICACION DE AREAS Y PRAGTIDAS DE CULTNO Y
o |Qbservacién: 1012022 102023 97.50%
& |["w sm asignado pum‘a]a of pm/eswnal o no cumpla con e exigencia de cantidad minima de ?otgggglsmo DERLATMATE RIAYERIMAL [CONTRATANTE: INELIIATRARAGUAYAS 75%
< canmral § il purd Saue una’
o ‘Ln undn -Pmnumummsmm |
T TECNICA LOCAL. PROYECTO DE EMPODI ONES DE LOS
g |Pommestn ¥ Gom aaa radianie coplt do cariBiadsxCentratos/o |COCREC! URALE'S Y ARMONZAGION DE NVERGIONES - EARAGUMY RURAL MAGFIOA
® simiar expedidos por los En caso de p antre los datos on of TEC- ) DE AGRICULTURA Y GANADERIA 2010 2011 17.50%
g 6y os cert de trabsjo, los datos consi on of cartificado
& Follo 10 da las respuestas a las consultas reallzadas
OBSERVACIONES: A
[ [
> |" Se oloegard o 50% del porcentaje méximo quien acredite una experiencla especifica similar a la DESCRIPCION INicio FIN PUNTAJE
F |requeridn pasa el perfil en proyectos anteriores- por un valor de al menos USD 100.000 en América | .
2 || atina, por un periodo de al menos un {1} afto y, |
g |TECNICO EXTENSIONISTA. PROYECTO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE -
§8 (' Es Tequisita obligalafia que el partdnsi pregiueals indique en su TEC-S dominlo del idioma espaiiol PRODES. ~ CONTRATANTE: DIRECCION NACIONAL DE  GOORDINACION ¥ 50%
S |(hatlnds y escrilo) a el mvarzdo y el guarani ihablada) @ Aivel Intsnmedia. 5| o Indea abtendrd of 50%) ADMINISTRACION DE PROYECTOS - MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 0:/2012 020 |
B g |restanta et percenizse mixiney, 3 o 1o hae tendrd: (FOLIO 252) 5%
20
92 |0 (cero) % da la punluacidn de ests criterio si adjunta una Cischieicasi pirads — 1 1
g | mwmmdm-mummymuheomemm
3 PAsA i o adjunta Declara dominlo del idioma Espafiol y Guarani en el Formulario TECH-6, follo 224 NA E
=]
| (OBSERVACIONES: A
| = B Y= 100%

ias Paredes

umb ;
c i
UEP BID - DV MOP aieang Palma

-DV MOPC

Ing. >
uégp BiD t DV MOPC

Elal‘p E[:%’['u}.
Luze 81D - OV

Lic, Rubén Béez

UEP BID - DV MOPC



|'recmco DE CAMPO 2

| PROFESIONAL:

JOSE WILFRIDO TORRES

NACHONALIDAD: Paragusgs

PERSONAL CLAVE

TITULO CURSOS O

I PORGENTAJE

ESPECIALIZACIONES

100% | 0%

PUNTAJE

(9%)

Téanicoy da Campe: ciama minims deberd acreditar
Sachllaiuty Toenlea- Agilcels (PASAINO PASA). Se le olorgard el 100% dsl parcentaja imdxima ui -'l!ﬂhl!
conlar con (iulo de grado como Ingenlero Agrénomo, Ingenlefo en Ecologla Hummna. Licuneisdo Agrepsciario.
Licenclado en Adminlsiraclén Agraria.

En casa du Titulos Univarsitarios del extranjero, expedidos en idlomas diferentes al espafiol, deberén wetar
dabidwrranin Lraducidos por un traductor oficlal

Inpemars Agrer, et el
o Aguncidn. 1

Ensrada smizan dal i 10070912
Prissnia copla del titulo, follo 267

OBSERVACIONES:

8%

EXPEF

Téenlers do Campa: Minime de 3 afios de e i genersl [PASANG PASA) 100% def porceniae

MMBmmquamwlﬂaSIMl. #Mmd;awam!mv

nﬂldﬂdaﬂosdem el porcantaja maximo sl que tinga snitre 4 adas y mis da 3 afos
o wrpariancs ¥ NG FASH amdnmru‘w-mu

EXPERIENCIA IGUAL A § AROS Y

EXPERIENCIA SUPERIOR A 5 AROS
(100%) AS DE 4 ANOS (30%)

EXPERIENCIA IGUAL A 4 AROS Y
MAS DE 3

EXPERIENCIA MENOR
A3 AfOS

70%) %)

mwd.wwMiwﬂrdekaumnnm s pariodus
de psg e lom gervicin prestados afia), conforme o formato!
ucummm Para o slecin, en o TEC 532 Mmuum ins periodus de anignachin

100%

Mmmym:dmmmmwwamhm provios §
Tikute. [eara & cano dal il

CBSERVACIONES:

12%

EXPERIENCIA ESPECIFICA (76%)

DESCRIPCION

INICtO

FIN PUNTAJE

mmﬂmh‘m]nummyml (meckiyerdsd, par k) menss un frabseo
agrata o ¥ msistanci
mmmw:m&uwmdm,m nlliﬂﬂﬂunmrﬁ

RURAL BE -

(PASAMNG PASA), Par cads trabaj sdiconal al minimsa:
wmumﬁﬂwum

DE Lo
NACIONAL DE  COORTINACION
AGRCULTURA ¥ GAMADERMW. mn

caniralts sspeclcoy FASAND H‘\M

*Les

fCTnada s aTie pur cada

022015

D Ekporr')mdl minima

Otissrvacidn:. i
* Mo serd ssigiade puntae & mmmnnwmhmmncmsmlmam.

!
@ paytic do w dd ks reuiichs 4y | D8 wmfrnﬂmmmsosmu GONTRATANTE: SOCIEDAD

| TECHICO DE CAMPO BN LA ZOMA DE GLMJAID - SAN PEDED, mmﬂs MANEID!
BULAR - 520,

nile.-mn

(FOLIC 200),

@Al ko dafos
& certificado

Mmmwn Encnsoﬂ o TEC-

AAlH pres M rh

Fslia 3 dhe Ins respuestsa a las consultas raalizadas

| QaRo14 37,50%

A

37.5%

EXPERIENCIA EN LA REGION ¥
DOMINIO DEL IDIOMA (6%)

* Sa olorgard & 50% del porcentale méximo quien acredite ni experiencla especifica similar & ||
para ol pedfl -an anleares- por un valor de sl menos USD 100.000 & Amirica
Lalirea, par 141 péfiodo de 8| renos un (1) 8oy, :

'Ea o) personal nique =0 su TEC-6 dominko del iama s3paf

DESCRIPCION

INICIO

FIN PUNTAJE

TéCNCE c _PROYECTO DE -o RURAL ‘S05TENI
F [ NACIONAL r]

Tequisin sbilgstodn gus propaesta
J.'lluﬂv}’ll!hll wm:flmnl Huhhdnhrwlllmem\edlo Sllo
poroontaje madma y, 5 na lo haca iwndis:

'Umldahmwwmutﬂm“wﬂmﬁmpmmmw
cantari con un Iraductor matriculadn dursibe ol mkmmymhemdkwnm
PASA ul o lo aifunts.

COORDINACION
A DE PROYECTOS - O DE AGRICULTURA ¥ GANACERIA (FOLD!
28]

oS

1172020

Declara dominio del Idioma Espaiiol y Quarani en el Formulario TECH-8, follo 261

NiA

A

5%

683%

. [saleand Paima
- DV Morc

UEP BID - DV MOPC




" DATOS DE LA EWPRESA G CONSORGID

MOMERE DE LA o d |SOCIEDAD DE ESTUDIOS RURALES Y CULTURA POPULAR (SER)

|TECNICO DE CAMPO 3

Paraguaya

PROFESIONAL: | FRANCISCA VAZQUEZ CABANAS NACIONALIDAD:

|
|
| CURSOS 0
PERSONAL CLAVE TITULO ESPECAIZACIONES MAESTRIA

PORCI
RCENTAJE PUNTAJE

100%

0%

| Técnicos de Campo: como minimo debers acraditar haber concluido ol Bachilerato Técnico Agropacuario a| ’ ’
| Bachillerato Tdcnico Agricola (PASA/NO PASA). So le otorgar ol 100% del porceniaje méximo sl acrodilan {;‘:‘g’;’:‘; :z%'°“°’"’ Universidad N’°'°"“|

&%)

||:onllr on litulo de grado como Ingeniero Agrénoma, Ingeniaro en Ecolagla Humana, Licenciado Agrapecuerio.

Licenciado an Administracion Agraria st diaimision gl i 08122019 A A

| - )
|En caso de Titulos Universitarios dal extranjero, expedidos en Idiomas diferantes al sspafol, deberdn estar o, fol
| dobidamente traducidos por un lraducter ofilal Presanta copia del ttulo,fllo 291

8%

Fi

| OBSERVACIONES: NA

| Téenicos de campo: Minimo do 3 alos de experiencia general (PASA/NO PASA). 100% del porcentale
| méximo para fos qua lengan més de 5 artos, el 80% del porcentaje méximo al que lenga enlre 5 aros ¥/ EXPERIENCIA SUPERIOR A § AflOS EXPERIENCIA IGUAL A 5 AROS Y
{100%)

| més de 4 aflos de experiencia; el 70% del porcentaje maximo al que tenga enlre 4 aflos y més de 3 aflos MAS DE 4 AROS (80%)
:de experiencia; y NO PASA a los de menor experiencla,

(12%)

70%)

EXPERIENCIA IGUAL A 4 ANOS Y | EXPERIENCIA MENOR |
MAS DE 3 AROS A3 aROS

%)

|Observacién: Los ailos de experiencia serén obtenldos a parllr de la suma acumulaliva da fos periodos
|de asignacidn da los servicios preslados (sxpresados en meses y arios), declarados conforme al formaldl
|de Cunrculo establecido. Para el efecto, en el TEC 6 se deberdn prasenlar los paricdos de asignacion
|indicando mesas y aftas; asl mismo, no serdn lenidos en cuenta aquellos servicios realizados, previos @
|1a emision del Titulo universitario para el caso del G sta y del lilulo de Bachifler para e
|caso da los lécnicos

70%

8,4%

! OBSERVACIONES: NA

| DESCRIPCION

FIN

PUNTAJE

|]'_&nk_o§ de Cappo; Manejo del idioma casteflano y guarani {excluyenle), por lo menos un trabaj

|relaclonado con: produccién agraria o pecuaria herticola/fruticola/forestel; capacilecién y asistencia)

|

ffericaon L (;"Agmmopg';sszlegﬁf;r f;ﬂmffw:; 91upos d4! ASISTENTE TEGNICO SOCIAL AREA DE INFLUENGIA DE DESARROLLO SOCIAL: ASISTENCHA|
s 37.5% del taje i A CAMPO A PRODUCTORES DE SESAMO CON FINES COMERCIALES GONTRATANTE!|

|requerido se °’g“’“ ol porcentaje masdmo MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO. (FOLIO 306)

Espsranzia mlima
hanfitans

: — 0%

| Dbsarvacian:

* hio sard anighady punisfe afmmwwnummhuwwdcmwmﬁ

f""‘m“"”"“”"“ O PAZA), eanclonaus midd el s e o, TECNICA AMBIENTAL ADJUNTA DE CAMPO. EJECUCION DE OBRAS VIALES DE:
Las wuparignc '8 sorkn A partr dw fa wsidn daf Muks foRUNED #1 | HABILITACION Y MANTENIMIETO DE CORREDORES AGROINDUSTRIALES - REGION|

' Fommacitn ¥ qus atin madiavita papve o ,LOTE 3

similar axpeditos pwmu canbrataviies. Fn mn da dinerapancia sl foa difos :Mﬂmﬂm-n ol TEC-

iEy e UadAfe. o1 #f cartifearts. NO CUMPLE EL CRITERIO DE EXPERIENGIA SOLICITADO

EXPERIENCIA ESPECTFICA (76%)

1172023

OBSERVACIONES: NiA

* Se otorgard el 50% del porcenlajle maximo quien acredita una experiencia especifica simiar a la, DESCRIPCION

FIN

| PUNTAJE

requerida para el perfil -en proyectos anteriores- por un valor de al menos USD 100000 en Aménca'
| Lalina, por un periodo de al menos un (1) afloy,

e | ASISTENTE TEGNIGO SOCIAL. AREA DE INFLUENCIA DE DESARROLLO SOCIAL; ASISTENCIA!
u‘E‘ "?"'“" wﬁ'r:‘ que i "':"I .‘:’m' "d]'“‘ﬂl’:‘ TEC: :‘I’Tn“"';:' Idioma m A CAMPO A PRODUCTORES DE SESAMO CON FINES COMERCIALES. CONTRATANTE::
.mwmum "“w"“ i mmm-m\r o :o mﬂ" e :““‘ &N ermed ncica otlandsd | MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO. (FOLIO 306)

5%

* 0 (CERO) % de la puntuacion de esle criterto sl adjunta una D jurada de
contard con un traductor malriculade durante el desarrofio de sus servicio y obtendrd la condicién N(]

PASA sl no lo adjunta Deciara o Espartal y TECH-6, folio 302

EXPERIENCIA EN LA REGION Y
DOMINIO DEL LDIOMA (5%)

NA

50%

NIA

U jas Paredes
UBRRID - DV MOPC

Z= 2%

{MM e
aleano Palma
-DV MOPC

UEP BID - DV MOPC

Lic. Ruben Biez
UEP BID - DV MOPC
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' NCMBRE DE LA EMPRESA O CONSORCIO:

COORDINADOR DEL PROGRAMA

pre— RICARDO SERAFINI GEOGHEGAN |nacionaLiDAD: [—

9

CURSOS O
PERSONAL CLAVE TiITULO | ESPECIALIZACIONES MAESTRIA

PORCENTAJE | PUNTAJE

100% 70% 0%

| |m1m_u del Proarama: debe acredilar (llulo universitarlo como Ingelero Agrénomo, Ingentero en| |
Ecologla Humana, Licenclado Agropscuario, Licenciado en Adminlatracién Agraria (PASA/NOPASA) |

Se calffcar con 100% dl porcentajo méximo quien acredils Masstla conculda (con lesis presentada) y 70% Ingerisro Agrarnomo, Universidsd Nactona
del porceniz)e méximo por una Especiallzacién, relacionada al cargo propuest, debldamente demosirado con| da Asuncién |
una copla del CertiicadorTitulo Podré ser 2 Maealrla aquel M
|l caria con més da 10 4o da exprienci aspacifcn Expecialzacitn sl qulen cuenta entre 7 y 10| Faghi, d TR sl uly: 030912004
los da axpariencia en la Direccién, do programas o proyeclos productivos |
b danaroto rurstcampasine o indigena. |Prmnu copla del ttulo, follo 120

IEn caso de Tlluloa Universilarios del exiranjero, apedisss wn illamas ddwantes 3l sspatel, dsbwrin estar|
debidamente traducidos por un traducior oficial |

FORMACION ACADEMER (%)

|Masstia an Fomulacion, Evaluacion |
|Gestién de Proyectos, Universidad Naclonal|

|deA=un€lon
Eotsa do smissin dol by 16/11/2023

| Presenta capla del tulo, follo 118

| OBSERVACIONES: NA

8%

| Coardinaor del Broarama; Minimo do 6 afts de experiencia general (PASAING PASA). 100% del

del porcentaja madmo al que tenga entre 8 aflos y mds de 6 afas de experencle, y NO PASA a ks de|
menor experiencla | |

porcentaje méxima para los que tengan, contados a partir de |a emlsién del Titulo universitarlo, méas de 10/ EXPERIENCIA SUPERIOR A 10 AROS EXPERIENGIA IQUAL A 10 AROS
aftos, ¢ 80% del procentaje méximo al qua lenga enira 10 afics y mas da 8 aflos da expertencia; ol 70% (100%) Y MAS DE 8 AROS (80%)

EXPERIENCIA IGUAL A 8 AROS Y | EXPERIENCIA MENOR A
MAS DE 6 ANOS s AROS

7o%)

0%

|w Los aftos de experiencia serdn oblenidos a parllr de la suma acumulaliva de los peﬂodoel

de agignaclon de los servicios prestados (expresados en meses y aflos), declarados conforme al Iormato. |
de Cunlculo establecido Para el efecto, en &l TEC 6 se deberdn presentar los periodos de asignaclon| 1 0 0 (y

Indicando meses y aftos; as! misme, no serdn lenidos en cuenta aquellos serviclos reallzados, previos Il o

la emisién del Tulo para el caso del y del litulo de Bachllier para el

caso de loa técnicos.

EXPERIENCIA GENERAL (12%)

DBSERVACIONES: El profestonal cuenta con més experisncia de o sollcitado en ol Pllego de Bases y Condkclones (PEC)

12%

| DESCRIPCION

INICIO

FIN PUNTAJE

‘Coordinador del Programa: Por lo menos un lrabajo realizado en el cargo de Direcclén, Coordinaclén o

de proyactos. o de d yio lndlpenal
(PASA/NO PASA). Por cada lrabalo adiclonal al mlnlmu requerldo se otorgard 25% del pureenh]c
méxmo.

o aclén: | (FOLIOS 127 AL 138)
|* No serd asignado puntaje al profesional que no cumpe con la exigencla de cantidad minima de
nnnm(os espccm‘cos (PASA/NO PASA), mencionada més & para cada uno;

| COORDINADOR DE ESTRATEGIA INDIGENA. PROYECTO DE DESARROLLO RURAL
E (PRODERS) DE AGRICULTURA Y GANADERIA 0422014

Experiencia minima
122013 habitante

| 25%

serdn a partr de la emisién del tiulo requerido en
¥ que estdn mediante copla de cerficados/coniratos/o

|.svmilr expoidos por los En caso de dis ia ontrs los dalos on o TEC-6 |COOADINADOR DB FROVACTCS AN L
de trabsjo, los datos on of certificado. PARA EL DESARROULO. AGRUPECUARID E.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (76%)

MOESES BERTONI. (FOLIOS 98 AL 102 Y 140}

F 022015

1272023 25%

OBSERVACIONES: (NA

* Se atorgars e 50% del porcentaje mAximo quien acredite una experlencia especifica slmllar a la| DESCRIPCION

requerida para el perfil -en proyeclos anleriores- por un valor de al menos USD 100.000 en América

INICIO

FIN PUNTAJE

Lallna, per un periodo da al menos un (1} aflo y,

INDIGENA.

| PR
| thablaca  eacrito] a vl avanzado y el quarani (hablada) a nival Intarmedio. 5 ko indlion ablandra of 50%
|f~"mﬂm e y, 6l A3 o hincs tendrd: (FOLIOS 127 AL 139).

. DE O DE LO RURAL
|* Ew mqusto obligatons que o porsanal prapuesta Indique en sy TEC-6 dosminio dal \diamm sspaicl, LE (PRODERS) . DE AGRICULTURA Y GANADERIA. 042014

1272014 50%
5%

' 0 {CERO) % de la punluacién de este criterio sl adjunta una D Jurada de qué|
oonlalé con un lraductor malriculado durante ei desarroflo de sus serviclo y oblendra la condiclén NO|

DOMINIO DEL IDIOMA (6%)

EXPERIENCIA EN LA REGION ¥

| OBSBRVACIONES: NA

|PASA i no lo adjunta Declara dominlo del ldloma Espafiol y Guarani an o Formularlo TECH-, follo 116

NA

50%

i

BE 50%

Lich 82D -PV

o

aleang Palma
-DV MOPC

ua

Lic. Rubén Béez
UEP BID - DV MOPC




- | |
RSO L: HUGO CESAR DELGADO ACOSTA hACioNALDAD: |Argenlina
1 ! —_—
PORCENTAJE
CURSOS O | PUNTAJE
PERSONAL CLAVE TITULO ESPECIALIZACIONES MAESTRIA —|-— —
| 100% 70% 0%
~  |Coordinadar Téenlco; debe acieditar (tulo universitario como Ingeniero Agrénomo. Ingenioro en Ecologla
& |Humana, ingeniero Forestal, Ingeniero agroindustrial, Licenciado Agropacuario (PASAINO PASA). Equiialenia 3 1a Masstia (5 afos da sxparonc |
§ | s calificara con 100% del porcentaje maximo quion acradite Macslrfa conctuida (con tesis prosentada) y 70%|[ngeniaro Agrénomo, Universkdad Nacional eapesifical
2 |l porcentajo maximo por una Especialzacion. volaclonada al cargo pmpnesln debidamente damastrado con| de Asuncion Hécnico Extansionista, PROYECTO D
W |una copia del CertificadorTitulo a Maestria aquel NA DESARROLLO | RU SOSTENELE| X
< |quien cuente con mas de 5 aflos da experiencia espaclﬁcz (acreditada con x corteados do lraba]o expedido por{ Exsiif . amlsien del ltulz: 2210311996 (PRODERS) _ Contratante:  Mimsterio da
S |los conlralantes) y a Espsclalizacién aquel quien cuente entre 3 y 5 aos de experiencia en Irabajos en ol Agrioultura y Ganaderia (MAG) 8%
5 4mbito de produccién y/o forestal con pequefios productores. Presenta copla del titula, folio 50 Perlodo: 0412012 al 11/2020 or 2 § afto:
=2 A (mayor 3 § afios|
Q@ |Ea cazo do Tios Unwertangs del sstranpers, spedidan s iiomay dilirenion 3 sxpafiel, debsin avtar 5
% | tabidntreenta (raducidos pot un linructor ofisial
<]
4 =
A
_ |coordinador Técnico: Minimo de § anos de experiencia general (PASA/NO PASA). 100% del . a
porcentaje méximo para los que tengan, contados a parlir de la emision del Tilulo universilario, mas de 9| AROS XPERIENCIA [QUAL A 7 AROS Y MAS | EXPERIENCIA MENOR A |
B [Dhoe, el 50% cel porcentaje miximo al e 1anga entre & &os y ek da 7 aios ds oxperioneer e 7o da|  EXPERIENCIA oo S %IEA;%%SA(;:?OS i DEANOS gaflog
porcentaje maximo al que lenga entre 7 aftos y mas de 5 ailos de experlencia; y NO PASA a los da menor| 70%) {0%) |
é experiencla
ﬁ Observaelén: Los afs de experlentla serén oblanidos a parlir de la suma acumulaliva de los periodos |
da asignacion da los servicios preslados (expresados en meses y artos), declarados conforme al formalo| | 12%
§ de Currlculo eslablecido. Para el efecto, en &l TEC 6 se deberdn prasentar los perlodos da asignacléq| 1 0 0 0/
A indicando mesas y afos: asi mismo, no serdn lenidos en cuenla aquellos serviclos realizados, previos a| 0
4 1 IIa emisién del Tltulo universit para el caso del C lisla y del ltulo de Bachiller para el| b
caso de los téenicos
L) Wil T |
- B i Plisga do Rases y Condicienes (FEO) |
I DESCRIPCION | NiCIo FiN PUNTAJE [
TECNICO LOCAL. PROYECTO DE ADAPTACION BASADA EN LOS ECOSISTEMAS PARA!
- REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA A LOS EFECTOS DEL| ) oD Experioncia minima
£ |coorn : por lo menos un Irabajo realizado en el ambito de produccidn agropectaria yio| CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION DEL GHACO OE PARAGUAY CONTRATANTE | [
= |forestal con pequeﬂos produclores (PASA/NO PASA). Por cada trabajo adicional al minimo requsiido se|INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO (FOLIOS 56 AL 5T) | |
5 olorgard 25% del porcenlaje méximo —
iy TECNICO EXTENSIONISTA. PROYECTO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE! |
Q  |Observackén: . (PRODERS) CONTRATANTE: MIMSTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (FOLIO58) | o420i2 12020 &
W <o serd asignado puntaje af profesional que no cumpla con la exigencla de cantidad minima de | |
i cunlralas aspecificos (PASANO PASA), mencionada més amiba para cada uno; t 75%
< sordn @ partr do la emision del titulo requerido en|CONSULTOR TECNICO. PROGRAMA PROYECTO DE DESARROLLO co«uNmmc.
Q memdn ¥ qus sstén mediante copla do (PRODECO) CENTRO DE ESTUDHOS RURALES MTERDHSCIPLINARICS 1212007 0972008 25%
& | simiar expeidos por los En caso de ia entre fos datos on of TEC-6 | (FOLIO 63)
E ylos i de trabajo, los datos en of certificado
5 CONSULTOR TECNICO, PROGRAMA DE APOYQ AL DESARROLLO DE PEQUERIAS FINCAS| |
ALGODONERAS (PRODESAL). GONTRATANTE: CENTRO DE ESTUDIOS RURALES 032009 0212004 25%
INTERDISCIPLINARIOS (FOLIO 64)
a . o |
‘OBSERVACIONES: WA
— = i
2 . ' Se olorgard el 50% del porcentaje mAximo quien acredite una experlencia especifica similar a Iz DESCRIPCION INICIO FIN PUNTAJE
£ |reauerida pare ol perl -en proyecios anterires- por un velor de al menos USD 100,000 en América
@ ; Lalina, por un periodo de al menos un (1) afio y,
5 @ * Es requisito obligalorio que ef personal propuesia indique en su TEC-6 dominio del idioma espariol| TECNICO EXTENSIONISTA. PROYECTO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE s
8 | (hablado y escrito) a nivel avanzado y el guarani (hablado) a nivel intermedio, Si lo Indica oblendra el 50%| (PRODERS) CONTRATANTE: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (FOLIO58) | 0472012 1172020
T | restanta del porcentafs maximo y, s no lo hace tendré: 5%
o
* 0 (CERO) % do la punluacién da este criterio si adjunta una D Jurada de
contard con un traductor matriculado durante el desarrofo de sus servicio y obtendra la condlicién No
PASA sl no (o adjunta Declara dominlo del Idloma Espafiol y Guarani en el Formulario TECH-6, folio 47 NA 50%
& |
2 |
DBSERVACIONES: A
? X= 100%

ias Paredes
- DV MOPC

Humbe
UEP

Ing.
UEP BID

Elacl/ﬂ FLECL”
e 82) V.

ujs Peralta
- DV MOPC

M

alean Palma
-DV MOPC

Lic. Rubén Baez
UEP BID - DV MOPC




NOMBRE DE LA EMPRESA G CONSORCIO:

TECN[CO DE CAMPO 1

[JPROFESIONAL: RITA CAROLINA LUGO GUNTHER NACIONALIDAD: !Pavaauava
PORCENTAJE
CURSOS O | PUNTAJE
PERSONAL CLAVE TITULO | EoPECIAIZ ACIONES MAESTRIA
| | | 100% 0% |
= | T T
[ & | Técnicos de Campo: como minimo debard acreditar haber concluido el Bachillereto Técnlco Agropecuario o |
| % | Bachillerato Técnica Agricola (PASA/NO PASA). Se le olorgaré el 100% del porcentaje méximo si acreditan| :;‘::"""I‘“”"“'“' Uniarsided N“"“""l
| & | contar con titulo de grado como Ingenlero Agrénomo, Ingeniiero en Ecologla Humana, Licenciado Agropecuario, | sunclén, | |
g :Llcanelado n Administraclén Agraria a6 Comisioriao: 2071172007 NA NiA X w0
£ |En caso do Titulos Unlversiarlos dl axtarioro, owpadldos an idiomas difersnts i espafol, deberin m-r!P,m"h copia del tuto, foflo 156 °
B |debidamenle lraducidos por un traductor oficial
)
g | | I | |
Z 1
2 |oBservacionEs: NA |
- T nlcos de Campo: Minimo de 3 aos de experlencia general (PASA/NO PASA). 100% del porcentaje| N o | |
& |maximo para los que tengan més de 5 atas. el 80% dal porcentaje méximo al que tenga enlrs 5 arios y|  EXPERIENCIA SUPERIOR A § AROS EXPERIENCIA IGUAL A 6 AROS Y E"PE"'E’;‘X'S‘D‘:”“L A4 ANGSIY E""E"ﬁ%gi NOR
T |més de 4 aiios de experiencia; el 70% del porcenlaje m&ximo al que tenga entre 4 afioa y més de 3 alos| (100%) MAS DE 4 ANOS (80%) o
E‘ de experiencia; y NO PASA a los de menor experisncia | %) (0%)
1
E b: ; Los aflos da experiencia serdn oblenidos a parlir de la suma acumulaliva de los penodos'
& |deasignackn de los serviclos presladas (expresados en meses y afios), declarados conforma al formato| 12%
g |de Cuniculo establecido. Para el efecto, en el TEC 6 sa deberdn presentar los periodos de asignacién| 1 0,
g Iindicando meses y aflos; asl mismo, no serén (enidos en cuenta aquelos servicios realizados, previos a| 0
&  |la emisidn del Tltulo universitario para el caso del C: ¥ del ltulo de Bachiler para el ———
E 2aso de los técnicos.
woe —_
g DBSERVACIONES: | £ pentsinnal cusnin o mis mepallencla du lo seduhidn ah ol Fiags da Sesss y Conisione (FEE).
DESCRIPCION INICIO FiN PUNTAJE |
TECNICO EXTENSIONISTA, PROYECTO DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE Expedencla minima
.. |Téenicos de Campo: Manejo del ldioma castelsna  guarani (exciuyente), por Io menos un rabaja (PRODERS) CONTRATANTE: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (FOLIO 169) 0412012 [Lt12020 hablkante
% |relacionada con: producclén agraria o pecua y = |
(=3 lécnica en campo. apoyo al trabajo de la mujer en el campo; asistencla en las aclividades en grupos de| |
< do (PASA/NO PASA). Por cada liabsjo adicional al minima| ENCARGADA DE CAMPO EN EL AREA FORESTAL, ACTIVIDADES DE PLANTACION, PODA o
S |requerdo se Olo,ga,é 37,5% del porcenlaje miximo | ¥ MANEJO DE SILVICULTURA EN GENERAL. CONTRATANTE: TAEDA § A, (FOLIO 170) 0472008 1212008 :
G |
w
a  |Qbservacion; TEGNICA LOCAL. DE =m~ DE LAS DE LOS
s " o
& |* No seré asignado puntaje al profesionsf que no cumpla con la exigencia de cantidad minima de POBRES RURALES Y OE 75%
< |sontratos sspecificos (PASANO F‘ASA) mencionada més amiba para cada uno; | AGRICULTURA Y GANADERIA (FOLIO 1 154) 2010 2041 37.50%
Q * Las ordn a partir de la emisidn del titulo requerido en
& y que actén iadas mediante copia de cortificados/contralos/o | Presenta certificado en ef folia 7 da fa respuesta a las consultas realizadas
I smiar -xpotdos por los En caso de entre fos datos an el TEC-6 —
u trabajo, los datos consi en ol cortificado [TECNICA DE GAMPO, APOYO TECNICO EN LA GESTION DE ABASTECIMIENTO DE
5 PETITGRAIN (ACEITE O ESENCIA DE NARANJA AGRIA), CONTRATANTE: NELIXIA SA
cl |FOLIO 155) 112022 D4y 3150%
i el IalGdein fal fes reatadan.
NA
% . |* e olorgard el 50% del porcentaje méximo quien acredite Una experiencia especifica simiar a I DESCRIPCION INKCIO FIN PUNTAJE
G ¥ |[requerida para el perfil en proyeclos anteriores- por un valor de al menos USD 100,000 en América
gz Latina, por un periodo de al mencs un (1) afto y,
$Q | Es mquiwia obigwiorio quu el parsora| propussta indique en su TEC-6 domirio del kloma r ra ’ HUTAL S s oan 202 -
28 mumymlopa rived aunrenda y & guarani (habluds) & el iermadio. S % indice sbiendri = 50% | (PRODERS) CONTRATANTE: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (FOLIO 169) 012 1172020
i reslants del poroeitaje miskma v, Si 03 lo tacs lendré: 5%
<o
S0 |+ 0 (CERO} % de fa puntuacién de este criterio sl adjunta una D Jurada de que!
w § contara con un lraductor malriculado durante el desamofio de sus serviclo y ablendra la condicién NO|
[ g |PAsAsinoloadunta Declara dominio del idloma Espafiol y Guarani en el Formutario TECH-8, folio 165 NA 50%
&
@ i
| OBSERVACIONES: A
/1 = 100%

Ing. Yuis Peralta
UEP BID - DV MOPC

E laa‘!a HeaLa ‘
ULP b1h -Dv.

Liec. Rubén Béez
UEP BID - DV MOPC




TECNICO DE CAMPO 2

| PROFESIONAL:

MARIA ISABEL GRAY PEREIRA

NACIONALIDAD: Paraguaya

PERSONAL CLAVE

——
TITULO

| PORCENTAJE

CURSOS O
ESPECIALIZACIONES e

0%

PUNTAJE

@®%)

Téohices da Campnl eoma innimo debedk ncraditar haber conchuicdo | Bachiflarats Técrite Agrmpecuario
Bachiarata Tétnice Agiicals (PASANG PASA). Be 1 ctoigeed ol 100% del percantajs mibdmo 3l scisditan
comlal o IMdnwadnmn ngankdra Agrimama; Ingenkem en Scoingia Humdrs, Ligenciads Agrapecntio,
Lmenciads an Adiminialreciin Agiiris

!En caso da Tltulos Unlversitarios del extranjero, expedidos en idiomas diferentes al espafiol, deberdn esiar|
| dabldemente reducldos por un raductor oficial

| Ingentera Agranome, Universided Necional
de Caaguazu

Bachlller Tecnico, especlalidad|
Agropecuario, Centro Educativo Integral |
Ko'e Pyahu |
Fshiada pimiwen del Bacivller, 14122012

Presenta copla del titulo. follo 194 | NA NA X

Eachi o nmipiandel inis; 40722010
Presenta copia del tulo, follo 193

lOBSERVACIONES: |

NA

8%

(17%)

Téenleos de Campo: Minimo de 3 aflos de experiencla general (PASA/NO PASA). 100% del porcentale|
'méximo para los que tengan méas de 5 arlos, el 80% del porcenlaje médmo al qua lenga enlre 5 aitos y|
mds de 4 aflos de experiencia; el 70% del porcsntaje maximo al que tenga entr 4 afos y mée de 3 o
'da experiencia; y NO PASA a los de menor experiencla

EXPERIENGIA IGUAL A 4 AROS Y
MAS DE 3 AROS
o%)

EXPERIENCIA IGUAL A 6 AROS ¥
MAS DE 4 ANOS (80%)

EXPERIENCEA SUPERIOR A § AROS

EXPERIENCIA MENOR
A3 AROS
0%}

Observacién: Los aflos de experiencia serén obtenldos & partl de la suma acumulativa de los periodos
da aslgnacién de los servicios prestados (expresados en meses y afios), declarados conforme al formato,
de Cunriculo eslablecldo, Para el efecto, en el TEC 6 se deberén presentar los perlodos de asignacién
Indicando mesas y aflos; asl mismo, no serén tenkdos en cuenta aquellos serviclos reallzados, previos a
|a emlsién del Titulo para el caso del y del titulo de Bachiller para el
caso de los técnlcas.

80%

NA

10%

ICA (75%)

Técnicos de Campo; Manefo del Idioma castellano y guaranl (excluyenle), por lo menos un trabajo
refacionado con: produceldn agrarla o pecuarla

DESCRIPCION INICIO FIN

PUNTAJE

léerueeencampo,-payonlum;omlamu;ermel po; asislencla en las actividades en grupoa de|
(PASNNO PASA) Por cada trabajo adiclonal al minimo|
requerido se olorgmﬂ 37,5% del porcentaje mixdmo.

ASISTENTE TECNICA. PRODUCOlON AGROPECUARIA CONTRATANTE: ASOCIACION DE
MUJERES LA FORTUNA (FOLIO 197).

122018 122021

Experiencla minlma
habliitanta

Qbsarvaclén:
* No serd asignado puntaje af profesional que no cumple con la exigencla de cantidad minima de
contmos espacificos (PASA/NO PASA), mencionada més amiba para cada uno;

" Lss serdn a partir de la emisién del thtulo requerido en
Formacién ¥ que estén mediante copla de certificados/contratos/o
simidar expeidos pal fos entre los datos on o TEC-6
ylos de trabgjo, p on &l cortificado.

En casa de
fos datos

ENCUESTADORA. SITUACION DE LA AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA EN EL

DISTRITO DE SAN PABLO. CONTRATANTE: MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO (FOLIO 196) 012017

122018

OBSERVACIONES:

37,5%

EXPERIENCIA EN LA REGION Y
DOMINIO DEL [DIOMA (5% )

* Se otorgard ef 50% del porcentale méximo qulen acrediie una experlencla especifica similar a la
requerlda para el perfil -en proyectos anteriores- por un valor de al menos USD 100 000 en América

DESCRIPCION ‘

PUNTAJE

Latina, por un perlodo de al menos un (1) afio y,

* Es requhkowluﬂmmapamupmm”m sl TEC-A dominio del idfama exgadal|
(hablado y escil) i nive! avanzadn i ol Mllda'llmvalmlmmdh Sl lo Indlca abbandrd & 50%
restante del porcanlaje maximo y, sl no lo hace tendrd:

|

Ko v Incluso posterior 3 las consaltas reallzadas por Nota CEO.

0%

* 0 (CERO) % de la puntuacion da esle criterlo sl adjunta una O Jurad:
contard con un traductor malriculado durante el desarrollo de sus sarviclo y oMendri la condlcién NO
PASA s no lo adjunta

)

Declara dominlo del Idloms Espafiol y Quarani en i Formulario TECH-, follo 190 NA

L

NA

2,5%

[/

58%

U

Rojas Paredes
BID - DV MOPC

M :

Jolns [l

wGaleano/Paima

c. Rubén Baez

UEP BID - DV MOPC

7 & Ing. Lujs Peraltca
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Elablfd Fl 44L”‘ '
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NOMBRE D LA EMPRESA O CORSURCIO:

TECNICO DE CAMPO 3

PROFESIONAL:

ENRIQUE GUSTAVO MANCUELLO VILLALBA

NACIONALIDAD: Paraguaya

PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA {8%)

TiTuLo CURSOSIO, MAESTRIA !

PORCENTAJE

ESPECI
PECIALIZACIONES 100%

Téenlcos de Campo; como minimo debera acredilar haber concluido el Bachillerato Tacnico Agropecuario o
|Bachilleralo Técnico Agricola (PASA/NO PASA) S la olargara el 100% del parcentaje maximo si acreditan
|onlar con titulo de grado como lagenlero Agrénomo, Ingenlero en Ecologla Humana, Licenclado Agropecuario,
| Licenciado en Adminisiracién Agraria

El\ waso de Thulow Universinring dul sxttaniees. expedidos en idiomas diferentes al espafiol, deberdn estat
| dubidamants iraducidos poc un heducter oficisl

0%

Ingenlero Agrénomo, Universidad Nacional | |
del Esta

Escha du smisstn dul thss: 11/062010
Presenta copia del titulo, folio 222

'OBSERVACIONES:

NA

EXPERIENCIA GENERAL (12%)

.Tecnlcos de Campo: Minimo de 3 alos de experiencia general (PASA/NO PASA). 100% del porcentajé,
\méximo para los que lengan més de 5 aflos, el 80% del porcenlaje maximo al que tenga entre 5 aftos y|
imés de 4 aflos de expariencia; el 70% de] porcenlaja maximo al que lenga enlre 4 afos y més de 3 afosg|
|de experiencia; y NO PASA a los de menor experiencla.

!Qgsegacién: Los artos de experiencia serdn oblenidos a partir de la suma acumulativa de los perlodos
|de asignaclén de los servicios prestados {expresados an meses y aflos), daclarados conforme al formata|
|de Curriculo establecido. Para el efecto, en et TEC 6 sa deberén presentar los periodos da asignaclén!
|Indlcando mesas y afos; asl mismo, no seran lenidos en cuenla aquellos serviclos reallzados, previos a|
|la emisién del Tilulo para sl caso del y del litulo de Bachiller para ef|
|zaso de los técnicos.

EXPERIENCIA IGUAL A 4 AROS Y
MAS DE 3 Afl0S

EXPERIENCIA SUPERIOR A § ANCS EXPERIENCIA IGUAL A § AROS ¥
(100%) 70%)

|
MAS DE 4 ANOS (30%) i

EXPERIENCIA MENOR
A3 AROS
0%}

100%

:DBSERVACIONES:

El profesional cuenta con mas experiencia da fo solicitado an ol Pliego de Basas y Condiciones (PBC)

EXPERIENCIA ESPECIFICA 75%)

|Técnicos de Campo: Manejo def idioma castellano y guarani (excluyente), por Ia menos un nabaw

PUNTAJE

8%

12%

—~

DESCRIPCION | INKCIO FIN

| PUNTAJE

GONTRATlSTA. SERVICIO DE TALLER EN MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES, A
DE JOVENES DEL BACHLLERATD DEL COLEGID AGADPECUARID AUGUSTD,

|telacionado con: produccion agraria o pecuaria
|lécnica en campo apoyo al lraba;a de la mujer en el campo; asislencia en las actividades en grupos de|
(PASA/NO PASA} Por cada lrabaje adicional al minime|
ifequendo se otorgaré 37.5% del porcenla}e méximo

|
[* Na seré asignado puntaje al profesionsi que no cumpla con la exigencia de cantided minima de
il:amlalas sspecflicos (PASA/NO PASA) manolanada mds anfba para cada uno;

a partir de Ja emisibn del titulo requerido en

¥ que nsrorv i mediante copia de centificados/contratos/o
|simar oxpeidos por ios En caso de enire los datos on 6l TEC-6
iy los de trabsjo, los datos ie on of cortiicado.

ROA BASTO, DISTRITO ARROYITO, CONCEPCION CONTRATANTE: FUNDACION FE Y. 0412023 0412023
ALEGRIA (FOLIO 226)

Expaslancia minkria
Fahillants

COORDINADOR EN EL AREA DE PRODUCCION VEGETAL Y ANIMAL, ESCUELA
AGROECOLOGICA DEL CENTRO DE EDUCACION. CAPACITACION Y TECNOLOGIA 0472010 1222010
CAMPESINA (CECTEC) CONTRATANTE: CECTEC (FOLIO 215 Y 227)

37.50%

CONTRATISTA. PROYECTO FORTALECIENDO SAN RAFAEL - IMPLEMENTANDO
TECNICAS DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROECOLOGICAS PARA EL.
FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE LA RPPNSR. CONTRATANTE: CENTRO DE 052022 052024
ESTUDIOS RURALES INTERDISCIPLINARIOS (FOLIO 228) 1

|OBSERVACIONES;

NA

DOMINIO GEL IDHOMA (F%)

EXPERIENCIA EN LA REGION ¥

|* Se otorgars el 50% del porcentaje méximo quien acredila una experiencia especifica similar a la|
|requerida para el perfil -en proyeclos anteriores- por un valor de al menos USD 100000 en Américal
|Latina, por un pefiodo de al menos un (1) affio y,

|' Es requisito obligatorio que &l personal propuesta Indlque en su TEC-8 dominlo del idloma espaiol
|(hablado y escrito) a nivel avanzado y el guaranf (habiado) a nivel intermedlo Si o Indica obtendrd ef S0%
|reslante del porcentaje maximo y, si o Io haca tendra:

|* 0 (CERO) % de fa puntuacién de este criterio i adjunla una Declaracion jurada de compromiso qu|
|contara con un traductor malriculado durante el desarrollo de sus servicio y oblendrd la condiclén NQ)|
| PASA si no lo adjunta

|

75%

DESCRIPCION INICIO FIN

PUNTAJE

COORDINADOR EN EL AREA DE PRODUCCION VEGETAL Y ANIMAL, ESCUELA
AGROECOLOGICA DEL CENTRO DE EDUCACION, CAPACITACION Y TECNOLOGIA| 0172010 122010
CAMPESINA (CECTEC) CONTRATANTE: CECTEC (FOLIO 215Y 227)

Declara dominio del Idloma Espafiol y Quarani en el Formularlo TECH-6, folio 118 NA

50%

| OBSERVACJONES:

NA

5%

UE

Rojas Paredes
7= DV MOPC
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ANEXO 3
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7/4/25, 11:49 Gmail - Para su informacion: No Objecién otorgada al PR-L1164-P121733, 4915/0C-PR paquete de Documentos de Licitacién Sol...

M Gmail Rubén Baez <rbaezadquisiciones@gmail.com>

Para su informacién: No Objecién otorgada al PR-L1164-P121733, 4915/0C-PR paquete de Documentos de Licitacion Solicitud

de Propuestas
1 mensaje

idbclientportal@info.iadb.org <idbclientportal@info.iadb.org> 21 de octubre de 2024, 13:53

Para: abordonb@gmail.com, bgomezpy@gmail.com, equipodesoporteportal11@gmail.com, galeano.adquisiciones@gmail.com, gramirez@mopc.gov.py, harce@mopc.gov.py,
hjrojas.dv@gmail.com, jvalenzuela.adquisiciones@gmail.com, luisro.peraltal2@gmait.com, melizeche@mopc.gov.py, monitoreo.uep@gmail.com, ndrozdova@hotmail.com,
rbaezadquisiciones@gmail.com, rociomonitoreo.uep@gmail.com

1> JADB Header

Estimado Usuario,

El Banco Interamericano de Desarrollo ha otorgado su No Objecién al paquete de documentos Solicitud de Propuestas de la PR-L1164 - 4915/0C-PR - Programa de Mejoramiento y
Conservacién de Corredores Agroindustriales.

Datos del Proceso:

ID del proceso: PR-L1164-P121733

Nombre del proceso: Consultoria para la ejecucion del Programa de Desarrollo para la Agricultura Familiar Campesina
Categoria: Firmas Consultoras

Método de adquisicién: Seleccién Basada en la Calidad y Costo (SBCC)

Monto estimado: USD 210,000.00

Resultado:

Lista de Documentos:

Fecha de aprobacién: 21-oct-2024

Comentarios:

« Estimados, luego de revisar la documentacién remitida, le informamos la no objecién del Banco a la lista corta de firmas consultoras y la solicitud de propuesta del llamado "Servicio
de consultoria para la ejecucién del programa de desarrollo para la agricultura familiar campesina® por lo que se puede continuar con el proceso que nos ocupa. No obstante a lo
anterior, para futuros casos para la conformacion de la lista corta deberan especificar expresamente en el llamado a expresi6n interés si el llamado esta dirigido a firmas o a ONGs. No
se debe evaluar sobre la base de criterios que no se encontraban establecidos en el documento de manifestacién de interés publicado, tampoco se pueden establecer nuevos criterios
durante la evaluacién. Asimismo, tener presente que, en la evaluacion técnica de la experiencia y capacidad de los Consultores, en evaluacion de expresiones de interés, los criterios
del tipo “pasa o no pasa” no deberian utilizarse mecanicamente, ni se deberfa asignar puntajes por cantidad de proyectos similares, afios de antigiledad, etc. No se trata de clasificar a
las firmas, sino de averiguar si tienen las calificaciones requeridas.

La no objecién mencionada se refiere Unicamente a la compatibilidad del procedimiento utilizade con las politicas del Banco y no constituye un compromiso efectivo de desembolsar
recursos del financiamiento, en tanto no se cumplan los requisitos del mismo.

No se requiere ninguna accién en este momento.
Lider del Equipo: Cruz Moreno, Paula Melisa
Muchas gracias,

Equipo Portal del Cliente del BID

Note: Esta es una notificacion generada por el sistema(N232). Por favor, no responda a este correo electrénico.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=422658883a&view=pt&search=all&permthid=thread-f:181354325122047 1127 &simpl=msg-f:1813543251220...
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% OBRAS PUBLICASY TETA REMBIAPO
¥ COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

ACTA DE APERTURA DE SOBRES

LLAMADO MOPC N° 141/2024 CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PARA LA AGRICULTURA
FAMILIAR CAMPESINA AD REFERENDUM AL PGN 2025 CON ID N° 459695.

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los veinte dias del
mes de febrero de 2025, siendo las nueve horas con treinta minutos, en la Sala de
Reunion de la UOC, primer piso del Edificio Imperial, sito en Alberdi ¢/ Estrella, se da
inicio al Acto de Apertura de Sobres, con la presencia del funcionario Ing. Carlos
Gonzalez, en representacion de la Unidad Operativa de Contratacion y quien preside el
acto, el Abg. Jose Martinez, en representacién de la Direccién de Asuntos Juridicos, vy
el Lic. Juan Valenzuela, en representacion de la Unidad Ejecutora de Proyectos BID
dependiente de la Direccion de Vialidad.

Seguidamente, se procede a la lectura a la Resolucion Ministerial N° 2411/2024 de fecha
19 de diciembre de 2024 “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CONVOCATORIA Y SE
APRUEBA EL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES EN EL MARCO DEL LLAMADO
MOPC N° 141/2024 CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PARA LA AGRICULTURA
FAMILIAR CAMPESINA AD REFERENDUM AL PGN 2025 CON ID N° 459695",

A continuacién, se realiza la apertura de los sobres presentados conforme al orden de
recepcion de los mismos:

PROPUESTA DE

) . PRECIO
N OFERENTE CORREO ELECTRONICO M.E.U. N (SOBRE

CERRADO)
, SOCIEDAD DE ESTUDIOS ey hy

1| RURALES Y CULTURA POPULAR ser@ser.ora.py 8681 PRESENTA

(SER)
2 FUNDACION YVY PORA informaciones@yvypora.org 8695 PRESENTA
CENTRO DE ESTUDIOS
3 RURALES ceri@ceri.org.py 8608 SRRT;mTLAYq
INTERDISCIPLINARIOS (CERI) COPIA)

A continuacion, se procedio a la verificacidn preliminar y cuantitativa de los documentos
solicitados en el Pliego de Bases y Condiciones, conforme se detalla a continuacion:

Lic, Ju enzuela
UEP BIGf-DV MOPC

Direccién Oliva y Alberdi N2 411, C.P, N2 1221
Asunclén, Paraguay
Tel: 595 (021) 4149000




