
Duración/ Tipo Precio Unitario
Cantidad 

Adjudicada
 Total 

1                               2 3 4

NUEVAS AMPLIACIÓN RENOVACIÓN

X

1 150.500             1 150.500             165.000 180.000 324.500 165.219 208.680 165.000 1 165.000 9,6% 189.750                     123.750                   

2 152.000             1 152.000             166.100 250.000 390.500 166.866 243.366 166.100 1 166.100 9,3% 191.015                     124.575                   

₲ 30.000.000

₲ 60.000.000

122,7

134,7 Dictamen UOC: con base en los datos proporcionados por el área técnica incluidos en la presente planilla, los documentos respaldatorios adjuntos y el

método indicado por la misma, esta Unidad Operativa de Contratación señala que la metodología utilizada a fin de determinar el precio referencial ha sido

la indicada en la columna "Procedimiento/ Método". 

Las fuentes obtenidas por el área técnica se detallan en la presente planilla.

MONTO MÍNIMO

MONTO MÁXIMO

METODOLOGÍA DE OBTENCIÓN DE LOS PRECIOS DE REFERENCIA - RES. DNCP N° 454/2024 DEL 15/02/2024. 

MCN N° 12/2025 - SERVICIO DE EVALUACIÓN Y PROVISIÓN DE INFORMES PSICOLABORALES

Duración del 

contrato/  tipo
Procedimiento/ Método

Precio referencial 

considerado
CANTIDAD PRECIO TOTAL

PROMEDIO 

SIMPLE

Prec. Ref/Ult. Contrat.
15% POR ENCIMA DEL 

PRECIO REFERENCIAL

25% POR DEBAJO DEL 

PRECIO REFERENCIAL

IPC Junio 2022

IPC Diciembre 2024

(*) Cálculo del IPC

1,098

SERVICIO DE DE EVALUACIÓN Y PROVISIÓN DE INFORMES 

PSICOLABORALES

Servicio de evaluación y provisión de informe psicométrico

Servicio de evaluación y provisión de informe proyectivo

24 meses/ Contrato Abierto

 Orden de Compra N° 77/2022 de fecha 21/10/2022

CD N° 66/2022 - ID 409713 

Proveedor: Jobs Servicios de Recursos Humanos S.R.L

Contrato Abierto:

Monto mínimo: ₲ 40.000.000.-

Monto máximo: ₲ 80.000.000.- 

DIFERENCIAS A SER CONSIDERADAS ENTRE EL PRECIO 

REFERENCIAL Y POTENCIALES OFERTAS

VARIACIÓN ENTRE LA 

ADJUDICACIÓN ANTERIOR Y 

EL PRECIO REFERENCIAL 

CONSIDERADOPRESENTE LLAMADO

ÍTEM DESCRIPCIÓN

AREA TÉCNICA RESPONSABLE: Gerencia de Recursos Humanos

FUENTES DE REFERENCIACONTRATACIÓN ANTERIOR

Se optó por el precio más 

bajo de las fuentes 

obtenidas

24 meses / 

Contrato Abierto

Tipo de Contrataciones

 Presupuesto de la 

firma

CAPITAL HUMANO 

S.R.L.

Nov/2024 

 Presupuesto de la firma

JOBS SERVICIOS DE 

RECURSOS HUMANOS 

S.R.L.

Nov/2024 

 Orden de Compra N° 

77/2022 de fecha 

21/10/2022

CD N° 66/2022 - ID 409713 

Proveedor: Jobs Servicios 

de Recursos Humanos S.R.L

Ajustado al IPC (*) 

 Presupuesto de la 

firma

MANPOWER 

PARAGUAY S.R.L.

Nov/2024

(Con inclusión del IVA) 
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Raul Irrazabal

De: Deysi Gonzalez <deysi.gonzalez@right.com.py>
Enviado el: martes, 26 de noviembre de 2024 17:50
Para: Raul Irrazabal
CC: Alma Gonzalez
Asunto: RE: Solicitud de cotización de servicio
Datos adjuntos: Propuesta BCP 2024.pdf

Buena tardes Raul, 
 
Adjunto el presupuesto de lo solicitado, 
 
Quedo atenta y desde ya mucha gracias. 
 
 

Deysi Gonzalez 
Gerente de Talent Solutions 
 
ManpowerGroup Paraguay 
Avda. España 2044 casi Luis Morales 
Asunción - Paraguay  

C: +595 981 129 178 
deysi.gonzalez@right.com.py  

www.right.com.py  

  

 
 

De: Raul Irrazabal <rirraza@bcp.gov.py>  
Enviado el: jueves, 21 de noviembre de 2024 10:29 
Para: Deysi Gonzalez <deysi.gonzalez@right.com.py> 
CC: Rodrigo Alvarez <rodrigo.alvarez@manpowergroup.com.py> 
Asunto: RV: Solicitud de cotización de servicio 
 

 ❚❛❜   Precaución: El remitente no pertenece a nuestra 

organización. No haga clic en ningún enlace ni abra archivos 

adjuntos a menos que esté esperando enlaces/adjuntos de este 

remitente. De lo contrario, infórmelo haciendo clic en el botón 

"Report Phishing" o "Report Spam" que se encuentra en las 

funciones de “Mimecast” en la barra de tareas. 

Buenos días  
Se reitera el pedido de cotización de los servicios que se detallan en el correo que antecede 
Atte 
  
Raúl 
  
De: Raul Irrazabal  
Enviado el: jueves, 14 de noviembre de 2024 14:43 
Para: miguel.vallejos@manpowergroup.com.py 
CC: José Belotto <jbelotto@bcp.gov.py> 
Asunto: Solicitud de cotización de servicio 
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Señores  
Manpower Paraguay S.R.L. 
  
El Banco Central del Paraguay iniciará en breve el proceso de contratación del SERVICIO DE 
EVALUACIÓN Y PROVISIÓN DE INFORMES PSICOLABORALES, por lo que se solicita la cotización por 
unidad de los siguientes servicios: 
  
- Servicio de evaluación y provisión de informe psicométrico: Test de nivel intelectual, test para medir 
aptitudes, test de tipos de atención, test de personalidad (Cantidad aproximada 260 test). 
- Servicio de evaluación y provisión de informe proyectivo: Test de la casa, árbol y de la persona HTP 
(por sus siglas en inglés), test de WARTEGG. Prueba gráfico-proyectiva, entrevistas (Cantidad 
aproximada 10 test). 
  
La cantidad total aproximada de informes es de 270. 
  
Agradeceremos el retorno en la brevedad posible 
  
Atentamente 
  
  

   

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

  
  
  

  
 
 
 

 

  

  
  

 



INVERSIÓN TOTAL
 SERVICIOS HONORARIOS PROFESIONALES

Metodología Right Management

Consultores especializados 

Dirigido a 270 personas

Aplicación de los test 

Redacción de informes

Entrevistas personalizadas

Presentación a directorio

Gs.  40.510.000 + IVA​​.

CONDICIONES DEL SERVICIO:​

 Los honorarios no incluyen IVA.

 Facturación del 50% será realizada con la confirmación del servicio y el restante al finalizar el Outdoor.

Test de nivel intelectual, test para medir aptitudes, test de

tipos de atención, test de personalidad CANTIDAD: 260
Gs. 150.000 

Test de la casa, árbol y de la persona HTP (por sus siglas en

inglés), test de WARTEGG. Prueba gráfico-proyectiva,

entrevistas CANTIDAD: 10 

Gs. 151.000 
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Raul Irrazabal

De: comercial@capitalhumano.com.py
Enviado el: martes, 26 de noviembre de 2024 11:56
Para: Raul Irrazabal
CC: lpereira@capitalhumano.com.py; mlaguardia@capitalhumano.com.py; José Belotto
Asunto: RE: Solicitud de cotización de servicio
Datos adjuntos: PRECIO REFERENCIAL BCP.pdf

Buenos días estimados. 
Espero se encuentren muy bien. 
 
De acuerdo a lo solicitado, adjuntamos nuestro precio referencial acerca de las evaluaciones solicitadas. 
Valoramos mucho la posibilidad de trabajar con ustedes y estamos muy agradecidos por la consideración. 
 
Quedamos atentos al llamado correspondiente del servicio. 
Un cordial saludo. 
 
 

 
 

De: Raul Irrazabal  
Enviado el: jueves, 14 de noviembre de 2024 12:05 
Para: lpereira@capitalhumano.com.py 
CC: mlaguardia@capitalhumano.com.py; José Belotto <jbelotto@bcp.gov.py> 
Asunto: Solicitud de cotización de servicio 
  
Señores  
Capital Humano S.R.L. 
  
El Banco Central del Paraguay iniciará en breve el proceso de contratación del SERVICIO DE 
EVALUACIÓN Y PROVISIÓN DE INFORMES PSICOLABORALES, por lo que se solicita la cotización por 
unidad de los siguientes servicios: 
  
- Servicio de evaluación y provisión de informe psicométrico: Test de nivel intelectual, test para medir 
aptitudes, test de tipos de atención, test de personalidad (Cantidad aproximada 260 test). 
- Servicio de evaluación y provisión de informe proyectivo: Test de la casa, árbol y de la persona HTP 
(por sus siglas en inglés), test de WARTEGG. Prueba gráfico-proyectiva, entrevistas (Cantidad 
aproximada 10 test). 
  
La cantidad total aproximada de informes es de 270. 
  
Agradeceremos el retorno en la brevedad posible 
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Atentamente 
  
  

   

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

  
  
  

  
 
 
 

 

  

  
  

 

Aviso Legal: Este correo electrónico puede contener información de carácter reservado y/o confidencial perteneciente al 
Banco Central del Paraguay (BCP) o a terceros, y se encuentra protegida de acuerdo a lo prescripto por la Ley N° 489/95 
“Orgánica del Banco Central del Paraguay” y la Ley N° 861/96 “General de Bancos, Financieras y Otras Entidades de 
Créditos”. Sea usted el destinatario o no del presente correo (o responsable de la entrega del mensaje a la persona 
indicada), no podrá utilizar, copiar, reproducir o distribuir el mensaje de manera total o parcial, sin autorización previa. 
Los criterios, opiniones, conclusiones y otras informaciones expresadas en el presente correo electrónico, no podrán ser 
considerados como información oficial del BCP, salvo expresa autorización del Directorio del BCP o Dependencia 
autorizada por el mismo. Se han tomado todas las precauciones razonables a fin de garantizar la ausencia de cualquier 
tipo de software malicioso en este correo electrónico. El BCP no se hace responsable de cualquier pérdida o daño causado 
por el uso de correo electrónico o archivos adjuntos. No obstante se recomienda el análisis pertinente del correo, que 
incluya los procedimientos inherentes a la verificación de software malicioso antes de su uso. Si ha recibido este mensaje 
por error, notifique al BCP por correo electrónico o a la línea telefónica 595 21 608 011/60 y elimínelo inmediatamente.  
 
Disclaimer: This email may contain proprietary and/or confidential information belonging to the Central Bank of 
Paraguay (CBP) or third parties, and is protected by Law 489/95 "Charter of the Central Bank of Paraguay" and Law 
861/96 "General Banking, Financial and Other Credit Institutions". Whether you are the intended recipient of this mail or 
not (or responsible for delivering the message to the right recipient), you are not allowed to use, copy, reproduce or 
distribute the message in whole or in part, without prior authorization. The views, opinions, conclusions and other 
information expressed in this email may not be considered as official information from CBP, unless prior written 
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Raul Irrazabal

De: Dinora Nuñez <dinoran@jobs.com.py>
Enviado el: lunes, 18 de noviembre de 2024 17:13
Para: Raul Irrazabal
CC: José Belotto
Asunto: RE: Solicitud de cotización de servicio

Buenas tardes estimado Raul, espero te encuentres bien.  
  
Te comparto en detalle el precio referencial del servicio solicitado;  
  
  

Servicio  
Precio por persona 

(Iva incluido)  

Evaluación y Provisión de Informe 
Psicométrico 

Gs. 324.500 

Evaluación y Provisión de Informe 
Proyectivo  

Gs. 390.500 

  
  
Cabe destacar, que, en el caso de iniciar un llamado a licitación, nosotros evaluaremos detalladamente el 
pliego para poder realizar una oferta ajustada a los requerimientos específicos. 
  
Quedo a las órdenes.  
  
Saludos,  

 
  

De: Raul Irrazabal <rirraza@bcp.gov.py>  
Enviado el: jueves, 14 de noviembre de 2024 12:08 
Para: Jennifer Nixon <jennifern@jobs.com.py> 
CC: Dinora Nuñez <dinoran@jobs.com.py>; Jobs <jobs@jobs.com.py>; José Belotto <jbelotto@bcp.gov.py> 
Asunto: Solicitud de cotización de servicio 
  
Señores  
JOBS Servicios de Recursos Humanos S.R.L. 
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El Banco Central del Paraguay iniciará en breve el proceso de contratación del SERVICIO DE 
EVALUACIÓN Y PROVISIÓN DE INFORMES PSICOLABORALES, por lo que se solicita la cotización por 
unidad de los siguientes servicios: 
  
- Servicio de evaluación y provisión de informe psicométrico: Test de nivel intelectual, test para medir 
aptitudes, test de tipos de atención, test de personalidad (Cantidad aproximada 260 test). 
- Servicio de evaluación y provisión de informe proyectivo: Test de la casa, árbol y de la persona HTP 
(por sus siglas en inglés), test de WARTEGG. Prueba gráfico-proyectiva, entrevistas (Cantidad 
aproximada 10 test). 
  
La cantidad total aproximada de informes es de 270. 
  
Agradeceremos el retorno en la brevedad posible 
  
Atentamente 
  
  

   

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

  
  
  

  
 
 
 

 

  

  
  

  

Aviso Legal: Este correo electrónico puede contener información de carácter reservado y/o confidencial perteneciente al 
Banco Central del Paraguay (BCP) o a terceros, y se encuentra protegida de acuerdo a lo prescripto por la Ley N° 489/95 
“Orgánica del Banco Central del Paraguay” y la Ley N° 861/96 “General de Bancos, Financieras y Otras Entidades de 
Créditos”. Sea usted el destinatario o no del presente correo (o responsable de la entrega del mensaje a la persona 
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A LOJA M IEN TO M U EB LES Y

A Ñ O/ M ESA LIM EN TA C IÓNB .A LC OH P.V EST IR A GU A - ELEC TR . A R T Í C U LOSGA STO ENTR A N SPOR TEC OM U N IC A C IÓNR EC R EA C IÓNED U C A C IÓNR ESTA U R A N T.B IEN ES IN D IC E

B .N O A LC OH. TA B A C OS C A LZA D O GA S Y  OTR OS P. EL HOGA R SA LU D C U LTU R A HOTELESSER V .D IV ER SOSGEN ER A LM EN S.A C U M .IN TER .

2020 101,9 93,3 103,5 106,7 106,9 108,5 113,5 101,5 107,7 115,1 107,0 107,8 106,5

ENE 102,3 93,4 103,2 106,0 106,3 106,4 114,4 100,9 105,7 111,1 106,5 106,7 106,1 0,0 0,0 2,8

FEB 102,0 93,4 103,3 106,3 106,3 106,6 114,4 101,0 106,3 115,0 106,9 107,2 106,3 0,2 0,2 2,4

MAR 102,6 93,7 103,4 106,3 106,4 106,7 114,1 101,2 106,3 115,5 107,0 107,4 106,5 0,2 0,4 2,5

ABR 102,5 93,6 103,3 106,3 106,5 107,0 112,3 101,2 106,3 115,5 107,0 107,5 106,3 -0,2 0,2 2,0

MAY 100,7 92,9 103,3 106,3 106,5 107,3 111,9 101,2 106,3 115,5 107,0 107,6 105,7 -0,6 -0,4 0,7

JUN 98,8 92,6 103,5 106,6 106,7 107,6 111,6 101,5 106,8 115,5 107,1 107,7 105,3 -0,4 -0,8 0,5

JUL 99,0 93,3 103,6 106,7 106,8 109,1 112,8 101,7 108,5 115,5 107,2 108,0 105,8 0,5 -0,3 1,1

AGO 100,1 93,0 103,6 106,8 107,0 109,8 113,6 101,7 108,9 115,5 107,1 108,2 106,3 0,5 0,2 1,6

SEP 100,8 93,0 103,6 107,0 107,3 109,8 114,0 101,9 109,1 115,5 107,0 108,2 106,6 0,3 0,5 1,6

OCT 102,4 93,2 103,7 107,1 107,7 110,1 114,1 101,9 109,3 115,5 106,8 108,3 107,1 0,5 0,9 1,7

NOV 104,6 93,6 103,7 107,2 107,8 110,3 114,3 102,1 109,6 115,5 106,8 108,6 107,8 0,7 1,6 2,2

DIC 106,4 93,4 103,7 107,3 107,9 110,8 114,4 102,1 109,5 115,5 107,8 108,7 108,4 0,6 2,2 2,2

2021 111,2 94,8 104,1 109,3 109,9 112,9 121,3 102,4 110,8 116,2 110,0 110,1 111,6

ENE 107,8 93,7 103,7 107,3 108,4 111,0 114,2 102,1 109,3 115,5 108,0 109,1 108,9 0,5 0,5 2,6

FEB 107,7 94,1 103,8 107,4 108,6 111,1 114,7 102,0 109,2 116,2 108,2 109,1 109,0 0,1 0,6 2,5

MAR 107,0 93,7 103,6 107,7 108,8 111,4 116,2 101,8 109,5 116,2 108,4 109,1 109,1 0,1 0,6 2,4

ABR 106,6 94,2 103,5 108,0 108,9 111,8 115,6 101,7 109,9 116,3 108,5 109,1 109,0 -0,1 0,6 2,5

MAY 107,5 94,7 103,7 108,1 109,0 112,1 117,9 101,9 110,1 116,3 108,6 109,2 109,6 0,6 1,1 3,7

JUN 107,3 94,8 103,8 108,2 109,2 112,6 119,9 102,3 110,1 116,3 108,6 110,0 110,0 0,4 1,5 4,5

JUL 109,3 94,8 103,9 109,0 109,8 112,7 123,3 102,4 110,4 116,3 108,7 110,5 111,3 1,2 2,7 5,2

AGO 111,6 95,1 104,2 109,5 110,2 113,6 124,1 102,5 111,1 116,3 109,5 110,8 112,3 0,9 3,6 5,6

SEPT 114,5 95,2 104,5 110,4 110,7 114,1 124,3 102,5 111,4 116,3 111,0 110,9 113,4 1,0 4,6 6,4

OCT 117,5 95,4 104,6 111,8 111,1 114,4 128,5 102,7 112,4 116,3 113,0 110,9 115,2 1,6 6,3 7,6

NOV 118,6 95,6 104,8 112,0 111,7 114,6 129,1 103,3 112,9 116,3 113,7 111,0 115,8 0,5 6,8 7,4

DIC 119,5 96,0 105,0 111,7 112,1 115,0 127,4 103,4 113,0 116,3 114,1 111,3 115,8 0,0 6,8 6,8

2022 127,9 99,4 108,0 112,2 116,1 118,6 143,7 103,8 116,1 121,0 120,9 116,8 122,5

ENE 123,0 96,3 105,3 111,7 112,4 116,3 130,2 103,4 113,4 116,3 115,1 112,5 117,5 1,5 1,5 7,9

FEB 124,6 96,3 105,6 111,9 112,5 116,7 134,4 103,4 114,4 120,8 116,3 113,7 119,1 1,4 2,8 9,3

MAR 125,7 96,9 106,1 112,3 113,3 117,3 137,3 103,4 115,2 121,1 117,7 114,4 120,1 0,8 3,7 10,1

ABR 127,7 97,3 106,8 113,1 113,8 117,3 143,8 103,5 115,2 121,1 119,5 114,5 121,9 1,5 5,3 11,8

MAY 127,3 98,3 107,3 113,4 114,4 117,6 143,9 103,8 115,7 121,1 119,8 115,5 122,1 0,2 5,4 11,4

JUN 127,3 98,8 108,0 113,5 115,1 118,1 146,3 104,0 116,2 121,1 120,4 116,4 122,7 0,5 6,0 11,5

JUL 127,5 99,6 108,4 113,7 117,5 118,4 149,1 104,0 116,5 121,1 121,6 117,6 123,6 0,7 6,7 11,1

AGO 129,6 100,0 108,8 113,9 118,0 119,1 147,0 103,9 116,9 121,1 122,9 117,9 124,1 0,4 7,2 10,5

SEPT 129,3 100,9 109,2 110,6 118,4 120,1 147,1 104,0 116,7 122,2 123,7 118,7 124,0 -0,1 7,1 9,3

OCT 130,3 101,8 109,4 111,0 119,0 120,2 147,0 103,9 117,3 122,2 124,2 119,4 124,5 0,4 7,5 8,1

NOV 131,7 102,6 110,0 110,9 119,2 120,8 149,7 104,2 117,8 122,2 124,5 120,2 125,4 0,7 8,3 8,3

DIC 130,5 103,6 110,6 110,9 119,3 121,0 148,7 104,5 118,3 122,2 124,9 120,7 125,2 -0,2 8,1 8,1

2023 135,5 107,8 113,0 115,0 121,9 125,2 148,1 104,8 119,1 128,3 127,5 124,4 128,2

ENE 132,5 104,3 110,9 114,4 119,6 122,3 151,7 104,6 118,8 122,2 125,0 122,0 126,7 1,2 1,2 7,8

FEB 133,1 105,0 111,6 114,7 119,9 122,8 151,2 104,6 118,6 128,9 125,8 122,3 127,3 0,5 1,7 6,9

MAR 134,7 106,4 111,8 114,8 120,1 123,5 150,2 104,6 118,6 128,9 126,0 122,7 127,8 0,4 2,1 6,4

ABR 136,8 106,9 112,3 114,8 120,5 124,4 148,7 104,7 118,9 128,9 126,3 123,2 128,3 0,4 2,5 5,3

MAY 136,9 107,7 112,5 115,1 120,7 125,0 148,1 104,1 118,7 128,9 126,5 123,8 128,3 0,0 2,5 5,1

JUN 135,3 108,3 112,7 115,2 120,9 125,5 147,4 104,1 118,7 128,9 127,2 124,0 127,9 -0,3 2,2 4,2

JUL 134,3 108,5 113,2 115,4 122,9 125,6 147,3 104,3 118,3 128,9 127,9 124,6 127,9 0,0 2,2 3,5

AGO 133,8 108,7 113,3 115,2 123,4 125,8 145,7 105,3 118,8 128,9 128,3 124,9 127,7 -0,2 2,0 2,9

SEPT 134,5 109,3 114,0 115,0 123,5 126,7 147,5 105,2 119,0 128,9 128,3 125,5 128,3 0,5 2,5 3,5

OCT 136,0 109,6 114,2 115,1 123,7 126,9 148,0 105,5 119,5 128,9 129,1 126,3 128,9 0,5 3,0 3,5

NOV 138,0 109,4 114,3 115,3 123,6 126,9 146,6 105,6 120,1 128,9 129,2 126,4 129,4 0,4 3,4 3,2

DIC 140,0 109,6 114,6 115,3 123,7 127,5 145,2 105,2 120,6 128,9 129,8 126,6 129,8 0,3 3,7 3,7

2024 146,1 111,0 116,1 116,5 125,0 129,8 147,5 107,2 123,4 133,6 133,4 129,0 133,1

ENE 144,2 109,9 114,7 115,4 123,8 127,7 144,6 105,5 121,1 129,0 130,7 127,0 131,0 0,9 0,9 3,4

FEB 143,0 110,0 114,9 115,5 123,8 128,4 144,0 105,5 120,9 134,0 131,3 127,6 131,0 0,0 0,9 2,9

MAR 146,2 110,0 115,1 115,7 123,9 128,5 147,0 105,9 120,8 134,0 131,5 127,9 132,4 1,1 2,0 3,6

ABR 149,6 110,5 115,3 116,1 124,1 129,0 146,6 106,3 121,4 134,0 132,4 128,0 133,4 0,8 2,8 4,0

MAY 150,5 110,8 115,8 116,4 124,2 129,6 147,4 106,5 121,5 134,0 132,8 128,3 133,9 0,4 3,2 4,4

JUN 147,5 111,2 116,0 116,6 124,4 130,0 147,9 106,6 122,2 134,0 133,0 128,6 133,4 -0,4 2,8 4,3

JUL 146,8 111,7 116,4 116,6 125,4 130,2 147,7 108,2 124,2 134,0 133,1 128,7 133,5 0,1 2,9 4,4

AGO 144,7 111,7 116,4 116,8 125,8 130,2 148,4 108,4 124,8 134,0 134,0 129,4 133,2 -0,2 2,6 4,3

SEPT 144,6 111,8 116,7 117,0 126,0 130,5 149,4 107,9 124,9 134,0 134,8 130,3 133,5 0,2 2,9 4,1

OCT 144,0 111,6 117,0 117,2 126,1 130,7 149,6 108,2 125,4 134,0 135,1 130,5 133,5 0,0 2,9 3,6

NOV 144,6 111,4 117,2 117,3 126,4 131,2 149,0 108,4 126,0 134,0 136,0 130,8 133,8 0,2 3,1 3,4

DIC 147,4 111,7 117,2 117,4 126,6 131,3 148,6 108,6 127,4 134,0 136,4 131,4 134,7 0,7 3,8 3,8JUN

Pagina Web: www.bcp.gov.py

V A R IA C ION ES ( %)
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