METODOLOGIA DE OBTENCION DE LOS PRECIOS DE REFERENCIA - RES. DNCP N° 454/2024 DEL 15/02/2024.

MCN N° 12/2025 - SERVICIO DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES

AREA TECNICA RESPONSABLE: Gerencia de Recursos Humanos

A

IPC Junio 2022

122,7

IPC Diciembre 2024

134,7

1,098

eLpreco
L PRECIO REFERENCIAL REFERENCIAL Y POTENGIALES OFERTAS
CONTRATACION ANTERIOR FUENTES DE REFERENCIA PRESENTE LLAMADO consiDERADO
frem DESCRIPCION
» o Cantidad 1 2 3 4
Duracién/ Tipo Precio Unitario _ Total
Adjudicada
PROMEDIO
SIMPLE
SERVICIO DE DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES o Duracién del Precio referencial 15% POR ENCIMA DEL | 25% POR DEBAJO DEL
. ERtEm e Procedimiento/ Métod CANTIDAD PRECIOTOTAL | Prec. Ref/Ult. Contrat.
PSICOLABORALES Orden de Cnc':;p;a, :617270/22 20 zlz;:(;;;;': 202022 Pusu';;::‘s:’ dela Presupuestodela | Presupuesto de la firma 77/2022 de fecha contrato/ tipo | Procedimiento/ Método considerado rec. Ref/UM Contrat. | pee 10 REFERENCIAL | PRECIO REFERENCIAL
firma JOBS SERVICIOS DE 21/10/2022
Proveedor: Jobs Servicios de R H SRL MANPOWER
rovecdor: Jobs Serviclos de Recursos Humanos CAPITALHUMANO | RECURSOS HUMANOS | CD N° 66/2022 - ID 409713
Contrato Abierto: PARAGUAY SR.L.
woes | aveuacon | renovacon o SRL. SRL. Proveedor: Jobs Serv
Monto minimo: 6 40.000.000.- Nov/2024
Monto méximo: ¢ 80.000.000. (Con inclusién del IVA) Bou/zez gov/2028 CORERIEAI Y
Tipo de Contrataciones. BUL AL Ajustado al IPC (¥)
X
1 Servicio de evaluacion y provisién de informe psicométrico 150.500 1 150.500 165.000 180.000 324.500 165.219 208.680 165.000 1 165.000 9,6% 189.750 123.750
Se opt por el precio més
: 24 meses /
24 meses/ Contrato Abierto A bajo de las fuentes
Contrato Abierto ’
obtenidas
2 Servicio de evaluacion y provisién de informe proyectivo 152.000 1 152.000 166.100 250.000 390.500 166.866 243.366 166.100 1 166.100 9,3% 191.015 124.575
MONTO MINIMO ¢ 30.000.000
(*) Célculo del IPC MONTO MAXIMO ¢ 60.000.000

Dictamen UOC: con base en los datos proporcionados por el area técnica incluidos en la presente planilla, los documentos respaldatorios adjuntos y el
método indicado por la misma, esta Unidad Operativa de Contratacion sefiala que la metodologia utilizada a fin de determinar el precio referencial ha sido
la indicada en la columna "Procedimiento/ Método".

Las fuentes obtenidas por el area técnica se detallan en la presente planilla.
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Raul Irrazabal

De: Deysi Gonzalez <deysi.gonzalez@right.com.py>
Enviado el: martes, 26 de noviembre de 2024 17:50

Para: Raul Irrazabal

CC: Alma Gonzalez

Asunto: RE: Solicitud de cotizacién de servicio

Datos adjuntos: Propuesta BCP 2024.pdf

Buena tardes Raul,
Adjunto el presupuesto de lo solicitado,

Quedo atentay desde ya mucha gracias.

1 Deysi Gonzalez

‘1 Gerente de Talent Solutions

Talent

Solutions ManpowerGroup Paraguay

Right Management Avda. Espafia 2044 casi Luis Morales

ManpowerGroup’

Asuncién - Paraguay

C: +595981 129178
deysi.gonzalez@right.com.py
www.right.com.py

De: Raul Irrazabal <rirraza@bcp.gov.py>

Enviado el: jueves, 21 de noviembre de 2024 10:29

Para: Deysi Gonzalez <deysi.gonzalez@right.com.py>

CC: Rodrigo Alvarez <rodrigo.alvarez@manpowergroup.com.py>
Asunto: RV: Solicitud de cotizacidn de servicio

A

Precaucion: El remitente no pertenece a nuestra
organizacion. No haga clic en ningln enlace ni abra archivos
adjuntos a menos que esté esperando enlaces/adjuntos de este
remitente. De lo contrario, inférmelo haciendo clic en el botén
"Report Phishing" o "Report Spam" que se encuentra en las

funciones de “Mimecast” en la barra de tareas.

Buenos dias
Se reitera el pedido de cotizacién de los servicios que se detallan en el correo que antecede
Atte

Raul

De: Raul Irrazabal

Enviado el: jueves, 14 de noviembre de 2024 14:43
Para: miguel.vallejos@manpowergroup.com.py
CC: José Belotto <jbelotto@bcp.gov.py>

Asunto: Solicitud de cotizacion de servicio




Senores
Manpower Paraguay S.R.L.

El Banco Central del Paraguay iniciara en breve el proceso de contratacion del SERVICIO DE
EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES, por lo que se solicita la cotizacién por
unidad de los siguientes servicios:

- Servicio de evaluacion y provision de informe psicométrico: Test de nivel intelectual, test para medir
aptitudes, test de tipos de atencion, test de personalidad (Cantidad aproximada 260 test).

- Servicio de evaluacién y provision de informe proyectivo: Test de la casa, arbol y de la persona HTP
(por sus siglas en inglés), test de WARTEGG. Prueba grafico-proyectiva, entrevistas (Cantidad
aproximada 10 test).

La cantidad total aproximada de informes es de 270.

Agradeceremos el retorno en la brevedad posible

Atentamente

RAUL ALBERTO
IRRAZABAL ALFONSO
Jefe

Divisién Técnica de Control y Seguimiento

Gerencia de Recursos Humanos
BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY
Federacién Rusa y Augusto Roa Bastos, 5to

Piso, Asuncidn, Paraguay
Tel. (595 21) 619 2887

E-mail: rirraza@bcp.gov.py




Talent Solutions

INVERSION TOTAL 1 e

Metodologia Right Management
Consultores especializados
Dirigido a 270 personas
Aplicacion de los test Gs. 40.510.000 + IVA.
Redaccion de informes
Entrevistas personalizadas
Presentacion a directorio

Test de nivel intelectual, fest para medir aptitudes, tfest de Gs. 150.000
tipos de atencion, test de personalidad CANTIDAD: 260 ' '

Test de la casa, arbol y de la persona HTP (por sus siglas en
inglés), test de WARTEGG. Prueba grafico-proyectiva, Gs. 151.000
entrevistas CANTIDAD: 10

CONDICIONES DEL SERVICIO:

o Los honorarios no incluyen IVA.
« Facturacion del 50% serd realizada con la confirmacion del servicio y el restante al finalizar el Outdoor.



Raul Irrazabal

De: comercial@capitalhumano.com.py

Enviado el: martes, 26 de noviembre de 2024 11:56

Para: Raul Irrazabal

cc: Ipereira@capitalhumano.com.py; mlaguardia@capitalhumano.com.py; José Belotto
Asunto: RE: Solicitud de cotizacion de servicio

Datos adjuntos: PRECIO REFERENCIAL BCP.pdf

Buenos dias estimados.
Espero se encuentren muy bien.

De acuerdo a lo solicitado, adjuntamos nuestro precio referencial acerca de las evaluaciones solicitadas.
Valoramos mucho la posibilidad de trabajar con ustedes y estamos muy agradecidos por la consideracion.

Quedamos atentos al llamado correspondiente del servicio.
Un cordial saludo.

Adriana Galarza
Asistente Comercial

(O +595 991977 385
@ capitalhumano.com.py

De: Raul Irrazabal

Enviado el: jueves, 14 de noviembre de 2024 12:05

Para: Ipereira@capitalhumano.com.py

CC: mlaguardia@capitalhumano.com.py; José Belotto <jbelotto@bcp.gov.py>
Asunto: Solicitud de cotizacidn de servicio

Senores
Capital Humano S.R.L.

El Banco Central del Paraguay iniciara en breve el proceso de contratacion del SERVICIO DE
EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES, por lo que se solicita la cotizacién por
unidad de los siguientes servicios:

- Servicio de evaluacidén y provision de informe psicométrico: Test de nivel intelectual, test para medir
aptitudes, test de tipos de atencion, test de personalidad (Cantidad aproximada 260 test).

- Servicio de evaluacion y provision de informe proyectivo: Test de la casa, arbol y de la persona HTP
(por sus siglas en inglés), test de WARTEGG. Prueba grafico-proyectiva, entrevistas (Cantidad
aproximada 10 test).

La cantidad total aproximada de informes es de 270.

Agradeceremos el retorno en la brevedad posible



Atentamente

RAUL ALBERTO
IRRAZABAL ALFONSO
Jefe

Divisién Técnica de Control y Seguimiento

Gerencia de Recursos Humanos

BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY

Federacion Rusa y Augusto Roa Bastos, 5to
Piso, Asuncién, Paraguay
Tel. (595 21) 619 2887

E-mail: rirraza@bcp.gov.py

Aviso Legal: Este correo electrénico puede contener informacién de caracter reservado y/o confidencial perteneciente al
Banco Central del Paraguay (BCP) o a terceros, y se encuentra protegida de acuerdo a lo prescripto por la Ley N° 489/95
“Organica del Banco Central del Paraguay” y la Ley N° 861/96 “General de Bancos, Financieras y Otras Entidades de
Créditos”. Sea usted el destinatario o no del presente correo (o responsable de la entrega del mensaje a la persona
indicada), no podra utilizar, copiar, reproducir o distribuir el mensaje de manera total o parcial, sin autorizaciéon previa.
Los criterios, opiniones, conclusiones y otras informaciones expresadas en el presente correo electrénico, no podran ser
considerados como informacioén oficial del BCP, salvo expresa autorizacion del Directorio del BCP o Dependencia
autorizada por el mismo. Se han tomado todas las precauciones razonables a fin de garantizar la ausencia de cualquier
tipo de software malicioso en este correo electrénico. E1 BCP no se hace responsable de cualquier pérdida o dafio causado
por el uso de correo electrénico o archivos adjuntos. No obstante se recomienda el andlisis pertinente del correo, que
incluya los procedimientos inherentes a la verificacion de software malicioso antes de su uso. Si ha recibido este mensaje
por error, notifique al BCP por correo electrénico o a la linea telefénica 595 21 608 011/60 y eliminelo inmediatamente.

Disclaimer: This email may contain proprietary and/or confidential information belonging to the Central Bank of
Paraguay (CBP) or third parties, and is protected by Law 489/95 "Charter of the Central Bank of Paraguay” and Law
861/96 "General Banking, Financial and Other Credit Institutions". Whether you are the intended recipient of this mail or
not (or responsible for delivering the message to the right recipient), you are not allowed to use, copy, reproduce or
distribute the message in whole or in part, without prior authorization. The views, opinions, conclusions and other
information expressed in this email may not be considered as official information from CBP, unless prior written
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7
\@ SERVICIO DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES

Firma:
Nombre: Marcos Laguardia
En calidad de: Director

250.000

item [Descripcion del Bien s ik Presentacion | Cantidad b e e Precio total
P Medida (IVA incluido)

1 SERVICIO DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORME PSICOMETRICO. Unidad UNIDAD 260 180.000 46.800.000

2 SERVICIO DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORME PROYECTIVO. Unidad UNIDAD 10

2.500.000




Raul Irrazabal

De: Dinora Nufez <dinoran@jobs.com.py>
Enviado el: lunes, 18 de noviembre de 2024 17:13
Para: Raul Irrazabal

CcC: José Belotto

Asunto: RE: Solicitud de cotizacién de servicio

Buenas tardes estimado Raul, espero te encuentres bien.

Te comparto en detalle el precio referencial del servicio solicitado;

Precio por persona

Servicio (Iva incluido)
Evaluacién y Provision de Informe Gs. 324.500
Psicométrico
Evaluacién y Provision de Informe Gs. 390.500
Proyectivo

Cabe destacar, que, en el caso de iniciar un llamado a licitacién, nosotros evaluaremos detalladamente el
pliego para poder realizar una oferta ajustada a los requerimientos especificos.

Quedo a las 6rdenes.
Saludos,

Dinora Nuiez
Ejecutiva comercial
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De: Raul Irrazabal <rirraza@bcp.gov.py>

Enviado el: jueves, 14 de noviembre de 2024 12:08

Para: Jennifer Nixon <jennifern@jobs.com.py>

CC: Dinora Nufiez <dinoran@jobs.com.py>; Jobs <jobs@jobs.com.py>; José Belotto <jbelotto@bcp.gov.py>
Asunto: Solicitud de cotizacidn de servicio

Senores
JOBS Servicios de Recursos Humanos S.R.L.



El Banco Central del Paraguay iniciara en breve el proceso de contratacion del SERVICIO DE
EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES, por lo que se solicita la cotizacion por
unidad de los siguientes servicios:

- Servicio de evaluacion y provision de informe psicométrico: Test de nivel intelectual, test para medir
aptitudes, test de tipos de atencion, test de personalidad (Cantidad aproximada 260 test).

- Servicio de evaluacidén y provision de informe proyectivo: Test de la casa, arbol y de la persona HTP
(por sus siglas en inglés), test de WARTEGG. Prueba grafico-proyectiva, entrevistas (Cantidad
aproximada 10 test).

La cantidad total aproximada de informes es de 270.
Agradeceremos el retorno en la brevedad posible

Atentamente

RAUL ALBERTO
IRRAZABAL ALFONSO
Jefe

Divisién Técnica de Control y Seguimiento

Gerencia de Recursos Humanos

BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY

Federacién Rusa y Augusto Roa Bastos, 5to
Piso, Asuncién, Paraguay
Tel. (595 21) 619 2887

E-mail: rirraza@bcp.gov.py

Aviso Legal: Este correo electronico puede contener informacidn de caracter reservado y/o confidencial perteneciente al
Banco Central del Paraguay (BCP) o a terceros, y se encuentra protegida de acuerdo a lo prescripto por la Ley N° 489/95
“Organica del Banco Central del Paraguay” y la Ley N° 861/96 “General de Bancos, Financieras y Otras Entidades de
Créditos”. Sea usted el destinatario o no del presente correo (o responsable de la entrega del mensaje a la persona
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Informe de Inflacion | Departamento de Indices de Precios

o
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ESTUDIOS ECONOMICOS
DPTO. DE INDICE DE PRECIOS
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
AREA METROPOLITANA DE ASUNCION
Base Diciembre 2017=100
ASUNCION
ALosamienTo|m UEBLES ¥
ANO,MqL‘MENTAc.ot atcon [pvesTirhoua-eLecTr JaRTicULOSbASTO ETMNSPOWEIOMUN.CAc.orECREAc‘oTDUCAc‘015”%“1B.ENES lm.cg VARIACIONES (%
8.NO ALconJraBacoslcalzapdeas v otros . eL HocaR] saLup CULTURA noteLes |v.oiverpeneraenshcum fnTer
2020 101,9 93,3 103,5 106,7 106,9 108,5 113,5 101,5 107,7 115,1 107,0 107,8 106,5
ENE 102,3 93,4 103,2 106,0 106,3 106,4 114,4 100,9 105,7 111,1 106,5 106,7 106,1 0,0 0,0 2,8
FEB 102,0 93,4 103,3 106,3 106,3 106,6 114,4 101,0 106,3 115,0 106,9 107,2 106,3 0,2 0,2 2,4
MAR 102,6 93,7 103,4 106,3 106,4 106,7  114,1 101,2 106,3 115,5 107,0 107,4 106,5 0,2 0,4 2,5
ABR 102,5 93,6 103,3 106,3 106,5 107,0 112,3 101,2 106,3 115,5 107,0 107,5 106,3 -0,2 0,2 2,0
MAY 100,7 92,9 103,3 106,3 106,5 107,3  111,9 101,2 106,3 115,5 107,0 107,6 105,7 -0,6 -0,4 0,7
JUN 98,8 92,6 103,5 106,6 106,7 107,6  111,6 101,5 106,8 115,5 107,12 107,7 105,3 -0,4 -0,8 0,5
JuL 99,0 93,3 103,6 106,7 106,8 109,1  112,8 101,7 108,5 115,5 107,2 108,0 105,8 0,5 -0,3 1,1
AGO 100,1 93,0 103,6 106,8 107,0 109,8 113,6 101,7 108,9 115,5 107,1 108,2 106,3 0,5 0,2 1,6
SEP 100,8 93,0 103,6 107,0 107,3 109,8 114,0 101,9 109,1 115,5 107,0 108,2 106,6 0,3 0,5 1,6
ocT 102,4 93,2 103,7 107,1 107,7 110,1 1141 101,9 109,3 115,5 106,8 108,3 107,1 0,5 0,9 1,7
NOV 104,6 93,6 103,7 107,2 107,8 110,3  114,3 102,1 109,6 115,5 106,8 108,6 107,8 0,7 1,6 2,2
DIC 106,4 93,4 103,7 107,3 107,9 110,8 114,4 102,1 109,5 115,5 107,8 108,7 108,4 0,6 2,2 2,2
2021 111,2 94,8 104,1 109,3 109,9 112,9 121,3 102,4 110,8 116,2 110,0 110,1 111,6
ENE 107,8 93,7 103,7 107,3 108,4 111,0 1142 102,1 109,3 115,5 108,0 109,1 108,9 0,5 0,5 2,6
FEB 107,7 94,1 103,8 107,4 108,6 111,1  114,7 102,0 109,2 116,2 108,2 109,1 109,0 0,1 0,6 2,5
MAR 107,0 93,7 103,6 107,7 108,8 111,4  116,2 101,8 109,5 116,2 108,4 109,1 109,1 0,1 0,6 2,4
ABR 106,6 94,2  103,5 108,0 108,9 111,8 1156 101,7 109,9 116,3 108,5 109,1 109,0 -0,1 0,6 2,5
MAY 107,5 94,7  103,7 108,1 109,0 112,12  117,9 101,9 110,1 116,3 108,6 109,2 109,6 0,6 1,1 3,7
JUN 107,3 94,8 103,8 108,2 109,2 112,6  119,9 102,3 110,1 116,3 108,6 110,0 110,0 0,4 1,5 4,5
JuL 109,3 94,8 103,9 109,0 109,8 112,7 123,3 102,4 110,4 116,3 108,7 110,5 111,3 1,2 2,7 5,2
AGO 111,6 95,1 104,2 109,5 110,2 113,6 1241 102,5 111,12 116,3 109,5 110,8 112,3 0,9 3,6 5,6
SEPT  114,5 95,2 104,5 110,4 110,7 114,1  124,3 102,5 111,4 116,3 111,0 110,9 113,4 1,0 4,6 6,4
ocT 117,5 95,4 104,6 111,8 111,121 114,4 1285 102,7 112,4 116,3 113,0 110,9 1152 1,6 6,3 7,6
NOV 118,6 95,6 104,8 112,0 111,7 114,6 1291 103,3 112,9 116,3 113,7 111,0 1158 0,5 6,8 7,4
DIC 119,5 96,0 105,0 111,7 112,12 1150 1274 103,4 113,0 116,3 114,21 111,3 1158 0,0 6,8 6,8
2022 127,9 99,4 108,0 112,2 116,1 118,6  143,7 103,8 116,1 121,0 120,9 116,8 122,5
ENE 123,0 96,3 105,3 111,7 112,4 116,3  130,2 103,4 113,4 116,3 115,12 112,5 117,5 1,5 1,5 7,9
FEB 124,6 96,3 105,6 111,9 112,5 116,7 134,4 103,4 114.,4 120,8 116,3 113,7 119,1 1,4 2,8 9,3
MAR 125,7 96,9 106,1 112,3 113,3 117,3  137,3 103,4 115,2 121,1 117,7 114,4 120,1 0,8 3,7 10,1
ABR 127,7 97,3 106,8 113,1 113,8 117,3  143,8 103,5 115,2 121,1 119,5 114,5 121,9 1,5 5,3 11,8
MAY 127,3 98,3 107,3 113,4 114,4 117,6  143,9 103,8 115,7 121,1 119,8 1155 122,1 0,2 5,4 11,4
JUN 127,3 98,8 108,0 113,5 115,1 118,1  146,3 104,0 116,2 121,1 120,4 116,4 122,7 0,5 6,0 11,5
JuL 127,5 99,6 108,4 113,7 117,5 118,4 1491 104,0 116,5 121,1 121,6 117,6 123,6 0,7 6,7 11,1
AGO 129,6 100,0 108,8 113,9 118,0 119,1  147,0 103,9 116,9 121,1 122,9 117,9 124,1 0,4 7,2 10,5
SEPT  129,3 100,9 109,2 110,6 118,4 120,1  147,1 104,0 116,7 122,2 123,7 118,7 124,0 -0,1 7,1 9,3
ocT 130,3 101,8 109,4 111,0 119,0 120,2  147,0 103,9 117,3 122,2 124,2 119,4 124,5 0,4 7,5 8,1
NOV 131,7 102,6 110,0 110,9 119,2 120,8  149,7 104,2 117,8 122,2 124,5 120,2 1254 0,7 8,3 8,3
DIC 130,5 103,6 110,6 110,9 119,3 121,0  148,7 104,5 118,3 122,2 124,9 120,7 125,2 -0,2 8,1 8,1
2023 135,5 107,8 113,0 115,0 121,9 125,2 1481 104,8 119,12 128,3 127,5 124,4 128,2
ENE 132,5 104,3 110,9 114,4 119,6 122,3  151,7 104,6 118,8 122,2 125,0 122,0 126,7 1,2 1,2 7,8
FEB 133,1 105,0 111,6 114,7 119,9 122,8 151,2 104,6 118,6 128,9 125,8 122,3 127,3 0,5 1,7 6,9
MAR 134,7 106,4 111,8 114,8 120,12 123,5 150,2 104,6 118,6 128,9 126,0 122,7 127,8 0,4 2,1 6,4
ABR 136,8 106,9 112,3 114,8 120,5 124,4  148,7 104,7 118,9 128,9 126,3 123,2 128,3 0,4 2,5 5,3
MAY 136,9 107,7 112,5 115,1 120,7 125,0 148,1 104,1 118,7 128,9 126,5 123,8 128,3 0,0 2,5 5,1
JUN 135,3 108,3 112,7 115,2 120,9 125,5 147,4 104,1 118,7 128,9 127,2 124,0 127,9 -0,3 2,2 4,2
JuL 134,3 108,5 113,2 115,4 122,9 125,6  147,3 104,3 118,3 128,9 127,9 124,6 127,9 0,0 2,2 3,5
AGO 133,8 108,7 113,3 115,2 123,4 125,8 1457 105,3 118,8 128,9 128,3 124,9 127,7 -0,2 2,0 2,9
SEPT  134,5 109,3 114,0 115,0 123,5 126,7 147,5 105,2 119,0 128,9 128,3 1255 128,3 0,5 2,5 3,5
ocT 136,0 109,6 114,2 115,1 123,7 126,9 148,0 105,5 119,5 128,9 129,1 126,3 128,9 0,5 3,0 3,5
NOV 138,0 109,4 114,3 115,3 123,6 126,9 146,6 105,6 120,1 128,9 129,2 126,4 129,4 0,4 3,4 3,2
DIC 140,0 109,6 114,6 115,3 123,7 127,5 1452 105,2 120,6 128,9 129,8 126,6 129,8 0,3 3,7 3,7
2024 146,1 111,0 116,1 116,5 125,0 129,8 1475 107,2 123,4 133,6 133,4 129,0 133,1
ENE 144,2 109,9 114,7 115,4 123,8 127,7 1446 105,5 121,1 129,0 130,7 127,0 131,0 0,9 0,9 3,4
FEB 143,0 110,0 114,9 115,5 123,8 128,4 144,0 105,5 120,9 134,0 131,3 127,6 131,0 0,0 0,9 2,9
MAR 146,2 110,0 115,1 115,7 123,9 128,5 147,0 105,9 120,8 134,0 131,5 127,9 132,4 1,1 2,0 3,6
ABR 149,6 110,5 115,3 116,1 124,1 129,0 146,6 106,3 121,4 134,0 132,4 128,0 133,4 0,8 2,8 4,0
MAY 150,5 110,8 115,8 116,4 124,2 129,6  147,4 106,5 121,5 134,0 132,8 128,3 133,9 0,4 3,2 4,4
JUN 147,5 111,2 116,0 116,6 124,4 130,0 147,9 106,6 122,2 134,0 133,0 128,6 133,4 -0,4 2,8 4,3
JuL 146,8 111,7 116,4 116,6 1254 130,2  147,7 108,2 124,2 134,0 133,1 128,7 133,5 0,1 2,9 4,4
AGO 144,7 111,7 116,4 116,8 125,8 130,2 148,4 108,4 124,8 134,0 134,0 129,4 133,2 -0,2 2,6 4,3
SEPT  144,6 111,8 116,7 117,0 126,0 130,5 149,4 107,9 124,9 134,0 134,8 130,3 133,5 0,2 2,9 4,1
ocCT 144,0 111,6 117,0 117,2 126,1 130,7 149,6 108,2 125,4 134,0 135,1 130,5 133,5 0,0 2,9 3,6
NOV 144,6 111,4 117,2 117,3 126,4 131,2  149,0 108,4 126,0 134,0 136,0 130,8 133,8 0,2 3,1 3,4
DIC 147,4 111,7 117,2 117,4 126,6 131,3 148,6 108,6 127,4 134,0 136,4 131,4 134,7 0,7 3,8 3,8
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N°77/22

Nivel de Entidad: 21 - | Fecha de Emisién: -/ [ JO| )0 )/

Entidad: Banco Central del Paraguay.-

Unidad Compradora (Cédigo SICP): 1272.-

ID del Llamado: 409713 l Tipo de Procedimiento: Contratacién Directa N° 66/2022.-

Descripcién del Llamado: SERVICIO DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES

PSICOLABORALES.

R.U.C.: 80014733-2
Teléfono: (021) 220 984
Celular: (0976) 580 731

Proveedor: JOBS SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS S.R.L.
Correo electrénico: jobs@jobs.com.py

La presente orden tiene por objeto la entrega/prestacidn de los bienes/servicios que se detallan a continuacién,

asi como los precios unitarios:

SERVICIO DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES

Unidad Precio unitario | Precio total
ftem Descripcién del Bien de Presentacién | Cantidad Guaranfes Guaranfes
Medida (IVA incluido) | (IVA incluido)
SERVICIO DE EVALUACION Y
1 | PROVISION DE INFORME Unidad UNIDAD 1 150.500.- 150.500.-
PSICOMETRICO.
SERVICIO DE EVALUACION Y
2 | PROVISION DE INFORME Unidad UNIDAD 1 152.000.- 152.000.-
PROYECTIVO.

Monto Miximo: ochenta millones (@ 80.000.000). -
Monto Minimo: cuarenta millones (& 40.000.000). -

VIGENCIA DE LA ORDEN DE COMPRA: Ll plazo de vigencia del contrato sera de 24 (veinticuatro) meses,
contados a partir de la [echa a ser establecida al efecto en la Orden de inicio del servicio, que serd emitida por
la Gerencia de Recursos Humanos dentro de los 10 (dicz) dias hdbiles siguientes a la suscripcién de la Orden
de Compra. -

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO: El BCP establecerd las [echas maximas de las prucbas a ser
tomadas a las personas a ser evaluadas y las comunicara al Proveedor. Los inlormes psicolaborales deberdn ser
entregados en un plazo no mayor a cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de la [echa de la toma de la prueba.
Un plazo proporcional adicional se podra solicitar si la némina a evaluar fuera superior a 10 personas. El
Departamento de Desarrollo Humano cumplird la [uncién de control y seguimicnto de los servicios prestados
por el Proveedor. -

LUGAR DE ENTREGA Y/O PRESTACION: Los scrvicios seran prestados en el local del Proveedor y/o en
¢l BCP. Los informes psicolaborales serdn recepcionados por los responsables del Departamento de Desarrollo
Humano (Gerencia de Recursos Humanos), en el Edilicio BCP, sito en las Avdas. Federacion Rusa y Augusto
Roa Bastos y/o por correo clectrénico, conforme se indique al Proveedor. -

La Contratante se compromete a pagar al Proveedor como contrapartida del suministro/prestacién de los
servicios y la subsanacién de sus delectos, el precio la Orden de Compra o las sumas que resulten pagaderas de
conlormidad con lo dispuesto en la Carta de Invitacién y sus Anexos. -

Anlicipo: J NO | Porcentaje: -

La administracién del contrato estard a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos. -

Las multas y otras penalidades que rigen en el presente contrato serdn aplicadas conlorme con las Condiciones
Contractuales. Superado el monto equivalente a la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, la Contratante
podrd aplicar el procedimicnto de rescisién de contratos de conformidad al Articulo 59 inc. ¢) de la Ley N°
2051/03 “De Contrataciones Publicas”, caso contrario deberd seguir aplicando el monto de las multas que
correspondan.

La rescision del contrato o la aplicaciéon de multas por encima del porcentaje de la Garantia de Cumplimiento
del Contrato deberd comunicarse a la DNCP a los fines previstos en el articulo 72 de la Ley N° 2051/03 “De
Contrataciones Pablicas” modilicado por Ley N° 6716/2021. -

Ll porcentaje de Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato es de: 10% del monto maximo del contrato. La

Garantia de Cumplimiento de Contrato debera ser presentada por el Proveedor en un plazo médximo de 10
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{diez) dias calendario a partir de la suscripcién del contrato de conlormidad con lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley N° 2051/2008. (Declaracién Jurada).

Ll plazo de vigencia de la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato deberé cubrir por lo menos 80 (treinta)
dias posteriores al vencimiento del plazo de vigencia del contrato previsto en el Plicgo de Bases y Condiciones.-

El precio estd sujeto a ajustes en los términos previstos en el Pliego de Bases y Condiciones y sus Anexos. -

Sila Direccién Nacional de Contrataciones Piiblicas resolviera anular la adjudicacion de la Contrataciéon debido
a la procedencia de una protesta o investigacién instaurada en contra del procedimiento, y si dicha nulidad
alectara al Contrato ya suscrito entre LAS PARTES, el Contrato o la parte del mismo que sea alectado por la
nulidad quedard automdticamente sin efecto, de pleno derecho, a partir de la comunicacién oficial realizada
porlaD.N.C.P., debiendo asumir LAS PARTES las responsabilidades y obligaciones derivadas de lo ¢jeculado
del contrato. -

Cualquicr diferencia que surja durante la gjecucién de la Orden de Compra se dirimira conlorme las reglas
1 )

establecidas en la Ley N* 2051/08 “De Contrataciones Piblicas”, y las partes se someten a la Jurisdiccién de los

Tribunales de la Republica del Paraguay. -

Fl crédito presupuestario para cubrir el compromiso derivado de la presente contratacion csla previsto
conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestaria vinculado al Programa Anual de Contrataciones
(PAC) con ¢l ID N° 4097138,

Los pagos emergentes de esta contratacién serdn sultagados con Recursos Institucionales (Fondos Propios -
IF30) de la Contratante, previstos en ¢l Objeto del Gasto 266 - “Consultorias, asesorfas e investigaciones” dc
su Presupuesto General de Gastos del cjercicio 2022: Es de cardcter plurianual y la validez de la misma
correspondiente al gjercicio 2028 y 2024 estardn sujeta a la aprobacién presupucstaria correspondiente. -

El representante de la firma adjudicada suscribe el presente documento, en forma conjunta con las autoridades
del Banco Central del Paraguay, en prueba de conlormidad de todo lo actuado en el presente proceso de
Contratacion Directa y aceptacion de lo adjudicado. -

POR EL PROVEEDOR JOBS SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS S.R.L.

)

/ ulo Yugovich [ -
\;’,';)"“"gi ector Ejecutivo ’M "{U )44}‘7/
i G _‘."r\\r:s:; S.R.L. Fecha de recepeion
Paulo Rol § ‘ugovich Guillen del proveedor
Apoderado

POR EL BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY

Direccion
Unidad Operativa de de Administracion y
Contratacion Finanzas
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