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CONTRATO N° 46/2024

LCO N° 01/2024 - “SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE CONTROL DE PROFESIONES,
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y TECNOLOGIA DE LA SALUD - MSPYBS" - PLURIANUAL
.D. N° 437.724.-

ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y LA FIRMA
RRG Seguridad Privada Integral S.A.

Entre el MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, domiciliado en Brasil e/ Pettirossi de la ciudad
de Asuncion, Republica del Paraguay, representado para este acto por el Sr. Luis Enrique Bernardo Velazquez
Seiferheld, con Cédula d2e Identidad N° 1.357.287, Director General de Control de Profesiones,
Establecimientos y Tecnologia de la Salud, designado por Resolucion D.G.RR.HH. N° 13, de fecha 16 de agosto
de 2023, facultado a suscribir el presente Contrato por Resolucion D.G.A.F. N° 77, de fecha 19 febrero de 2024;
denominado en adelante el CONTRATANTE, por una parte, y, por la otra, la firma RRG Seguridad Privada Integral
S.A., con RUC N° 80057215-7; domiciliada en las calles Km. 31 - Villa Conavi 2, Manzana 5 - Lote 8; Mbocayaty
del Sur, de la ciudad de ltaugua; Republica del Paraguay, representado para este acto por el Sr. Roque Otoniel
Rolén Ovelar, con Cédula de Identidad N° 1.454.391; seglin Modificacion de los Estatutos Sociales de la firma,
Escritura Publica N° 23 del Escribano Cesar Augusto Sanabria Vierci; con Reg. N° 148; denominado en
adelante la CONTRATISTA, identificadas en conjunto como "LAS PARTES" ¢, individualmente, "PARTE", acuerdan
en celebrar el presente Contrato para la LCO N° 01/2024 - “SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA DIRECCION
DE CONTROL DE PROFESIONES, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y TECNOLOGIA DE LA SALUD -
MSPYBS" - PLURIANUAL; el cual estara sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

1- OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del contrato constituye el objeto del presente contrato, establecer las obligaciones y los derechos de las
partes contratantes con relacion al llamado denominado SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA DIRECCION DE
CONTROL DE PROFESIONES, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y TECNOLOGIA DE LA SALUD_MSPYBS,
conforme se detallan en las Especificaciones Técnicas del presente Pliego. En caso de existir discordancia entre las
especificaciones del objeto descriptas en el Catalogo de la DNCP y las del presente Pliego, prevaleceran éstas
ultimas.

2- DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.
Los documentos contractuales firmados por las partes y que forman parte integral del Contrato son los siguientes:

Contrato;

El pliego de bases y condiciones y sus adendas o modificaciones;

Los datos cargados en el SICP;

La oferta del proveedor;

La resolucion de adjudicacion del contrato emitida por la contratante y su respectiva notificacién.

Sl

Los documentos que forman parte del contrato deberan considerarse mutuamente explicativos; en caso de
contradiccion o discrepancia entre los mismos, la prioridad se dara en el orden enunciado anteriormente.

3.- DOCUMENTOS ADICIONALES DEL CONTRATO
LOS DOCUMENTOS ADICIONALES DEL CONTRATO SON
Informe de Evaluacion e Informe Técnico
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4.- IDENTIFICACION DEL CREDITO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR EL COMPROMISO DERIVADO DEL
CONTRATO

El crédito presupuestario para cubrir el compromiso derivado del presente contrato esté previsto conforme al
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria vinculado al Programa Anual de Contrataciones (PAC) con el ID N°
437.724.

El llamado es Plurianual, sujeto de aprobacion al PGN al ejercicio fiscal 2025.-

5.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

El presente contrato es el resultado del procedimiento de la LCO N° 01/2024 - “SERVICIO DE VIGILANCIA PARA
LA DIRECCION DE CONTROL DE PROFESIONES, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y TECNOLOGIA DE LA
SALUD_MSPYBS" -~ PLURIANUAL convocado por la DOC. La adjudicacion fue realizada segtn Resolucion D.G.A.F.
N° 77, de fecha 19 de febrero de 2.024 .-

6.- PRECIO UNITARIO Y EL IMPORTE TOTAL A PAGAR POR LOS SERVICIOS.
Elimporte total a pagar por los bienes, conforme a la Resolucion de adjudicacion y a la oferta presentada asciende
ala suma de Gs. 290.520.000 doscientos noventa millones quinientos veinte mil)

. . Precio Monto
ITEM L Sl L Cantidad Unitario Total
o del de Presentacion
A bien Medida i e
Incluido) Incluido)
N Servicio de Seguridad y Vigilancia Mes Unidad 18 7.500.000 | 135.000.000
2 Servicio de Seguridad y Vigilancia Mes Unidad 18 8.640.000 | 155.520.000
MONTO TOTAL - IVA INCLUIDO 290.520.000
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Detalles de los servicios con las respectivas especificaciones técnicas

Los servicios de seguridad y vigilancia comprenderan las siguientes tareas y funciones a realizar por los agentes de
seguridad, de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes:

1. Control de acceso y registro de funcionarios, clientes externos e internos y vehiculos a la institucion, verificando
las respectivas autorizaciones de acceso.

2. Control estricto y registro de ingreso y salida de bienes patrimoniales de la contratante, ademas de bienes de
terceros bajo responsabilidad de la contratante con el fin de evitar sustracciones, robos eventuales o sistematicos
y/o retiros no autorizados de acuerdo a las normas establecidas por la Institucion.

3. Tareas de prevencion de accidentes, de sabotaje, de terrorismo, de incendios y cualquier otro tipo de siniestro,
dafio o deterioro que pudiera presentarse en las instalaciones, maquinaria y equipos en custodia y cuya salvaguarda
pueda ser prevista y prevenida por el trabajador asignado a las tareas.

4. Resguardo de la seguridad de los funcionarios y personal en general.

5. Vigilancia interna y perimetral de la DIRECCION DE CONTROL DE PROFESIONES, ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD Y TECNOLOGIA DE LA SALUD vy control de monitores de seguridad, mediante rondas programadas
conforme las normas establecidas por la Institucion.

6. Registrar que todo tipo de cajas, embalajes, paquetes o similares que son retirados de la Institucion, portados
personalmente o en los vehiculos cuenten con la documentacion que avale su retiro de acuerdo a las normas
establecidas por la Institucién.

7. Contar con un libro de registro o similar donde se asentaran los ingresos y salidas de personas, vehiculos, bienes,
bultos, etc., durante las horas de realizacion de la vigilancia.

8. Vigilar y prevenir que en dias y horas inhabiles o no laborales ingresen personas a las instalaciones u oficinas de
la Institucion sin |a autorizacion correspondiente.

9. Alertar a las autoridades competentes de la presencia de personas extrafias a la institucion en el perimetro de
seguridad. ’
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10. Reaccionar ante |a flagrancia de hechos ilicitos cometidos por funcionarios o personas extrafias a la institucion,
realizando el procedimiento de rigor establecido para el efecto e incluso el uso de fuerza suficiente y razonable en
caso que sea el Uinico medio necesario para impedir la consecucion del hecho a fin de proteger vidas humanas y/o
la propiedad institucional, dando aviso inmediato a la autoridad policial.
11. Colaborar y resguardar el orden en caso de siniestros por incendio o derrumbe.
12. Acudir en forma inmediata y diligente ante solicitud de auxilio de parte de las personas que requieran del
resguardo de su seguridad dentro de la Institucion.
13. Comunicar de inmediato al agente supervisor o al departamento institucional toda situacion de irregularidad que
detecte en la sede de la convocante, debiendo asentarse dicha situacion en el Registro de Novedades.
14. Conocer la ubicacion y operatividad de los sistemas contra incendios, rutas de evacuacion, zonas de seguridad
y puntos de concentracion, asi como su uso a fin de orientar al personal del local en caso de presentarse una
emergencia.
15. El personal de seguridad podra desempefiar servicios de guardaespaldas, debidamente entrenado y acreditado
para el efecto, ante el 6rgano de aplicacion.

La empresa prestadora de servicio minimamente debera:

16. Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes, muebles e inmuebles. Lo mismo que fa proteccion de las personas
que se halle bajo su custodia.

17. Evitar la comision de hecho punible o infraccién en relacion con el objeto de su proteccion.

18. Comunicar y poner de inmediato a disposicion de la Policia Nacional a los sospechosos aprehendidos en el
interior del local asignado a su proteccion, como también las evidencias, efectos y pruebas del hecho punible que
hayan sido decomisados durante la captura si fuere el caso.

19. Ejercer la custodia y proteccion de los valores en transito y atesorados en bovedas.

20. Realizar la instalacion, controlar el funcionamiento y efectuar la respuesta inmediata de sistemas de seguridad
electronica e informatica.

21. Prohibir el acceso de cualquier tipo de alimentos o bebidas al salén de Atencion al Publico en general.

Condiciones de prestacion del servicio

Las condiciones de los servicios a ser prestados seran:

1. Los vigilantes no podran abandonar sus puestos en ningun caso sin que previamente se haya realizado el relevo
fisico de turno. Este relevo debe realizarse al menos con veinte minutos de anticipacion.

2. El personal de vigilancia debera cumplir los horarios establecidos en estas especificaciones técnicas, que sera
controlada estrictamente por la contratante.

3. A solicitud de la contratante, el proveedor debera proceder al remplazo o cambio de puesto del o los agentes
designados, dentro de las 24 horas de recibida notificacion por escrito de la solicitud. En caso de sustitucion no
solicitada por |a contratante, el proveedor debera comunicar los cambios en el mismo plazo y solicitar la aprobacion
de la institucion y debera demostrar que el cambio se realiza por situacion que configure caso fortuito, enfermedad,
renuncia o separacion del servicio por causas justificadas. El o los agentes que sean puestos en sustitucion deberan
ser seleccionados de alguno de los indicados como suplente en el formulario de Nomina de Trabajadores que
realizaran los servicios contratados. Los agentes separados de las funciones por ineficiencia o indisciplina no podran
ejercer sus servicios dentro de las instalaciones de la institucion.

4. Expresarse en términos claros y prudentes toda vez que se dirija al funcionariado en general, como a personas
externas a la institucién.

5. Se exige que los agentes eviten el exceso de confianza en el trato con los funcionarios y publico en general, de
forma a evitar la familiaridad de trato y desprolijidades en sus funciones de control y vigilancia.

Una vez firmado el contrato respectivo el oferente debera de entregar al administrador del contrato las
documentaciones dentro del plazo de 5 dias habiles que se citan a continuacion:
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* Constancia actualizada de haber aprobado el examen fisico, mental y psicotécnico y de tiro, expedido por la
Comandancia de la Policia Nacional, o de un Instituto de Formacion de Guardia o Seguridad Privada, legalmente
habilitado.

* Documentos que acrediten que €l y/o los personales estan, entrenados y capacitados en funciones de vigilancia
de locales publicos o privados con atencién a usuarios, asi como en primeros auxilios, acciones contra incendios,
defensa personal, etc.

* Némina de Trabajadores que prestan servicio, acompafiado de los siguientes documentos a) Fotocopia de Cedula
de Identidad vigente. (Nacionalidad paraguaya Edad minima 25 y maxima de 38 afios) b) Certificado de antecedente
Policial y Judicial vigente a la fecha de apertura de ofertas y de particién en el curso de Adiestramiento para guardia
de seguridad otorgado por la Policia Nacional).

* Haber presentado el Servicio Militar Obligatorio.

Requisitos del personal de seguridad privada

Las funciones de guardia de seguridad so6lo podran ser desempefiadas por las personas fisicas empleadas por las
empresas de seguridad debidamente autorizadas y habilitadas al efecto por la autoridad competente.

Los guardias de seguridad, deben contar con el camé vigente expedido por la Divisidn de Fiscalizacion de Empresas
de Seguridad Privada y Afines, y estar registrados en la nomina del personal remitido a la Divisién a nombre de la
empresa adjudicada.

Uniforme y equipamiento

Los requerimientos en cuanto a implementos de seguridad seran los siguientes:

1. Carné Identificatorio: el personal asignado para la prestacién del servicio debera portar, en todo momento, el carné
identificatorio otorgado por la empresa, el cual es de portacion obligatoria.

2. Armas: si, se requiere la tenencia y/o portacién de armas de fuego, con las autorizaciones legales pertinentes,
segun los puestos de trabajo que deben cubrirse. La portacion de armas de fuego se limitara exclusivamente al
espacio geogréfico privado de la institucion donde el vigilante desarrolle sus actividades laborales.

Las empresas de seguridad privada de transporte de valores estaran autorizadas a llevar la cantidad de armas que
aseguren la proteccion de la vida de la tripulacion y de los valores en transito. Las armas a ser empleadas para este
servicio, deberan ser de funcionamiento semi automatica y no automatica.

3. Uniforme: Se exige que los agentes presten los servicios en condiciones optimas de presencia, vestir el uniforme,
y distintivos declarados ante el 6rgano de Aplicacion y Fiscalizacion de Empresas Privadas y Afines de la Policia
Nacional.

La empresa prestadora debera proveer a cada guardia al menos dos conjuntos completos del uniforme adecuado,
incluyendo el calzado, sin costo alguno para el mismo, asi como la credencial vigente expedida por la empresa de
seguridad a la que pertenece, éste costo debe ser absorbido por la empresa.

Las empresas transportadoras de valores dotaran al personal operativo ademas del uniforme, chalecos antibalas,
cuyo uso sera obligatorio en el desempefio de sus funciones.

4. Sistemas de comunicacién: deberan ser equipos de radio comunicacion (manual tipo walkie talkie
permanentemente

prendido con bateria recargada de repuesto) con permiso para operar frecuencia de radiocomunicacion o contrato
celebrado con concesionaria autorizado o aparatos tipo celular, con saldo disponible . La empresa prestadora debera
reemplazar inmediatamente los que dejen de funcionar al momento de prestar el servicio.

5. Accesorios:

* tonfa (cachiporra),

* silbatos,

* linternas de mano, (de luz blanca, con tecnologia alégenas o led),
Los accesorios requeridos corresponden a una unidad por guardia. Los Utiles de escritorio, tales como cuadernos,
lapiceros, tablillas, marcadores, libros de apuntes y otros necesarios para el servicio, deberan ser proporcionados
por el proveedor, sin costo alguno para los agentes de seguridad.

6. La empresa debera proveer 1 (una) caseta para el personal de guardia en buenas condiciones (sin roturas, con
buena pintura, y con luz interna) en la entrada de la Direccion General, ubicado en Brasil casi Manuel Dominguez,
ademas de conos vial ra el control de acceso de vehiculos en el establecimiento.
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Cobertura de Sequro de Responsabilidad ante dafios o perjuicios a la contratante

Sera responsabilidad del proveedor reparar o reponer los bienes que resulten afectados o dafiados con motivo del
descuido en el desempefio de las actividades de su personal, lo que ser4 evaluado por la contratante para las
consecuencias que correspondan.

Los servicios suministrados en virtud del contrato deberan contemplar los seguros en guaranies, contra riesgo de
extravio o dafios incidentales ocurridos durante la prestacion de los servicios.

La cobertura de seguro de responsabilidad ante dafios o perjuicios a la contratante se acreditara mediante la
presentacion de:

a) Poliza contra accidentes personales por un capital asegurado de : GS 10.000.000

b) Poliza contra deshonestidad por un capital asegurado de GS 10.000.000, que cubra toda pérdida pecuniaria en
dinero, valores y bienes en general, que pueda sufrir la contratante [indicar aqui los locales especificos cuando
correspondal, como consecuencia de ilicitos cometidos directamente o en complicidad por el personal de la empresa
de seguridad y vigilancia contratada.

¢) Poliza de responsabilidad civil general por un capital asegurado GS 10.000.000 que cubra el pago de
indemnizacion pecuniaria en que resulte civilmente responsable amparando a sus dependientes por razén de
accidentes corporales y/o dafios materiales causados a terceros durante el desempefio normal de sus actividades,
incluyendo los vehiculos de terceros que ingresen con autorizacién de las entidades que cubra todo tipo de
responsabilidad derivada de las actividades propias que realice la empresa de vigilancia.

Dicho seguro contendra las garantias mas amplias y cubrira:

1- Lesion corporal, incapacidad permanente o muerte de una persona GS 10.000.000

2- Lesion corporal, incapacidad permanente o muerte de dos o mas personas GS 10.000.000

Las polizas originales deberan ser presentadas al administrador del contrato como maximo a los [5 (cinco)] dias
posteriores de la firma del contrato.

7.- VIGENCIA DEL CONTRATO.
El plazo de vigencia del presente contrato sera desde la fecha del mismo hasta el cumplimiento total de las obligaciones.

8.- LUGAR Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
Los servicios deberan ser prestados dentro de los plazos establecidos en el Plan de Prestacion de Servicios del pliego de
bases.

Plan de prestacion del servicio - horarios y lugar
El plan de la prestacion de los servicios se realizara de acuerdo a lo indicado en el presente apartado;

Cantidad Funcion a Horario
Tiempo de desempefiar Dias Lugar Arma | Radio
personal Desde Hasta
Lunes a 06:00 hs 18:00 hs DIRECCION DE CONTROL DE
12 horas 0 Vigilante Domingo y PROCESIONIES ¥ Si Si
Ferl ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
eriados
DIRECCION DE CONTROL DE
12 horas 01 Vigilante Dlél;:iisc? 18:00hs | 06:00 hs PROFESIONES Y st | s
9 Sy ' ' ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD

1. La Primera 6rden de servicio sera emitida a los 15 dias corridos de la firma del Contrato

2. Las siguientes érdenes de servicio se emitiran conforme a necesidad del servicio

3. La totalidad de ordenes de servicios seran emitidas hasta los 18 meses posteriores a la firma del contrato

4. El Administrador del Contrato sera el responsable de activar el inicio del servicio solicitado, Orden de Servicio
mediante, remitida al oferente cuyo plazo sera de 72 horas posterior a la recepcion por parte del oferente.
Procedimiento de Entrega de Ordenes de Servicio: Sera comunicado al proveedor via correo electronico la existencia
de 6rdenes de compra para la entrega de los productos que le fueran adjudicados en el presente llamado.

En caso que el proveedor adjudicado no hiciera efectiva la confirmacién de lectura del correo electronico, en forma
inmediata, el primer dia habil siguiente a la comunicacion realizada se procedera a fecharla, contandose como fecha
der on de la arte del proveedor.
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Para la contratacion del servicio de transporte de valores, la tripulacién no podra ser inferior a tres tripulantes.

Los vehiculos utilizados para el servicio de transporte de valores deberan estar habilitados por el 6rgano de
Aplicacion y Fiscalizacion de Empresas de Seguridad y Afines de la Policia Nacional verificados y certificados cada
afo. Para lo cual deberan presentar copia del acta de fiscalizacion vigente de cada uno de los vehiculos.

“Ley N° 5424/15 QUE REGULA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LAS
PERSONAS Y BIENES PATRIMONIALES EN EL AMBITO DE SEGURIDAD PRIVADA.

Art. 32. Clasificacion de sistemas electronicos de seguridad.

a) Sistema de detencion y alarmas.

1. Intrusos

2. Robo

3. Asalto

4. Incendio

b) Sistemas de control de accesos.

¢) Sistemas de vigilancia por circuito cerrado de television (CCTV).

d) Sistemas de antihurto.

Art. 33. Los sistemas de seguridad que se detallan en el titulo de la clasificacion y tipos de sistemas de seguridad,
seran proveidos en forma exclusiva por las empresas de seguridad y los instaladores independientes (en los casos
permitidos), habilitados y reconocidos como tales en la especializacién”.

1. El Proveedor embalara los bienes en la forma necesaria para impedir que se dafien o deterioren durante el
transporte al lugar de destino final indicado en el contrato. El embalaje debera ser adecuado para resistir, sin
limitaciones, su manipulacién brusca y descuidada, su exposicion a temperaturas extremas, la sal y las
precipitaciones, y su almacenamiento en espacios abiertos. En el tamafio y peso de los embalajes se tendra en
cuenta, cuando corresponda, la lejania del lugar de destino final de los bienes y la carencia de equipo pesado de
carga y descarga en todos los puntos en que los bienes deban transbordarse.

2. El embalaje, las identificaciones y los documentos que se coloquen dentro y fuera de los bultos deberan cumplir
estrictamente con los requisitos especiales que se hayan estipulado expresamente en el contrato y cualquier otro
requisito si lo hubiere, especificado en las condiciones contractuales.

9.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO.

La administracion del contrato estard a cargo de la Direccion General de Control de Profesiones,
Establecimientos y Tecnologia de la Salud, la cual emitira las 6rdenes de servicio, otorgaréa las conformidades de
las actas y se responsabilizara de la vigencia de las garantias y del cumplimiento del presente Contrato.

10.- FORMAS Y TERMINOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
La garantia para el fiel cumplimiento del contrato se regira por lo establecido en el pliego de bases y condiciones, la
cual se presentara a mas tardar dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la firma del contrato.

11.- MULTAS.

Las multas y otras penalidades que rigen en el presente contrato seran aplicadas conforme con lo establecido en el pliego de
bases y condiciones. Superado el monto equivalente a la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, la contratante podra
aplicar el procedimiento de rescision de contratos de conformidad al Articulo 59 inc. c) de la Ley N° 2.051/2003 "De
Contrataciones Publicas", caso contrario debera seguir aplicando el monto de las multas que correspondan.

La rescision del contrato o la aplicacion de multas por encima del porcentaje de la Garantia de Cumplimiento del Contrato
debera comunicarse a la DNCP a los fines previstos en el articulo 72 de la Ley N° 2051/2003 "De Contrataciones
Publicas", modificado por Ley N° 6716/2021.

12.- CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA SUSPENDER, TERMINAR O RESCINDIR.
Las causales y el procedimiento para suspender temporalmente, dar por terminado en forma anticipada o rescindir el contrato,
son las establecidas en la Ley N® 2051/2003 y en las condiciones contractuales del presente pliego de bases y condiciones.

13.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Cualquier diferencia que surJa durante la ejecucién del contrato se dirimira conforme a las reglas establecidas en la legislacion
aplicable y en las cg nes contractuales del presente pliego de bases y condiciones.
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14.- ANULACION DE LA ADJUDICACION.

Sila Direccion Nacional de Contrataciones Publicas resolviera anular la adjudicacion de la contratacion debido a la procedencia
de una protesta o investigacion instaurada en contra def procedimiento, y si dicha nulidad afectara al contrato ya suscrito entre
LAS PARTES, el contrato o la parte del mismo que sea afectada por la nulidad, quedara automaticamente sin efecto de pleno

derecho, a partir de la comunicacion oficial realizada por la DNCP, debiendo asumir LAS PARTES las responsabilidades y
obligaciones derivadas de lo ejecutado del contrato.

SUSCRIPCION.
EN TESTIMONIO de conformidad se suscriben 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto En prueba de
conformidad se suscriben 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad de Asuncion, Republica del

dias delmesde _Maarc 2 & de 2.024.
Bernardo Velazquez Seiferheld,
NTRATANT
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1. Interpretacion

1. Si el contexto asi lo requiere, el singular significa el plural y viceversa; y "dia" significa dia calendario, salvo que

se haya indicado expresamente que se trata de dias habiles.

2. Condiciones prohibidas, invalidas o inejecutables. Si cualquier provision o condicion del contrato es prohibida o

resultase invalida o inejecutable, dicha prohibicion, invalidez o falta de ejecucion no afectara la validez o el

cumplimiento de las otras provisiones o condiciones del contrato.

3. Limitacién de Dispensas:
a) Toda dispensa a los derechos o facultades de una de las partes en virtud del contrato, debera ser
documentada por escrito, indicar la fecha, estar firmada por un representante autorizado de la parte que otorga
dicha dispensa, deberéa especificar la obligacién dispensada y el alcance de la dispensa.
b) Sujeto a lo indicado en el inciso precedente, ningln retraso, prorroga, demora o aprobacion por cualquiera
de las partes al hacer cumplir algtin término y condicion del contrato o el otorgar prérrogas por una de las partes
a la otra, perjudicara, afectara o limitara los derechos de esa parte en virtud del contrato. Asimismo, ninguna
prorroga concedida por cualquiera de las partes por un incumplimiento del contrato, servira de dispensa para
incumplimientos posteriores o continuos del contrato.

2. Subcontratacion -
El porcentaje permitido para la subcontratacion sera de: NO APLICA.
La subcontratacion del contrato debera ser realizada conforme a las disposiciones contenidas en la Ley, el Decreto
Reglamentario y la reglamentacién que emita para el efecto la DNCP.

3. Confidencialidad de la Informacion
1. No debera darse a conocer informacion alguna acerca del analisis, aclaracién y evaluacién de las ofertas ni sobre
las recomendaciones relativas a la adjudicacion, después de la apertura en publico de las ofertas, a los oferentes ni
a personas no involucradas en el proceso de evaluacién, hasta que haya sido dictada la resolucion de adjudicacion
cuando se trate de un solo sobre. Cuando se trate de dos sobres, la confidencialidad de la primera etapa sera hasta
la emisidn del acto administrativo de seleccion de ofertas técnicas, reanudandose la confidencialidad después de la
apertura en publico de las ofertas econémicas hasta la emision de la resolucion de adjudicacion.
2. La contratante y el proveedor deberan mantener confidencialidad y en ningin momento divulgaran a terceros, sin
el consentimiento de la otra parte, documentos, datos u otra informacién que hubiera sido directa o indirectamente
proporcionada por la otra parte en conexion con el contrato, antes, durante o después de la ejecucion del mismo.
No obstante, el proveedor podra proporcionar a sus subcontratistas los documentos, datos e informacion recibidos
de la contratante para que puedan cumplir con su trabajo en virtud del contrato. En tal caso, el proveedor obtendra
de dichos subcontratistas un compromiso de confidencialidad similar al requerido al proveedor en la presente
clausula.
3. La contratante no utilizara dichos documentos, datos u otra informacion recibida del proveedor para ningun uso
que no esté relacionado con el contrato. Asi mismo el proveedor no utilizara los documentos, datos u otra informacion
recibida de la contratante para ningun otro proposito diferente al de la ejecucién del contrato.
4. La obligacion de las partes arriba mencionadas, no aplicara a la informacion que:
a) La contratante o el proveedor requieran compartir con otras instituciones que participan en el financiamiento
del contrato,
b) Actualmente o en el futuro se hace de dominio publico sin culpa de ninguna de las partes,
¢) Puede comprobarse que estaba en posesion de esa parte en el momento que fue divulgada y no fue
previamente obtenida directa o indirectamente de la otra parte, 0
d) Que de otra manera fue legaimente puesta a la disponibilidad de esa parte por un tercero que no tenia
obligacion de confidencialidad.
5. Las disposiciones precedentes no modificaran de ninguna manera ningn compromiso de confidencialidad
otorgado por cualquiera de las partes a quien esto compete antes de la fecha del contrato con respecto a los
suministros o cualquier parte de ellos.
6. Las disposiciones de esta clausula permaneceran validas después del cumplimiento o terminacion del contrato

8
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4, Obligatoriedad de declarar informacion del personal del contratista en el SICP

1. El proveedor deberé proporcionar los datos de identificacion de sus subproveedores, asi como de las personas
fisicas por medio de las cuales propone cumplir con las obligaciones del contrato, dentro de los treinta
dias posteriores a la obtencion del cédigo de contratacion, y con anterioridad al primer pago que vaya a percibir en
el marco de dicho contrato, con las especificaciones respecto a cada una de ellas. A ese respecto, el contratista
debera consignar dichos datos en el Formulario de Informacion del Personal (FIP) y en el Formulario de Informe de
Servicios Personales (FIS), a través del SIPE.

2. Cuando ocurra algiin cambio en la némina del personal o de los subcontratistas propuestos, el proveedor o

contratista esta obligado a actualizar el FIP.

3. Como requerimiento para efectuar los pagos a los proveedores o contratistas, la contratante, a través del

procedimiento establecido para el efecto por la entidad previsional, verificara que el proveedor o contratista se

encuentre al dia en el cumplimiento con sus obligaciones para con el Instituto de Prevision Social (IPS).

4. La contratante podréa realizar las diligencias que considere necesarias para verificar que la totalidad de las

personas que prestan servicios personales en relacion de dependencia para la contratista y eventuales

subcontratistas se encuentren debidamente individualizados en los listados recibidos.

5. El proveedor o contratista debera permitir y facilitar los controles de cumplimiento de sus obligaciones de aporte

obrero patronal, tanto los que fueran realizados por la contratante como los realizados por el IPS, y por funcionarios

de la DNCP. La negativa expresa o tacita se considerara incumplimiento del contrato por causa imputable al

proveedor o contratista.

6. En caso de detectarse que el proveedor o contratista o alguno de los subcontratistas, no se encontraran al dia

con el cumplimiento de sus obligaciones para con el IPS, deberan ser emplazados por la contratante para que en

10 (diez) dias habiles cumplan con sus obligaciones pendientes con la previsional. En el caso de que no lo hiciera,

se considerara incumplimiento del contrato por causa imputable al proveedor o contratista.

5. Formas y Condiciones de Pago ]

El adjudicado para solicitar el pago de las obligaciones deberéa presentar la solicitud acompafiada de los siguientes
documentos:

1. Documentos Genéricos:

a. Nota de remision u orden de prestacion de servicios segun el objeto de la contratacion;

b. La factura de pago, con timbrado vigente, la cual deberan expresar claramente por separado el Impuesto al
Valor Agregado (IVA) de conformidad con las disposiciones tributarias aplicables. En ningun caso el valor total
facturado podra exceder el valor adjudicado o las adendas aprobadas;

¢. REPSE (registro de prestadores de servicios) todos los que son prestadores de servicios;

d. Certificado de Cumplimiento Tributario;

e. Constancia de Cumplimiento con la Seguridad Social;

f. Formulario de Informe de Servicios Personales (FIS).

2. Documentos Especificos a la presente convocatoria:

a. El reporte de la carga de la némina del personal en el FIP, asignado a los servicios contratados o fa actualizacion
en su caso;

b. La Declaracion Jurada del Salario expedida por el Instituto de Prevision Social a fin de corroborar el cumplimiento
efectivo de las cargas sociales;

c. El extracto de las acreditaciones de pago de salarios al personal asignado, realizadas a través de Red Bancaria;
d. Acreditacion del pago de las imposiciones previsionales de las personas que prestaron los servicios en el mes
facturado, el cumplimiento del pago de las cargas impositivas y demés obligaciones legales;

e. Planilla de marcacion de entrada y salida de los empleados de la empresa a la institucion contratante.

El pago del Suministro se efectuara con fondos previstos en el Objetos de Gasto 282 asignados al Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social; El llamado es Plurianual, El Ejercicio Fiscal 2025, estara sujeto a la
aprobacion del Presupuesto General de Gastos de la Nacion de ese afio. -

LA CONTRATISTA; La Contratista debera solicitar el pago mediante nota dirigida a la Direccion General de
Administracion y Finanzas, dicha nota debera ser presentada en la Ventanilla Unica de Proveedores VUP de la
receion.Generalde Administracidn y Finanzas (Sito en Pettirossi esq. Brasil), donde se procedera a registrarla en
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forma inmediata en el Sistema Administrativo Financiero, adjuntando para el efecto la Orden de Compra y/o Servicio,
Nota de Remision o Informe Técnico dependiendo del caso, la Factura, Acta de Recepcion Final debidamente
firmado por los responsables, al momento de recepcion de los bienes y/o Servicios, copia del contrato y Adendas si
las hubiere y Certificado de cumplimiento tributario, una vez verificadas las documentaciones y el cumplimiento
contractual de las mismas, el Departamento de Ejecucién de Contratos procedera a la aprobacién de las
documentaciones que se encuentren en condiciones para continuar con el proceso de pago. En aplicacion a lo
establecido en el Art. N° 41 de la Ley 2051/03 "De Contrataciones Publicas", se retendra el cero coma cinco por
ciento (0,5%) sobre el importe de cada factura, deducidos los impuestos correspondientes.

3. La contratante efectuara los pagos, dentro del plazo establecido en este apartado, sin exceder sesenta (60) dias
después de la presentacién de una factura por el proveedor, y después de que la contratante la haya aceptado.
Dicha aceptacion o rechazo, debera darse a mas tardar en quince (15) dias posteriores a su presentacion.

4. De conformidad a las disposiciones del Decreto N° 7781/2006, del 30 de Junio de 2006 y modificatoria, en las
contrataciones con Organismos de la Administracion Central, el proveedor debera habilitar su respectiva cuenta
corriente o caja de ahorro en un Banco de plaza y comunicar a la contratante para que ésta gestione ante la Direccion
General del Tesoro Publico, la habilitacion en el Sistema de Tesoreria (SITE).

6. Solicitud de suspension de la ejecucion de contrato

Si la mora en el pago por parte de la contratante fuere superior a sesenta (60) dias, el proveedor, consultor o
contratista, tendré derecho a solicitar por escrito la suspension de la ejecucion del contrato por causas imputables a
la contratante.

La solicitud debera ser respondida por la contratante dentro de los 10 (diez) dias calendario de haber recibido por
escrito el requerimiento. Pasado dicho plazo sin respuesta se considerara denegado el pedido, con lo que se agota
la instancia administrativa quedando expedita la via contencioso administrativa.

7.  Solicitud de pago de anticipo

El plazo dentro del cual se solicitara el anticipo sera (en dias corridos) de: NO APLICA.

8.  Reajuste

El precio del contrato estara sujeto a reajustes. La formula y el procedimiento para el reajuste seran los siguientes:

Si en el periodo comprendido entre la fecha de apertura de ofertas y la vigencia de la presente contratacion se
verificaren variaciones del salario minimo legal, la Contratante reconoceré el reajuste de precios a partir de la fecha
de vigencia del correspondiente Acto Administrativo Gubernamental.

Férmula a aplicar:

PR=P0(0.20+080*S)

S0

Dénde:

PR: Precio reajustado de la Oferta.

PO: Precio adjudicado (precio original de la Oferta a ser reajustado).

S: Salario minimo mensual, establecido por la Direccién del Trabajo del Ministerio del Trabajo, vigente en el mes de
ejecucion del servicio.

S0: Salario minimo mensual, establecido por la Direccion del trabajo del Ministerio del Trabajo, vigente a la fecha de
apertura de ofertas.

Para la aplicacion del reajuste debera mediar solicitud escrita del Proveedor; y se dara curso a la misma en el
momento en que la Contratante disponga de los recursos presupuestarios pertinentes.

El reajuste de precios surtira efecto desde el mes en que haya entrado en vigencia el reajuste del salario minimo
legal dispuesto por el Poder Ejecutivo.

No se reconocera reajuste de precios si los servicios contratados se encontrasen atrasados respecto al plazo de
ejecucion correspondiente; o si la Contratante haya constatado fehacientemente que el Proveedor se encuentra en
situacion de incumplimiento respecto de sus obligaciones patronales con el seguro social.

9. Indemnizacién por accidente o muerte del trabajador asignado a los servicios

El proveedor debera indemnizar y eximir de cualquier responsabilidad a la contratante y a sus empleados y
jonarios, por_cualqyier litigio, accion legal o procedimiento administrativo, reclamacion, demanda, pérdida, dafio,
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costoy gasto cualquiera sea su naturaleza, incluidos los honorarios y gastos de representamon legal, en los cuales
pueda incurrir la contratante como resultado de riesgos profesionales o muerte de los empleados del contratista, sea
reclamado por el trabajador o sus causahabientes durante la vigencia del contrato.
Como riesgos profesionales se entenderan los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en los términos
de los articulos 66, inc. b) y ¢) y 88 del Decreto N° 10.810/52. Se consideraran igualmente accidente del trabajo los
hechos constituidos por caso fortuito o fuerza mayor inherente al trabajo que produzcan las mismas lesiones.
"Decreto N° 10.810/52. Articulo 66°.- Definicion - Para los efectos de esta ley, se consideraran:
a) Riesgos profesionales los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales a que estan expuestos los
trabajadores a causa de las labores que ejecutan por cuenta ajena.
b) Accidente de trabajo, toda lesion organica que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia de trabajo que
ejecute para su patron y durante el tiempo que lo realice o debiera realizarlo. Dicha lesion ha de ser producida por
la accion repentina y violenta de una causa exterior.
¢) Enfermedad profesional, todo estado patologico que sobreviene por una causa repetida por largo tiempo como
consecuencia de 1a clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que ejerce sus labores, y que
provoca en el organismo una lesién o perturbacién funcional, permanente o transitoria, pudiendo ser originada esta
enfermedad profesional por agentes fisicos, quimicos o biologicos.
Articulo 88° - Para los efectos de esta ley se equiparan las enfermedades profesionales a los Accidentes de Trabajo".

10. Medidas de prevencion de accidentes de trabajo y limitacion de responsabilidad - CPS

Tanto el proveedor como la contratante procuraran la adopcion de medidas que tiendan a prevenir los accidentes
del trabajo. El proveedor debera proporcionar a sus trabajadores en relacion de dependencia una proteccion eficaz
en materia de salud, seguridad e higiene en el trabajo. Las medidas de seguridad e higiene del trabajo no implicaran
ninguna carga economica para los trabajadores, ni adicional para la contratante. El proveedor observara a cabalidad
las disposiciones que sobre riesgos profesionales se determinen en el Decreto N° 10.810/52.

11. Inspecciones y fiscalizaciones

Las inspecciones y fiscalizaciones seran como se indica a continuacién:

Se realizaran en forma periddica y aleatoria por la Administracion de la Direccién de Control de Profesiones y
Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, u otro personal designado para el
efecto durante el periodo de vigencia del Contrato.

El proveedor deberé velar que el personal a su cargo realice las funciones con el debido cuidado, ajustandose y
cinéndose a las disposiciones del pliego de bases y condiciones.

Sera responsabifidad del proveedor, efectuar la coordinacién, supervision y exigencia del cumplimiento de las
especificaciones técnicas y del contrato de acuerdo a lo detallado en las condiciones contractuales. Para este fin |a
contratante dispondra de un libro o cuaderno de Registro de Novedades, donde se asentaran las quejas y
observaciones encontradas sobre la calidad de los servicios prestados.

Igualmente, el proveedor debera disponer que en el lugar de prestacion de los servicios obre la némina completa y
actualizada de los agentes asignados a cada turno y lugar de guardia, la cual estara a disposicion de la contratante
y de los organismos de control para las eventuales inspecciones, fiscalizaciones o verificaciones de la ejecucion del
contrato.

La contratante realizara la supervision y fiscalizacion del cumplimiento de los servicios contratados, pudiendo
designar para el efecto un administrador del contrato. La relacion entre la contratante y el proveedor sera por escrito,
en los casos de sugerencias, reclamos y/o observaciones respecto a la calidad de las prestaciones contratadas. El
proveedor contara con un plazo de 3 dias para responder por escrito a cada una de estas situaciones.

Igualmente, la comunicacion antes mencionada sera valida a través de los asientos realizados en el libro de
novedades operado por el administrador del contrato u otro documento emanado por la contratante.

El proveedor acepta que la realizacion de inspecciones de los servicios, ni la presencia de la contratante o de su
representante lo ira de las garantias u otras obligaciones en virtud del contrato.
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12, Porcentaje de Multa

El valor del porcentaje de multas que sera aplicado por el atraso en la entrega de los bienes, prestacion de
servicios sera de: 0,01 %

La contratante podra deducir en concepto de multas una suma equivalente al porcentaje del precio de entrega de
los bienes atrasados, por cada dia de atraso indicado en este apartado. La contratante podra rescindir
administrativamente el contrato cuando el valor de las multas supere el monto de la Garantia de Cumplimiento de
Contrato.

La aplicacion de multas no libera al proveedor del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

13. Multas por incumplimiento )

La contratante aplicara multas al proveedor, cuando constate la ocurrencia de los hechos que a continuacion se
describen.

Para el calculo de las multas se tendra en cuenta el jornal minimo para actividades diversas no especificadas en la
Republica, vigente en el mes en el cual ocurriere el incumplimiento.

a) Control de asistencia de los trabajadores: mensualmente se contabilizaran las ausencias del trabajador no
reemplazado por el proveedor, y se aplicara una multa equivalente a 2 (dos) jornales diarios por cada trabajador
ausente que se haya constatado mediante acta. La misma multa se aplicara si el trabajador se retirase antes del
horario establecido y no se haya producido el reemplazo del mismo.

b) Uniformes: En los casos del personal designado para la prestacion del servicio que se presente al lugar de trabajo
sin el uniforme reglamentario o sin el carnet de identificacion, la multa sera de un (1) jornal.

¢) Equipamientos: En los casos en que la utilizacion ha sido indicada por la convocante y el personal designado para
la prestacion del servicio se presente al lugar de trabajo:

1. Sin portar el arma de fuego o con el arma de fuego en mal estado, la multa sera de dos (2) jornales minimos
vigentes;

2. Sin contar con las municiones, la multa sera de dos (2) jornales minimos vigentes;

3. Sin contar con el permiso de portacion de arma de fuego, la multa sera de tres (3) jornales minimos vigentes;

4. Sin el chaleco antibala, la multa sera de dos (2) jornales minimos vigentes;

5. Sin tonfa, la multa sera de dos (2) jornales minimos vigentes;

6. Sin linterna, la multa sera de dos (2) jornales minimos vigentes;

7. Sin equipos de comunicacion (radios, celulares, etc.), la multa seré de dos (2) jornales minimos vigentes;

8. Sin equipos de transporte para patrullaje, la multa sera de dos (2) jornales minimos vigentes.

d) Comportamiento del personal: si el empleado incumpliese las obligaciones o trasgrediese las prohibiciones
previstas en el Codigo del Trabajo, la multa sera de 2 (dos) jornales.

e) Incumplimiento de plazos sefialados por la contratante para dar solucion a objeciones u observaciones formuladas
por escrito al proveedor, se aplicara una multa equivalente a un (1) jornal por cada dia de retraso.

f) Incumplimiento de informar por escrito en los casos indicados en las especificaciones técnicas del servicio licitado,
dentro de los plazos estipulados en los Documentos de la Licitacion con un (1) jornal por dia de retraso.

g) Incumplimiento de plazos, en la entrega de documentos solicitados por la contratante (facturas, recibos,
documentos referentes al cumplimiento de las obligaciones con la seguridad social, laborales y los que la contratante
considere pertinentes), se aplicara una multa de un (1) jornal por cada dia de retraso.

h) Contravenir las medidas de prevencion de accidentes de trabajo y limitacién de responsabilidad: se aplicara una
multa equivalente a dos (2) jornales diarios vigentes.

Las multas seran acumulativas por cada hecho constatado. Ademés de la aplicacion de las multas descriptas, el
proveedor no percibira el importe por los servicios que no fueron prestados.

14. Otras causales de aplicacion de multas -
La contratante aplicara ademas otras penas pecuniarias a las sefialadas en la clausula de multas por incumplimiento,
en los siguientes casos: No Aplica

El valor resultante de la aplicacién de estas sanciones se cobrard administrativamente, descontandose del monto
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15. Tasa de Interés por mora

En caso de que la contratante incurriera en mora en los pagos, se aplicara una tasa de interés por cada dia
de atraso, del: 0,001

La mora sera computada a partir del dia siguiente del vencimiento del pago y no incluye el dia en el que la contratante
realiza el pago.

Sila contratante no efectuara cualquiera de los pagos al proveedor en las fechas de vencimiento correspondiente o
dentro del plazo establecido en la presente clausula, la contratante pagara al proveedor interés sobre los montos de
los pagos morosos a la tasa establecida en este apartado, por el periodo de la demora hasta que haya efectuado el
pago completo, ya sea antes o después de cualquier juicio.

16. Impuestos y derechos

El proveedor sera responsable y pagara todos los impuestos, tributos o gravamenes, timbres, comisiones por
licencias y cualquier otro concepto que pudiere incidir en el costo total del servicio.

17.  Convenios Modificatorios

La contratante podré acordar modificaciones al contrato conforme al articulo N° 63 de |a Ley N° 2051/2003

1. Cuando el sistema de adjudicacion adoptado sea de abastecimiento simultaneo las ampliaciones de los contratos
se regiran por las disposiciones contenidas en la Ley N° 2051/2003, sus modificaciones y reglamentaciones, que
para el efecto emita la DNCP.

2. Tratandose de contratos abiertos, las modificaciones a ser introducidas se regiran atendiendo a
la reglamentacioén vigente.

3. La celebracion de un convenio modificatorio conforme a las reglas establecidas en el articulo N° 63 de la Ley
2051/2003, que constituyan condiciones de agravacion del riesgo cuando la Garantia de Cumplimiento de Contrato
sea formalizada a través de poliza de caucion, obliga al proveedor a informar a la compafiia aseguradora sobre las
modificaciones a ser realizadas y en su caso, presentar ante la contratante los endosos por ajustes que se realicen
ala pdliza original en razon al convenio celebrado con la contratante.

18.  Limitacion de responsabilidad )

Excepto en casos de negligencia grave o actuacion de mala fe, el proveedor no tendra ninguna responsabilidad
contractual de agravio o de otra indole frente a la contratante por pérdidas o dafios indirectos o consiguientes,
perdidas de utilizacion, perdidas de produccion, o pérdidas de ganancias o por costo de intereses, estipulandose
que esta exclusion no se aplicara a ninguna de las obligaciones del proveedor de pagar a la contratante las multas
previstas en el contrato.

19. Responsabilidad del Proveedor

El proveedor debera prestar los servicios de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato, sus anexos y
documentos.

El proveedor debera abonar los salarios y demas emolumentos que correspondan al personal asignado para la
prestacion de los servicios contratados.

20. Responsabilidad de la contratante

Cuando el cumplimiento de los servicios requiera que el proveedor obtenga permisos, aprobaciones, licencias, etc.
emitidos por autoridades publicas locales, la contratante hara lo posible, si asi lo solicita el proveedor, para colaborar
con éste en el cumplimiento de todos estos requisitos en forma oportuna y eficiente.

El proveedor se hara cargo de todos los gastos correspondientes al cumplimiento de sus obligaciones, de
conformidad al parrafo precedente.

21, Fuerza mayor

El_proveedor no estara sujétb_a_la ejecucion de su Garantia de Cumplimiento, liquidacion por dafios y perjuicios o
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1. Para fines de esta clausula, "Fuerza Mayor" significa un evento o situacion fuera del control del proveedor que es
imprevisible, inevitable y no se origina por descuido o negligencia del mismo. Tales eventos pueden incluir sin que
estos sean los unicos actos de la autoridad en su capacidad soberana, guerras o revoluciones, incendios,
inundaciones, epidemias, pandemias, restricciones de cuarentena, y embargos de cargamentos.

2. El proveedor debera demostrar el nexo existente entre el caso notorio y la obligacion pendiente de cumplimiento.
La fuerza mayor solamente podra afectar a la parte del contrato cuyo cumplimiento imposible fue probado.

3. No se consideraran casos de Fuerza Mayor los actos o acontecimientos que hagan el cumplimiento de una
obligacién Unicamente mas dificil o mas onerosa para la parte correspondiente.

4. Si se presentara un evento de Fuerza Mayor, el proveedor notificara por escrito a la contratante sobre dicha
condicion y causa, en el plazo de siete (7) dias calendario a partir del dia siguiente en que el proveedor haya tenido
conocimiento del evento o debiera haber tenido conocimiento del evento. Transcurrido el mencionado plazo, sin que
el proveedor o contratista haya notificado a la convocante la situacion que le impide cumplir con las condiciones
contractuales, no podra invocar caso fortuito o fuerza mayor. Excepcionalmente, la convocante bajo su
responsabilidad, podra aceptar la notificacion del evento de caso fortuito en un plazo mayor, debiendo acreditar el
interes publico comprometido.

5. La fuerza mayor debe serinvocada con posterioridad a la suscripcion del contrato y con anterioridad al vencimiento
del plazo de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. A menos que la contratante disponga otra cosa por escrito, el proveedor continuara cumpliendo con sus
obligaciones en virtud del contrato en la medida que sea razonablemente practico, y buscara todos los medios
alternativos de cumplimiento que no estuviesen afectados por la situacion de fuerza mayor existente.

22, Exigencia de cumplimiento de normas laborales y sociales - CPS

En caso que corresponda, se debera sefialar otras normativas que tengan relevancia o incidencia en la prestacion
del servicio y que deberan ser observadas por el proveedor, ademas de las ya indicadas en las condiciones
contractuales. Los proveedores deberan dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes asegurando a sus
trabajadores dependientes, condiciones de trabajo dignas y justas en lo referente al salario, cargas sociales,
provision de uniformes, provision de equipos de proteccion individual, bonificacién familiar, jornada laboral, asegurar
condiciones especiales a trabajadores expuestos a trabajos insalubres y peligrosos, y deméas que sean de
cumplimiento obligatorio.

El servicio deberd prestarse en estricto cumplimiento a toda la normativa vigente sobre la materia, con especial
mencion de los siguientes cuerpos normativos:

a) Ley N° 213/93 “"Codigo del Trabajo”.

b) Ley N° 496/95 "Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Codigo del Trabajo”.

¢) Disposiciones relativas a la Seguridad Social de los trabajadores regulada por la Administracién competente.

d) Disposiciones reglamentarias relativas a la fijacion del Salario Minimo Legal Vigente para Actividades Diversas
no especificadas en la Republica.

e) Disposiciones normativas relativas al funcionamiento de empresas prestadoras de servicios de seguridad y
vigilancia, emanadas de la Autoridad de Control de las mismas.

f) Demas normativas que tengan relevancia para el desarrollo del servicio indicadas en las condiciones contractuales.
El proveedor no estaré eximido de la observancia de toda otra normativa que no haya sido contemplada en este
pliego de bases y condiciones, pero que tenga relacion o incidencia en la prestacion del servicio.

23.- Homologacién de contrato. Prohibicion de contratos de aprendizaje y periodo de prueba. Sequro social

El plazo otorgado al proveedor para la presentacién de la homologacién de los contratos suscritos con sus
trabajadores asignados a la prestacion de los servicios es de 30 dias desde el dia siguiente de la firma del contrato.
El plazo otorgado al proveedor para la presentacion de la némina sus trabajadores asignados a la prestacién de los
servicios al Instituto de Prevision Social es de 30 dias desde el dia siguiente de la firma del contrato.

En caso de la sustitucion de uno o mas trabajadores conforme a las disposiciones establecidas en las
especificaciones técnicas, la homologacion del contrato sera presentada a la contratante en el mismo plazo, una vez
aceptada la sustitucion por la contratante.

Susc\o eI contrato, el proveedor debera entregar dentro del plazo sefialado, la homologa0|on por parte del M|n|ster|o
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de los servicios y el proveedor, asi como la incorporacion del personal asignado al contrato en la Seguridad Social
(IPS). El requerimiento serd realizado por la contratante mediante nota escrita al proveedor.

El trabajador a ser contratado no debera hallarse durante el periodo de prueba previsto en el articulo 58 y siguientes
del Codigo del Trabajo, y tampoco se encontrara prestando servicios bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje.
El incumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula constituye causal de incumplimiento de
contrato.

24.- Causales de terminacion del contrato

1. Terminacién por Incumplimiento

a) La contratante, sin perjuicio de otros recursos a su disposicién en caso de incumplimiento del contrato, podra
terminar el contrato, en cualquiera de las siguientes circunstancias:

i. Si el proveedor no entrega parte o ninguno de los bienes dentro del periodo establecido en el contrato, o dentro
de alguna prorroga otorgada por la contratante; o

ii. Si el proveedor no cumple con cualquier otra obligacion en virtud del contrato; o

fi. Si el proveedor, a juicio de la contratante, durante el proceso de licitacion o de ejecucion del contrato, ha
participado en actos de fraude y corrupcion;

iv. Cuando las multas por atraso o amonestaciones superen el monto de la Garantia de Fiel Cumplimiento de
Contrato;

v. Por suspension de los trabajos, imputable al proveedor, por mas de treinta dias calendarios, sin que medie fuerza
mayor o caso fortuito;

vi. Por incumplimiento de las obligaciones previstas por el Codigo del Trabajo, las leyes de Seguridad Social,
Trabajos insalubres y peligrosos y las reglamentaciones de la Autoridad Administrativa en cada materia,

vii. Por incumplimiento de lo dispuesto en lo referente a la homologacion de contratos y empleo de trabajadores en
periodo de prueba o contratos de aprendizaje, o

viii. En los demas casos previstos en este apartado.

En caso de que la contratante decidiese terminar al contrato de conformidad con lo indicado precedentemente, ésta
podré adquirir, bajo modalidades y condiciones que considere apropiadas, servicios similares a los no suministrados.
En estos casos, el proveedor debera pagar a la contratante todo costo adicional resultante.

2. Terminacion por Insolvencia o quiebra

La contratante podréa rescindir el contrato mediante comunicacion por escrito al proveedor si éste se declarase en
quiebra o en estado de insolvencia.

3. Terminacion por conveniencia

La contratante podré en cualquier momento terminar total o parcialmente el contrato por razones de interés publico
debidamente justificada, mediante notificacion escrita al proveedor. La notificacion indicara la razon de la
terminacion, asi como el alcance de la terminacion con respecto a las obligaciones del proveedor, y la fecha en que
se hace efectiva dicha terminacion.

25.- Otras causales de terminacion del contrato
Ademés de las ya indicadas en la clausula anterior, otras causales de terminacion de contrato son;: NO APLICA.

26.- Resolucion de Conflictos a través del Arbitraje

Las partes se someteran a Arbitraje: NO APLICA.

En caso que la convocante adopte el arbitraje como mecanismo de resolucion de conflicto, la clausula arbitral que
regira a las partes es la siguiente: "Todas las controversias que deriven del presente contrato o que guarden relacion
con éste serén resueltas definitivamente por arbitraje, conforme con las disposiciones de la Ley N° 2051/03 "De
Contrataciones Publicas", de la Ley N° 1879/02 "De arbitraje y mediacion"y las condiciones del Contrato. El
procedimiento arbitral se llevaré a cabo ante el Centro de Arbitraje y Mediacion del Paraguay (en adelante, "CAMP"),
El tribunal estard conformado por tres &rbitros designados de la lista del cuerpo arbitral del CAMP, que decidira
conforme a derecho, siendo el laudo definitivo y vinculante para las partes. Se aplicara el reglamento respectivo y
demés disposiciones que regule dicho procedimiento al momento de ser requerido, declarando las partes conocer y
aceptar los vigentes, incluso en orden a su régimen de gastos y costas, considerandolos parte integrante del presente
contrato. Para la ejecucion del laudo arbitral, o para dirimir cuestiones que no sean arbitrables, las partes se

NaboldFosionges y Esbentntos
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27.- Fraude y Corrupcién

1. La convocante exige que los participantes en los procedimientos de contratacion, observen los més altos niveles
éticos, ya sea durante el proceso de licitacién o de ejecucion de un contrato. La convocante actuara frente a cualquier
hecho o reclamacion que se considere fraudulento o corrupto.

2. Si se comprueba que un funcionario publico, o quien actde en su lugar, y/o el oferente o adjudicatario propuesto
en un proceso de contratacion, hayan incurrido en practicas fraudulentas o corruptas, la convocante debera:

(i) En la etapa de oferta, se descalificara cualquier oferta del oferente y/o rechazara cualquier propuesta de
adjudicacion relacionada con el proceso de adquisicion o contratacion de que se trate;

(if) Durante la gjecucion del contrato, se rescindira el contrato por causa imputable al proveedor;

(iii) Se remitiran los antecedentes del oferente o proveedor directamente involucrado en las practicas fraudulentas o
corruptivas, a la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas, a los efectos de la aplicacién de las sanciones
previstas.

(iv) Se presentara la denuncia penal ante las instancias correspondientes si el hecho conocido se encontrare
tipificado en la legislacién penal.

Fraude y corrupcion comprenden actos como:

(i) Ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de
otra parte;

(ii) Cualquier acto u omisién, incluyendo la tergiversacion de hechos y circunstancias, que engafen, o intenten
engafar, a alguna parte para obtener un beneficio econémico o de otra naturaleza o para evadir una obligacion;

(iii) Perjudicar o causar dafio, 0 amenazar con perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte
0 a sus bienes para influenciar las acciones de una parte;

(iv) Colusion o acuerdo entre dos 0 més partes realizado con la intencion de alcanzar un propésito inapropiado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de otra parte.

(v) Cualquier otro acto considerado como tal en la legislacion vigente.

3. Los oferentes deberan declarar que por si mismos o a través de interpdsita persona, se abstendran de adoptar
conductas orientadas a que los funcionarios o empleados de la convocante induzcan o alteren las evaluaciones de
las propuestas, el resultado del procedimiento u otros aspectos que les otorguen condiciones mas ventajosas con
relacion a los demas participantes (Declaratoria de Integridad).




