GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO
PRESIDENTE HAYES

INFORME DE EVALUACION TECNICA.-

Menor Cuantia Nacional N2 003/2025
“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA RRHH Y MECIP”

1- INTRODUCCION.
En la Ciudad de Villa Hayes, Republica del Paraguay, a los 26 dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco, siendo las
08:00 hs., en las dependencias de la Unidad Operativa de Contrataciones de la Gobernacion de Pdte. Hayes, sito en
Avda. Laudo Hayes y Costanera, se reunieron los funcionarios designados para integrar el comité de evaluacion; a los
efectos de evaluar las ofertas técnicas en el marco del presente llamado, de acuerdo con las especificaciones técnicas y
demds documentos pertenecientes al presente procedimiento de contratacién. Dicho procedimiento se efectia
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley N2 7021/22 “De Suministros y Contrataciones Pablicas”, reglamentada
por el Decreto N2 2264/2024, |la Resolucién “Que aprueba el llamado y su Pliego de Bases y Condiciones; y Crea e Integra

los Comités de Apertura de Sobres de Ofertas; y Evaluacién del Llamado, a fin de emitir las recomendaciones para la
respectiva adjudicacién.

2- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.
Se deja constancia que la presente evaluacidn se realizé conforme a los datos proveidos por la Unidad Operativa de
Contrataciones; se aprecia en la PBC, el presupuesto para el ejercicio fiscal y la cobertura presupuestaria para la
obligacién y pago, la cual se encuentra prevista en la partida presupuestaria 2025, del rubro 266, con fuente de
financiamiento FF 30; y habiéndose publicado todos los datos necesarios para los potenciales oferentes en el portal
virtual de la Direccién Nacional De Contrataciones Publicas, llevando el N° ID 464927,

3- ACTA DE APERTURA.
El acto de apertura de propuesta técnica (sobre N2 1) fue realizado en fecha 22 de mayo del afio dos mil veinticinco, a

las 07:30 horas en las dependencias de la Unidad Operativa de Contrataciones de ésta institucién, habiendo presentado
oferta la firma: JUAN LUIS FERNANDEZ.-

RUCN® 4662948-3
NOMBRE DE FANTASIA TFA" SERVICIO MEDICO GENERAL
CORREO ELECTRONICO tfaservicioprofesional@gmail.com

4- DOCUMENTOS DE LA OFERTA.

4.1 Verificacién de los documentos sustanciales solicitados en el PBC de las firmas que presentan ofertas para el
presente llamado:

¢ Documentos que acompafian la oferta JUAN LUIS FERNANDEZ
Formulario de Oferta debidamente Firmado Presenta
Documento que acredita la Identidad y la representacion del

Presenta
firmante de la oferta
Declaracién Jurada del Articulo 40 Presenta
Constancia del SIPE Presenta
Documentos relativos a la propuesta técnica Presenta
Plan de Trabajo Presenta
Contratos que demuestren experiencia general y especifica Presenta
Curriculum Vitae Presenta

5- Método de Evaluacién.

Se realizard de conformidad a lo establecido en el Art. 137, Inc. “a” del Decreto Reglamentario 2264/2024
“CALIDAD Y COSTO"

6- Experiencia Requerida.

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se considerarén los siguientes indices: La evaluacién se
efectuard siguiendo los criterios del procedimiento de “calidad y costo”

SOBRE N.2 1 “OFERTA TECNICA".
Los criterios establecidos para la evaluacién de la proppesta técnica (Sobre N.2 1), son los que a continuacién se
exponen:
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GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO
PRESIDENTE HAYES

EVALUACION PROPUESTA TECNICA:
En la evaluacién se dard importancia a la especializacién en el 4rea requiriéndose profesionales en el drea. Al
efecto, se establecen los factores a evaluar, la importancia de cada factor (ponderacién del factor), y los
puntajes a utilizar para calificar cada factor (puntaje de calificacién).

La calificacion final de cada firma se obtendra de la suma ponderada de los puntajes logrados de cada factor,
segun se detalla:

1. ANTECEDENTE DE LA EMPRESA 50
2. PERFIL DEL PROFESIONAL PROPUESTO Y/O CONSULTOR 30
INDIVIDUAL
3. PLANIFICACION DE TRABAJO 20
6.1 FACTOR ANTECEDENTE DE LA EMPRESA.
JUAN LUIS
(Hasta 50 Puntos) FERNANDEZ
La calificacidén maxima de este factor seréd de 50 puntos, otorgandose 5 puntos por|
cada contrato de trabajo igual al servicio propuesto (SERVICIO DE CONSULTORIA
PARA RRHH y en Disefio y Elaboracién del Organigrama Actualizado y Dinamico de la 45
Institucién, Manual de Organizacién, Funciones, Perfiles de Cargo y Procedimientos e
implementacién del MECIP), suscritos con empresas publicas o privadas. En los
ultimos 05 (cinco) afios (del 2020 al 2024), hasta un méaximo de 05 (cinco) contratos
TOTAL DE PUNTOS 45
6.2 Factor PERFIL DEL PROFESIONAL PROPUESTO Y/O CONSULTOR INDIVIDUAL.
. JUAN LUIS
La calificacién méxima de este factor sera de 30 puntos, otorgdndose a: FERNANDEZ
Se otorgara 30 (treinta) puntos al consultor con Titulo Universitario de nivel de
grado en Economia, Administracién de Empresas, Contador Publico u otras 30
ramas afines a la gestién de calidad por procesos, como por ejemplo Ingenieria
Comercial, Auditoria o Ingenieria Industrial.
TOTAL DE PUNTOS 30
6.3 Factor PLANIFICACION DE TRABAJO.
JUAN LUIS
{La calificacién méxima de éste factor serd de 30 puntos). FERNANDEZ

Se evaluara la planificacién de los trabajos presentados, que como minimo debera
adecuarse a las instrucciones a los oferentes. Teniendo en cuenta la claridad, la
légica, la vinculacién de las actividades y horas/hombres asignadas a cada una de
ellas, asi como también los grupos de trabajos para la realizacién de la toma de
datosy el enfoque con el cual se encarara los servicios.

Se otorgara 20 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que presente mucha
claridad y muy buena légica en el cumplimiento de los requerimientos de la
convocante, vinculacién satisfactoria de horas/hombre asignadas a cada una de
lasactividades con el cual se encarara los servicios. 15
Se otorgara 15 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que presente
adecuadalégica en el cumplimiento de los requerimientos de la convocante,
vinculacién satisfactoria de horas/hombre asignadas a cada una de las actividades
con el cual seencarara los servicios.

Se otorgard 10 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que presente cierta
correspondencia con los requerimientos de la convocante, vinculacién satisfactoria de

horas/hombre asignadas a cada una de las actividades con el cual se encarara los
servicios.

TOTAL DE PUNTOS 15
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GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO
PRESIDENTE HAYES

7.1 Conforme a las verificaciones realizadas y no existiendo desviaciones, reservas u omisiones significativas en
la presentacién de las documentaciones bdsicas que acreditan la constitucién, representacién legal y experiencia
en trabajos similares, la oferta presentada por la firma JUAN LUIS FERNANDEZ con RUC N° 4662948-3, resulta
EVALUABLE para el proceso correspondiente a la evaluacién de calidad (Oferta econémica).

7.2 Puntaciones Obtenidas:

JUAN LUIS
FACTORES FERNANDEZ
1. ANTECEDENTE DE LA EMPRESA 45
2. PERFIL DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS 30
3. PLANIFICACION DE TRABAJO 15
TOTAL 90
7.3 Que, para ser objeto de adjudicacion, el puntaje total no podrd ser inferior a 70 puntos.
7.4 Por lo expuesto se solicita realizar las gestiones pertinentes para fijar hora y fecha de apertura de los

sobres que contienen las ofertas econémicas de los oferentes calificados.-

7.5 Comunicar oficialmente a quienes corresponda.

Se da por finalizada la Evaluacion, siendo las 11:00Hs del mismo dia, suscriben las partes intervinientes en prueba de
conformidad, en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-
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