*, Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
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MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion administrativa
responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

RESOLUCION CJPPM N° 300/2025

“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL INICIO DEL PROCESO DEL LLAMADO BAJO LA
MODALIDAD DE MENOR CUANTIA NACIONAL “ADQUISICION DE UTILES DE
OFICINA CINTAS Y TONER Y OTROS PARA LA CAJA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL - ID N° 466027 Y SE APRUEBA EL PLIEGO
DE BASES Y CONDICIONES”

Asuncion, 08 de abril de 2025

VISTO: El memorandum U.O.C. N° 18/2024 que en su parte pertinente reza: “Por medio del
presente me dirijo a usted con relacién al proceso del llamado para la Adquisicion de Utiles de
oficina Cintas y Toner, a los efectos de solicitar sus buenos oficios a fin de que mediante acto
administrativo de la mdxima autoridad institucional se apruebe el proceso de referencia para
proseguir con los tramites de rigor ante la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas.

CONSIDERANDO: Que, la Ley 7021/2022 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS” en su Art. 34° dispone: “Procedimientos convencionales de contratacion. Con base a las
estimaciones de costos, las convocantes realizarén las contrataciones a través de procesos competitivos,
mediante alguno de los siguientes procedimientos convencionales...b) Licitacion de Menor Cuantia: aplicable a
los procedimientos de contratacion bienes y servicios que sean inferiores al monto equivalente a 5000 (cinco
mil) jornales minimos. Este procedimiento estara reservado preferentemente para las micro, pequefias y
medianas empresas (MIPYMES), previstas porLey N° 4457/2012 ‘PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES)".

Que, en su Art. 45° la mencionada Ley establece: Pliegos de Bases y Condiciones. Las convocantes
elaboraran los pliegos de bases y condiciones de los procedimientos de contratacion de conformidad con las
disposiciones establecidas en los reglamentos y de conformidad a los documentos estandar elaborados por la
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas. La Maxima Autoridad Institucional de la convocante o a quien
ésta delegue debera aprobar mediante resolucion la convocatoria y el pliego de bases y condiciones de los
procedimientos de contratacion, los cuales deberan ponerse a disposicion de los interesados a traves del
Sistema de Informacién de las Contrataciones Publicas (SICP), a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria. En los procedimientos de contratacién seréa obligacion de las convocantes elaborar las bases y
condiciones del llamado con la mayor amplitud de acuerdo con la naturaleza especifica del contrato con el
objeto de que concurra el mayor nimero de Oferentes y deberan ser suficientemente claras, objetivas e
imparciales para evitar favorecer a algin participante.

Que. la RESOLUCTON DNCP N" 23012025 en su Art. 40 reza: “Documentaciones. La comunicacion
que realice la convocante a la DNCP a través del SICP, a los efectos de la verificacion y la difusion de los
procedimientos de contratacion, ademas del pliego de bases y condiciones particular, debera remitir
minimamente la siguiente documentacion:...d) ‘Acto Administrativo de la autoridad competente de la
convocante por la cual se aprueba la convocatoria y el PBC del procedimiento de contratacion...”.

Que. la Ley 122/93 “Relativas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal” en su
Art. 28 dispone: ‘El Presidente del Consejo es el representante legal de la Caja y ejerce la jefatura
administrativa de lamisma.”, asimismo en su Articulo 29 expresa: “Son atribuciones del Presidente del
Consejo: a) Cumpl'y/ﬁg er cumplir las disposiciones de esta Ley, los reglamentos” ...(Sic. ).-

POR TANTO: Atento/a las consideraciones que anteceden:
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\(ISION “Sef una in§,o}tucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una
= administracion y gestion transparente, moderna y tecnolégica”.

snancio Diaz Escobar
Presidente
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MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestién administrativa
responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

EL PRESIDENTE DE LA
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL
RESUELVE

Art. 1° AUTORIZAR, el inicio del proceso del llamado bajo la modalidad de MENOR
CUANTIA NACIONAL: “4DQUISICION DE UTILES DE OFICINA CINTAS Y
TONER Y OTROS PARA LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL” - ID N° 466027,

Art. 2° APROBAR, el Pliego de Bases y Condiciones del llamado MCN “ADQUISICION
DE UTILES DE OFICINA CINTAS Y TONER Y OTROS PARA LA CAJA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL” - ID N° 466027.

Art. 3° AUTORIZAR y ENCOMENDAR, a la Unidad Operativa de Contrataciones de la
institucion, la realizacion de todo tramite ante la Direccién Nacional de Contrataciones

relacionado al presente llamado.

Art. 4° ,éO]\}UNICAR, z}xquiines corresponda y cumplido archivar. -
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VISION “Ser uha institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubi’Iaforio municipal con una
administracion y gestion transparente, moderna y tecnolégica”.
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