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soLtctTUD DE PROPUESTA (Sp) N'01/2025
,,CONSULTORíA PARA FISCALIZACIÓN DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA

(usFS) - IERA. ETAPA" - ADJUDTCACTÓN POR LOTE tD DNCp: N'470.334 - tDB
CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

INFORME DE EVALUACION PROPUESTA TECNICA

En la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguay, se ha iniciado la evaluación a los diez
y ocho días del mes de agosto del año dos mil veinticinco, siendo las 10:30 horas se reúnen en Sala
de Reuniones de la Unidad de Gestión del Programa (UGP PR-L1167), "PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD,
BASADAS EN LA ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD', CONTRATO DE PRÉSTAMO BID N.O 4872
OC/PR, del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPyBS), los miembros del Comité de
Evaluación, conformado por Resolución SG N' 76112024 de fecha 12 de noviembre de 2024, y su
modificación mediante Resolución SG N' 452 de fecha 08 de Julio de 2025, a los efectos de analizar
las documentaciones y elaborar el informe de Evaluación de la Propuesta Técnica de la SOLICITUD
DE PROPUESTA (SP) N" 01t2O25 "CONSULTORíA PARA F|SCAL|ZAC|ÓN DE 55 UNTDADES DE
SALUD DE LA FAMILIA (USFS) - IERA. ETAPA" - ADJUDTCACTÓN pOR LOTE tD DNCp: No

470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043.

Para tal efecto, se hallan presentes las siguientes personas:

CP. HÉGTOR RODRIGO GABALLERO CAÑlSÁ, Coordinador Administrativo Financiero de la
UGP PR-11167
LlC. MELISA MARICEL SNEAD, Especialista Técnico de la UGP PR-11167.
ABG. NELSON RUBEN GOMEZ CHAVEZ, Especialista Jurídico de la UGP PR-11167

PRIMERO: Se da lectura del Acta de Apertura de Propuestas Técnica de fecha 17 dejunio de 2025,
según el cual cuatro empresas presentaron sus ofertas de acuerdo al cuadro que se detalla;

En fecha 13 de agosto de 2025, el Comité de Evaluación solicitó a las firmas CONSORCIO PROCON,
CONSORCIO TEXA y CONSORCIO CONSULTOR ClT, que aclaren a que lote de los cuatro (4) lotes
que componen el llamado, corresponde el cuadro de personal propuesto por dich
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N,o Nombre del Solicitante lnteqrantes en caso de Consorcio Pais
Representante1 2 3

1
CONSULTORES ARGENTINOS
ASOCIADOS S.A.- CADIA

ARGENTINA

2 CONSORCIO PROCON

PROSUL-
PROJECTOS
SUPERVISAO E
PLANEJAMENTO
LTD

CONTROL S.A
CONSULTOM Y
SERVICIO DE
Iruce¡¡IrRÍR

PARAGUAY

3 CONSORCIO TEXA
INNoVAcIÓN Y
EXCELENCIA
S.A..INEXSA

INGENIEROS
CONSULTORES DE
ESTUDIOS Y
PROYECTO SA
(TNTEC S.A

HIDROCONTROL S.A PARAGUAY

4 CONSORCIO CONSULTOR CIT
COOPROGETTIsoc -cooP
(rTALrA)

INGENIERIA Y
corr¡suLloRfR oe
CALTDAD (TCASA)
(PARAGUAY)

TECNICOS
CONSULTORES S.A
(TECNTCON)
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"PROGRAMA DE FORTALBCIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA arnNcló¡¡ PRIMARIA DE LA SALUD"

coNTRATo on pnÉsran¡o BID N'4822/oc-pR

UNTDAD DE GESTTON DEL PROGRAMA (UGp pR-Lll67)

respectivas propuestas, en atención a lo establecido en el Numeral IAC 21.1 del pliego de bases y
condiciones.

El CONSORCIO CONSULTOR CIT respondió a la mencionada solicitud en fecha 14 de agosto de
2025, de la siguiente forma. "..nos ratificamos en que el cuadro de personal propuesto por nuestro
consorcio en nuestra oferta, corresponde para el LOTE 1 ..".

El CONSORCIO TEXA respondió a dicha consulta, en fecha 14 de agosto de 2025, con estos términos:
" Al respecto mencionamos que el cuadro de personal presentado corresponde al Lote 2 -
Concepción - San Pedro".

El CONSORCIO PROCON respondió al requerimiento en fecha 14 de agosto de 2025, expresando:
"El cuadro de personal propuesto por nuestra empresa en la oferta presentada corresponde al LOTE
ruo 3 - Caazapá del llamado en cuestión".

Los documentos con las respuestas emanadas de las firmas citadas, obran en el expediente de este
proceso.

SEGUNDO: El Comité de Evaluación se ha abocado a la tarea de evaluación y calificación de las
Propuestas Técnicas recibidas, conforme a los criterios y subcriterios y el sistema de puntos
establecidos en el numeral lAC21.1 de la Sección 2.Hoja de Datos que se resume a continuación:

Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignarán a la evaluación por cada lote de
las Propuestas Técnicas Extensas son:

La calificación técnica mínima requerida es de 75 (setenta y cinco) puntos

La evaluación y puntuación se realizará por lotes.

1- Experiencia de la Firma Consultora

Puntos: 20

Experiencia específica de los consultores pertinente a las tareas:
Sera calificada la cantidad los trabajos ejecutados en los últimos 15 (quince) años y
puntos de la siguiente manera

A1>a&prlo
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No Criterios Puntos

1 Experiencia de la firma consultora 20

2 Lógica de la metodología y plan de trabajo en respuesta a los términos de
referencia 15

3 Calificación del personal clave y competencia para el trabajo 60

4 Participación del personal clave nacional 5

Total de puntos 100

2 cP
PR.11161

DE EVAL

asignaran los



q) MINISTERIO DE

SALUD PÚBLICAY
BIENESTARSOCIAL
PARAGUAY

PARAGUAI

TESAIHATEKO
PORAVE
MOTENONDEHA

.V,\GOBIERNOnE¡. I PARAGUÁI
\S PARAGUAY I NETUAI

"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA ITBNCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD.

coNTRATo on pRÉsran¡o BID N'4872/oc-pR

UNTDAD nn cnsilóN DEL pnocnrivrA (ucp pR-Ll167)

a) Trabajos relacionados aITDR's: hasta 15 (quince) puntos.
Por cada trabajo 5 puntos, en fiscalización de obras civiles, por lo menos un contrato debe ser de
envergadura igual o superior a 12.000 m2.

b) Trabajos Generales: hasta 5 (cinco) puntos. Por cada trabajo 2,5 puntos, en fiscalización de obras
civiles, cuyo monto de contrato debe ser
superior a los 2.000.000.000 (dos mil millones de guaraníes).

Los Servicios de Consultoría declarados en el Formulario TEC 2 - Experiencia del Consultor, serán
computados y puntuados también como Experiencia General, siempre que satisfagan los criterios
establecidos en el criterio Experiencia General.
Para la calificación de la Experiencia Especifica, se considerará exclusivamente la información
consignada en el Formulario TEC 2 para tal fin. En el caso de empresas consorciadas, la calificación
se obtendrá de la suma directa de las experiencias de las firmas componentes del mismo.
Solamente serán considerados, a los efectos de calificación, los servicios prestados por la Filial o
Sucursal domiciliada en la República del Paraguay de Empresas o Consorcio de Empresas cuya Casa
Matriz se encuentre domiciliada en el extranjero.
Se considerarán los Servicios en ejecución cuyos avances representen por lo menos el 70% de la
Consultoría (medidos cómo o/o de avance de los lnformes requeridos), el cual deberá estar avalado en
el certificado u otra documentación.

2- Lógica de la metodología y plan de trabajos propuestos en respuesta a los Términos de
Referencia

Puntos: l5
En esta sección se evaluarán los aspectos relacionados con la lógica de la metodología, la logística,
el plan de trabajo, cronograma, la organización y dotación de personal propuestos por el Consultor
según los siguientes subcriterios:

a) Enfoque Técnico y Metodología: hasta 5 (cinco) puntos

El Enfoque Técnico y la Metodología guarda total coherencia entre síy con los TDR;
a su vez la descripción de la metodología propuesta tiene un grado de detalle qué
permite conocer objetivamente la forma en que el proponente desarrollará los
servicios requeridos describiendo de forma clara y precisas el enfoque general que
aplicará para la ejecución de las actividades y tareas de conformidad con lo
requerido en los TDR, indicando detalladamente como abordará los aspectos
críticos y proponiendo soluciones innovadoras, evidenciando un alto grado de
comprensión de los servicios requeridos
Contiene un apartado específico en elque explica detalladamente cómo se realizará
el seguimiento y controldel cumplimiento los aspectos en materia Ambiental, Social,
de Seguridad y Salud en el trabajo (ASSS) y PGAS incluyendo la perspectiva y
transversalización de género.
Explica cómo se implementará el uso de métodos de control eficientes para el
seguimiento del Proyecto mediante el uso de tecnología innovadoras para
monitorear en tiempo real el avance de las obras especificando las herramientas a
ser utilizadas.
La lógica del Enfoque Técnico y Metodología presentada es flexible y permite la
adaptación a cambios que puedan ocurrir durante la eiecución del servicio. .r \

5
Puntos
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El Enfoque Técnico y la Metodología propuesta son adecuados y tienen una
coherencia aceptable con los TDR explicando en general, como rcdizaá las tareas
de los servicios requeridos para el manejo de las principales actividades previstas
en los TDR, incluido un enfoque general para el manejo de los aspectos socio-
ambientales (ASSS) los que evidencia un aceptable grado de comprensión de las
actividades.
Explica genéricamente como realizará el seguimiento del proyecto utilizando las
herramientas de monitoreos, sin especificar en concreto cuales serán.

2,5 puntos

La lógica del Enfoque Técnico y la Metodología presentada no incluye un adecuado
nivel de detalles de cómo realizará las actividades previstas en los TDR o del detalle
realizado surge objetivamente que no se podrá cumplir con los TDR de esta Solicitud
de Propuestas toda vez que las actividades previstas no responden a lo requerido,
evidenciando que el proponente no tiene un adecuado grado de comprensión de los
servicios requeridos sobre la base de la información disponible en los TDR.

0
Puntos

b) Plan de trabajo: hasta 5 (cinco) puntos
Contiene el detalle de las principales actividades y tareas que prevé desarrollar de
forma consistente con lo requerido en los TDR y lo propuesto en el Enfoque Técnico
y la Metodología, incluido un apartado específico referido a las actividades prevista
para control y de obligaciones ambientales, de seguridad laboral y salud, incluyendo
la perspectiva y transversalización de género y un adecuado enfoque para la
presentación de reportes, informes y prevé canales de comunicación agiles con el
Cliente.
Prevé una adecuada secuencia lógica detallando la interrelación de todas las
actividades entre sí, respecto de los distintos aspectos de la obra de la
infraestructura a supervisar incluyendo un cronograma que contenga y refleje de
forma gráfica la secuencia cronológica de las actividades del contrato durante toda
la vigencia.
Realiza un adecuado detalle de la logística que prevé utilizar y explica la oportunidad
en que utilizará la tecnología de soporte para monitorear en tiempo real el avance
de las obras en línea con lo consignado en el Enfoque Técnico y Metodología
propuesta.
La interrelación entre las distintas actividades es realista, explica adecuadamente su
consistencia con la Metodología propuesta, es flexible y permite prever
contingencias y abordarlas oportunamente.

5
puntos

El Plan de Trabajo realiza un detalle general de las actividades
principales que prevé realizar consistentes con los TDR precisando en general las
actividades referidas a aspectos sociales y ambientales, realiza un adecuado
esquema de presentación de informe
Adjuntan un cronograma de trabajo parcialmente detallado pero consistente con las
actividades prevista y el Enfoque Técnico y Metodología propuesta
lndica en general las actividades logísticas a implementar para el control y
seguimiento de las obras.

2,5
puntos

En el Plan de Trabajo no se detallan adecuadamente las principales actividades que
deben realizarse para cumplir con lo previsto en los TDR, o las actividades previstas
en el Plan de Trabajo no se corresponden con el contenido de los TDR, o no existe
coherencia entre las actividades detalladas en el Plan de Trabajo y el Enfoque
Técnico y la Metodología propuesta. i)

0
Puntos
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c) Organización y dotación del personal: hasta 5 (cinco) puntos

3- Galificaciones del personal clave, mínimo y competencia para el trabajo:

Puntos: 60
Personal Clave Solicitado

1 (un) Director de Fiscalización.
3 (tres) Fiscales Residente por cada lote de USF adjudicado
3 (tres) Asistentes Técnico por cada lote de USF adjudicado.
1 (un) Especialista eléctrico por cada lote de USF adjudicado.
1 (un) Especialista Ambiental por cada lote de USF adjudicado.
1 (un) Especialista Social por cada lote de USF adjudicado.

Personal No Clave (no puntúa)

1 (un) Técnico en medición (Topógrafo) por lote
1 (un) Técnico en obras civiles por lote.

Todo el Personal Clave deberán tener pleno dominio del idioma español y cumplir con los requisitos
mínimos establecidos en el cuadro de criterios de calificación del personal clave,
continuación.
La evaluación y puntuación del plantel se realizará por lote

Abogrtlo
('.:.J. l;' i.1".1

La estructura y organización propuesta cubre las actividades y tareas requeridas en
los TDR y previstas en el Plan de Trabajo indicando de forma detallada los roles y
funciones asignadas a los distintos integrantes del personal clave y una completa
descripción del equipo de trabajo a afectar a la prestación del servicio (incluido
Expertos no Clave y personal relevante de apoyo técnico y administrativo). La
organización del personal guarda un alto grado de coherencia con el Enfoque
Técnico, la Metodología y el Plan de Trabajo propuestos.
.Presenta organigrama en forma gráfica, en el que se plasma la
secuencia lógica de participación del personal clave identificando a lo largo de la
ejecución del contrato, los especialistas que estarán presentes en las fases del
contrato a supervisar.

5
Puntos

La estructura y organización propuesta cubre las principales actividades y tareas
requeridas en los TDR detallando en general el equipo de personal que afectara a
la prestación y guarda un aceptable grado de coherencia con el Enfoque Técnico, la
Metodología y el Plan de Trabajo propuestos
Presenta un organigrama del equipo sin identificar claramente el personal que estará
presente en las distintas fases de las obras a supervisar

2,5
puntos

Prevé una organización o estructura del personal (clave, no clave y de apoyo)
inadecuada para cumplir con las actividades previstas, que no se alinea con los
TDR, ni el Enfoque Técnico, la Metodologíaylo el Plan de Trabajo propuestos

0
puntos

5C.P. Héctor c. IN DE
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Director de Fiscalización 15 puntos
Profesional con título de lngeniería Civil o Arquitecto, con titulo de grado
habilitante en su paÍs de origen, cuyas incumbencias académicas se vinculen con
las disciplinas antes indicadas

Cumple/No Cumple

Se otorgarán 4 puntos si cuenta con estudios de postgrado con un mÍnimo de 320
horas, especialización, o maestria o superior, en gerencia, administración de
proyectos, fiscalización, infraestructura urbana, ingeniería o vinculada a la
actividad a desempeñar.

4 puntos

Experiencia. Requisito minimo:
Experiencia General: mínimo de 15 (quince) años de experiencia general en el
ejercicio de su profesión contados desde la obtención del título universitario
habilitante.
Experiencia Específica: se debe contar con experiencia en mínimo 1 (un)
contrato de construcción de obras similares en los que se haya desempeñado
como Director o I (un) contrato de Supervisión de obra similar en los que se haya
desempeñado como Director de Fiscalización o posición equivalente.

Cumple/No Cumple

Por cada contrato adicional al requisito mínimo se asignarán 2 puntos hasta un
máximo de 10 puntos Hasta 10 puntos

Se asignará 1 punto si la experiencia especifica fue adquirida en contratos
ejecutados en la Reqión. Hasta 1 punto

Fiscal Residente l2 puntos
Profesional con título de lngeniería Civil o Arquitectura. Cumple/No Cumple
Experiencia. Requisito mínimo:
Experiencia General: mínimo de 10 (diez) años de experiencia general
en el ejercicio de su profesión contados desde la obtención del título
u niversitario habilitante.
Experiencia Específica: se debe contar con experiencia en mínimo 1 (un)
contrato de construcción de obras similares en los que se haya
desempeñado como Fiscal Residente o posición equivalente o 1 (un)
contrato de supervisión de obra similar en los que se haya desempeñado
como Fiscal Residente o posición equivalente

Cumple/No Cumple

Por cada contrato adicional al requisito mÍnimo se asignará 1 (un) punto
hasta un máximo de 4 (cuatro) puntos por cada residente, totalizando un
máximo de 12 (doce) puntos.

Hasta 12 puntos

Asistente Técnico 6 puntos

Profesional con título de lngeniería Civil o Arquitectura Cumple/No Cumple
Experiencia. Requisito mínimo:
Experiencia General: mínimo de 2 (dos) años de experiencia general en
el ejercicio de su profesión contados desde la obtención del título
universitario habilitante.
Experiencia Específica: se debe contar con al menos 1 (un) contrato de
construcción de obras similares en los que se haya desempeñado como
lng./Arq. Asistente o posición equivalente o I (un) contrato de supervisión
de obra similar en los que se haya desempeñado como lng./Arq. Asistente
o posición equivalente

Cumple/No Cumple

Por cada contrato adicional al requisito mínimo se asignará 1 (un) punto
hasta un máximo de 2 (dos) puntos por cada asistente técnico, totalizando
un máximo de 6 (seis) puntos.

Hasta6 puntos

;:/,rj' t I i:' ; :r',: {ll" rn-r "
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Especialista Social 9 puntos
Profesional especialista en el área de ciencias sociales Cumple/No Cumple
Se otorgarán 3 (tres) puntos si cuenta con estudios de postgrado con un
mínimo de 160 horas, o especialización, o maestría o superior, en
gerencia, administración de proyectos, fiscalización, infraestructura
urbana, ingeniería o vinculada a la actividad a desempeñar.

3 puntos

Experiencia. Requisito mínimo:
Experiencia General: Mínimo de 10 (diez) años de experiencia general
en el ejercicio de su profesión contados desde la obtención del título
Experiencia Especifica: al menos 1 (un) contrato de fiscalización y/o
ejecución de obras similares, en los que se haya desempeñado como
como Especialista Social o posición equivalente

Cumple/No Cumple

Por cada contrato adicional al requisito mínimo se asignarán 2 (dos)
puntos hasta un máximo de 6 (seis) puntos Hasta 6 puntos

Especialista Ambiental 9 puntos
Profesional con título en lngeniería Ambiental o similar con título de grado
habilitante en su país de origen, cuyas incumbencias académicas se
vinculen con las disciplinas antes indicadas

Cumple/No Cumple

Se otorgarán 3 (tres) puntos si cuenta con estudios de postgrado con un
mínimo de 160 horas, o especialización, o maestría o superior, en
gerencia, administración de proyectos, fiscalización, infraestructura
urbana, inqeniería o vinculada a la actividad a desempeñar.

3 puntos

Experiencia. Requisito mínimo:
Experiencia General: Mínimo de 10 (diez) años de experiencia general
en el ejercicio de su profesión contados desde la obtención del título
Experiencia Especifica: al menos 1 (un) contrato de fiscalización y/o
ejecución de obras similares, en los que se haya desempeñado como
como Especialista Ambiental o posición equivalente

Cumple/No Cumple

Por cada contrato adicional al requisito mínimo se asignarán 2 (dos)
puntos hasta un máximo de 6 (seis) puntos Hasta 6 puntos

Especialista Eléctrico 9 puntos
Profesional con título en lngeniería Eléctrica o Electromecánico con título
de grado habilitante en su país de origen, cuyas incumbencias académicas
se vinculen con las disciplinas antes indicadas

Cumple/No Cumple

Se otorgarán 3 (tres) puntos si cuenta con estudios de postgrado con un
mínimo de 160 horas, o especialización, o maestría o superior, en
gerencia, administración de proyectos, fiscalización, infraestructura
urbana, ingeniería o vinculada a la actividad a desempeñar.

3 puntos

Experiencia General: Mínimo de 5 (cinco) años de experiencia general
en el ejercicio de su profesión contados desde la obtención del título
Experiencia Especifica en al menos 1 (un) contratos de fiscalización y/o
ejecución de obras similares, en los que se haya desempeñado como
como Especialista Eléctrico y/o Electromecánico o posición equivalente

uisito mínimo:Exoeriencia.

Cumple/No Cumple

Por cada contrato adicional al requisito mÍnimo se asignarán 2 (dos)
puntos hasta un máximo de 6 (seis) puntos Hastg 6 puntos

Coordlnador
!11 6l
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"PROGRAMA DB FORTALECIMIBNTO DE LAS REDES INTEGRADAS B INTEGRALES DE SBRVICIOS DB SALUD
BASADAS EN LA AreN¡ctóN PRIMARIA DE LA SALUD"

coNTRATo os pRÉsrnMo BID N" 4872loc-pR

UNTDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-LIl67)

Total, de Puntos para los criterios 100

El mínimo puntaje técnico (PT) requerido para calificar es 75 (setenta y cinco) Puntos

Se debe presentar un plantel para cada Lote al cual se oferta, se permitirá la participación del Director
de Fiscalización y especialistas en más de un lote, sin embargo, los fiscales y asistentes deberán ser
propuestos para cada lote.

Acreditación: Para acreditar la experiencia del personal clave requerido, el Proponente deberá
proporcionar datos detallados sobre el personal propuesto y su experiencia en los correspondientes
Formulario TEC-6 Curriculum Vitae (CV), con el detalle de los antecedentes, suscripto por el
profesional y firmado por el proponente, que contenga una manifestación del profesional clave
expresando su voluntad de desempeñarse para el cargo propuesto. También debe estar acompañado
de la copia simple del título universitario y/o certificados de estudios y copia simple de contratos y/o
constancias laborales que acrediten su experiencia.

4- Participación de personal clave nacional:

Puntos: 5

Se nara u a ir del número de nacionales ue forman arte Personal Clave

Número de participación de personal clave nacional 5 puntos
Mas de 4 (cuatro) profesionales claves 5 puntos
4 (cuatro) profesionales claves 4 puntos
3 (tres) profesionales claves 3 puntos
2 (dos) profesionales claves 2 puntos
I (un) profesional clave 1 punto
Ningún profesional clave 0 punto

EVALUAGIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS FIRMAS

(¡) EXPERTENCTA DE LA FTRMA CONSULTORA (20 PUNTOS)

il'i::i:r:;r fli;ar"sr

4\rl ] i . i rr.¡
G P Hóctor
';l€ro írl"'¡ A.:

EXPERIENCIA DE LA FIRMA
CONSULTORA

FIRMAS
PUNTAJE

ASIGNADO
PUNTAJE

OBTENIDO
CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA 20 20

coNSoRclo coNSULToR ctT (cooPRoGETT|, tcASA, TECNTCON S.A.) 20 20

coNsoRcro PRocoN (PRosuL LTDA y CoNTROL S.A.) 20 10

coNSoRcro TEXA (TNEXSA, HIDROCONTROL y TNTEC S.A.) 20 10

,\l:

:1liQ YÉCIO PR- 1116'l

INFORME DE EVAL
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..PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS B INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA lrr'ncrótt pRIMARIA DE LA SALUD"

coNTRATo oo pRÉsun¡o BID N'4872/oc-pR

UNTDAD DE GESTTON DEL PROGRAMA (UGp pR-Lll67)

(¡¡) LÓctcA DEL ENFoeuE TÉcNrco, LA METoDoLoci¡ y pmru DE TRABAJo
PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TÉRM|NOS DE REFERENCTA.: (15
PUNTOS)

r Ci;nvet €.p xéctor R.
Coodlnador Admlnl8trstlYo

ll

CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA

oescnlpclón OBSERVACION

Enfoque técnico y metodología [5
puntosl 5

LA PROPUESTA REALIZA UNA DESCRIPCION EN FORMA COMPLETA Y
DETALLE EL coNTENIDo PREVISTo EN LoS TÉRMINoS DE REFERENcIA.
sE pRopoNE LA tMpLEMENrRctóru DE uN MANUAL DE cALTDAD coMo
ESeUEMA vrerooolóctco pARA EL cuMpLtMtENTo DE tos tÉnH¡rr.ros
DE REFERENcIR, RsÍcotr¡o l-RRpt-lcRctóN DE uN pLAN DE coNTRoL DE
CALIDAD DE LAS OBRAS, HACIENDO USO DE DIAGRAMAS DE GANTT Y
PLANILLAS DE CONTROL C .¡SPECCIÓN DE MATERIALES.

Plan de trabajo [5 puntos] E CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES COMPLETO Y DETALLADO EN
CONCORDANCIA CON EL PLMO DEL SERVICIO

Organización y dotación del personal [5
puntosl 5

ORGANIZACION PROPUESTA DETALLADA, INDICANDO LiNEAS DE
AUTORIDAD, FUNCIONES, NIVELES y GMDO DE RELACIONAMIENTO

EL CRONOGRAMA DEL PERSONAL PRESENTADO ES DETALLADO DE
ACUERDo A LA METoDoLoGíA DE TRABAJo RELACIoNADo A LoS
ENTREGABLES DEL PLAN DE TRABAJO

TOTAL, DE PUNTOS l5

PUNTOS

coNSoRcto coNsuLToR ctT (coopRoGETTI, tcAsA, TECNTCON S.A.)

oescnrpclóH ogseRveoóH

Enfoque técnico y metodologÍa [5
puntosl 5

EL coNSULToR pRESENTA uN ENFoeuE rÉc¡ttco v n¡erooot-ócrco
DETALLADO DE ACUERDO A LOS TDRs. COMO ELEMENTOS DE MEJORA
pARA LA e¡ecucrót,¡ DE Los sERvtctos., pRopoNE EL coNTRoL DE
cEslóru DE LA CALIDAD DE MANEM A ASEGURAR LA coNFoRMtDAD
DE LoS REQUERIMIENToS vÁI-Ioos.

Plan de trabajo [5 puntos] 5
EL CONSULTOR PRESENTA UN PLAN DE TMBAJO CUYO DETALLE DEL
CRONOGRAMA INCLUYE LAS ACTIVIDADES EN COHERENCIA CON LA
METoDoLocín v oRGRI.¡rzRclóru pRopuestn.

Organización y dotación del personal [5
puntosl 5

EL CRONOGMMA DEL PERSONAL PRESENTADO ES DETALLADO DE
ACUERDo A LA METoDoI-ocíR DE TMBAJo RELACIoNADo A LoS
ENTREGABLES DEL PLAN DE TRABAJO.
oRcRrrrzRcróN pRopuEsrA DETALLADA, rNDrcANDo LiNEAS DE
AUTORIDAD, FUNCIONES, NIVELES Y GRADO DE RELACIONAMIENTO

TOTAL, DE PUNTOS l5

PUNTOS

coNsoRcro PRocoN (PRosuL LTDA y coNTRoL s.A.)

oescRlpc¡ót¡ ossenvncróH

Enfoque técnico y metodología [5
puntosl 5

EL CONSULTOR PRESENTA UN ENFOQUE TECNICO Y METODOLOGICO
DETALLADO DE ACUERDO A LOS TDRs. COMO ELEMENTOS DE
MEJoRA pARA LA e.lecuctó¡l DE Los sERvtctos., pRopoNE EL
coNTRoL oe cgsló¡l DE LA CALTDAD DE MANERA A ASEGURAR LA
coNFoRMtDAD DE Los REouERtMrENros vÁLloos

Plan de trabajo [5 puntos] 5
EL CONSULTOR PRESENTA UN PLAN DE TMBAJO CUYO DETALLE DEL
CRONOGRAMA INCLUYE LAS ACTIVIDADES EN COHERENCIA CON LA
METoDolocin y oRcRrulzRclótt pRopuestR.

Organización y dotación del personal [5
puntosl 5

EL CRONOGRAMA DEL PERSONAL PRESENTADO ES DETALLADO DE
AcuERDo A LA METoDoLocíA DE TRABAJo RELActoNADo A Los
ENTREGABLES DEL PLAN DE TRABAJO.
oRGAN|ZAC|ÓN PROPUESTA DETALLADA, TNDTCANDq, r-irueRS Oe
AUTORIDAD. FUNcIoNES. NIVELES Y GRADo DE RELACIONAMIENTO

TOTAL, DE PUNTOS l5

PUNTOS

ii' :¡.1 (,.f PROYECTO . PR.LflO7

c.
INFORME DE EVAL
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"PROGRAMA DB FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA ¡rnruc¡óN pRIMARIA DE LA SALUD"

coNTRATo oB pRÉsr¡ruo BID N'4872/oc-pR

UNTDAD nn cssrróN DEL nRoGRAMA (ucp pR-Ln67)

(¡¡¡) cALlFlcAcroNES DEL PERSONAL PROFESTONAL CLAVE y COMPETENCTA
PARA EL TRABAJO: (60 PUNTOS)

LOTE 1

coNsoRcto TEXA (tNEXSA, HTDROCONTROL y TNTEC S.A.)

oescRlpcló¡,¡ OBSERVACION

Enfoque técnico y metodología [5 puntos] 5

LA PROPUESTA CUBRE EN FORMA COMPLETA LOS SERVICIOS
REeuERtDos EN Los rDRS., REALIzA UNA DEScRtpctóru oerRuoR
EN coNTENtDo DE LA FoRMA EN euE oRnÁ culrpr-rMrENTo A LAS
ACTIVIDADES. SE PROPONE COMO ELEMENTO DE MEJOM LA
tMpLEMENTAcIót¡oe uN pLAN DE cALtDAD.

Plan de trabajo [5 puntos] 5
EL CONSULTOR PRESENTA UN PLAN DE TMBAJO CUYO DETALLE DEL
CRONOGMMA INCLUYE LAS ACTIVIDADES EN COHERENCIA CON LA
METoDoLocÍn v oRcRlrl tzRclóru pnopuestR

Organización y dotación del personal [5
puntosl 5

EL CRONOGRAMA DEL PERSONAL PRESENTADO ES DETALLADO DE
AcuERDo A LA METoDot-ocín DE TMBAJo RELActoNADo A Los
ENTREGABLES DEL pLAN DE TRABAJo. y oRGANrzAcróru pnopuestR
DETALLADA, tNDtcANDo t-írueRs DE AUToRtDAD, FUNcToNES,
NIVELES Y GRADO DE RELACIONAMIENTO

TOTAL, DE PUNTOS 15

PUNTOS

FIRMA CONSORCIO GONSULTOR CIT

PROFESIONAL nslcHnclót¡ DEL sERVrcro FORMACION
lcroÉmrcr

EXP,
GENERAL

EXP.
ESPECIFICA

PUNTAJE
INDIVIDUAL

lnq. Mercedes Fiqueredo Caballero Director/A Del Servicio CUMPLE CUMPLE CUMPLE 15

Arq. Eladio José Franco Navoni Fiscal Residente 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4

Arq. María Diana Bejarano Urizar Fiscal Residente 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 3

Arq. Rubén Cuevas Fiscal Residente 3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4
Leticia AnahÍ Balbuena Marques Asistentes Técnico 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2

Arq. Carlos Eduardo Estigarribia Asistentes Técnico 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1

lng. Pablo Remberto Jaime Montaño Asistentes Técnico 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2

Msc. Alcides Ramirez Caballero Especialista Social CUMPLE CUMPLE CUMPLE o

lng. Marianina Semidei Mendieta Especialista Ambiental CUMPLE CUMPLE CUMPLE I
lnq. Carlos Guillermo Vera Cáceres Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE I

TOTAL. DE PUNTOS 58

FIRMA CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. . CADIA

PROFESIONAL ASIGNACIÓN DEL
SERVtCtO

FORMACIÓN
ACADÉMICA

EXP.
GENERAL

EXP. ESPECIFICA PUNTAJE
INDIVIDUAL

lng. Román Rivas Director/A Del Servicio CUMPLE CUMPLE CUMPLE 13
lng. Leonardo Melgarejo Fiscal Residente 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 3

Msc. Arq. Norma Medina Fiscal Residente 2: CUMPLE 0CUMPLE NO PRESENTA
Santiaqo Haquin Cristaldo Fiscal Residente 3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0

Gustavo Adolfo Rojas Mora Asistentes Técnico '1 CUMPLE CUMPLE NO PRESENTA 0
Elizabeth Fleitas García Asistentes Técnico 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0
Héctor Ayala Franco Asistentes Técnico 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0
Lic. Manuel Molinas Especialista Social CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9

lng. Miguel Paredes Especialista Ambiental CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
lng., Marcelo Ramírez Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9

TOTAL, DE PUNTOS 43

c.P
Coordlnador Flnsncloro

gINFORME DE EVALUA
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*PROGRAMA DB FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD"

CONTRATO DE PRÉSTAMO BID N'4872/OC-PR

UNTDAD DE GESTTON DEL PROGRAMA (UGp pR-Lr 167)

LOTE 2

LOTE 3

üriii:r;r CLavrr

Coordlnador flngnclero

FIRMA CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA

PROFESIONAL ASIGNACIÓN DEL
SERVICIO

FORMACIÓN
ACADÉMICA

EXP.
GENERAL

EXP.
ESPECIFICA

PUNTAJE
INDIVIDUAL

lnq. Román Rivas DirectoriA Del Servicio CUMPLE CUMPLE CUMPLE 13
Julio Javier Riquelme Fiscal Residente 1 CUMPLE CUMPLE NO PRESENTA 0
Christian Sergio Mazo Aquilera Fiscal Residente 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1

EfraÍn González Fiqueredo Fiscal Residente 3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0
Félix Osvaldo Benitez Valiente Asistentes Técnico 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE U

Desiderio López Alv arez Asistentes Técnico 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0
Constanza Salqueiro Asistentes Técnico 3: CUMPLE CUMPLE NO PRESENTA 0
Lic. Manuel Molinas Especialista Social CUMPLE CUMPLE CUMPLE I
lng. Miguel Paredes Especialista Ambiental CUMPLE CUMPLE CUMPLE o

lng., Marcelo Ramírez Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
TOTAL, DE PUNTOS 41

FIRMA CONSORCIO TEXA

PROFESIONAL ASIGNACIÓN DEL SERVICIO
FORMACION
ACADÉMICA

EXP.
GENERAL

EXP.
ESPECIFICA

PUNTAJE
INDIVIDUA.L

Sergio Luis Fanego lnsfran Director/A Del Servicio CUMPLE CUMPLE CUMPLE 11

Liduvina Antonia Zavala Moro Fiscal Residente 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4

Jorge Antonio Penayo Casco Fiscal Residente 2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4

Noelia Alonso Delvalle Fiscal Residente 3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4

Lilia Estela Filartiga Álvarez Asistentes Técnico 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2

Selva Vera Peralta Asistentes Técnico 2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2

Juan José Pereira Asistentes Técnico 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2

Yzuni Valdez Especialista Social CUMPLE CUMPLE CUMPLE I
Fernando Andrés Dure Especialista Ambiental CUMPLE CUMPLE CUMPLE I
Axel Cid Benítez Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE 7

TOTAL, DE PUNTOS 54

FIRMA CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA

PROFESIONAL ASIGNACION DEL
SERVtCtO

FORMACION
ACADÉMICA

EXP.
GENERAL

EXP.
ESPECIFICA

PUNTAJE
INDIVIDUAL

lng. Román Rivas Director/A Del Servicio CUMPLE CUMPLE CUMPLE 13

Edgar Bernardino Diaz de Bedoya Fiscal Residente 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4

Estela González Fiscal Residente 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4

Fátima Cabrera González Fiscal Residente 3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4

Mirna Ayala Ledesma Asistentes Técnico 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE ¿

Marta Concepción Elizabeth Varqas Asistentes Técnico 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Tania Alba Liz Obelar Asistentes Técnico 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Lic. Manuel Molinas Especialista Social CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
lnq. Miquel Paredes Ambiental CUMPLE CUMPLE CUMPLE o

lng., Marcelo Ramírez Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE I
TOTAL, DE PUNTOS 58

r.l

c.s"J. li":i If,{
PRoYECT0 - PR. t.1167

INFORME DE EVALUA
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"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS B INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA ITnNcIÓN PRIMARIA DE LA SALUD"

coNTRATo on pRÉsunno BID N'4872/oc-pR
UNTDAD ur cnsrlóN DEL pRocRAMA (ucp pR-Lu67)

LOTE 4

(¡v) PARTICIPACION DEL PERSONAL CLAVE NACIONAL : (5 PUNTOS)

Cr:ura Ci;avse

FIRMA coNsoRcro PRocoN

PROFESIONAL ASIGNACION DEL
SERVtCtO

FORMACION
¡c¡oÉurc¡

EXP.
GENERAL

EXP.
ESPECIFICA

PUNTAJE
INDIVIDUAL

Lucas Fuster Troche Director/A Del Servicio CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9

Julio Cesar Rodas Ruiz Diaz Fiscal Residente 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4
Antonio Zacarias Villalba Páez Fiscal Residente 2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4
Miquel Osvaldo Portillo Kaufman Fiscal Residente 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4
Julio Cesar Monges Zalazar Asistentes Técnico 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2

Juan Antonio Martínez Asistentes Técnico 2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Juliana Duarte González Asistentes Técnico 3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Elvira lsabel Yunita Sanchez Especialista Social CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9

Gladvs Silquero De Mieres Especialista Ambiental CUMPLE CUMPLE CUMPLE I
Jorge Jesús María Carbullanca Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2

TOTAL, DE PUNTOS 47

FIRMA Consultores Argentinos Asociados S.A. - CADIA

PROFESIONAL ASIGNACIÓN DEL SERVICIO
FORMACIÓN
ACADÉMICA

EXP. GENERAL EXP.
ESPECIFICA

PUNTAJ
E

¡NDlVIDU
AL

lng. Román Rivas Director/A Del Servicio CUMPLE CUMPLE CUMPLE 13

Elinece Correa Huerta Fiscal Residente 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 3

Jorge Rafael Recalde Maciel Fiscal Residente 2: CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA 0

Hernán Cano Buccini Fiscal Residente 3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 3

Daniela Bogarin Asistentes Técnico 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2

Gustavo Adolfo Mas Metz Asistentes Técnico 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE I
Fabian Castro Asistentes Técnico 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2

Lic. Manuel Molinas Especialista Social CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9

lng. Miguel Paredes Especialista Ambiental CUMPLE CUMPLE CUMPLE I
lng., Marcelo Ramírez Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9

TOTAL, DE PUNTOS 51

FIRMAS

PARTICIPACION DEL
PERSONAL

CLAVE NACIONAL
PUNTAJE

ASIGNADO
PUNTAJE

OBTENIDO
CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA 5 5
CONSORCIO CONSULTOR CIT (COOPROGETTI, ICASA, TECNICON S.A.) 5 5
coNsoRcro pRocoN (pRosul LTDA y coNTRoL s.A.) 5 5
coNSoRcro TEXA (tNEXSA, HTDROCONTROL y TNTEC S.A.) 5 5

Ne

C.S.J. ¡,b i.l r,.f
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"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA rrn¡¡cróN pRTMARTA DE LA sALUD"

coNTRATo on pnÉstrn¡o BID N" 4872/oc-pR

UNIDAD DE GESTTON DEL PROGRAMA (UGP PR-LI167)

(v) RESUMEN DE CALtFtCaCIÓr.l DE CADA FTRMA

RESUMEN GENERAL DE EVALUacTóru rÉcu¡cn LorE I

RESUMEN GENERAL DE EVALUACION TECNICA LOTE 2

RESUMEN GENERAL DE EVALUACION TECNICA LOTE 3

ü'cnr;l Claver
P.

| 3 Coordlnador
llero c,rNFOkME 

DE EVALUA

Flnoncloro

CONSULTORES

ARGENTINOS ASOCIADOS

S.4.. CADIA

coNsoRcto
CONSULTOR CIT.orscnlpclót'¡

EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA 20,00 20,00

lóGrcn or LA METoDoLoGía Y put'¡ or
TRABAJO PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS

rÉnvt¡los DE REFERENcTA

15,00 1s,00

CALI FICACIONES DEL PERSONAL

PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA

EL TRABAJO

43,00 s8,00

PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL CLAVE

NACIONAL
5,00 5,00

PUNTAJE FINAT PROPUESÍA TÉCNICA 83.00 / 98.00 ,/

PUNTOSPUNTOS

CONSUTTORES ARGENT!NOS

ASOCTADOS S.A.- CADTA

coNsoRcro
TEXAoescRlpcló¡¡

EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA 20,00 10,00

LóGrcn o¡ LA METoDoLoGín v pnru DE TRABAJo
pRopuESTos EN RESpUESTA A Los rÉnvuvos o¡
REFERENCIA

1s,00 L5,00

CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y

COMPETENCIA PARA EL TRABAJO
41,00 54,00

pnRrcrpncrórv DEL pERSoNAL cLAVE NActoNAL 5,00 5,00

PulrrAJE FTNAL PRoPUESTA rÉcmcn 8X,00 84,00

PUNTOS PUNTOS

CONSULTORES ARGENTINOS

ASOCIADOS S.A.- CADTA

coNsoRcto
PROCONo¡scRlpclót'¡

EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA 20,00 10,00
LÓGICA DE LA METODOLOGiA Y PLAN DE TRABAJO
pRopuEsros EN REspuEsrA n Los tÉRtr¡lruos o¡
REFERENCIA

15,00 15,00

CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y

COMPETENCIA PARA EL TRABAJO
58,00 47,00

pnRlclpactótrl DEL pERSoNAL cLAVE NActoNAL s,oo / 5,00

PUII¡TAJE FINAI PROPUESTA TECNICA 98,00 77.OO

PUNTOS PUNTOS

Nei

c.s.J. ti" 1.1r'd

PROYECIO PR.I 11Et
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"PROGRAMA DB FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS B INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA lrnNclóN pRIMAR¡A DB LA SALUD'

coNTRATo nr pRÉsrnnno BrD N'4872/oc-pR

UNTDAD on cnsrróN DEL IRoGRAMA (ucp pR-Ln67)

RESUMEN GENERAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA LOTE 4

CUARTO: Forma parte integraldel presente lnforme los siguientes anexos, en los cuales se detalla la
evaluación respectiva:

(¡)

( i¡)

ANEXO 1: EXPERIENCIA DE LAS FIRMAS CONSULTORAS

ANEXO 2: LÓGICA DE LA METODOLOGíA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN
RESPUESTA A LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA.

ANEXO 3: DETALLE DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y
COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

ANEXO 4: PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL CLAVE NACIONAL

( i¡¡)

(¡v)

Obra adjunto a este informe el extracto obtenido de la página WEB del BID donde se constata que las
firmas CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. CADA, CONSORCIO PROCON,
CONSORCIO TEXA y CONSORCIO CONSULTOR ClT, no han sido declaradas inelegibles, ni se
encuentran sancionadas por el BID (lsltps.//www. adb ors/es/transparencia/empresas-v-personas-
sancionadas).

CONCLUSIÓN

De conformidad a lo establecido en el numeral IAC 2.1, Sección 2. Hoja de Datos, el método de
selección: Selección Basada en la Calidad y el Costo (SBCC), y al numeral 23.2lnstrucciones a los
Consultores (lAC) Sección ll; "las firmas que alcancen y/o superen el mínimo establecido serán
invitadas a la Apertura de la Propuesta Económica", y los requisitos establecidos en la Solicitud de
Propuestas este Comité recomienda:

1. INVITAR a la apertura de sobre de la Propuesta de Precio a las firmas que de conformidad a
la calificación final de la Propuesta Técnica han superado el mínimo establecido en el Pliego
de Bases y Condiciones del llamado: 

^.

r:;r üi,al'rs

Coordi¡¡tior Flnrnc16ro

PROY

CONSUTTORES ARG ENTINOS

ASOCTADOS S.A.- CADTAorscnrpoór,¡

EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA 20,00

LÓGIcA DE LA METoDoLoGfn v pUTTI DE TRABAJo
pRopuESTos EN RESpUESTA A los rÉRvllrrros or
REFERENCIA

15,00

CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y

COM PETENCIA PARA EL TRABAJO
51,00

pnnlclpaclóru DEL pERSoNAL CLAVE NAcToNAL 5,00

PUNTAJE FINAL PRoPUESTA TÉc¡¡Icn 91,00 \ ..,

PUNTOS

Nei

.s"J. ¡i" .3.1r,.{
t4 - PR.1r167

INFORME DE EVALAA
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"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA ITN¡,¡CIÓN PRIMARIA DE LA SALUD'

coNTRATo pn pnÉsrluo BID N'4822/oc-pR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGp pR-Ll167)

Se eleva a consideración de la máxima autoridad lo actuado por este Comité

Finalizado el Acto de Evaluación, suscriben los miembros del Comité en un ejemplar, en fecha 18 de
agosto de 2025.

cp. nÉcroR RoDRrGo clslr-Lrno clñ LIC. M SNEAD
COORDINADOR ADMINISTMTIVO FINANCIERO

UGP PR-11167

a>-

coMrrÉ DE vALuAcróN

FIRMA PAIS LOTE
CONSU LTORES ARGENTI NOS
ASOCIADOS S.A.- CADIA

ARGENTINA 1,2,3 y 4

CONSORCIO PROCON BRASIL 3
CONSORCIO TEXA PARAGUAY 2
CONSORCIO CONSULTOR CIT PARAGUAY 1

l5
INFORME DE TV,qru,qUÓN



"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCIÓN PRIMARIA DE LA

SALUD,, CONTRATO DE PRÉSTAMO BID N9 4872IOC.PR . UNIDAD DE GESTIÓN DEL PROGRAMA

Consultora: Consorcio PROCON

f;.H {,iut¡allero t.
Flnsnclóro

1r167

fi

;ri¡:1seli t.'

'i.j"1

EVATUACION DE OFERTAS

soLrcrTUD DE PROPUESTA (SP) N" 01/2025 "CONSULTORIA PARA FTSCALTZACTÓN DE 5s UN¡DADES DE

sAtuD DE LA FAMTUA (USFSI - 1ERA. ETAPA" - ADJUDTCACTóN pOR LOTE

lD DNCP: N'470.334 - IDB CtIENT PORTAL: PR-L-P000043

TOTAL DE PUNTOS

I-EXPERIENCIA DE IA FIRMA CONSULTORA Puntaje asignado Puntaje obtenido

Trabajos Relacionados al TDR. Hasta 15 puntos. Por cada trabajo 5 puntos, en fiscalización

de obras civiles, por lo menos un contrato debe ser de envergadura igual o superior a 12.000

m2

Puntos 0bservaciones

7 PROSUt,- SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE

OBRAS Y SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE INGENIERIA DESTINADOS A LA

coNSTRUCCTON DEL HSOpTTAL UNTMED./CONTRATO 004/13 (UNTMED ss9)

5

Total 5

TrabaJos Generales. Hasta 5 puntos. Por cada trabajo 2,5 puntos, en fiscalización de obras

civiles cuyo monto de contrato debe ser superior a los 2.000.000.0fi) de suaranies.

Puntos Observaciones

7.7

I
I

IPROSUT 
- GESTION, SUPERVTSTON Y.FtSCAL|ZACTON DE OBRAS DE TNFRAESTRUCTURA,

I URBANIZACION, CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VICIENDAS DEL PROYECTO PAC RIO

l¡¡¡rL/ corurn¡ro 040/2008-AsJUR (sEcrD s79)

I

2,s

7.2

I

lcoNTRot 5.A. - CoNTRATO S.G. MtN|STERtO N | 409/2016 SERVtCtO DE FTSCALTZACTON DE

I 
LA OBRA DE CONSTRUCCTON DEL ACUEDUCTO pRrNCtpAL pUERTO CASADO - LOMA pLATA

I

2,5

Total 5



DEL PROCRAMA IUGP PR-t11671

SOIICITUD D€ PROPUESIA {SPI N' OU2O25 "CONSUTTORIA PARA FISCAI.IZAOÓN DC 55 UNIDADES OE SALUD DE tA FAMIIIA (USTS} - 1ERA IÍAPA" - AOJUDICACIóN POR LOTE

lD DNCP: N'470.334 - IOB Cl-lÉNl PORTAL: PR-1.-P000041

EVATUACION DE OFERTAS

Consultora: Consorcio PROCON

¡.IOCICA OE tA METODOTOCIA Y PTAil.DE TnAIAIdS PROPUESÍOS EN RESPUESTA A T9É IEíIIIIINOS DE

REfERTNdIA"
¡ati¡.

AlEtrdo
Púnije

oüt ñl¡lo

Punt¡tc
&l¡n¡do

Punbli
obt.nldo

6ma¡t¡íos

Enloque Técnico y Métodologlá: hasta 5 (cinco) puntos 5

El E nfoque Técnico y la Metodologí¿ guarda total coherencia enÍe sí y con los TDR; a su vez la descripcióñ de la metodologí¿
propue$a tiene !n 8r¡do de detalle qué permite conocerobjetivam€nte la forma en qúe el proponeñte desároll¡rá lot
servicios requerldos describiendo de forma cl¿ra ypreck¿s el enfoque general que aplicará para la ejecuclón de las aclivid¿des
y tare¡r de conform¡d.d coñ lo requerido en losTDR, índicando detalladáñenle como ¿borda¡¿ loe ¿spectos críticos y
propon¡endo soluciones innov¿dor¿s, evidenclando un altoSrado de coñpre¡sión de los s€rvicios requeridos.

Coñtiene un apail¿do específ¡co en el que expllc¿ detalladamente€ómo re r€¿lizará el s€guimiento ycontrol del cumpl¡miento

los aspectos en m ateda Amblenta l, Soclal, de Segurid¿d y S¿ lud en el Íab¿jo (ASSS) y PGAS ¡ncluyendo la peGpect¡va y

ÍansverealIacíón de 8énero,
Explica cóño re lñplementárá el uso de métodos de conrol efic¡entes para el segulñlento del Proyecto médiaf,t€ el uso de

tecnologi¡fnnovádor¿spar¿monitorearentiemporealelavancede lasobrarespeclficandolasheramientasaserut¡lLadas.
L. lógica del Enfoque Técn ico y Metodologia prese nt¿da es flexible y perm ite la ¿daptación . ca m bios que puedan oc! ri
dur¿nte la eiecución del servicio.

5

El enfoquefécnicoy l¿ Metodologí. propue*a son adecu¿dosytienen una cohereñcla acept¡ble coñ losToR erplic¿ndo en

Seneral, como ¡eali¿ará lar tar€¿s de los servicios requeridos par¿ el maneJo de lar pilncipales actlvidades prevútas en losTDR,

incluido un enfoque general par¿ el manejo de los ¿spectos soclo-ambleñtales (AS5S) los que ev¡denci¿ un aceptable 8r¿do de

coñprensión de l.s actividader.

Explic. genéric¿mente como re¿lúará el seguim¡entodel proyecto utllhando lar her.mientas de monitoreos, sin especificaren
concreto cuales seráñ.

2,5 o

ta ló8ica del Enfoque Técnlcoy la Metodología p¡esent¡d¿ no incluye un adecuado nivel de d€talles decómo reall¿¡rá lat
actividades previstas en los TDR o del del¡lle re.lkódo surge objetiv¿mente que no se podrá cumpllr con losTDR de esta
Sol¡citud de Propuefas tod¿ ve2 que las activldades prevlstas no rerponden ¿ lo r€querido, evidenci¿ndo que el proponente no
tieñe un adecuado eradode comprensión de los seNiclos requeridor sobre l¿ base de l¿ información disponible en losT0R,

0

Plrn d€ tr¡bajo hai¡ 5 (.lncol punto5 5

Contlene el detalle de las p¡incip¡les actividades y tare¿s que prevé desarroll¿rde forña consirtente con lo requ€rido en los
tDR y lo propue*o en el EntoqueTécnicoy la Metodologí¡, incluido un ap¿rt¿do específico refeddo a lae óctivldades prevista

para control y de obligaclones añblentales, de segu.id¿d l¿boral y s¿lud, incluyendo la pe6pectiv¿ y fanrvertali¿.ción de
género y un adecu¿do enfoque para la presentación de repodes, informes y prevé can¿les de comunicacióñ aSiles con el
:liente.
Prevé una adecuada secuencia ló8ica detállando la Interrelación de todas l¿s actividades enke sí, respectode losdlstlntos
¡spector de la ob.a de l¿ ¡níÍ¿e*ructur¿ ¿ supervtsár incluyendo un cronogram¿ que contenga y refleje de forma Bráf¡ca la

recuen€ia cronoló8i€¿ de las activ¡dades del conÍato durante toda lavigencia.

reali¿¿ un ade€uado det¿lle de la logística qle prevé utilhár y explica l. opo(unid¿d en que utiltr¿rá l¿ tecnología de sopo(e
cara monitore¿r en tiempo re¿l el avance de lasobras en linea con lo consignado en el EnfoqueTécn¡coy MetodoloSía

-a interrel¿€lón entre las dbtjnt¿s ¿ctividader es realist¿, expl¡c¿ adecuádañente su consistenc¡a con la MetodoloSí¿ p¡opue*a,
3s flexibley permite pr€ver continSencia, y abord¿.¡¿s opo.tunameñte.

5

tl Pl.n delrabajo reafi¿. un detalle general de las a€tividades pilnclpaler que prevé realkarconsLtentes coñ losTDR

rre€isando en gener¡l las.ctivid¿des referid¿s a aspectos socialesyambieñtales, r€ali¿¿ uñ ade€uado esquema de

or€sentacióndeinforme
Adjunt¿n un cronogr¿ma de tr¿ba¡o parcialmente detallado pero €onllente con las ¿ctivid¿des prevtsta ye¡ Eñloque Técnicoy
VetodoloSí¿ propue*a.

ndic¿ en gen€ral l¿s ¿ctjvidades lo8ísticas ¿ implementar par. el conrol y seguimiento de l¿s obras

2,5

b

:ñ el Pl¡n de rr¡b.jo no re detaflan adecuad¿mente las pr¡ncipales actividades qu€ deben realtarse p¿ra cumplf con lo
revktoen losTDR, o l¿s activid¿des prevEtar en el Plan de Trabajo no se co¡responden con el coñtenido de losTDR, o no

rx¡ste coherenc¡¿ enke las actividades detall¿das en el Plan deTróbajo y€l EnfoqueTécñico y la MetodotoSía propuert¡.
o

or8ani¡acló¡ ydot¡clón d€l Frroh¡l: h¡st¡ 5 (c¡ncol puntot 5

La e*ructura y orSanhación propuesta cubre las ¿ct¡vid¿des y tareas requeridas en loslDR y previstas eo el Pl¿n de Trabaio
indicandode forñ. det¿llad¡ los roles y funciones asign¿d¿s a los distlntoe lñtegr¿nter del person¿l cl¿ve y una completa

dercripción del €quipo de trabajo ¿ afectar ¿ l¿ prestación del servicio (incluldo Expenos no cl¿ve y pe6on¿l relev¡nte de apoyo

técnico y adminisfativo). t¿ org¿niz¿ción del personal guarda uñ altoSr¿do de coherencia con el Eñfoquefécnico, l¡
Metodologí¿ yel Plan de Trab¡jo propuestos.

.Present¿ organ¡gráma en formá gráfica, en el que se plasma l. secuencia ló8ica de p¿rticip¿ción del person¿l cl¿ve
identif¡cando a lo largo de la ejecoció^ del conÍato, los especi¿ltstas que e*arán prerentes en l¿r f¿ses del conMaro a

5

La e*ructura y organhación propue{a cubre las príñclpales actividades y t¿reár requerid¿s €n losTDR detallando en 8en€ral el
equipode pe6onal que afectár¡ a la prestación yguarda un aceptable 8¡ado de coherenci¿ con el EnfoqueTécnico, la
Metodologia y el Pl.n de frab¡io propvettos
Present¡ un or8áñ¡grám¿ del equipo s'n identillcarclar¿mente el peBona¡ que eil¿rá presente e¡ las dktint¿s fases de las

2,5

Prevé uná orSanhaclón o e*ructura d€l peÉoñal (clave, no clave yde apoyo) inad€cuada para cumplircon las act¡vidades
p¡evistar, que ¡o se ¡line. con los TDR, ni el €nfoque Técnico, l¿ Metodologiá y/o el Plan de Tr¿b¿jo propuestos

Í\

i.". '.: i,r ir ir 1) $, C.Ft Hecto¡. ñ
Coordinador
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'ú
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KPROGRAMA DE fOiIALECIMIENTO OE US REOES INTEGRADAS E INT:GRALES DE SERVICIOS DE SAIUD EASADAS Iil U ATENCIóil PRIMARIA DE U sALUD" COilTRAfO DE PRÉSTAMO 8IO il¡ 4872/OC.PR

UNIDAD DE GE$IóN DTLPROCRAMA(U6P PR.U16?)

./r!.r.,\.t ..i I J,.¡t I

l'l r lr l l{t)i l
: rl¡ri)l¡trl , i.ri .r1,,.trl :rl:i jl;l;t/ l,tlrl\,;i,:.i,jljtt,ri . l,rir 1,. j.tJlrtllilt.j

Consultora: Consorclo PROCON

LOTEI 3

Profesional con tltulo de lngen¡ela Clv¡l o Arqu¡tecto, con tltulo de grado

hab¡l¡t¡nte en su pais de or¡gen, cuyas lncumbencias académicas s€
Cumple/No

cumpl€

Se otorgarán 4 puntos si cuent¡ con estudios de postgrado aon un
mlnimo de 320 horas, €sp€c¡allzación, o maestla o super¡or, €n gerencia,

admlnhrac¡ón de proyectos, f¡scall¡ác¡ón, infraestructura urbaña,
44

Años de Expedencla (mln 15 años) o7l04l2ú9

Exper¡encla Gener¿l: mlnlmode 15 (qulnce) áño9 deexper¡énclá general en el

elerclclo de su profeslón contádos desde le obtenclón del tftulo unlveFlt¿ilo
cumple/No

cumple

Erperlenclá [specff¡cá: se debe contercon expe.¡enciá én mlnlmo 1 (un)

contrato deconstrucclóndeobres rlm¡láres en losque se hóya desempeñado

como Dlrectoro I (un) confato de Supervlslón deobÉ slm¡laren lor que se
haya desempeñ¡do como Dlrector de Flscel{¡áclón o poilclón equlvalente.

cumple/No
cumple

Por cada contratoadic¡onal al requ¡sito mlnlmo re as¡8narán 2 puntos
10 5

lNrrfafo Nr 6d/1010 sÉñvoo Dt cstuútru pa& ÉL DÉ$ñ¡otro

IiIf, ISPTCIAU9TA EN D6EÑO Y PROYTdGJETT DE SUPflUSN
2 2

2
sr¡eür^ ¡N ¡ñÉÑo Y rnoY.fro

2 2

3 2

4 2

:ont¿tosejecut¿dos en la Reglón.
1 1

Profesional con tltulo de lnSeni€rl¿ Civil o Arquitectura
cumple/No

cumple

qños de Expedencle (mln 10eños) 2tl1u1S86

Experlencla Gener¡l: mlnlmode 10 (dler) ¡ñosde experlenc¡aBeneral en el

terclcio de su p¡ofe$ón contedos desde lá obt€ndóndel tftulo un¡veroit¡¿o

rbllitante.
Cumple/No

Sxperlencia Especlf¡cá: se debe contárcon experlencia en mfnlmo 1 (unl
:ontr¿todeconsÍucclóndeobresllmilaresenlosquese h¡yadesempeñedo
:omo Flscal Resldenteo polclón equlvalenteo I (unl
:ontr¿todeSuperulslón deobre simlla. en lorque se hay¿ desempeñadocomo
:iscal Resldente de Flsc¿ll¡aclón o poslc¡ón equlvalente.

Cumple/No

cumpie

Porcad¿ contrato adlcional al requ¡sltomlnlmo se ¿slSnarán 1 punto
4 4

@N¡MÍO N'¡5m$¿39l20¿06dtnUCOO 0É UNTDAO D¿

D¡O OE U COM9ANh OE M'TA I

2
@Mnaro DGAÍTEP Nr 25l20r7 'EtrCUCON Y/ó ¡EMotrr¡AOd Dr

I

3 AMPUA@N Y RÉM@TUCON OÉ U UilIO^D ilIfA¡IA OÁ 3N 1

4
sATUO OE U f¡Mtrh tN U T&UDAD DE 6tr€ WATE ¿

1

trofesional con tltu¡o de lngen¡eila C¡v¡l o Arquitectura
cumple/No

cumple

t2lL2l!980

txpeilenc¡a General: mfnlmode 10(dle4años de expeíencla general enel
eJerclciodesu profelón contedos desde la obrenclón del tltulo univers¡t.r¡o
h.bllitante

cumpl€/No

Exper¡encla Espe¿lflcá: sedebecontercon experiencla en mlnlmo 1 (un)

contretodeconst.ucclón de obr¡r similares en losque se háyá desempeñ¡do
como Fiscel Resldénteo porición équivalenteo I (unl
contretodeSupervlslón de obra slm¡lar en los que se haya derempeñ¡docomo
F¡scal Reldente de Fbcallraclóñ o poslclón equlvalente.

cumple/No
cuñple

Porcada contr¿lo¿dic¡onal ¿l requ¡rlto mlnlmose algnárán I punto
h¿sta un máxlmo de4puntos 4 4

L I

2 I

oNsnu@il or16

I

4 T

B,
É:Ít!iüO z Clave¡

Abogrdo
c-s-i_ li. 3.r94

l.rt .1.1'l¡7
tfiffs{-$,fr,lHH* Nei



"PROG EAMA OE TOR¡ATECIMIEilIO O E IAS REOES I NTEGRADAS E INTEG RATSS OE SERVICIOS D: SALUO BASAOAS EN IA AIENCIóN PRIMARIA DE U SATU D" COilTRAIO DE ?RÉSTAMO BID N¡ 4872/OC.PR
UNIDAD O¡GESTIóN OEL PROGRAMA (UGP PR.t1167)

: n6qut¡tto5

Profes¡onal con tltulo de lngeni€rla C¡vil o Arquitectura

P9NTAE

15c¡Als

qños de fxpedencia (min l0años) orl04h974

lxperienc¡a cener¡l: ñfn¡mode 10(dl€4 años deexpedencle g€nerál en el
ejerclclo de su prolesión contados desde laobtenclóndel tltulo universttar¡o
rabilit¿nte

cuñple/No

:rperlenc¡e Especifica:5e debecont¡rcon experienci¡ en mln¡mo 1 {un}
:ontrato deconstrucción de obrasslmllercsen los que se háy¡ desempeñádo
:omo Flscal Resldente o poJclón equiválenteo 1 (unl
:onfatode Superv¡slón de obrá simll¿ren lor quese hay¿ desempeñado como
:lscal Residente d€ F¡scál¡záción o polclón equ¡vel€nte,

Cümple/No

cumple

conkato ádicionál el requ¡sito mln¡mo te asignarán 1 ponto
un máxlmode 4 puntot 4 4

MSP693 tUESrOt 0t 9arüO Dr 2W2 Y UX C¿NTnO Or $rUO DE

5@M2.Or?^nrAMrXrO D[ ÍAPUA 1

o!flat our6 Dt U usr ff arfo PMN4 @NcrPooN, GTNTRA , 1

3
oNrMfo PARA U r@ sff nr 0r/20r9 cü ¡D ftr rsama

1

4
coNnaro x' 4s@r3¿s/¡020@NtRU@oN D€ uN¡oao 0E

1

sult¡Ar!'
: ¡<iai¡ÁÁii

. rulir¡_,q

tor ced¿ contrato adicional al requklto mlnlmo5e ¡slgnarán 1 ponto
2 2

1

oNnArO N | ¿5mil¡¡9/202O@Nf¡U6ON DE US rX US
IEUDAOES OT fAVA RO¡Y, COMPÑh P6TA CAONA ERE WAIE I

z
oNrMrO N' m]/¡or$DEsñnorú 0a P¡dt6O ú€CU¡VO DEr I

Porcada contratoadlclonel ¡l requlslto mlnlmose ¿slgnarán I punto
hast¡ un máxlmo de 2 puntos

2

1 1 1

2
coNfia¡o r' 603/20r0-orsrorro o: PRoYEoo *cuÍvo DrL

I I

Co¡l¡¡lot

contatoadlclonel ¿l requislto mln¡mose asignerán I punto
2

un máxfmo de 2 puntos

I coNmaroN lsmil?¡9¿020 cfr 9nuccroNo¿uusf rN us
reuD otsof T va RonYYp^ñ€ I 1

2

corrMfo PM ú rco ssr N.0v20r9 cd rD N. ¡53606.

I I

Cl ¡r-c:

Lic trf: l-
c,r.íEsn n
r i-:- Hiü,J¡-¡t 1..

'r'i'; 
'

Profesiona¡ con tltulo de lngenierla Civjl o Arqultectura
Cumple/No

Años de Expedeñc¡a (mln 2.ñol 03loilt971

pjerc¡clode so profelón contados desde lá obtenclón deltftulo unlv€nitado
habll¡tante.

cumple/No
cumple

Exper¡encia Éspeclllca: se debecontercon experiencla en mlnlmo 1 (un)

ront.áto de construcclón de obresslmiláres en los quese haya desempeñado
:omo ln8./Arq. Aslstente o poslclón equlv¿lent€ o 1 lun)
:oñtr¿to déSuperulslón deobra slmllaren losque se h¿ya deiempeñ¡docomo
n8./Arq. Asbtente o polc¡ón
:qu¡velente.

Cumple/No

)rofesional con tltulo de lngenleda Clv¡l o Arquitectura
cumple/No

rsh2l2ú4

Erperlencia Generel: mlnlmode 2 (dot años de experienc¡e 8eneral en el
ejercicio de su profelón cont¿dor desde l¡ obtenclón del título univetrltailo
habl¡¡tánte

cumple/No
cumple

Exper¡encla Éspeclflca: s€ debe contar con erpedeñciá en mln¡mo I (un)

contr¡to de construcclón d€ obras rlmil¡res€n los quese haya desempeñedo

como lng./Arq. Aslstenreo polclónequlveleñteo I lun)
contr¡to deSuperuLión d€ obra slmll¡ren los que r€ háya desempeñedo como
ln8./Arq. Al*ente o poslción

Cumple/No

nequ6ltlis
PUNTA|E

ASIGÑADÓ

Prof€sional con titulo de ln8en¡ería C¡vil o Arqultectur¡ Cumple/No

cumple

qñor de Erpe.¡enc¡a (min 2 añot 0910912013

txperiencia Gene.al: mínimode 2 (dos)áñosde€xpe¡lencia Bener¡t en et
3jercicio de ru profesión contádos desde la obtención del t¡tulo universttario
1ábilitánte

Cumple/No
cumple

Experlencie Erpeclflc¡: se debe cont¿rcon expeilenciá en min¡mo I {un)
:ontrátodeconstrucc¡ón de obras simll¡aes€n los que se hayadesempeñado

:omo ln8./Arq. Ashtent€ o polclón equivalenteo 1 {un)
:onÍatode Supervisión de obaa s¡mller€n lor que re h¡y¡ desempeñádo como
n8./Arq. Alstente o posición

Cumple/No

cumple

E

t;,6pffi*¡:n,t

Nel



"PROGRAMADEÍORTALECIMIENTODEUSREDESIilTEGRADASEINITGRALESDESERVICIOSDESALUDEASADASENUATfNCIóNPRIMARIADENSALUO'COilfRATODEPRÉSTAMO¡IONE4872/OC.PS
uñrDAo DE GtSftÓN DELPROCRAMA{UGp pR-tl167}

'¡lquliltos PUNTA¡E CoñtlatQ¡ PUNTAIE

6IGNAdO
PUNTAJE

o¡tÉNbó

Profesional especial¡st¿ en el área de clenclas sociales
cumple/No contrato ¡dicional ¡l requlslto mlnlmo re ¡siSnarán 2 (dos)

6

Se otorgarán 3 {treil puntos si cuenta con estud¡os de
postSrado con un mfn¡mo de 160 hores, o espec¡ali¡ación, o maestrfa o
super¡ot, en gerencla, admin¡stración de proy€ctos, fiscalización,
Infraestructura urban¿, ¡ngeñleila o v¡nculada a la act¡v¡dad a

desemp€ñar,

3 1

ntol a¡6 t@at_o¡ü aoNrnaÍo ftarruEp N¡ 25/20r?
@Mr¡RArcx oE PREsos r, 0tr0r7 sE Uad r/o
¡rMsruTAOON DEOS¡ñOUtrSDE r7 UtTOEATTOPAMft A,

coñcfPc¡oN, rrapua f sft tEoRo

2

Años de Experiencla (mln l0¡ñorl t9h0l2úo 2 2 2

Expelenci¡ General: mlnlmode 10 (dlez) año5 de expeilencla gener¿l en el

ejerc¡cio de su prot€slóñ cont¡dosdesde lá obtenclón del tltulo unlversiterio
habllltante

Cumple/No

cumple
3 2 2

txperienc¡e Especfflc¡: al menos I (uñ) conkáto de

llsc¿lhác¡óny/oejecuclón d€ obres rim¡láres, en los que se haya desempeñado

:omocomoEspecl¡llst¡socláloposlciónequivalente

cumple/No

0.P. Hóctor
Coordlnad(r

cada conkato adicional al requ¡sito mfnlmo se as¡Bnarán 2 ldos)
hasta un máxlmo de 6 (seh) puntos

6 6

2 2

2

F¡sor an€a aM0trftr¡r_o¡m mNrelo 6tr/urp Nr ¡sl2ort
(oMPARA@N DE P¡EsOs n¡ 0S/20r7 Ér¿000N r/O
RTSSNTAOOT Dr OBRAS CMtrS O

2 2

3 2 2

Coñv¡¡q! PUNTAJI
NI6NADO

IUNTA¡'
OBIEÑIDO

tor cadá contrato adic¡oñal al r€qukito mln¡mo re arignarán 2 (dos)

6 2

1 2 2

2
conrñto ñ0 Sr/20r5. D.¡¡rollod.l Póy.doÉje.url@d.l
Hóep¡l¿l Genmlde BadoObreo(Msry8sl. 2 0

3 2 0

Llc itr:
(r.iñAn tl
. t i.:aÉ. t.

L.i i,üi.i¿i I O r f;¡;$J:{C
i"il.l.;.1i.¡

Profes¡onal con tftulo en lngen¡ela Ambiental o sim¡lar con tftulo de
grado habilitante en su pals de origen. cuyas incumb€ncias ac¿démlcas se

vinculen con les dhaipl¡nas antes lnd¡cadas.

Cumple/No

cumple

Se otorgarán 3 (r€sl puntos si cuenta con estudios de
postgrado con un mln¡mo de 160 horas, o espec¡alización, o maesttfá o
super¡or, €n g€rencla, admln¡stración de proyectos, fiscalización.
infraestructura urbana, ingeniel¡á o v¡¡€ulad¿ a la act¡vidad a

desempeñar.

3 3

r4h2lt971

Expelenc¡e General: Mfñlmo de 10 (dier) años dé

expelencla generál en el ejercicio de ru profelón contados desde lá obtenc¡ón
del tftulo

Cumple/No

Expeilenciá Especlficár al menos 1 (!nl conráto de f¡scelhaclóny/o ejecución

de obrá! !¡m{leres, en lor quese haya desempeñ¡do como como Especiallsta

Amblentál o oolción eouivalent€

cumple/No
cumple

Electromecán¡co con titulo de gredo hab¡l¡tante €n su pafs de or¡geñ,
incumbencias ecádém¡cas se vlnculen con las disc¡pl¡nas ántes

o
cumple/No

5e otorgarán 3 (f€sl punto! si cuenta con estud¡os de
postgrado con un mlnimo de 160 horas, o espec¡al¡zación, o maestrla o
superior, en ger€ncia, administraclón de proyectos, fhcal¡zac¡ón,
infraestrücture orbana, ¡ngenlerla o v¡nculada a la activ¡dád a

desempeñár.

3 0

qños de €xpeilenclá (min 5 años) 15lL2/20t6

:xperienc¡a General: Mln¡mo de 5 (clnco) años proles¡ón contador desde le

)btenc¡ón del título

¡i:t.;',ll¡,,1

.i+.T]|.!

:xperiencl¡ Especlfica:eñ al menos 1 {un) conkator de

'hc¿lhacióñ y/o ejecución de obrar similares, en lor que se heya desempeñ¡do
:omocomoEspeclálirta ElécÍicoy/oElecÍomecánlcoopos¡c¡ónequ¡valente

Cumple/No

cumple

PROYECT

Bto ü. l'{eison

liP '1 s,f



"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE TAS REDES INTEGRADAS E INTEGRATES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN IA ATENCIÓN PRIMARIA DE

tA SATUD" CONTRATO DE PRESTAMO BID N9 4872IOC.PR
UNIDAD DE GESTIÓN DEL PROGRAMA (UGP PR.11167)

Consultora : Consorcio PROCON

Se asignará puntaje a partir del número de nacionales que forman parte Personal Clave

Puntaje Asignado Puntaje Obtenido

c.P. Caballero C
Flnencle¡o

11167 N

.i ;t

Clavei

'r.1s4Llc. [.(Ít15A
r'_:iij¿.; i

t{n 8.
!{if 5

i-tt ., t..'t !á7

TOTAL DE PUNTOS 5 5

Mas de 4 profesionales claves 5 5

4 profesionales 4
3 profesionales 3

2 profesionales 2

1 profesional 1

0 profesionales I \ 0

/



"PROGRAMA DE FORTATECIMIENTO DE TAS REDES INTEGRADAS E INTEGRATES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN tA ATENCIÓN PRIMARIA DE LA

SALUD" CONTRATO DE PRÉSTAMO BID N9 4872IOC.PR

UNIDAD DE GESNóN DEt PROGRAMA (UGP PR-L1X67I

EVATUACION DE OFERTAS

souclTuD DE PROPUESTA (SP) N' Otl2O25 ¿CONSULTORÍA p¡n¡ r¡SCnUZnCtóN DE 55 UNIDADES DE SALUE DE [A FAMTUA
(usFs) - IERA. ETAeA" - ADJuDtcAclótu pon lo¡¡

lD DNCP: N" 470.334 - IDB CIIENT PORTAT: PR-I-POOOO43

Consultora: Consorcio PROCON - IOTE 3

c.P lero C.
C?-avelFlnsncloro

Nei

fl, \.¡^: ." X"¡""{

hl:.'.Jir.:'f,

1 Experiencia de la Firma Consultora 20 10

2
Lógica de la metodología y plan de trabajo en respuesta a los

términos de referencia
15 15

3 Calificación del personal clave y competencia para el trabajo 60 47

4 Participación de personal clave nacional 5 5



"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE I-AS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SAI-UD BASADAS EN LA ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD"

CONTRATO DE PRÉSTAMO BID NS 4872lOC-PR

UNIDAD DE GESTIóN DEL PROGRAMA (UGP PR-11167)

EVALUACIÓN DE OFERTAS

soucrTuD DE pRopuEsrA (spl N'ov2o25 'coNsuLToRfA PARA FrscALrzAcróN DE s5 UNTDADES DE SALUD

DE LA FAMTLTA {USFS} - IERA. ETAPA" - ADJUDTCACTÓN POR LOTE

lD DNCP: N" 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

Consultora: CONSORCIO CONSULTORCIT

TOTAL DE PUNTOS

Trabajos Relacionados al TDR. Hasta 15 puntos. Por cada trabajo 5 puntos, en fiscalización de

obras civiles, por lo menos un contrato debe ser de envergadura igual o superior a 12.000 m2
Puntos

1
Cooprogetti: Supervisión (Fiscalización) de las obras para la construcción del

Nuevo Hospital de Apuane (USL I MASSA CARRARA) en el municipio de Massa
5

2
Cooprogetti: Supervisión de las obras para la construcción del Nuevo

Hospital de Pistoia (USL 3 PISTOIA) en el munic¡pio de Pistoia
5

Cooprogetti: Supervisión de las obras para la construcción del Nuevo

Hospital de Lucca (USL 2 LUCCA) en el municipio de Lucca
5

4
ICASA: Servicios de fiscalización de Construcción de Obras Civiles para 31

Unidades de Familia en los Departamentos de Cordillera, Paraguarí y Central
0

5
ICASA: Servicio de desarrollo de Proyecto Ejecutivo y Fiscalización para obras

civiles para 19 Unidades de Salud de la Familia.
0

Total 15

Trabajos Generales. Hasta 5 puntos. Por cada trabajo 2,5 puntos, en f¡scalización de obras civiles

cuvo monto de contrato debe ser superior a los 2.000.000.000 de suaraníes.

Puntos

1

Supervisión de los Trabajos para la Construcción de edificios residenciales
para un total de veintiocho edificios por encima de placas sísmicamente
aisladas en L'Aquila

2,5

1
ICASA: Servicios de fiscalización de obras y trabajos sociales en el marco del

Proyecto Che Tapyi
2,5

L
ICASA: Servicios de Consultoría para la Supervisión y fiscalización de obras y

trabajos sociales en el marco del Proyecto Che Tapyi
0

1

ICASA: Servlcios de Consultoría para la fiscalización de obras para el

Programa Nacional de Reducción de la Pobreza Extrema - Sembrando
Oportu n id ades

n

L
ICASA: Servicios de Consultoría para la Revisión de la Estructura Gerencial del

PTY y el Control de su Gestión.
0

1 Tecnicon S.A.: Fiscalización de Ia Construcción y equipamientos del Parque

Lineal segunda etapa

0

/) Total 5

1

.l
1,.¡'. íjlr.rr,! i'.1 {,,i,.: 1¡i{j¡¡¡ i;
C¡otijla\* r,r.)¡,r'rln:. llNr l:h:prctt.rr.r
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,.PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRATES DE SERVICIOS DE SATUD BASADAS EN tA ATENCIÓN PRIMARIA DE tA
SALUD"

CONTRATO DE PRÉSTAMO BID NS 4872/OC.PR

UNIDAD DE GESTIÓN DEL PROGRAMA {UGP PR.L1167I

EVATUACIÓN DE OFERTAS

soLrcrruD DE PRoPuEsrA (sPl N'01/2025 "CONSULTORíA PARA F|SCAL|ZAC|ÓN DE 55 UNÍDADES DE SATUD DE tA FAMTUA (USFSI - IERA. ETAPA" *
ADJUDICACIÓN POR LOTE

lD DNCP: N'470.334 - IDB CIIENT PORTAT: PR-I-P000M3

Consultora: CONSORCIOCONSUTTORCIT

2.!OGICA DE TA MSTODOTOGIA Y PI.AN DE TRABAIOS PROPUESTOS EN RESPUESTA A TOS

TÉRMINOS DE REFERENCIA.

Puntar€

Aslgnado

PuntaJe

Obt€nldo

TOTAL DE PUNTOS 15 15

Enfoque Técnlco y Metodologla: hasia 5 (cinco) puntos

Puntare

Asignado

Punta¡e

obtenido
Comentarlos

5

El Enfoque Técn¡co y la Metodolog¡a guarda total coherencia entre si y con los TDR; a su ve¿ Ia

descripción de la metodología propuesta tiene un grado de detalle qué permite conocer objetivamente
la forña en que el proponente desarrollará los servicios requer¡dos describiendo de forma clara y
prec¡sas el enfoque geñeral que aplicará para la ejecución de las activ¡dades y tareas de conformidad con

lo requerido en los TDR, iñdicando detalladamente como abordará ¡os aspectos criticos y proponiendo

roluciones innovadoras, evidenciando un alto grado de comprens¡ón de los se¡vicios requer¡dos.
Cont¡ene un apartado específico en el que expl¡ca detalladamente cómo se realizará el segu¡miento y

control del cumplimiento los aspectos en materia Ambiental, Social, de Seguridad y 5alud en el trabajo
(ASSS) y PGAS ¡ncluyendo la perspectiva y transversali¿ación de género.

Explica cómo se implementará el uso de métodos de control ef¡cientes para el segu¡miento del Proyecto
med¡ante el uso de tecnología innovadoras para monitorear en tiempo real el avance de las obras
3specificando las herramientas a ser utilizadas.
La lóg¡ca del Enfoque Técnico y Metodologia presentada es flex¡ble y permite la adaptación a camb¡os
que puedan ocurr¡r durante la ejecuc¡ón del servicio.

5

El Enfoque fécnico y la Metodología propuesta son adecuados y t¡enen una coherencia aceptable con los
tDR e¡plicando en general, como real¡zará las tareas de los serv¡cios requer¡dos para el manejo de las
princ¡pales actividades previstas en los TDR, incluido un enfoque general para el manejo de los aspectos
socio-amb¡entales {ASSS) los que evidencia un acept¡ble grado de comprens¡ón de las actividades.
Expl¡ca genér¡camente como realizará el seguim¡ento del proyecto ut¡lizando las herramientas de

mon¡toreos, sin especjficar en concreto cuales serán.

2,5

a

La lógica del Enfoque Técnico y la Metodologia presentada no ¡ncluye un adecuado nivel de detalles de

cómo real¡zará las actividades previstas en los TDR o del detalle realizado surge
objetivamente que no se podrá cumplk con los fDR de esta Sol¡citud de Propuestas toda vez que las

actividades previstas no responden a lo requer¡do, ev¡denciando que el proponente no tiene un

adecuado grado de comprensión de los servic¡os requer¡dos sobre la base de la información disponible
en los TDR.

0

Plan de trabaio hasta 5 (clnco) puntos 5

Contiene el detalle de las pr¡ncipales actividades y tareas que prevé desarrollar de forma cons¡stente con
lo requer¡do en los TDR y lo propuesto en el Enfoque Técnico y la Metodología, incluido un apartado
especifico refer¡do a las activ¡dades prev¡sta para control y de obligaciones ambientales, de segu¡idad
laboral y salud, incluyendo la perspectivá y transversalización de género y un adecuado enfoque para la

presentación de reportes, ¡nformes y prevé canales de comunicación ag¡les con el Cliehte.
Prevé una adecuada secuencia lógica detallando la ¡nterrelación de todas las actividades entre si,

respecto de los dist¡ntos aspectos de la obra de la ¡nfraestructura a supervisar ¡ncluyendo un
cronograma que contenga y refleje de forma gráfica la secuencia cronolóe¡ca de las actividades de¡

contrato durante toda la vigencia.
Realiza un adecuado detalle de la logíst¡ca que prevé utilizar y expl¡ca la oportunidad en que utilizará la

tecnología de soporte para monitorear en tiempo real el avance de las obras en linea con lo consignado
en el Enfoque Iécnico y Metodología propuesta.

La interrelación entre las distintas act¡vidades es realista, explica ¿decuadamente su consistencia con la

Metodologia propuesta, es flex¡ble y permite prever cont¡ngenc¡as y abordarlas oportunamente.

5

El Plan de Trabajo realiza un detalle general de las actividades pr¡ncipales que prevé reali¿ar consistentes
con los fDR precisando en general las actividades referidas a aspectos sociales y ambientales, realiza un

adecuado esquema de presentación de informe

Adjuntan un cronograma de trabajo parcialmente detallado pero cons¡stente con las actlvidades prevista
y el Enfoque fécnico y Metodologia propuesta.

lndica en general ¡as actividades logisticas a implementar para el control y seguim¡ento de las obras

2,5

b

En el PIañ de frabajo no se detallan adecuadamente las princ¡pales act¡vidades que deben realizarse
para cumplir con lo prev¡sto en los TDR, o las actividades prev¡stas en el Plan de Trabajo no se

gorresponden con el contenido de los TDR, o no ex¡ste coherencia entre las activjdades detalladas en el
Plan de Traba¡o v el Enfoque [écnico y la Metodolonpropuesta.

0
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Organl¿¡clón y dotaclón d€l percoñal: ha3ta 5 (clnco) puñtos 5

La estructura y organlzaclón propuesta cubre las actividades y tareas requeridas en los TDR y prev¡stas

en el Plan de Trabalo lnd¡cando de forma detallada los roles y funciones aslgnádas a los d¡st¡ntos
lntegrantes del personal clave y una completa descr¡pc¡ón del equipo de trabajo a afectar a la prestación

del seruicio (lnclu¡do Expertos no Clave y personal relevante de apoyo técn¡co y administrativo). ta
organización del personal guarda un alto grado de coherencla con el Enfoque Técn¡co, la Metodologla y

el Plan de frabajo propuestos.
.Presenta organ¡g¡áma en forma gráflca, en el que se plasma la secuenc¡a lóglca de párt¡cipación del
personal clave idert¡flcando a lo la¡go de la e¡ecución del contrato, los especial¡stas que estarán
presentes en las fáses del contrato ¿ 5uperv¡sar,

5 5

[a estructurá y organ¡¿aclón prop!esta cubre las principales actlv¡dades y taréas requer¡dás en los TDR

detallando en general el equipo de personal que afectara a la prestación y guarda un aceptable grado de

coherencla con el Enfoque Técnico, la Metodologfa y el Plan de frabajo propuestos

Presenta un organigrama del equ¡po sln identificar claramente el personal que estará presente en las

d¡stlntas fases de las obras a supervisar

2,5

Prevé uná organlzacióñ o estructura del personal (clave, no clave y de apoyo) lnadecuada pár¿ cumplir

con las actlv¡dades prevlstas, que no se allnea con los TDR, n¡ el Enfoque Técnico, la lvletodologla y/o el

Plan de Trabajo propuestos
0
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.PROGMMA DE TO¡TAUCIMIEMO DE UI N.D¡S IFEGilDA! E IMTG¡AIIs OI SENVrcIOSOE SIUD¡ASADS Eil UATENCIóN PnIMARIA E u SA!uD' ..OxIMfO DE PnÉIT MO aD N¡ 4872/OC.Pn

UNIOAO DE GfSIóN DEIPROGMMA (U6P PR-!!167I

coNsoRcro coNsuLToR crt

LOTE: 1

PUMdE

lñ8. Matd6 fllwndo qbdldb

Por.¿d¿coñtato¡dic¡on¿l.l..qubiloñlñ¡noee ¡l¡n¡rán2pú.ls
h¡ilaunmáximod€ l0puntos

Jnldedes deSálud de ra Familia {Usr)
2

:enr¿l tore L conváto 4sms798s/2020 lr.lr! 2

:irQltóción del Proye.to Che¡apf. Viviend¡r ce¡ko
:omunit¿rio y onru!lorio áñbulátorio

2

:Gcóli¿dción d€ ob¡¿s de la añpl¡¿c¡ón y.eñodelac¡ón
2

,¡ 8glabrecihientorde saludi Hosplal otrl¿l de

¡ll€tayde lta, cenvo desalud de Melriclolosér.o.he
7

ie sign¿rá 1 punlo si lá éxpe¡ieñciá eepecifica tue ádqulid¿ en
I

Por c¡dá conrato ¡dicio¡¿l ¡l reqohlto m'nlñoré slgn¿rán 1 púnto

SéMc¡o de Fhceli¡¿ción dé obrás décoñ3ttuccióñ & 31

d.p¿^¿mento dé Co¡diller¿ Pe.4u¿lyCeñv¿l
1

2
S.Nicio de Fis@l¡¿¡ción dé Obr¿s prra oieeñoy
Coñsrucción del Ceñrrede S¡sula.ión de l¿ FCM/UNA

1

de ¡¡ Unidad Sant¿,ia deGa¿¿pá
t

Uñldedes desalud de l. tañilia (USF) en el

depad¿menro CenÍál Lote r- CoñÍato 45@s798s/202(
I

Por.ada.ontato ¿di.ion¿l ál reqúG¡lo m'.iñose ¡siañerrn I pnñlo

1 Uñldade! desalud de l¡ F¡ñir¡¿ {USF) e¡ el
dépádem.^to de Cordilreó, Pa.á8uál y ce.ral

1

a F¡mili! e¡ el Opto, Cenv¿l (SanA.ton¡o, Yp¡né) 1

l
Con 5u lioda p¿r¿ ¡a FG c¡ h¿dó n de ¡¿ con*rucc¡ón y

pú.rta e^ már.ha der t¿bo.áto¡io Tipo r¡ - MsPv8s
1

4.ircAn n
J..fir.!¡rFr d.

UllJ

?,hrs::rkil$h.n::,:
PROYECTO . PR.1I167
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Prcfésion¡lcontítulodelns€n¡eil¿CiviloArqutedo,con
lítulodegradoh¿bilitanteenrupaBdeoígen,cuyá!
incümbenc¡asacadamtar3evinculénconl¿sdtsciplinas antet

Seotorgaráo4 pu.torsicuent. con esudlosde potSrado con
un min¡mode 320 horas, especiahacló¡, o mae*la o

3uperior, e¡ Serencia, admin¡{ración d€ proyedoi, ff scal¡aciór,
inííáelkuilub urhana, ingenieda ovincuhda a la act¡vid¡d r

t¡pEriencia Elpe.lfr@:se debecont¿r coñ.rp./ieñcia e¡

tñ los que reh¡yó dB€mp€ñ¡do coño orédoro r (on)

lonÍatode súFd3ión de obra siñilar€¡ lotque 5e h¿ya

iesempeñado cono otedorde FGoll!¡ció¡ o posidón

SeMclod. ftsÉ|t..¡ón de ob¡¿tde Coñfrocc¡ón d.31 Uñidádesde salud de t¡ f¿mrri¡ (Usrl

tllulo d€ lns€n¡eriá Civil o Arqüt€ctura

Sosde Exo.dencia lñ¡¡ 10añoil 06/77lEAr

:xper¡e¡.ia G€ne¡¿l: ñinimo dé r0{dlé¡) añd de experie.d¿
t.neral eñ el eierciciode ru protesión.onr¿dos dd. l¿ obtención -;diriró',. l

:xpe¡ieñd¿ E5peclfc¿: sé debe contarcon erpérie¡c¡a en
nt^lño r lúñ) conrato de.onsru.c¡ónde obr¿s lñllárés
,ñ lotquese h¡y¿ descñpeñedo.oFo Fi5cá1 R€sidente o loslc¡ón

:onratodesoFdsión de obrá siñilaren lotquese haya

towcto de Fo(¡ledmi€^to del Sedor Púbri.ode sórud {P1679961 Conrabción d. rLñá Co^rutto¡ó p¡r¡
f d€sarollo de¡ Proye.to Cjecutiwy Flsoli¿¡ción d. Obra¡ CMlerde 14 Unrdadei de sórud d. t¿ f.n¡'iá,

óBmüm
An. &d¡ Dhá &i¡fr UdEr

Proferioñ¡l .on l¡tulo de lng€n¡eila C¡vll o ArquitÉctür¿ . :i:.ii*u

29hU2012

Erperienci¿ Genéral: mlniñod. 10{died ¡ñord6 exoerie¡cia

Eene.al e¡ el eje¡cic¡o de s! profaióñ ontádot d.sdE la obtención

E¡Deriencia Eire.flica: sé debe.o.tár con éxftriencia en
mr.iño r {unl.oñtalode conskucción de ob¡assimiláres

en lo5 que 3e h¿v¿ d4ñpeñ.docomo F¡car nesidente o posición

ro¡v¿to deSúpetuisión de obrá similar en lo! qué r. h¿y¡
dese mpeñ¿do .om o t tsc¿l Reride ñt. de F 6cáli.a ci ón o posrc¡ón

¡h.rl¡¡ación de obrar.iü¡6de 14 unid¿d.rdes¿rúd de !á tamiri¿ lusFl. P167996

l.! r: I
Á : r: lhirj'J

Nei

r:.5.J 1 1$'4



h8éniedá C¡vil o Arquledurá

25lttl2otl

Éenerál en el elerc¡do de súprofetión @ntadorderde l¿obtencióñ

En ¡osqúo 3e h¡y. d€señpe¡ado como Fiscal ¡esidénre ooorición

ont.atod¿ Superyiiión de obr¿ sinil..o¡ lo! quese h¿yó

&ntBt6

Por od¿ co¡r¿b adi.ional al requirto mlniño 5e .ri8ñaráñ I punlo

h¿sta ún má¡¡mode 4puñtot

inidadesde S¿¡úd de l¿ f¿6ll¡. (USFI en él

lepadañento de Cordrrera, Parr¡u¿lVCeñúál

1 t

:Bc¿|tr{róndeob¡estPN0V2017.CheT¿pVi Pueilode

:iscáltáclón de obrásIPN 02/2015. Oerápf.
1

at6ñÁDo

2 2

lr,o""ao ¡" rou"'".'.'"nro oer secror pubrr@ d. s¿túd,

I 

ttt"nr" a" n*tt"aon I

l***"0"t'-'t*'on--nilrucciónde31usF.Lor€
¡

:Srffi::,,:
Nei

J.;r

Ci;avec

1,1s4

UtC, LtÍj r!q
(t!HAn tt
r..r:\!}ltll J.

EL ?tt \h : É:[xif .J

PRii''l ;r':,.í':l-l.1ii7

Profec¡onalcon t¡tulo de lnSeniedá Civil o Arqu¡tectura

&lúblG
tsd. A¡?¡I B#ú¡, kqui *4SsW__

Año, de Expedencia lñiñ 2 año!) t5lol2o2t

rñ el ejérddode sú profesió¡.ontados délde la obréñción del ltolo

deseñFeñ¿do coño h8./Arq. &hte¡ie o poridón

en los queie hóya denpeñ.do comolng,/Arq, Aistenle o posi.iór

2 I

1

hofésion¡l con ttulo de lngenieda Clv¡l o Arquitectura

qñotde Expedencla (m1.2 ¿ñ6) úlLtl2or3

En el eje¡ci.io desu pófesióñ coñtád6 d6de la oüendón del ltulo

üpenen.r¿ tspectrrc¿: se debe conbrcon efpereñda eñ
nfñido 1{uñl onrrátode coñtkucció¡ de obra! thíla.et
!n ¡6que 5e h¡y¡ des€mpeñado.oño hg,/&q, Astté^te o posiciói

:o¡r.to déSupedlón deobra 5im¡lare. losqu. te háV.

tesemp.ñ.docomo Ina/arq, &i5leñte o posicón

Pored¡ coñü¿bódl.lon¿l al.éqüislomln¡mo5e ¿ian¡ráñ I punlo
2

l;::;0""*o'""'"'o^derHospiráron@r4r'o&
1



PUffiNE

M* Add$ hfrc¡ qbdráo

,o. c¿d¿ cont¡to ¿dr.¡o¡al ál requtsito ñlninose¿rigñáón 2 {dod

:bcalúá.ióDde ob.¿tc¡ül€! p..¿ 31 UsF en los
jep¿dañent$ de cordillerá, Pár4oáñ v ceñral

2 2

ri3.rlnación e¡.1 P¡oye.to Che Tapyi- bte 3, Mboc¡y¿ty
7 2

l

Co¡sultol¿ p.rá ¿sist.¡t. del proyecto de cildad¡ndy
o¡8añi¿á ci on e5 de l¿ 5 ocied.d c¡vi I proñovi e¡do con

acloresdé ¡obierños nunicipaler ñedrda! v polticas 2 2

bim PVFA¡E

I
co¡lultode e^ €l Noew Hosp¡ál ¡igobedo caballero.

2 2

2
klÍnclon.l¡.dony añplraclóñ del BGphal Mat€.no

2 2

3
Co¿sultod. ¿ñpll¡cióñ dd aolpnal D¡sktal Malá

2 2

lry

Por.ad¡ conlraio ¡dicional ¿l.equieno ñ¡riñore alig.áráñ 2 (dorl

ou¡tot ha*a un m&ihode 6 (!eis) pu¡lo5

I 2 7

F¡rcal¡¿cóñ der poy.doy.o¡ttrucció¡ del ti5teEa
Elé.kico yéleckooecáñ¡co del nu.vo Hospilál de Ciln¡c¿s 2 2

3

lo¡lruccióñ del ShleBa elécticq ele.l.o me.áni.q
ieñ¿les déb¡les y.liñat¡?¡ción del Cenro Mrterno

Neisce
CLavet

j 1s4

..o r-o,\o[a*eroc'
Coordlnridc* Admlnl0ta¡tlvo Flnsncloro

PRoYtcT0 'pR'1t167

ilat'

utc.rif-].
Er-.: t'-'' ¡

'Pfi;'i:

A 3$inA0 B.
f f i::li4¿

r: l'1117
f,\ la

PUM&C PUi\rAa

kof€donalerp€cialhtaereláreadecienc¡a3eoc¡ales

ie otorgarán 3 (tet puntor r¡ cuenta con €iudlosde
oo$grado con un mlnimo d€ 160horar,o especial[¿ción, o

naeddaoeupedor,en gerencia,adminttdclónde
royectos, fBcalhación, infÍaeÍrüctura urbana, ¡n8erieía o

3

,,ir,'iaTrolrol2otz

lener¿!..el.lercidodesup¡olesió¡.o¡t¡dosdesderaobrención

B.tltación y/oejecuciónde obr¿s tlñ¡lares, eñ los que5e

t¡lolo de grado hab¡litante en ru pahde o4en, cuyas

¡rcumbenr¡as académlcás 3e v¡nculér coñ Ias d¡rc¡plinat

8¡q0Bns

Seotorgarán3{retpunlosslcrentacon€ludio3dé
portrádo con un mhimode 160 hoñr,o€speciálLáción,o
má$kiaorup€rior,eng€renda,adñinthaciónde
proyectos, f hcaltación, ¡nf iaeetructúra urbará, ¡ngerieria o

l4lo2l2ot2

Experencró Ge¡erar: Mlnlño da r0 ldi.t eñogde

¡solt¡clón y/o.lecúción de obñs 3lnil¡rer en lorque se

háyá deseñpeñado cono@ño €lFcialBr¿ Añbl¿nrál o



¡,PROGRAMA DE FORTATECIMIENÍO DE I.AS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SAI.UD BASADAS EN TA ATENCIÓN PRIMARIA DE I.A SALUD" -CONTRATO D€

PRÉSTAMO BID N9 4872IOC.PR

UNIDAD DE 6ESTIÓN DEL PROGRAMA (UGP PR-11167)

EVALUAC¡óN DE OFERTAS

sotlclruD DE PRoPUESTA (sP) N" 0v2025 'CONSUITORIA PARA FTSCAUZACTóN DE 55 UNIDADES DE SATUD DE tA FAM|L|A (USFS) - IERA. EfApA" -
ADJUDICACIÓN POR IOTE

lD ONCP: N" 470.334 - lDB CLIENT PORTALT PR-L-P(X)üM3

Consultora: CONSORCIOCONSULTORCIT

Numero de participación del personal clave nacional Punta¡e As¡gnado Puntaje Obtenido

TOTAL DE PUNTOS 5 5

Se asignará puntaje a partir del número de nacionales que forman parte Personal

Clave

Puntaje Asignado Puntaje Obtenido

c.P Helc*,[..[ar'urrr:ro ü
coordln¡¡i¿lr\cHin/nt\* o Flnsncloro

pRoyMTü. PR\ Lt16?
lie

CL.*ee

., 1 136
.':.j.)

Mas de 4 profesionales claves 5 5

4 profesionales 4

3 profesionales 3

2 profesionales 2

1 profesional 1

0 profesionales 0

Li{.
¡r;'1 i;;,1 iil

t r-:,t,,t,': 
;:

1,r- .' i\ ri



EVALUACIóN DE OFERTAS

soucrTuD DE PROPUESTA (Sp) N'Ou2O25 "CONSULTORíA PARA F|SCAL|ZAC|óN DE 55 UNTDADES DE

sAtuD DE tA FAM|L|A (USFS) - IERA. ETAPA" -ADJUD|CAC|óN pOR LOTE

lD DNCP: N'470.334 - IDB CIIENT PORTAL: PR-L-P000043

"PROGRAMA DE FORTATECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRATES DE SERVICIOS DE SATUD BASADAS ¡T,¡ M ATCruCIÓ¡¡

PRIMARIA DE tA SAIUD". CONTRATO OE PRÉSTITVIO BID Ng 4872IOC.PR
UNtDAD DE GEsnóru ort pRocnnrvln

CONSULTOR: CONSORCIOCONSULTORCIT LOTE 1

c.P Caoilllerct C"
Flnsnclofo

Clrtrer-PR0Yr.c]0 Lr1 6?

;.;t ]

q.1

T Experiencia de la Firma Consultora 20 20

2
Lógica de la metodología y plan de trabajo en respuesta a

los términos de referencia
15 15

3 Calificación del personal clave y competencia para el trabajo 60 58

4 Participación de personal clave nacional 5 5



,,PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAs REDES INTEGRADAS E INTEGRATES DE SERVICIOS DE SATUD BASADAS EN LA ATENCIóN PRIMARIA DE LA SATUD"

CONTRATO DE PRÉSTAMO BID N9 4872IOC-PR

UNTDAD DE GEST|óN DEr PRO6RAMA (U6P PR-11167)

EVALUACION DE OFERTAS

souqruD DE pRopuEsrA (sp) N'otlzozs "coNsurroRfe p¡ne nsceuz¡ctóN DE 5s UNIDADES DE sAtuD DE tA FAMILIA
(usFs) - IERA. ETAnA" -ADruDtcAclóru pon lorr

!D DNCP: N" 470.334 - IDB CIIENT PORTAL: PR-t-p000043

Consultora: Consorcio TEXA

Trabajos Relacionados al TDR. Hasta 15 puntos. Por cada trabajo 5 puntos, en fiscalización de obras
civiles, por lo menos un contrato debe ser de envergadura igual o superior a 12.000 m2

Puntos Observaciones

1 INTEC S.A.- SERVICIOS FISCALIZACION DE OBRAS DE CONSTRUCCION DE UNIDADES DE sAtUD
FAMILIAR UsF EN EL DEPARTAMENTO CENTRAL LOTE 1

TOTAIIZANDO 27,OOO M2 D€ OERAS

fl scALtzADAS, 25 UsF (1.080 CADA

UNA)

Total 5

TOTAL DE PUNTOS

I.EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSUTTORA Puntaje asignado Puntaje obtenido

Trabajos Generales, Hasta 5 puntos. Por cada trabajo 2,5 puntos, en fiscalización de obras civiles
cuvo monto de contrato debe ser superior a los 2.000.000.000 de suaranies.

Puntos Observaciones

1.1
INEXSA - CONTRATO 5.G. MINISTERIO N9 277/2O2O. FISCALIZACION DE tA COSNTRUCCION DE NUEVOS

ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS,EN LA CIUDAD DE EMBOSCADA. ID N9 371055

0 NO CUMPTE

7.2

INEXSA- SERVICIOS DE FISCALIZACION DEL PROYECTO: ..CONSTRUCCION CIVIL, MONTAJE MECANICO,

ELECTRICO, INSTRUMENTAqCTON Y CONTROL DE EQUTPOS PARA LOs PROYECTOS DE OpTtM|ZACtON

DEL HORNO III DE CLINKER DE tA PLANTA INDUSTRIAT DE VALLEf\4I, DE LA INDUSTRIA NACIONAL DEL

cEMENTO. tD Ne 30160L

tc

1.3
INEXSA-CONIRAToNe06T/L7. IOTE 1r FISCALIZACION DEOBRASYTRABAJoSSoCIALESEN tA
LOCALIDAD DE ASENTAMIENTO NUEVO AMANECER-LIMPIO (DPTO, CENTRAL) ID N9 3346].3

0 NO CUMPLE

2.1
HIDROCONTROL . LICITACION PUBLICA NACIONAL N9 O112022 ''CONSULTORIA PARA SERVICIOS DE

RELEVAMTENTo EDtLrcto, DtsEño y ttscnrzncróru DE oBRAs-FEEt' . ptuRIANUAL - tD Ne 416036

1E sF At caN/ó FL PUNTATF MAXTMo

2.2
HIDROCONTROL - SERVICIO DE FISCALIZACION DE tA CONSTRUCCION DE NUEVOS ESTABLECIMIENTO

PENITENCIARIOS - LOTE N9 3 MINA GUAZU CONTRATO SG MINISTERIO N9 27912020. ID N9 371055

0 NO CUMPLE

12 HIDROCONTROT - GERENCIAMIENTO Y FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE 40 VIVIENDAS DEL

PROYECTO VECINAL ASENTAMIENTO 5AN JUAN RENOVADA, MUNICIPIO DE LIMPIO, DEPARTAMENTO

CENTRAL.

0
CUMPLE CON LOS REQUISITOS, P[RO

YA SE ALCANZO Et PUNIAJE

MAXIMO

2.4
HIDROCONTROL. GERENCIAMIENTO Y FI5CALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE 20 VIVIENDAS NIVEL

4 DEL pRoyEcro coMtstoN vEctNAL DEL ASENTAMtENTo Ntño JEsus. DEpARTAMENTo cENTRAL.

0 NO CUMPLE

2.5
HIDROCONTROL - GERENCIAMIENTO Y FISCALTZACION DE LA CONSTRUCCION DE 50 VIVIENDAS NIVEL

4 DEL pRoyEcro coMtstoN vEctNAL sANTA tsABEL, ctuDAD DE lsLn pucü. DEpARTAMENTo DE

CORDITLE RA.

0
CUMPLE CON LOS RTQUISIÍOS, PERO

YA SE ALCANZÓ EL PUNTAJ€

MAXIMO

2.6
HIDROCONTROL. GERENCIAMIENTO Y FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE 44 VIVIENDAS DEL

PROYECIO G RUPO ORGANIZADO COMISION VECINAL SANTA ROSA, LIMPIO, DEPARTAMENTO

CENTRAL.

0
CUMPTE COÑ LOS REQUISITOS, PERO

YA sE alcaNzó EL PUNTAI
MAXIMO

2.7
HIDROCONTROI - GERENCIAMIENIO Y FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE 43 VIVIENDAs DEL

PROYECTO GRUPO ORGANIZADO COMISION DE CONSTRUCCION DE VIVIENDAS URBANAS DE PUERTO

PARANAMBU, DrsrRtro DE ñAcuNDAy.

0
CUMPLI CON LOS REQUISITOS, PERO

YA 5E ALCANZÓ EL PUN]AE
MAXIMO

2.8 0
CUMPTE CON LOS REQUISITO5, PERO

YA SI ALCANZO TL PUNTAJE

MAXIMO

HIDROCONTROT - GERENCIAMIENTO Y FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE 57 VIVIENDAs DEL

PROYECTO ASOCIACION COMUNITARIA CAMPESINA DEL ASENTAMIENTO ARROYITO ACCA,A, NIVEL 4

DENTRO DEL DISTRITO DE HqRQVETA, DEPARTAMNETO DE CONCEPCION,

s!
,1i n []c::y:l {,i-ar"i:¡

^4,ir.;ij¡i lÉ¡
i'',; i 1D tf,i, -..r,.t !.t a¡_r

lr
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3.1
INTEC S,A. - CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA tA SUPERVISION DEL PROYECTO HIDROELECTRICO

MIG UILLAS, PROCESO N' CDCPP.EN DE-2018-062.

:ut\¡PtE coN tos RIQUtsrfot PERo

YA SE ATCANZÓ EL PUNTAJE

MAXIMO

3.2
INTEC S.A. - SERVICIOs PROFEsIONALES PARA LA SUPERVISION TECN ICA, AMSIENTAL Y SOCIAL

CORRESPONDIENTE A tAS OBRAS DE ADECUACION Y AMPTIACION DE LA SUBESTACION SAN LORENZO,

0 NO CUMPLE

3.3
INTEC S.A. - SERVICtOS DE FISCAUZACION DEL PROYECTO DE CONSTRUCCTON Ctvil. MONTAJE

IVIECANICO, ELECTRICO, INsTRUMENTACION Y CONTROL DE EQUIPOS PARA LOS PROYECTOS DE

oPTtMtzActoN DEr HoRNO il rD N" 301601.

NO CUMPTE

3.4
TNTEC S.A. - LTAMADO LpN N" 022l1s "FISCALTZAC|ON DE OBRAS PARA EL PROGRAMA NACTONAL DE

REDUCCION DE LA EXTREMA POBREZA-SEMBRANDO OPORTUNIDADES' ID N" 301464.

0 NO CUMPLE

3.5
INTÉC 5.A. - LTAMADO rPN N" 01/17 SELECC¡óN DE FTRMAS CONSULTORAS PRECAUFTCADAS PARA LOS

SERVIC¡OS DE 'FISCALIZACION DE OBRAs Y TRABAJOS SOCIALES EN EI. MARCO DEL PROYECTO CHE

TAPYI-CUARTA ETAPA' ID N'330514.

NO CUMPLE

3.6
rNTEC S.A. - LPN 03/16 CONTRATACTON DE FTRMAS CONSULTORAS pARA FTSCALTZACTON DE OBRAS DE

CONSTRUCCIONEWS AMPLIACIONESW Y REPARACIONES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL

MARCO PROYECTOS FINANCIADOS POR EL FEEI.

0 NO CUMPLE

3.7

INTEC S.A, - SERVICIOS DE FISCALIZACION Y SUPERVISION DE OBRAS Y CONSULTORIA SOCIAL.

0 NO CUMPLE

3.8
INTEC S.A. - SERVICIOS DE FISCALIZACION DE LAS OBRA5 EDIFICIO DNA 1 COSTANERA DE LA

DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS-ID N" 372432.

0 NO CUMPI.E

5Total
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"PROGRAMA DE FORTALECIMITNTO DI tAS REDES INfTGRADAS I INTTGRALES DT STRVICIOS DT SATUD BASADAS EN h ATENCIÓN PRIMARTA DI TA SALUD" CONTRAfO D[ PRÉSTAMO 8ID N9 4872lOC,PR

UNIDAD D[ GESTIÓN DEt PROGRAMA (UGP PR-11167)

solrctruD DE pnopuEgrA {sp} N' ot2ois "cor'rsurronf¡ p¡n¡ rscerrzecró¡¡ oe rs umoaoss DE sAruD DE tA FAMII.TA (usrs) - 1EnA. ErApA" - ADJuDrcAclóN poR

EVALUACION DE OFÉRÍAS

lO DNCP: N'470.334 - lDB CtlEñT XlnTAk PR-t-Poo(p¡it
LOTE

2.IOGICA DE IA MEÍODOI.OGIA Y PIAN DETRABAJOS PROPU¡SIOS EN RESPUÉSTA A tOS TERMINOS DE

RETERENCIA.
Pünh¡!

Arl¡ado Punt¡r6 obt.nldo

15 15

Consultora: Consorcio TEXA

Enfoque Técn¡co y Metodologlai hasta 5 (c¡nco) puntos

Puntaje
Aslgñado

P(ntajc obtenldo
bmentarlos

5

tl tnfoque Técn¡co y la Metodologia guarda total coherencia entre si y con lor TDR; a su v€z la descripción de la metodología
propoesta tiene un grado de detalle qué perm¡te conocer objet¡vamente la formá en que el proponente desarrollará los

servic¡os requeridos descr¡biendo de forma clara y precisas el enfoque general que aplicará para la ejecuc¡ón de lae act¡vidadet
y tareas de conformidad con lo requerido en los T0R, indicándo detalladañente como abordará los aspectos crit¡cos y
propoñ¡endo soluciones ¡nnovadoras, evidenciando un alto grado de comprensión de los serviciog requeridos,
Contiene un apailado específico en el que explica detalladamente cómo se reali¿ará el seguimiento y conrol del cumpl¡m¡ento
los aspectos eñ materia Ambiental, Social, de Seguridad y Salud en el trabajo (ASSS) y PGAS incluyendo la perspectiva y

transversali¿ación de género,

Explica cómo se impl€mentará el uso de métodos de control ef¡(ientes para el seguimi€nto dei Proyecto mediante el uso de
tecnologia innovadoras para monitorear en tiempo real el avance de las obras especificando las herramientas a ser utiliradas.
IalógicadeltnfoqueTécnicoyfiretodologjapresentadáesflexible yperm¡telaadaptac¡ónacambjosquepuedanocuíir
durante la e¡ecución del serv¡c¡o.

5 5

El tnfoque Técnico y la Metodologia propue*a son adecuados y t¡enen una coherencia aceptable con lor TDR explicando en
gen€ral, como realizará lastareasde los serv¡c¡os requeridos pára el manejode lat principales activ¡dadesprev¡stás en losTDR,
¡ncluido un enfoque Seneral para el manejo de los aspectos socio-ámb¡entales {A555) los que ev¡dencia un aceptable grado de
comp.en3ión de las actividades.

Explic¡ genéricamenle como realizará €l seguimiento del proyecto utilizando las herram¡entas de mon¡toreos, sin espec¡ficar en
concreto cuales se.án,

2,5

ta lógaca del Infoque Técnico y la Metodologia presentada no incluye un adecuado nivel de detalles de cómo real¡¿ará las

áctividadesprevistás en losTDR o del d€talle reali¿ado surge objet¡vamente que no se podrá cumplircon losTDRde esta

Sol¡citud de Propuestas toda vez que las actividader prev¡stas no responden a lo requer¡do, evidenciando que el proponente no
tiene un adecuado grado de comprensión de los servic¡or requ€ridos sobre la base de la informac¡ón disponible en los TDR.

0

Plan delrabajo hala 5 {cinco) puntos 5

b

Contiene el detálle de las principales activ¡dades y tareas que prevé desarrollar de forma consiilente con lo requerido en los
TDR y lo propuesto en el tnfoque Técnico y la Metodología, incluido ün apartado especifico referido a ias activ¡dades p.evi*a
pará conrol y de obligacioner ¿mbientales, de seguridad laboral y salud, ¡ncluyendo la perspectiva y transversali¿ación de
género y un adecuado enfoque para la pretentación de reportes, informes y prevé canales de €omuni€ación agiles con el
Claente.

Prevé una ádecuáda secuencia lógica detallando la anterelación de todas las actividad€s eñre 5i, .especto d€ los distinto!
aspectos de la obra de la ¡nfr¿estructura a superv¡sar incluyendo un cronograma que contenga y refleje de forma gráfica la

secuenc¡a c.onológica de las activ¡dades del conÍato durante toda la vigencia.

Reali¿a un adecu¿do detalle de la logist¡.a que prevé utili¿ar y explica la opoilunidad en que utili¿ará la tec¡ologi¿ de sopode
para monitorear en tiempo real el avance de las obras en lanea con lo consignado en el Enfoque fé.nico y Metodologia

La interelación entre las dislintas act¡vidades es realiÍa, explica adecu¿damente su consistencia con la Metodología propüesta,

es flexjble y permite prever contiñgencias y abordadas oportunamente.

5 5

El Plan de Trabajo realiza un detalle general de las actividades principales que prevé realizar consistentes con los TDR

prec¡sando en geñeral las actividades refer¡das a aspectos sociales y ambientales, realiza un adecuado esquema de presentación

Adjuntan un cronograma de Íabájo parcialmente detallado pero consistente con las actividades previst¿ y el Enfoque Técnico y
Metodología propueeta.

lndica en general las activ¡d¡des logisticás a implementar para el control y seguimiento de las obras

2,5

En el Plan de frabajo no se detallan adecuadamente las principales activjdades que deben reali¿arse para cumplir con lo
prevasto en los TDR, o las activ¡dades previstas en el Plan de Traba¡o no se correlponden con el contenido d€ iosTDR, o no existe

:oherencia entre las act¡vidades d€ta¡ladas en el Plan de Trabajo y el Enfoque Técnico y la lvletodolo8ia propuesta.
0

C,P. Héctr:
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Or!¡nh..lónydot¡clón del ponon¡l¡ hr*a 5 {clncol puntot 5

[a egtructuó y orgán¡zeción propuerta cubre l¿s ¡ctiv¡dádes y tareas requer¡da5 en losfDR y prev¡stas en €l Pl¡n deTrab¡jo
ind¡cando de forma detallada los roler y funcioñes asignadas a los d¡stintos ¡ntegrañtes del perso¡al clave y una completa
descr¡pc¡ón del eqlipo de tÉbajo a afectar a la prestac¡ón del serv¡cio (¡ncluldo Expertos no Clavey personal ¡€¡evente de.poyo
técnlco y adm¡n¡strativo), [a organ¡zac¡ón del perconál guarda un alto grado de coherenc¡a con el tnfoque Téan¡co, la

Metodologíá y el Plan de Trabejo propue*o5.
.Preienta organigrama en forma gráfica, €n el que se plasma la secuencia lógica de p¡n¡cipác¡ón del persoñ¡l clave
ldentlf¡cando a lo largo de la €jecuc¡ón del contrato, los espec¡al¡stasque estárán presentes en las fases del contrato a

superuisar,

5 5

[a estructura y organ¡¿ación propuesta cubre las pr¡nc¡pales act¡v¡dades y tar€ás requer¡da5 en losTDR detallando en g€neral el
equipo de perso¡al que atectara a la prestación y goarda !n aceptable grado de coher€ncia con €l EnfoqueTécn¡co, la

Metodologia y el Plan de Trabájo proplestos

Presenta un organ¡grama del equ¡po s¡n ¡dentificer claramente el personal que estará presente en lás distlntas fas€sde las obras
e supery¡saf

2,5

paevé !na organ¡zac¡ón o €structur¿ del persona¡ (clave. no clave y de apoyol i¡ad€cuada para cumpl¡r con las act¡v¡dades
prevlstat que ¡o se allnea con losTDR, n¡ el Enfoquefécn¡co, la Metodología y/o el Plan defreb¡jo propüe*os

c,P R. c.
Coodlnadot AdmlnlEtl"llvo Flnsncloro
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Consultora¡ ConsorcloTEXA

solIcITUDDEPRoPUESTA(splrrr'ot/2025 dCoNoUrroRlAPARAFrscAUzAcróNDEE5uNrDADESDEsArupDErAFAMtUAlusFsl-rERA,ErApA"-ADJUorcActóilpoRroTE

lD D'{CP: il'470.334 . IOB GIIENT pORTAL: PR-L-P000043

LOTES: 2

pumArt
fiequb[Or

Profesional con tÍtulode lngeniería Civ¡l oArquitecto, con

tltulo degr¿do habllitanteen su pafs deorlgen, cuyás incuúbenc¡as

ecádém¡cas sevlnculen con las dlsclpllnás anter indicadar

Seotor8aráñ 4 puntos ri cuént¿ conertudlos de postSrádocon un

mln¡mo de 320 horás, erpeciali¿ación, o maestila o
supedor, en g€rencia, admlnhÍaclón de proyectos, f kcalhac{ón,

lnfreesfuctura urban¡, lnSenler¡a ovincoledá á la aclvid¿d a

desempeñar.

Añorde Erperi€ncia (ñin l5 añot 2sl08/¡99s

ExpelenciáGeñemlñi¡imodel5lqüince)añocdeexper¡enciaEeñ€¡alen
el€j€rctiodesuprcl$iónco¡tadosdesdelaobten.¡ónd€ltírulo

txperienci¡ Erpeclft.: re d€be contarcon experienció en mlnimo 1 (url
:onkáto de consrucc¡ón de obrars¡mllarcr en ¡o! que re h¿y¿

teleñpeñádo como Otectoro t (un) conráto d.suoerukión de obn
Ím¡lar€n los que re haya d6empeñado como Orertor de Fbcalt¡ción o

&n&ab5

porcadácoñr¡to¿dic¡on¡l alrequbito ñíñ¡mo re álgn¡rár 2 pu¡tos

hasi¡ ún máx¡mo de l0puntot
10

1 2 2

2
ontqoi oE osRvcoNiriKor

2 2

3
0nEroF or osFd@ñrnFq

2 7

2

5 2

Se ¡sitn¡rá 1 punlosi la€rpedenc¡¡ €rpecifk¡ fue ¿dqurld¿€n
conkátos ejecurados en la R€tión.

I

ü¿uallero C.
CLnver

Coñtmbs

4

1 I 1

@NrrAfoNi ¡5m!7946/r0¡0.€xTr

I 1

¡

tPilMsPsrdrotro¡r5bf cqrraroNd^or.'cdr¡ucdoñDr
¡ 1

¡f:1.\i
lilA* B'
';: i.)ilii;ü

Flnsncloro
N

f ':, i
t.., -

lofeloñál con tftulode lneenlel. C¡vll oArqult€cturá

otlo7l79a9

Exper¡enciaGeneral:min¡mode10{d¡edaño!deexper¡enda generalerél
eje.cicio de r! profeeión contádos desdé la obtenc¡ó¡ del tftulo ünlv€RitaÍo

ExpeíerciaErperifta;eed€becontar.onexpe.iercia€nm¡nimo1{unl
cont.ato d€ constrúcción d€ obrar lmilárer én losque re haya

d$empeñádo como tbcalneddeoteo polición equivalenteo 1 {ün}
conkátodeSopeilb¡óndeobras¡milarenlosquesehayad€sempeñado
Eomo Fhcal R€!ident€denbcalIadón o po!klón equOalente.

Porc¿d¡corÍ¿to¡dicionalalrequLitomlnimos€ asignaránlpunto
hfttá un máx¡mo de4 puntos

1 7 I

2 1 1

3 ¡ 1

lltulo de lnSen¡e/a C¡vll oArqultectura

t6/71/2004

:rperiencla 6€ne¡al: minimo de 10 {die¿l añosde experienc¡¿ gerenl en €l
:jerctiod€!uprofes¡óncontadosdesdélaobtencióndeltírulouniveÁttado

'1ii:i:ii-l:ir::r:.::: rr : r ,:r_.- ,:

;l:4tn¡
...,'r.*ii;.,:
l.¿i: i,¿r: : ':i';-i.i

:xperienc¡a Especifta: se d€be contarcon expedencia en mln¡mo I {uñ)
:onü¡to de confrucció n d€ obras 3¡m¡lares en los que se hayá

lei€mpeñadocomoftsc¡lneriderteopost¡ónequiválenteo t{on)
:onvatodeSupeeBióndéobrat¡m¡larenlorquesehay¿desemreñado
:omo fhcal Reridertede Fbcalh¿c¡ón o postlón €quivale¡te.

E
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"PSOGRAMAO¡ IÑÍEGRALES DE SERVICIOS DE SATUO SAADS Eil N AIINCIóN PRIMARIA OE U $!UD" CONTRAIO DC PRÉsTAMO lID N¡ 4E72IOC.P8 UNIDAO D8 GTSÍóN OTL PRGRAMA (UG P PR{1157I

Porcadaconr¿loadkionalálrequbitom¡nimos€ asignarán1pünto
haila un máximo de4 plntos

1 fMo oEPAifNErro o¡ Árfo PA

.5m99$1/¿O10rorc ¡OA í^PA
I

2 t

3 I 1

1 1

Porcadaconk¡to adkion¿l¡lrequk¡to miniño re .i¡8n¡rán I pu.to
[arta ur máximo dr 2 purto5 2 2

I I

2 I

Gomea CLnvee

c.
FAO 3.
i.riüü

Flnsncloro

' il

souclruo üE pRoFu¡sTA lspl ü1pt20at 0F !$

?UlTA¡¡
ASfGilADO

Proleslon¿l con ftulo de lnSenledá Civll oArqultectura

Añosde Experie¡cla (m¡n l0 áñorl !410412075

Experienc¡áGerenlimln¡mod€10{dle¿lañordeexperienclágeo€r¿lenel

ejercic¡o dé tu prolerión contados derde la obtención del titulo uriveBitáilo
habilitante

Exper¡encia t¡pecift¡: re débeconta.coñexpeienda en mln¡mo l{ünl
ionhato d¿con*rucc¡ón de obras rim¡lares en lor que se h¿va

de!eñFñado como F¡rc¡lRetidenteo postlón equtoal€nteo 1 (un)

corrato de Soperyts¡ón de obrá dmllar en los que 3€ hayá d6eñ peñado

romofbcalResid€ntedeFhralhádónoposÍc¡ónequiv¡lente.

Por rada conrato ádkional al requBlo mlnlmo se asiSnarán 1 pünto

há*á ún ñáx¡mode2 punto5 2 2

1 1 1

1 I

Profeslonál con iltulo d€ lnSenied. Civll oArqultectura

qñorde Expé¡i€nciá{mi¡ 2 añod rsl03lua3

ilpedenclaGene.al:minimode2(dor)añosd€experienc¡aS€rér¡lenel
ejerctio desu p¡oferión contadosdesd€ la obtenrión deltítulo uriveÉláñ¿

:xper¡en.¡¡ Erpé.¡fic¿: se debe cont..con expelencia en min¡mo 1 (un)

:ontáto dé coñ3tucciór de ob6s5¡m¡larer en los que te haya

leseñpeñado.omohe./Arq.Aittenteoposhiónequlvalenteol(un)
:onkáto de SupeeBiór de obr¡ riñ¡laren los que ee haya derempeñado
:omo h8./Arq.Asttente o posición

Porcadaco¡Íato adhion.l¡l..qub¡to mhiño se .rtn¡rá¡ 1 purto
ha*. !¡ máximode 2puntot

2 2

1 1 I

1

toferional con tltulo de lngenlela Clvll oArqultecture

\ños de Expeíencia (min 2 añot 12106l2lt7

:rperienc¡aGeneralmlnlmode2ldotáñ6deexpérienc¡¿ gereelenel

Expel€nda tspec¡fica:5€debe contarcon experienc¡aén minimo 1 {un}
conÍáto de consrucc¡ór de obrás 3Ímil¡rés en losque !e haya

deremp€ñ¿docomo ln8./Arq. AiBterteo poric¡ón eqüivalenteo I lun)
conháto de súpeñbión de obr¡ similár en lorque se haya desempeñádo

como ¡rg./Arq. &hténte o postiéi

Profeslonal con títulode lngenieila Clvll oArqu¡tecturá

Añotde txpeíeic¡. (min 2áñot 13/08/198s

Eiperienc¡a General mlnlmo de 2 (dor) añorde expeíencia general en el

ejercic¡oderuprofelóncontadGdesdelaobtenciórdeltitülouniveEitár¡o

Experiencia Espec¡l¡ca; ied€becontarcon expederciá€n m¡nimo I {un}
conÍato de conlrucción de obras lm ilar€s en lor que re h¡y¡
des€mpéñado coño hE./Aq. Ad*enteo polición equ¡valenteo I lun)
conhato d€Supervtión d€ obra lnllárer lorqúe se haya desempeñádo

como h&/Arq. Al*eñte o posición
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contbtrii

cadaconháto¿dkioiái¡lrcquisitomlnlmo3e¿3ign¿rán2(dor)
6

un máx¡mo de6(s€tlpunto,

1 2 1

$MAMrfrfO S AVErarq
2

ME'ITD¡'¡MNMNGÁ
2

conÍato¿dlclonalalrequb¡tomlnlmos€ási8ná¿n2(doi)
hasta un márhode6lselr) puntos 6

PI,MNE OÜTTNDO

6

P¡oYrro tuwewsPBspE./orcril 2

2 2 2

3 ¿

Po.c¡da conrato adic¡on¡lalrequ¡rlto mln¡mo reasiSn.rán 2 (dosl
punlosh¡rt¿ uñmáx¡mode6fseislpunlos

6

I 2 2

2 ilGUHr€r nosPrür€s: H. 0E ÑEM8t H. 0r M i a. Y H. m Leul 2

3 2

ra CLsvsr
o

L"r¡ t.rtt. 3!if.,1* 5.
lf,i-li{Ü
il.il:;.7l.¿ r- l!t

especl¡llltá en el área de cienc¡¡9soci¡les

iequliltgr

ieotor8arán 3 (Ses) puntos si cuentaconestudlosde postSrado con

un mln¡no de 160 hor¿s, oespecialiaación, o maestrl¡ o guperlor, en

Eerencia, ¡dñlñlslráción d€ proy€ctos, fl scál¡¡¿c¡ón, Infráestructura
Jrbána, lngenierla ovincul¿da a la act¡vldad á d€señpeñer.

3 3

qñorde [xo€rieñ.¡a (m¡r 10 añod 1817212072

ixperienci¿General:mlnimod€10{d¡e¿}añosdeerpedenciagen€ralenel
:j€rclc¡o de su prolesión contadoi de5de la obtendón del tltulo uriveÉit¿r¡a

:xpeíémia Espedf¡ca:al menor 1lún)conkáto de

¡rcaltación y/o ejecuclón de obrarlñil¡r6, én lor que ie haya

Jesempeñado como como [specialhta Social o post¡ón eqüivalente

PUilTAJÉo$sÉ6

Profesion¿l con títuloen lnsenlerfaAmbiental o s¡mllárcon tltulo de
grado habllltanteen su pals de oil8en, cuyar incumbenc¡as

académlcassev¡nculenconlasd¡sclplln¿rant€rlndicad¡s.

Se otorgarán 3 (t.es) puntos rl cuente con €studiosde postSrado con
uñ min¡mod€ 160horar, o espec¡¡llrec¡ón, o maestrla o supedor, en

lerenc¡e, ádmlnbración de proyectos, f iscallráclón, infr¿estructura
urbana, in¡enl€da ovlnculada a la act¡vldád ¿ desempeñár.

Año3 de Expérienci¡ (min 10.ñot 28h2l?Ot!

Exper¡e¡ciaGeneraliM¡nhode10(die¿)¡ñosde
erpeíercia gene.alen€lejerctioderuprolesiór.ont¡dosderdela

Eiper¡enc¡atsp€cllk¿:almenorl{un}co¡uatode
f¡rcali¿ación y/o €jecución de obrar simil¡.B, en los que se haya

derempeñadocomo como EspecialBiaAmb¡ertalo por¡c¡ón equtualente

Proleslonalcon dtuloen ln8en¡erla €léctdc¡ o
Electromecán¡co con tltulo de 8r¡do habllltante en sú pals de or¡8en,

:uy¿s ¡ncuñbenalas ac¡démlcas se vincoleñ con l¿sd¡sc¡plinasántes

ndlcedás

ie otorgarán 3 (tres) puntos s¡ cuenta con estüdios de

costgrádo con un mlnlmode lmhoras, o especiali¡ación, o mee3Ífa
,super¡or, en Serencia, edm¡nhf¿cbn de proyectos, fkcalheclón,
nfraesvucture urbene, inSenieda ov¡nculada ¡ l¡ ¡ctivlded e

3 3

..'"i:1..1.:"1i
-,..:l:ifr.,'.i,',.\ñosde txpederciá {m¡n 5 ¿ñor) 04/0sl1984

rperienci¡Geoeral:MÍn¡modé5{cincoláñosprolerió.cont¡dosderdela ii; t
:xperienciaEspecifta:enalm€nosl(un)contatordé
bcaltac¡ón y/o ejecución de obr¡ssimilarcs, en los que se haya

lerempeñado como como Especiatbta Eléctico v/o f lecÍomecánico o
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..PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE TAS REDES INTEGRADAS E INTEGRATES DE SERVICIOS DE SAIUD BASADAS EN tA ATENCIÓN

PRIMARIA DE [A SALUD" CONTRATO DE PRÉsTAMO BID N9 4872IOC.PR
UNTDAD DE GESflÓN DEr PROGRAMA (UGp pR-t-1167)

Consultora : Consorcio TEXA

Se asignará puntaje a partir del número de nacionales ue forman rte Personal Clave

C.P. H c.
Coordlnadc'r Flnsnclofo

, rr i.rlil
t,f,.,tt;.'.:

'¡1t'-; '

¡1

p l-li
sltFAD B.
; i:1ü¡lc
i¡ . t. lii7

PROYEC1O . PR.1I167

:' i; i'

TOTAL DE PUNTOS 5 5

r',,i ,1, r 'il ti 1i.,,;r.'r',, 1 ljir¡:l i,.', ,l 1.,,,, ',i,, r, 1r' ::¡l

Puntaje Asignado
Puntaje

Obtenido

Mas de 4 profesionales claves 5 5

4 profesionales 4
3 profesionales 3

2 profesionales 2

1 profesional t
0 profesionales 0



,,PROGRAMA DE FORTATECIMIENTO DE tAS REDES INTEGRADAS E INTEGRATES DE SERVICIOS DE SATUD BASADAS EN

tA ATENCIÓN PRIMARIA DE tA SAIUD" coNTRATo DE PRÉSTAMo BID Ng 4872Ioc-PR
UNTDAD DE GESTTóN DEr PROGRAMA (UGp pR-rl167)

EVATUACION DE OFERTAS

souctruD DE pRopuEsrA (sp) N' otl2ozs 'coNsu[ToRfR pRnn nscnu¡znc¡óN DE ss UNIDADES DE sAtuD DE tA
FAMILIA (usFsl- IERA. ETAeA" -ADJUDtcAclótrl poR rcre

lD DNCP: N" 470.334 - IDB CIIENT PORTAL: PR-L-P000043

Consultora: Consorcio TEXA - LOTE 2

c.P R. tJar¡;rtlcro C.
Flnsnclofo

pR. Lt16?

Nelso CLavcr

]i'1.1s4
!

¡ ,,1.1

i,li ' 1'-

)' at

7 Experiencia de la Firma Consultora 20 10

2
Lógica de la metodología y plan de trabajo en

respuesta a los términos de referencia
15 15

3
Calificación del personal clave y competencia para el

trabajo
60 54

4 Participación de personal clave nacional 5 5



,.PROGRAMADEFORTATECIMIENTODELASREDESINTEGRADASEINTEGRALESDESERVICIOSDESALUDBASADASENI.AATENCIóNPRIMARIADELASALUD" 
CONTRATO

DE PRESTAMO BID

N9 4872IOC-PR - UNIDAD DE GESTIÓN DEt PROGRAMA (UGP PR-t1167)

EVALUACION DE OFERTAS

souctruD DE pRopuEsrA (sp) N' otlzozs 'coNsulToRía pnnn nscnuzncróN DE 55 UNTDADES DE sAruD DE LA

FAMTUA (usFs)- 1ERA. fiApA" -ADJUDrcAcróru poR lore
lD DNCP: N" 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

CONSUTTORA: CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA

TOTAL DE PUNTOS 20 20

I-EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSUTTORA Puntaje asignado Puntaje obtenido

Trabajos Relac¡onados al TDR. Hasta 15 puntos. Por cada trabajo 5 puntos, en fiscalización de obras
civiles, por lo menos un contrato debe ser de envergadura igual o superior a 12.000 m2

Puntos

t
Programa de desarrollo sustentable de la Cuenca Matanza Riachelo, Revision de

Proyecto Ejecutivo e lnspeccion de las obras. Lote 2. Oficinas, baños y vestuarios
separados sexados, áreas de descanso y comedor, eru¡eRV¡Rí4, PRIMEROS AUXILIOS,

ACCESI BI LIDAD PARA AMBULANCIAS

5

2

Supervision técnica de obra civil de edificio de 8 pisos, con desarrollo multifam¡l¡ar y

destino san¡tario en planta baja (5 consultorios médicos ambulator¡os y servicios
complementarios, conforme a requis¡stos técnicos y normatlvos para establecimientos
de atencion primaria de la salud

5

3

Supervision técn¡ca de obra c¡vil en altura de 13 pisos destinado a uso mixto sanitario-
administrativo, incluyendo consultorios medicos ambulatorios, areas adm¡nistrativas y

servicios de salud ocupacional.

5

Total 15

trabalos General€s. Hasta 5 puntos. Por cada trabajo 2,5 puntos, en fiscalización de obras civiles cuyo
monto de contrato debe ser super¡or a los 2.000,000.000 de guaran¡es.

Puntos observaciones

1
Programa Desarrollo Sustentable de la Cuenca de Matanza Riachuelo. Revisión de

proyecto ejecutivo e inspección de las obras. Inspección de obras Lote 2
2,5

2
Programa Desarrollo Sustentable de la Cuenca de Matanza Riachuelo. Rev¡sión de

proyecto ejecutivo Lote 1.

2,s

Programa Desarrollo Sustentable de la Cuenca de Matanza Riachuelo. Revisión de
proyecto ejecutivo Lote 3

0 Se alcanzo el puntaje max¡mo

Edificio en Propiedad Horizontal en la calle Gascón N.980. Supervisión técnica de obra
civil de edificio multifamiliar de 8 pisos

0 Monto menor a Gs. 2.000.000.000

4
Edificio en Propiedad Horizontal en la calle Potos¡ N.980. Supervisión técnica de obra
civil de edificio residencial en altura de 13 pisos

0 Monto menor a Gs. 2.000.000.000

Total 5

li'i'r' '
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l't

C.P Héctor Latrallero 0
Coordinarrc{ Admh lrlrEtlyo Flnancloro

PROYECTO. PR.1.I167



"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE lAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCIóN PRIMARIA DE LA SALUD" CONTRATO

DE PRÉSTAMO SID N9 4872IOC-PR - UNIDAD DE GESTIÓN DEL PROGRAMA (UGP PR.l1167)

CONUITORA: CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A.. CADIA

z.tOGICA DE TA METODOIOGIAY PI.AN DETRABA'OS PROPUESTOS Ef'¡ NESPUE$TA A tOS TERMINOS DE

REFTRÉNCIA.
PuntaJe

Aslgnado

PuntaJe

Obtenldo

TOTAL DE PUNTOS 15 15

Enfoque Técnico y Metodología: haste 5 (cinco) puntos

soL¡c,TuD DE PROPUTSTA {SP} ft¡" 0tl2025 "CONSULTORíA PARA F|SCAUZACIóT{ D[ 55 UNTDADES DE SAIUD DE tA FAMTUA (UsFS] - IERA" EIAPA" - ADJUDTCACÚi¡
POR IOTE

lD DNCP; N"4t0.334 - IDS Ctl[NT PORTAI: PR-1.p00{X}43

DE OFENTAS

Puntaie
As¡gnado

Puntáje

Obtenido
Comentar¡os

5

El Enfoque Técnico y la Metodología guarda total coherencia entre sí y con los TDR; a su vez la descripción de
la metodología propuesta tiene un grado de detalle qué permite conocer objetivamente la forma en que el
proponente desarrollará los seruicios requeridos describ¡endo de forma clara y precisas el enfoque general que
aplicará para la ejecuc¡ón de las activ¡dades y tareas de conformidad con lo requerido en los TDR, indicando
detalladamente como abordará los aspectos críticos y proponiendo soluciones ¡nnovadoras, ev¡denc¡ando un
alto grado de comprensión de los servicios requeridos.
Contiene un apartado específico en el que explica detalladamente cómo se realizará el seguimiento y control
del cumplimiento los aspectos en materia Amb¡ental, Soc¡al, de Seguridad y Salud en el trabajo (ASSS) y PGAS

incluyendo la perspectiva y transversalización de género.

Explica cómo se implementará el uso de métodos de contro¡ eficientes para el seguim¡ento del Proyecto
med¡ante el uso de tecnología innovadoras para mon¡torear en tiempo real el avance de las obras
especificando las herramientas a ser utilizadas.
La lógica del Enfoque Técnico y Metodología presentada es flexible y permite la adaptación a cambios que
puedan ocurrir durante la ejecución del seruicio.

5 5

El Enfoque Técnico y la Metodología propuesta son ad€cuados y tienen una coherencia aceptable con los TDR

explicando en general, como realizará las tare¿s de los servic¡os requ€ridos para el manejo de las principales
act¡vidades previstas en los TDR, incluido un enfoque general para el manejo de los aspectos socio-
amb¡entales (ASSS) los que ev¡dencia un aceptable grado de comprensión de las activ¡dades.
Expllca genéricamente como realizará el seguimiento del proyecto util¡zando las herram¡entas de mon¡toreos,
s¡n especificar en concreto cuales serán.

2,5

a

La lógica del Enfoque Técnico y la MetodologÍa presentada no incluye un adecuado nivel de detalles de cómo
real¡zará las actividades previstas en los TDR o del detalle real¡zado surge
objetivamente que no se podrá cumplir con los TDR de esta Solicitud de Propuestas toda vez que las
actividades prev¡stas no responden a lo requer¡do, evidenciando que el proponente no tiene un adecuado
grado de comprensión de los servic¡os requeridos sobre la base de la información d¡spon¡ble en los lDR.

0

Plan de trabajo hasta 5 (clnco) puntos 5

Contiene el detalle de las princ¡pales actividades y tareas que prevé desarrollar de forma consistente co¡ lo
requerido en los TDR y lo propuesto en el Enfoque Técnico y la Metodología, incluido un apartado específico
referido a las activ¡dades prev¡sta para control y de obligaciones ambientales, de seguridad laboral y salud,
incluyendo la perspectiva y transversalización de género y un adecuado enfoque para la presentación de
reportes, informes y prevé canales de comun¡cación ag¡les con el Cliente.
Prevé una adecuada secuenc¡a lóg¡ca detallando la interrelación de todas las act¡v¡dades entre si, respecto de
los distintos aspectos de la obra de la infraestructura a superyisar incluyendo un cronograma que contenga y
refleje de forma gráfica la secuenc¡a cronológica de las actividades del contrato durante toda la v¡gencia,
Realiza un adecuado detalle de ¡a logística que prevé ut¡lizar y explica ¡a oportunidad en que ut¡lizará la

tecnología de soporte para monitorear en tiempo real el avance de las obras en línea con lo consignado en el
Enfoque Técnico y Metodología propuesta.

La interrelación entre las d¡stintas actividades es realista, explica adecuadamente su cons¡stencia con Ia
Metodologla propuesta, es flex¡ble y permite prever contingencias y abordarlas oportunamente,

5 5

El Plan de Trabajo realiza un detalle general de las act¡vidades principales que prevé realizar cons¡stentes con
los TDR precisando en general las act¡vidades referidas a aspectos sociales y ambientales, realiza un adecuado
esquema de presentación de informe
Adjuntan un cronograma de trabajo parcialmente detallado pero cons¡stente con las actividades prev¡sta y el
Enfoque Técnico y Metodología propuesta,

lndica en general las act¡v¡dades logísticas a implementar para el control y seguimiento de las obras

2,5

b

En el Plan de Trabajo no se detallan adecuadamente las principales act¡v¡dades que deben realizarse para
cumplir con lo prev¡sto en los TDR, o las activ¡dades previstas en el Plan de Trabajo no se corresponden con el

conten¡do de los TDR, o no existe coherencia entre las actividades detalladas en el Plan de Trabajo y el
Enfoque Técnico y la Metodología propuesta,r\
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Organlzaclón y dotaclón del personal: hasta 5 (clnco) puntos 5

La estructura y organ¡zaclón propuesta cubre las actlvidades y tareas requerldas en los TDR y previstas en el
Plan de Trabajo lndicando de forma detallada los roles y funciones asignadas a los distintos integrantes del
personal clave y una completa descr¡pción del equipo de trabajo a afectar a la prestaclón de¡ serv¡cio (inclu¡do
Expertos no Clave y personal relevante de apoyo técnico y admlnistrativo). La organización del personal guarda
un alto grado de coherencia con el Enfoque Técn¡co, la MetodologÍa y el Plan de frabajo propuestos.
.Presenta organigrama en forma gráfica, en el que se plasma la secuencia lógica de participación del personal
clave ldentificando a lo largo de la ejecuc¡ón del contrato, los espec¡alistas que estarán presentes en las fases
del contrato a supervisar.

5 5

La estructura y organizac¡ón propuesta cubre las pr¡ncipa¡es act¡vidades y tareas requer¡das en Ios TDR
detallando en general el equ¡po d€ personal que afectara a la prestación y guarda un aceptable grado de
coherencia con el Enfoqu€ Técnico, la Metodologla y el Plan de Trabajo propuestos
Presenta un organigrama del equipo s¡n identificar claramente el personal que estará presente en las distintas
fases de las obras a superuisar

2,5

Prevé una organizac¡ón o estructura del personal (clave, no clave y de apoyo) inadecuada para cumpl¡r con las
activldades previstas, que no se alinea con los TDR, ni el Enfoque Técnico, la Metodologla y/o el plan de
Trabajo propuestos
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"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OE I.AS REDES INTEGRADAS E INTEGRAI.ES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCIóN PRIMARIA DE LA SATUD"
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LOTE: t

PU{TAE

tofesion¡l con illulo de lng€nieda C¡v¡l o Arqui¡ecto, con
ftulodegrado habitta¡re €n tu pah de orisen, cuyas ¡ncombencla!
¡cadémicas sev¡nculen con lr! dhcipliñar ¿nter ind¡(adas

ie oto¡gárán 4 punlor ri €uenta con €rudlosde porg.ádo con un
nlnimode320 horar, erp€claliac¡ón,o mae*da o
;uperior, en g€r€ncia, adminEtrc¡ón de proyecto!, ftscalkación,
niíae*.udur¡ urbana, ing€n¡efa ovlnculadá á la adlvld¿d ¡

oslt2l2@5

Erperie6cia Gene¡.1: nininode 15 (quin.e) años de experieñc¡a ge¡e¡¡l
ene¡ ejerciciode sú prolesió. contador d€sde la obtenc¡ón del títúlo
univeGitario habilitrnte

Experienciá tspecíficei 3e debe contarcoñ experiencia en

ñfniño r (un) conr¿to deconrruccló¡ de obrai 5iñila.es
en ld quese háya deseñpeñedo coño Dl¡edo¡o 1 {úñl
conk¡tode Sopervhión de óbre riñiiare¡ lor que se h¡ya
derempeñádo coño Dnecror de FÉ.ali¿¿cióo o po3i.ió.

¡UNfA€

Po¡c¡da.oñratoadicio¡álal.equiitomínimose ári8naráñ2puntos
10 9

Fúcali¿¿cio^ derábejo eil.!ctur¡l en Hosptal Milit¿r

Hospil¿lR.gion¡ldePedroJuanCab¿llero
2

Ftsc¡lüa.ion dev.b¿jos p¿ra l¡ imperñe¿Ulü.cion del

Repirácioñyañplicáiondel H6pt¡lRegionaldeCoronel

0

Se ¿sign¿rá 1 punto 3i lá erperiencir especlicá fueádqutidá en conratos
ejecút¿dos en b nesión.

PUilfNI

Porc¿dacon&ato¿dicional¿l.eqúisitoñinimore rsieñ¡ránlpunto
3

:o^tvuccion de v¿cunatpo.io con c¡m¿r¡s de reí.iger¿cion

túpetubion de obrás e^ Cabinet E.icSchmitt - Fr¡ncia

túpervhion de obras- Prolesion¿l indeD€ndiente 1

PUNTNE

0o' cád¿con!¿rord'crona¡álrequriloñi¡rñore angñarán ¡ punro
0

2 I 0

,:¿üLel'*i

,,p'"

f,1,,:L\l'ri'
iil-.r-;":'.1
'l ".'

4
C.P. Héctor R. Caoallero C.
Coo.dlfl 0dor Admlnlstf8{lvo Flnancloro

PRoYECTo.PR- r.fl67

PWTNE

¡@ leonodo MelFr4o

Prolelon¡l con lluto de lngeniel¿ Civil oArqujtectura

Años de t¡perie^cia (din 10 años, t6ltzl2oo?

Erperiencia General: niniño de l0 (dié4.ños de€xperiencia gene¡al en

!xpe¡ienc¡a !3pecific¡: se debe co¡l¡rco¡ e¡perieñcia eo

ñiniño I (uol co¡ralo de coñsvu.ción de obr¿s ,iñil¿res
sn los quese h¿t¡ deseñpeñado coño Fis..l Reridente o posiciór

squivalenreol(ú¡) co^v¿rodeSuperyúióñdeob/ásinilareñlorquese
úya desempeñadocomoFlsc¿lÁesidentedeFúcahacióropoe¡ción

PUMAE PUNTAI

Ms., Arq, Norñ¿ Madin¡

Tofes¡onal con t¡tolo de lngeniel¿ Clvll oArquitectura

:xperien.iaGe.e6|míninode10(die¿)añosdeerpe.iench geneÉren

i ejercicio desu prolesión contados dsde la obtención del titulo

:' .-
' 

'..4 .:

ry ¡itpl.'; :.:

:¡terieñcia Etpecífi.a: se debe co¡larcon experie.ci¿ en

nínifro 1 (un, convatode consvúcción de obr¿s simll¿.es

:n los qúe se hevá desempeñado coño Fúcal R8idente oposición

J*eñpeñ!do coño Fúcál R$idente de Filcáltacióñ o porición

L
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PUFAE

POr.ad¿contr¿lo¡dicion¿r¡l.equi3itomin¡ño3e a9j8ñárán¡punro

0

0

0

.5.i

j\ttF' t liiri\Q B'

a Clal¿l

'!." 1 134

rA 1 ll. '
\1itJ
r i¿,t_

C.P. Héctor R. Caballero C'
C,mdlnsdor Admlnlstrslho Fln¡ncloro

PROYECTO . PR. LItOT

RequB¡to¡

con tftulo de lngenled¿C¡vil oArqu[€ctur¡

qñor dé Expe.ien.ia lniñ 10 añot 16l12l2@7

:¡perienci¿ Ge¡éra¡: ñíniño de ¡0 {die¿l añor de éxpe¡ienc¡á seneÉl en

i ejeric¡o desú prolesióñ coñtados desdé la obr€ncióó del titúlo

ñf¡imo I {un).onvátode coñsvucción de obrás sim¡rares

en lo! que se h.Ve d$eñpeñadocono Fircal nesidente o p6icióñ

coñtato &Suped¡3ión de obra riñi¡are. los quese h¿ya

Protes¡on¿l con tftulode l¡lenlela Clvll oAquitectura

M6d€Exper¡eicia (min 2 ¡ñod

Experieñciá Gene¡¡l: mln¡mode 2 (dol ¡¡oi d€ expe/iencia 8€ne6l en er

sjercicio desu prcfelión contádos dsdel¡ obtención del titulo

Expe¡¡eñciá ErpécÍ¡c¡: 5e debe contar con experiencia en
míniño 1 (un) conrab de co.3vúcción deobai siñila/e5

cont6tode Sup..viiióñ déobr¡ siñil¡.en los que se haya

derempeñado como ln8./Arq, Ai5t€nte o posicióñ

PUNfNE
NIGilADO -

2

PUilTdCO¡TENIDO

--.t----.--:--r-:
0

2

Prolelonal con iftulode lngenléla C¡vil oArqultectura

7O/O2/2022

lxperienciá General: ñí¡iñode 2 ldot añ6 deexpeden.iá seneÉl en el

terckio des! prclesióncontados desdel¡ obte¡.ióñ del tltdlo

:xpefenc€ t9pecúrc.: ie debe contarcon ex0Ér¡e¡c¡a en

:ñ lor qúere h¿yá deseñpeñado coño h8./Arq.&¡rtenté o pori.iór

:onkatodé Súpetutsión de obrá siñil¡r eñ los que ie haya

lesemDeñadocomo lna,/Aa, Ati3lenteo posir¡óñ

0

I 0

2 0
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eqursro ñ¡n¡ñose a3i8n¡rán I punto
0

PUNINE

Porcad¡ coñkato ¡dicio.al ¡l reqúú¡to míniúo se ¡signrrán 2 {dot
punto! h¡ra un ñáxiñode 6 l3eis) púnlos

:specia!lit¿ Social - FLc¿lt¡cio¡ enCodorcio Co(edores 2

2 :tpecialblaS@i¿l del¡Con*r!ctor¿Aoncionl,A. 2

*peci¿lLtaSocialVGene.o.Te.roloeiádelSurS.A.E.

PUN'AE

rúntos hatt¿ únmáximode6 (seh) puntos

1 Fisc¿lt¡dor áñbientál 2004.¿016 2

2 Audiloria Ambie^tál en el oep¿t¿mento de Cordillera

3
Moniloreoánbleñtal - 8áuñáññ v Aociados, lngeñani¡ DC

2

E$udiode iñpactoAmbient¿l de loneódor de n$iduoi Holpital¿rior. Hospnál A.eá 2

l{e
*t''.sl';ct

-l.). , .l .lo*
{.::

6.r,;rj,1l :-4,

¡. r. i r.,ii;'.1 3

i-rL'i'iii'l

.- rr".r\ Ii;
;t" ;,- ,,-: .il:i,' -.., 

:
irr,. '

PUNTNE putfiat

tofelonal con ltulode lngen¡ería Civil oArqu¡t€ctura

¡6
rxperencrá 6ene¡¡r: ñininode 2 (do3l ¡ñor dé e¡perie.cia Senerár en er

ejerctiode 3u prcfesióncont¡do, d6de la obtenclón de¡ titllo
ilñivF^kári. h:hiltriñr.

deseñpeñado coúo ¡ñg./A.q, Asútente o p03ició^

miñimo I lu¡l coñrilo de.onrrúcción deobrái riñilr.es
en los qoese háye deseñpeñádocomo lng,/Arq. Aehrente o posición

PUNTAT P{MNE
oatENtDo

Prolesional€!pecialtsia €n e¡ lrea d¿ciencias sociale! ';iü,íF,'.

Se oto.garán 3 (tet puñto! si cuenta con e{udios de
pof8rado con u¡ mlnamo d€ 160 horar, o especialtáclón, o
ma€*fa osuperioi en 8e.enc¡a, admintstac¡ón de p.oyedos,

lbcalhac¡ón, iníía€*ruclura urb¿n¡, ingeñieda o vinculadá a la
¡ct¡vldad a desempeñar.

3

Años de Experienci¡ (mín 10 años) otlosl2orT

ixpe¡ienciaGe¡eral:minimodel0{die4añoedeexperienciagene€len
t eje¡ckio de !u prcfBión contados delde l¿ obtencióndel ritllo

¡xperie¡c{a Especifi.¡: ¿l me¡os t (onl.onkilode lkcalisción y/o

t€.ociór deobra3 siñil¡.€r, én lot qúe 3e havá desempeñrdo.oño
:oño Ispe.ialis¡a soc¡.1 o porición equivalente

PUMAE PUMAE

de 3r.do habilit¡nle en su pak de olgen, cuyas l¡cumbencias

Seotorgá.án 3 {úed puntos si cuenta con ¿*udlos de
porgr¿do con un mlnlmo de 160horar, o€rpecialtación, o
m¡e3tla o tuperior, eñ ger€ncla, adm¡nhháclón de proyeclos,

fbcalhación, inÍ.aesructuraurbañ¿, ingen¡ed¡o
vinculádá á la ¡ctividad adesempeña..

Años de E,periencir(din 10añ61 ollorl2úr

Frpe¡ienciá General; Míñidode 10(die¡l ¿ños de

¿rperiencia generál eñ el eier.iciode su profesión cont¿dos

E¡perie¡ciaE3pecíli.¡:almenosl(un)co^vatode
fúc¿ltacióñ v/oejecúción de ob/¿s siñ¡lare!, en lo! que re ¿i¡il& !

'.sü'.'Jl5*,?ÍflJl;11?,.?;
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tu{tat
Áüilihñ'

)o.cad. cofuáto adicioñal ár r.quttoñinimoie asicnarán 2 ldot
)unt6 ha3ta un máxiñode 6 (3eiil ou¡ro3

le.vo Médico P¡iv.do sánta Cl¿.a

lorplal de Clinirá Sa,oñiá y Hospir¡l de Clin c¡ 5¡ñ Loreñ¡o z

3 2

Mhatreroc,
?I;.T",';lmi:f ll:ili*'t*""

a Ci;avee
Neisol

lúrt ltt j .¡.q4

rrf:1, !tA
I, lP

Ds.
i.'i"lirjO, '1.;

E

.ncitu¡M ¡I]NTAjE
"P|JúA!Fñ¡hñlñd

con ltuloen ln8enieda Eléctdcá o
de gr¡dohabllltanté en su pak de

)e OlOrg¿ran I ltresl pu¡tos 9 auenla con etludioS de
rotlSrado.oñ un mlnimode 150 horas,o espedalha.lón, o
naestrla o ruperlor, en Serencla, admln¡ración de proyectos,

'kcaltrac¡ón, inf rae*rudura urbana, lngenlel¡ o
3

2611212@6

d*d. le óbteñc¡óñ dél título

trpere.oatspecf¡ca:enarmenGr{uñlcoñkato!de
lbcaltációñ y/oé¡ecucióñde obrár simil¡.ér, éñ los qüc re
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CONULTORAT CONSULTORES ARGENTINOS AsOCIAOOS S.A. - mDn

LOTE: 2

Contr6to!

ln8, notrn Rlv¡l

Porcada contsatoadtional al reqütsito mín¡mose ¿signarán 2
10

FBcalhariondérabaloefru*uralen Hospil¿lMllit¿r
:entá¡

2

2
Remodel¿clon, Ampli¿clon y Provtlón de eqüipot

oara el Hospital Reslonal de Pedroluan C¡ballero
z

:
lel Hospital MllitarC€nÍal

2 2

4
leparrdon y amplka¡on del Hospltal R€gional de

2

5 2 o

Se aslSn¡rá I punto rl la expelencla elpecll¡cr lue adqutrlda en

corfator ejeculrdor eñ lá ReSióñ,
1 I

{or¡1.¡!os

Porc¿da conrato adicional al r€qut¡to mínimore aiignarán 1

purto ha$ u¡ máx¡mode 4 puntos
0

1 I

2

3 I

1

, ?:r[l-13
P:Ah N

¡;¡- !.t;,' 1

\']\J\
?hHf,'.,'!:ür:HFj[J3"1

Icisol
;:,-,.,iY -I

l¡9.¡añ6n¡lw3

ioqulrho!

Profes¡onal con títolo de ln8en¡ería Civilo Arqu¡tecto, con título degrado
habi¡¡tante en su p¿ís deoriBen, cuvas incumbencias académicas re

!eotorgarán 4 puntor si cuenta con estudio5 de postgrado con un mfnimo
le 320 horas, espec¡ali¡ac¡ón, o maerflá o super¡or, en Be.encia,
¡dminbtración de proyectos, fiscal¡¿ación, infraestructura urbana,

ngen¡ería ov¡ncul¿d¿ a la áct¡v¡dad a desempeñar.

4 4

Añoi de Experiencl¿ {m¡n 15 añot 6h¿l2@s

:xper¡€ncl¿ Generalr mln¡mo de 15 lqulnce) áño! deerperlenciagener¡l en €l
:j€rcic¡ode su profeiión contadoi desde la obtenclón del tltuloünlveBitario
r¿b¡l¡tante

:xpedenc¡a Especif¡ca: sed€be contárcon experleñcla en
nlnlmo 1 {un) conratodeconsrucclón de obrás s¡mllares

en los que se haya d€s€mpeñadocomo olrectoro 1 {un)
:onralo desuperykló¡ d€ obra s¡mllaren los que !e haya

iesemp€ñ¿do como Drector de Fhcalts¿c¡ón o pold¿n

Horpilta Dtsrtal e [á

Profesional con tltulo de lngen¡ería Civil o Arqu¡tectura

Añor dé E¡perienci¡ (ñin 10añod o1l0¡/1988

Erpedencla General: mlnlmode 10{d¡ez) años de experi€nc¡a geñeral en el
ejerciclo de !u profelón contador desde l¿ obtenc¡óndel tfiulo un¡veBitalo
h.blllt¡nte

Exp€dencia !ipec¡llca: rédebe conl¿rcoñ erperienci¿ €n
mfnlmo 1 {un} conÍato de co¡l.ucción deobr¿s slm¡lares
en los qüe 3e haya derempeñ¡do como fbcal R€s¡dente opos¡clón eqoivalenteo
1 (unl conrato deSupenhión de obra s¡mllar€n loi quese hay¡ desempeñado
como fi3cal Residente de fiic¿ltac¡ón o pos¡clón equlvalente.

l.t 1 t9'4
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cóntdtos PUNT^IE

^lrciliib

PUNIA.'I
óEfÉNIM

Porcada cont¡¡to ad¡clon¿l al requbito mlnimose algn¿rán I
punto ha*. un máx¡mo de 4 punlos

4 1

I
IES lngeñieda-Drectorde obra y reldenle de Obrá.

{ospltales
1 1

2 !

3 1 0

7 0

(bnlnios PUIqA¡E
[nGN^m

PUNIruE
ó¡tañfbd

Porcada contrato ¡d¡clon¡l al requlsko mlnlmose ¿rl8narán 1
4 0

1
lVP5.A. FBc¿lhadonde Hospltal Unlve6liado en

C¡udad del t*e I

2 I 0

3 1 0

I 0

co.lhtqs
, PUNI{E
,AIIGÑÁiú:

PUNTNE

0

I Holp¡t¡l Re8¡oñal de Luque I

cenÍod€ Salud deYwtarovana I

ContFtot PUÑf&E PUNTAE

I

Por cada contatoadiclonalal requtslto minimo se aignarán 1

punto ha*a un máxlño de 2 puntos
z 0

I Refaccionyampliac¡ondelL¿boraloriodeanaltsb

d¡nkos deSa8rada Famllla de San lgnaclon Mhloner.
1

2
Reridente de obra c¡vll de conrruccion deSEOES para

I

C'iaqet

\ül'
ar_!f:,1n R

:i.: ii;,1ü
: ,,7

C,P. Héctor R. Cabatlero C.
Coodln0dor Admlnlstratlvo Flnsncloro

PROYECTO . PR. 1I 187
, ,¡ i-rf:!.
Ll'"' - .-.,

L.' --

ieqúdt0r PUNTAJE PUNfAE
OSÍENIM

c¡rltilan sÉrg¡o M,to ¡8!ilera

Prof€s¡onal con titulo de lngenierla C¡v¡l oArquitecturá

Añor de Expeilenc¡a {mjn 10añot otl02l2@6

:xpelencla Cen€ral: mf¡lmode 10{dlet años de exp€dencla gener¿l en el
eierciclo desu prot€lón contados desde la obtenc¡ón d€l tftulo unlverltailo
Ebllltante

:xperienda Especlllca: se debe coñtarcon exper¡encia en
rlnlmo 1 (un) conr.to de confiucclón deobras s¡mllares
:n losquése hrya de5empeñadocomo Ftscal Seidente o porlción equ¡valenteo

Profesional con título de ln8€nieria Civil o Arquitectura

Años de Exp€denc¡a lmln 10.ñot 19h1l2W

Expedenc¡a G€¡eral: mfnlmo de 10{dle, ¡ños de experienc¡ageneral en el
eierclc¡o de ru profesión contrdosderde la obtención del tltulo un¡veBltado

Expedenci¡ Especlf¡ca: sedeb€ cont¡rcon é[elenda en
ñinho 1 lun) contalodeconSrucc¡ón deobras imil¡res
en lorque re haya d€sempeñado como r¡3cál Rerident€ o podc¡ón equlvalente o

1 {on) co¡rato de Superutslón de obr, slmllrr en los que se hay¿ d€s€mpeñado
como F¡sc¿l Reldente d€ Ftscál[aclón o polc¡ón equivalente.

Profesional con título de lngenieri¿ C¡vil oArqüitectura

qñorde Experienc¡a (m¡n 2 añot \9h2lZ@8

:xper¡€ncla General: mlñlmode ¿ (dosl años de expeilenclá 8eñerál en el

t€rck¡o de su prcledóñ cont¡dos desde la obtenc¡ón del tltulo uñive¡rttario

:xperiencia Esp€cll¡ca: se debecoñta.con exper¡encla en
nín¡mo1(un)conratodecon*rucc¡óndeobras{mllarés
,n los quese hayá dérempañadocomo lng./Arq. Adlent€ o poftió¡
:qu¡val€nteo 1 lun)
:onÍ¿to deSuped3ión de obra 3¡m¡laren loe qué se hay,
lesempenado como ln8./Arq. Altent€ o polclón

cumple/No

Profe5iona¡ con tftulo de lngenie.ia Civil o Arquitectura

Re4ulsltos

Añorde Exper¡encia (min 2 añot 09lo2l!994 1.,ii;ii¡:i1.

E¡pedenc¡a Gener¡l: mlnimode 2 ldot años deexpeile¡cla general en el
ej€rctlo de eu profesión contados desde la obtenclón del titulo untveBltado
hab¡l¡tante

cumple/No
t.l_i, i'. . ':
:i:: Íi¡hd¡ll
r;,. :t: l :.:

Exper¡encla Espec¡tlc.: se debe cont¿rcon expedencla en
mln¡mo 1 (un) coorato de con*rucción deobrrs lmll¡ret
en los que se hayadesempeñado como h8./Arq. As¡tente o posición

equlváleñteo I (un)

contrato de SupeMslón de obrá e¡milaren los quese haya

de3empeñádo como lng./Arq. Ar¡tente o portión

l.' 113/i
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EVALUACION DE OFERTAS

solrcrruD DE PRoPUESTA lsP) N" oxlzozs 'coNsurToRrA PARA FtscAuzActoN oE 55 UN|DADES DE sAtuD DE tA FAM|L|A (USFS) -
IERA. ETAPA" -ADJUDICAOóN POR IOTE

lD DNCP: N" ¡170.334 - IDB CLIENT FORTAL: PR-L-POO0O43

PUNTAE PUNTNE

Por cadá conÍato ¿diclonál ál req!irno min¡mo se ¿5rgnarán r
puntó har¿ un ñáxiñode 2 punlor

7

I

1

¿g
(J
o
FI
g
Uu4
U

PUNTAE

ASIGNAOO

PUNTAE

OBTÉNIDO

P¡ofesion¿l especjall{a en el área de c¡enc as soca¡lee

5e otorgarán 3 {ves) puntos si cuent¡ con edudios de po*grado con un
,nrnimo dp 150 hor¿\. o erpecralzdcró., o m¿¡\tri¡ o supe"or. pn Bc'enci¿,
¿dmintstr¿crón de proVectos, lscalhación, inÍiae*rudura urb¿na, 3 3

años de ErpPí,enci¿ (min 10 Jñot 0r/0s/20r1 1i

Experiencia Gc¡éral: min¡mo de 10 {diez) año3 de experl.ncia gener¡l en el
eje( cio dc 5u prcIesión coni¿dos de3de la obleñ.ión del ¡ítúlo unive6ltrrio

lúl d. puob @mbd6 9 ,

Fz
4
ó

FI

üU
d

Profeeional con titulo en ¡ngenrari¡ Ambiental o simil¿¡ con titulo de Br¿do
hilbi it¿¡te ¿ñ su pak de origen, cuyas inc!mbencias ¿cadémic¿s 5€

vinculen con la5 drsc¡plnas anter indic¿d¿s

Se otorg¿rán 3 (tes) puntos si cu€nta con e*!dios de
po*gr¿do con ü¡ mÍnimo de 160 hor¿s, o especi¿li¿ación, o mae*¡ia o

süp€r or, en gcro¡cr¿, ¿dminidr¿crón d€ proyec!or, fÉcalÉ¿ción,

nlraedructura urban¿, ¡ngenieri¿ o vincul¿d¿ ¡ ¡ ¿ctividad d d€sempeñar.

l

Años de Experieñda lmin 10¡ñós) or/o!/200r 2¿

srper¡enc¡a gen¿r¿l en c ajarclcio de r¡ proles¡ón contados
iesd¿ lá obtdn.ión dol rilrlo

eje(rción de obr¿s s¡miláres, en lo5 que te
desempeñado como como E5peciali(a Amb cnr¿l o

lobl da pünb dmüHd 9 9

PUNTruE

ASIGNAOO

PUNTAJT

OBTENIOO

Por c¡d¿ conr¿ro adicional ¡l requElo ñiñimo se asignárá¡ 2 (dot
puntós hasr¿ un móxlño dc 6 {sc8) puntos

:tpec alGta Social - Flscalizacion en Conso.clo
2 2

2 :rperialirra socirl de l¡ Conskuctó.r Asuncioñ 5 A, ¿ 2

3 :special6ta Soc¡al V Ge¡ero . Tecnologi¿ del Su. S.A.E. 2 2

PUNTNE PUNTAE

Por c¿dá conÍ¿to adicion¡] ¡l .equi!ito ñínimo se ¡sig¡a¡án 2 {dot
ounto! ha{a un ñáximo de 6 l5eb) p!rros

:iscalR¡dor ambrental 2004.2016

2 {udúora Ambrenr¿l en el Depadamento de cordille¡a 2 2

l
ngeñ¿nl, DC lngeniarid, l¡gr¿fd S.A.

¿ 2

PUNTNE

ro¡ c¡d¡ cont.¡to ad¡croo¿! ¡l .equi!to minrmo se asignarán 2 {dos)
runtos hasla un máximo de 6 (se¡t p!ntos

1 cento Médico Prlv¿do Sanla cl¿r¿

2
lospit¿l de Ciin¡ca Saióni¿ y HoiFiial do Cli¡ic¡ 5an

2 2

l
ruero de sa[]d en la compañi¿ san Paticio sán

2 2

I

ri\i\
I r\ l

c.P. u}¿t#n. cai.¡nltaro C,
Coordlnsdor Admlnlst¡atlvo Flnanclero

PROYECfO . PR.1I167

1.í ..,'. ."
'l,r l: '.'r r'r \".:r' i." j . ,.' I

:/
t /',

iitl

PUNTAE PUNTA'E

Prolesion¿l con titulo de lnsenieria Civil o Arq!úedur¿

Año3 de Expe¡i¿nci¿ {miñ 2 ¡ños) o!/or/2a2o 5

Experieoc¡a 6ene¡al: ñiniño de 2 {dot año5 de exper¡eñcia Beñeral en el
pjektlo de so prolasión cont¡dos dc5de a oblenc¡óó del tÍtulo oriversir¿rio

ixpe¡ie¡c¡a Espe.Íf .a: re debe.ontrr con cxpe.iencia en

rinimo 1 {un) conr¡to de connrucclón de obras 5 ñ¡lare3
3n lo5 qu€ !a hay¡ descmpeñ¿do como l.g./Arq. Asiilenle o poskióñ

:onlralo de supe¡v¡s¡óó de ob¡a simiiar eñ 103 que se h¡ya

lesempeñado como lng./Arq. Asistente o posiclón

T&l de ¡!ñb eñuLd6 2 o

PUNTNE PUNIdE

)rofcsion¿l con titulo en lngenie¡ia Eléctrica o

:leclromecinico co¡ titulo de tr¿do habilitante en s! país do orl8en, cuy¿s

ncumbenci¿, ¿c¿dómrcrs sa vrnculan con l¿s dbciohnas anres i¡d .¡d¡s

Se otorgarán 3 (tros) puntos q cue¡t¿ con e(udioi de
po*8r¿do con un ¡ninnno de 160 hor¿r, o csp.c¡rlD¡ción, o m¿eskia o

s!p€rior, cñ B€renc¡a, ¿dmi¡tsr¿ción de proyectos, fisc¡lD¿ción,

nír¿elruclura urbana, rilsenrerÍa o vrncul¡d¿ ¡ la ¿ctividad a dcsempeñ¿r

Años dé ExFerienci¡ {ñin 5 añoS 26/12/20A6 l8

F¡pcr Fn. J ucre rl VrflTo de 5 G,ñco) dño\ prore{ón.o1rJdo\

Experi.ncl¡ Espe.ifica:en ¿l menos 1 {un) conr¿tos de
fkcali¿¿ción V/o ete((lón de obras 5lñil¿res, en lo! que ro
hay¿ desempeñado como como Especi¿lira !léctr¡co y/o

Tobl d. t!il6 añul¡dc 9

ou
É
tsUU
J
U

F

g
(Ju
G
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CONULTORA: CONSUI-TORtS ARGENTINOS ASoclADoss.A. - üolA

LOIE

PUMAf

Porc¿da convatoadi.ionál ál reqúhitomin ñore a3gn..án 2 puntos

h¿tta un ñáx mode 10 puntog
10

2 2

leñodelacion, Ampliaciont P.ovislóñ de equipo! para el

lospit¡l Region¡l de Pedrotúan Caballe¡o
2 2

:úcal zecion de rabái6 p¿ra lá iñperñeabilú¡.ion del
2 2

lepe.¡cony¿ñpli¿aiondelBospilelnegion¿ldeCoronel

le ¡sign¿rá I pu^tó si la experienciá especifica fúoedquÍid¿ e.
confáros ejecut.dos ¿n ie Reg'óñ.

I I

PUNfAE AIIGNADO
OATENIDO

EdFr B€r.¡d¡no Di!. dé 8.dq¡

Po.cad¡ co.r'¿to¿dcúnel ¿, equÉ(ó r'n'ño$ arBna'án I purro

UUV-5uperyicloneneldepadañ€ntodeÑefrbucü,
:Gcáltaciondel50consr(ccioñ$deviviendae,€dde

lkr¡búcro¡, .¿rló d? ¿a.ftlon d. talud y riln¿ot
1 1

2

üUV-sloeryi.ione.elderailamentodeIaoüa,

listribucion, ervo m.dl6 y dhp.ntoild ñedlco y
I 1

úUV.slpetoicion en el depa^¡neñtode A[o P¡.¿^a,
:bc¿lD¡cion de 60 coñrvuccio¡es de viv¡endas, red de

listtibu.ion, .etuo ñed¡@ y dl.Fñtdno ñed¡.o y

úUV - 5uperv'cion en el dep¿dañenlo decáagua¿(¡
:tscallaciondeT8.on*ruccio.esdevivieñd¿s, redde
tisttibúc on, ..nirc n¿dlco y dlqeútatu ñ.dl.o y 1

PUNTAC

POrCadaconv¡to¡drclo¡arer¡€qu6noninrño3e a!¡8ñá¡áñrpunlo

Coñn.lctoraRlfrER.Co¡rküccionde2SUSFenel
Depail¡ñe¡to CentálLuque

2

Co¡$.uccion de 325viviend¿s en lú dep¿it¿ñentode
Presidente Háves y cáni4deyu, conturoilo oñbúdtotb I 1

3
Consvuccion de 100 v vie.d¡t en los deo¿^¿mentode

^ñ¿ñb¿r, 
tütutodo dñbuldbno de pdñ.tot dutlllos

I

Con*ruccion de 75 viv¡e¡d¡r en l05 depáGñeñtode
Añ¿ñbaL .útutodo dñbuh¡o.¡o & piñ.tos outll¡$

c.P.Hér,.\M-'uroc'
Coordlnador Adminl0t.cllYo Fln0ncloro

PROYECTO . PR. LI167

t);"ter

tl.'' t(i:1 i
f.1..r,\l 9'l

¡ ,i ,_,r,¡i

PUNTfuE PUNINT

Proféllonal coñ títulod€ lngen¡eri¡ civ¡l oAquitecto, con
lftulo deerado habililante en su páb de or¡gen, cuyar incumbenc¡at

académt¡s ievincul€n con las dbc¡pl¡nar anles ¡ñdicádas

Se olorgarán 4 poñto! ri cuenta con erudlos de posgrado con un mlnimo
de 32Ohoras, erp€.ialh¿ción, o maer/a o

ruperior, eñ gere¡da, adminhración de proyectos, ftscah¿clón,
nfiáe*rudur¡ uórná, ingeñle¡íá ovinculada ¿ la actividad a desempeñar.

os/t212@s 20

Expe¡enciá Generál: ñíñimode 15 (quin.e) añ05 de erperiencia gene/¡l en el

tmerie¡ci¡ tsoecífica: se debeco¡l¿rcor e¡oerienci. er
nínimo1(unJconvilodecooskuccióndeob¡assiñiláree
:ñ los que se hav¡ deieñpeñ.do coñoOnedor o 1 (unl
:onr¡lo de Supe¡vlslón de ob.a riñil¡. en loe que 3e haya

lerempeñ¡do coño Dnecto¡ de fÉcali¿.ción o posición

PUNTNE

AIGNADO
PUMNC

OAT¡NIDO

Ed¡r Sem¡dho Dl¡¡ de Bdry!

lofesional con tllulo de lngeniela Civil oArqulectura

\e/o212@2

Expe¡ienciaGeneral: mininode 10(die4 ¿ñosdeexperiéncr¡seaerálenel

ninino I (u.l conkatode con3Íucció¡ de obrrs similáres

enlosqueseh¡yád*eñpeñádocoñothcálseeidenteopoticiónequi!¿leñteo1
(unl convárodeSupe/vBióndeobr¿ siñilare¡los que !eháVa deseñpeñado

PUNINE PUNIAE

Profesion¡l con títulod€ lnSenieria C¡v¡l oArquitectu.¿

Año5 de [xperiencia f ñin 10 añot) 2rl02l2@1 B

Lxpere¡c'aGene.¡r:ñ'nrmodelo{dre4añosdeerperien.iagenerarerel
!jercic¡odesúprofesiónco.tadotde5delaobtencióndell¡úlounive6itario

ErperiencieEspecilcá:sedebecoñt¿rcoñerperie.ciaen
ñiñ mo 1 lun) ¡onrá¡ode consrucció¡ deobratsimi¡ares
enlosque!ehavadeseñpeñadocoñoF¡ca Reridenteoposició¡equivalenteol
(un) conkatodesupervEióndeobrasimilareñlosqúeseháye deseñpeñádó

1*e'rScn
,1.,

1'1ns



lucPP¡{116rl

Profes¡onal.on tírulo d€ lñ8énl€da Civ¡l o Arqu¡tectura

Íqulitr6

\s/o7/20t7

eje¡cicio desu p.ofelión contados desde la obrenciór del título únivertár¡o

txpe.¡encia fsp€ciica: ie dcbe coñt¿rcon expedeñci¡ en

en loi que !e havá desempeñado coño Fisot Residenteo posición equiv¡tente o 1

(!nl
lorkáro de Superuisión de obra liñilareñ loe queseh¡yó
deseñpeñ¿do coñof¡cal Sesideñtede Fúc¡ltac¡ó¡ o posicióñ

PUNIdE

Porc.d..onr.toádic¡onel¡l,eqú¡eiloñiniñose agi8ñará.lpunto

t.btatorio. A/ea 8acteorcl4ica. A.oñpa ñañieñto de

'eque¡¡mientos 5añil.rios
1 I

I 7

ftñtü6 rumd6

I

h¿il¡ unmáx¡mode2 puntoe z 2

2

Sirte¡te de tucal¡¿acion V .oo.din¡cion tecnicá pa.a la

)ediavicásdelHosptrlD¡rkGldesant¿Ros¡Mkione!

PUNI4I

eq!É(oñ¡n¡mose ar8.aráñ r purto
h"d. r^ñ¡iñ.¿át ñ"ñr^. 2 2

1
Confruccion de b¿ñ6 en USf &
Ptibebuy,0ep¡d¿merro dé Cordl¡lcr¡

2
Const.uccio. de l. USt C¡beña! il del Depáiláñ€ntode

I 1

ruil¡AE

,or cádó coñkato ¡dicion¡l ¡l.equBito míniñose ¡si8n¡rán 2 (dos)

)untosh¿stáunóáriñode6Geis)puntot

1 tioec¡¡li3ra Social - F¡3cali¿acioñ eñ CoilorcioCo..edorer

2 Especi¡lirr¿ soci¡l de ¡e coGtructo.¡ Auncion s.A. 2 2

3 Erpeciali3ra Social y Gene.o- Tecñolqi¿ del sur s.A,E, 2 2

.-r,L}\l)abarreroc
Coodlnsdor Admlnlstrslho Fln¡nclorc

PROYECTO . PR. Lft67

q,t;atLr

rci J

rl.r
L: .'

l>.

t

8!qüb¡tq

trofes¡onal$n tltulo de lngen¡el¡ Clvll oArqu¡tectura

Años de t¡oeienria {ñiñ 2 añot 28/02/2M

tr

lxp€¡iencia G€ñe.alr mlniño de 2 (do, años deexpedenciá general en el éjerckio
le su profesión contados desde t¡ obtención del rtulo uñiv.Eitariohábiltanre

nr.imo 1 (unl contato de con3rucción de ob¡ar similares

:n loe que !e hava d*eñpeñado coño hg./Arq,&¡rtente o poiición quivalenre

) I (un)

:onk¡to de Supedrión deobra similarcn los que 3e h¡Vá

,esempeñado coño r¡9./44. A¡t€nte o posició¡

h¡il¿ un máximode 2 púnt6 2 2

lconilrüccion e Cenrro de Salud de Edehá.depa(añerk

la"n"p'"

lAñpl¡ácionvdunronelh¡ciondeHosrtalDÉvtarde

llt¡ con l¿ eñpr$á allá y oñe8¡

M¡;É coi.;É"id;ih;ü"ti ú.Gt
: Rlqülrja PUMNE

Tofelonal con títulode lnsenleria C¡v¡l oArqultectura

Años de txpe/icncia (ñin 2 ¿ñor) otlotl2@7

Exp¿rie¡.ia Geneá|. mioinode 2 (dot ¿ños d. expeiencia géñe6l E¡ el ejerct¡o

mín¡mo I (únl conváto decoñeÍucción dé ob¡as 3imitares

en 16 que se h¿ya deleñpeñado coño h8./Arq, &istenteoposic¡ó¡ equiv.lente
o1 (un)

convatode SupetuLiónde obra siñilar e¡ lor quEse hay¡
dseñpeñ¿doco6o ¡nB,/&q. Aei3tente o Oosición

PÚilTNE
Árc¡¡eoo

Profedonal con títulode lngenlédr C¡vll o Arquitectura

lqürnd
+ ' 

TrtrIá Alb LL OH.r

Añor dé Erperienci¿ (mi. 2 añol otlor/20r3

Ex¡érie¡ciá Ge¡€ral: dí¡imodé 2 (dod ¿ños de erperiencia g€ñeñl €n el ejer.tio
dé5u prof$ió¡ co¡rados dnde l¿ obrencióndel ttulouniveBtário h¿bün¿nre

E pe.¡erc¡¡ Es pe.ificá: ie debe corte r con expe ri€ncir en

0n los quere heva deseñOeñadocoñoln!./Arq, Ashreñte oposición equivale¡te
o1 (uñ)

loñtátodeSuperuLión dé ob.¡ tim¡laréñ lor qle!e h¿va

deteñpeñado coño lne./A.q, &istenre o poiición

nSubt6 TUNIÑE PUXTAE

Profes¡onal erpec¡alBta en el área de c¡encias rociale3 .. . Cdlti -

leotorgarán 3 (tr€r) puntossl cuentá con ertudior de
porgradocon un mln¡mo de 160horas, oespec¡¡lkaclón,o
mae{da o rupedor,€n 8ercncla, admlntsf.c¡ón d€
oroyeclor, fbc¿lLac¡ón, lnííaelructura üóánr, ¡ñSenlel¿ o

cños de txpe¿iencia (ñin 10¡ñot otlosl2ott

lxpe,ienci¿ Gene.¡l: ñiriñode 10{died años de experienc¡¿ ge¡e.al en et

ljerciciode ru prcfelón conbdoi d$de la obtención del ttulo dniveditano

trr.t i
i:".ii!t;lü
; -".'. 1

\ 1s$
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PUNTAT PUüruE

P.oferional con titulo en lngenieila Ambiental o lmll.rcón
tÍtulo degrado h¡bil[á¡te en ru pab de origen,cuyas
ncumbencias académica, rev¡nculen con las dIcipliña5

po{grádo con u¡ miniño de 160horas, oesp€cialtración, o

proy€cto5,ftscalt¡c¡ón,inlíaelrudu€ urbana,ingenle/a o

Añorde Expeilenc¡á (ñ¡¡ 10áñot 01/0!2m1 24

rrperencÉ 6ener¿r:Mrñrmode ro(de4 ¡ros de

¡,periencia gene¡al eñ el ejerclcio de ru p¡ot€rió^ contado!

lLc¿rt¡ciónr/oejecucióndeob¡ársimil¡¡es,enlosque3e
lav¿ derempeñ¡do coñocono tspecialine añbienral o

fsudio de ¡ñpacto Añbiental de lcine¡¿dor de Reridu05 Ho3pitalarios, Hospir¿l Are¿ 2

PUNIAT
omtNDo

)orc¿d¡conrátoadicioñalal¡eqoútomi¡imoseasiSñarán2{dot

túntú h¡*¡ un máximode6(seir) pú4lot

Fúráltrador ámbientál 2m¿-2016 2 2

2 Auditori¿ Añbient¿r en el 0ep¿(a me4to de Co¡dillera ¿

3
Mon¡toreo áñbientá1. 6¿uñenn y &oci¡dos, lñgém¿nt,

DC hqeñieiá, lñsr¿ld S.A.
2

PUNTA€

:orcadaconmtoádi.¡onal¿lrequBhoñiniñoseásigna/áñ2(dor)

runror h¡*a un ñá8iño d65 Geh) punros 6

cenro Médico Privado s¿ntá clára

H05pital de clini.á 5ájoñia v H6pt¡l dec¡inrca sen

3

..PréJ[M-o*roc.
Coordlnado. AdmlnlEtrelivo Flnsncloto

PROYECTO. PR.LI1O7

rr, a(l?

lle g-r1]f.1r.rro

pr¡':1 if..l^
ilflr1¡'ír

'1. '. :,',r,!. .t,'. :'

PUNINT PUMruE

ryofelonal ron tftuloen lnSenleilá Elécúic¡ o

:ledromecánkocon titulo degrado habil¡lant€ €n su pak de origen, cuyas

ncumbenc¡as acadéñlcat sevlncoleñ con lás dhc¡pllnai ¡¡t* lndic¡das

;e otorgarán 3 fÍet puntor ri cuenta con é3tüd¡osde
)of¿rado con un minimo de 160horas, o espec¡altación, o

nae*ria o super¡or, en ger€nc¡a,admln¡sr¡clón de proyécto5, l[cal[áción
ñír¡e{ructurá urb¡n¿¡ ¡ngeniería o

/nculada a la adividad a desempeñár.

¡

\ñ05 de txpe¡iencia {niñ 5 ¡ñost 26/12/2@6

i,oe.i¿ñ(iáGénera :Míniñode5(cinco)¿ñosprofesióncont¿dos

:xpe¡ienciaaspe.ilic¡:enalñe¡G1(úo,co^katosde
¡cdt¡ció. v/o ejecuc¡ón de ob¡at timila/es, e^ los que 3e

üyá desempeñadocoño coño €speci¿lilt¿ Elécvico V/o
:¡ed.oñetánico o po3lción.qu¡vale¡le



GTSTION DEI PROGRAMA {UGP PR,L1T67)

EVATUACION DE OFERTAS

soucrTuD DE PRoPUESTA {SP) N'0U2025 "CONSULTORIA PARA FTSCAUZACTON DE 55 UN|DADES DE SArUD DE LA FAMTLTA

(u5F5) - IERA. ETAPA" - ADJUDTCACTÓN pOR LOTE

lD DNCP: N'470.334 - IDB CI¡ENT PORTAL: PR-L-P000043

CONULTORA: CONSULToRES ARGENTINoS ASOCIADOS S.A. - CADIA

3.CAü¡ICACION DE PERSONAT CIAV€ MINIMO Y COMPEÍENCIA PARA Et IRABA¡O Púnbja
PrntaJB Obtaildo

TOTAT DI PUNTOS 6C 51

LOTE: 4

zI(J
N

=
tJ
4
4
uo
úoFIUÉ
É]

Requisito! PUNfAE PUNIAT

Profesioñal con titulo de lngen¡eri¿ Civil o Arquitecto, con

t¡tulo de grado habilatante en su p¿ís de origen, cuyas

¡ncumbe¡clas ac¿démicas se vinculen con las d¡scíplinas antes
¡ñd¡cadas
se otorg¿fan 4 puntos sr cuenta con estudros de postgrado con

un minimo de 320 horas, especialización, o maesria o
superior, en Serencia, adminhtr¡ción de proyectos,

f¡scali¿ación, infraestructura urbana, rngen¡eria o vinculada a ld

¿ctivid¡d a desemóeñar

4

Años de Expcrienc¡á (mir 15 a¡ot 05172/2005 20

Erperie¡ci¿ Gener¡l: m'nimo dc rs (quince) años de experien.¡a

8e¡era en el ejercicio de su profetión contados deede la obtención

Exper¡enc¡¿ Específica: sedebecontarcon experienc¡¡en
mínimo r lun) contrato de confrucción dc obr¿s 5imil¿rer

los quese haya desempeñadocomo Dkectoro 1 (un)

deSupervÉióndeobrasimilarenlosq!eseh¿va
como D¡rector de Ftsc¿lhación o po!ición

fotal da punt8 dñsl¡d8 t5 13

q
F.zg
o
uÉ
J

QI
L

PUN¡AJI
ASIGNAOO

PUNIAE
OBIINIDO

Ellnece Cor€a Huefta

Profesional con titulo de lngenaería Civil o Arquitectura

qñoi de Experlenci¿ (miñ 10 ¿ñot 20lOS/1999 26

:rparienci¿ Generálr min¡mo de 10 {diez) años de experiencia

3a¡aral en el ejercicio de 5u profer¡óñ cont¿dos desde la obteñción

:rperienci¿ EspecÍfica: se daba cont¿r con expe¡iencr¿ en

ninimo t (un) conr¿to da coñrrucc ón de obr¡s simil¿res

:n los que se h¿y¡ desempeñ¿do como Fúcal Reridente o pos¡ción

,'q!iv¿leñte o I (un) co¡r¿to de Supervtsión de obr¿ s¡m¡lar e¡ los

tua sa háy¿ dese¡npeñ¿do como f6c¿l Re5idente de ttscalt¿c ó¡ o

Td.l d€ puñtos e@nul¡d6 4

PUNTNE PUNTAE

Por c¡d¿ conr¿to ¡dkion¡l al requtsito minimo se ¿sigñ¿rán 2

punto! h¿n¿ un márimode 10p!ntos
10 9

Fkcali¿ac¡o¡ de lrabajo e*rudur¿l en Horpit¿l

Militar Cental
2

2
Reñodelacion, Ampli¿cion v Provbión do equipos
p¿ra el Hosplt¿l Re8ional de Padro luan C¿ballcro

2 2

3
tir€atrzac¡on de lrabajor par¿ la impermeabil[¡c¡on
del Horp¡tal Militar Cental

) 2

Rep¿racionyamplic¿ioñdel tlosptal Reeion¿l de
2 2

5 2 0

ie asienará t punto si l¿ experieñci¡ esoecific¡ lu¿ ádqu?id¿ en

:onÍ¿tos ejecutados en l¿ R¿gión.
I 1

PUNTAE

SIGNADO
PUNTAE

OBTENIOO

Eline.e Correá Húeft¡

Porcada conrato adicionalál raquistominimo se ásigñarán 1

punto ha*¿ un máximo de 4 ountos
3

I
Cento de diagno*to lnter¡¿c¡onal SRL Refacoo¡ y

ampli¡c¡on del Laborator¡ode Bacter¡oloB a del I

2
Consorclo Regioñ¿l Rep¿racio¡ y anpli¿cion del

Hospital reCional de Coroncl Ovi.do
t t

3
CIVITEC Ampli¿cion de 5¿¡antorio, residente de I

S¿¡atorio S¿m¿r i¿no, i¡5c¿l de obr¿ Ftc¿lDacion de

la ¿mplisc¡on del area de Terapi¿ lntensiv. del 1

PUNTAE PUNTA]E

Por cada conúato adicioñal al raqu sto mí¡imo se asign¿rán I
punto hást. un máximo de4 puntos

0

DL Conttructor¡ flscáli¿acion fecnic¿ en obr¿ del

P¡rque de l¿ S¿l!d lP5
I

2
Re5idente d€ obra p¿r¿ a nuev¿ s¿l¿ de

hemodialbts del San¿ntorio tsp¿ñol cARDlOrtQ 5A

3

Re5¡dentede obra p¿r¿ l¿ ¿mpliacion y

r€model¿c¡on del ¿rea de urSe¡cias del Sáñantor¡o

Español CAROIOTEQ sA
I

Residente de obra p¿r¿ L¿ constucc¡oñ de terapia

intensiva UTI pedi¿trico del 5a¡antor o Esp¡ñol

CARDIOTEQ SA

I

'rt .. r a'-'.,.:,",'''
,.n,1,:)i,.'..

;

c.P
Coordlnad¿*

ü¡iuallero t.
Flnsncloro

PUNTAI PUNTNE

Profesional con título de lngenieri¿ C¡vil o Arquitectura

Añosde Experienc¡¿ (m¡¡ l0añot 2s/06/2025 0

Experienc¡a Gene¡al mÍn¡mo de 10 (diez) añor d-. exper cñci¿
genera en el ejercrcio de su prof€sión cont¿dos desde l¿ obtencrón

del liiulo univa6il¿rlo h¿biltantc

txperie¡cla Especif¡c¡, se d€be contar co¡ experienci. cn mirimo I
(un) co¡lrato de consrucción de ob.as similaras eñ los que se hayá

de5empeñado como riscal Rasidente o posición equiv¿lente o r (un)

contr¿to de Superlisión dc obr¿ simll¿r añ los que se h¿v¿

derempeñ¿do como rhcal Reslde¡re de fbc¡li¡acióñ o pos¡c¡ón

Total dc Funt$ @mulador 1 0

PROYEC10 - pR- 11167



G!STIóN OEL PROGRAMA {UGP PR-IIT57}

EVALUAC]ON DE OFERTAS

soLlclTuD DE PROPUESTA (SPl N" 01/2025 "CONSULTORIA PARA FISCAL|ZAC|ON DE 55 UNTDADES DE SATUD DE tA FAMIL|A
(usFs) - IERA. ETAPA" - ADJUDTCACÉN pOR LOTE

lD DNCP: N'470.334 - IDB CL¡ENT PORTAL: PR'L-P000043
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PUNTAE

ASIGNAOO

PUNTAE

OBfEN¡OO
Heh¡m c¡no Bu.c¡ni

Profesion¿l con t¡tulo de lnge¡ieria C¡v¡l o Arqu¡tectura

\ños de fxpe¡enc¡¿ (min r0 años) nn/2N2 23

Experencla Gcne.al: minimo de l0 (d¡e¿) ar¡os de exper¡encia
gener¿l en el eje¡cicio de ,u profes¡ón cortados desde la obte¡ció¡
dal títu1o unive6it¿r¡o habiltante

txperie¡ci¿ [rpecifica: se debe contar con expe¡i€nciá cn mÍnimo t
(un) contato de conslrucció¡ de obras similáres en ios que se hay¿

desempeñado como Fbcal Residente o postión equiv¿lenle o I (un)

cont¿to de Supcrvtsión de obrá rimilar en los que se haya

derempod¿do ¡ omo I.r dl Rp$de1re de F5c¿l¿¡crón o poroóñ

To[l do pur¡t€ arnulrdG 3

o
9z
U\U
F
U
F.zuFI

PUNTAE

ASIGNADO

PUNIAI
OBT¡NIDO

Oanlela 8oBü.in

Profesional con título de lngen¡ería Civi¡ o Arquitectura

Aññ<dÉ F!ñ..inñ.i¡ lñin, :ññsl t3/o3/2023
Experiencia Gener¡l: minimode 2(dos) ¿ñosde experiencia gen€ral

en el ejercicio de su prof¿sión co¡r¿dos desde la obtención del título

Etperiencia Específ¡ca: sa dobe contar con experie¡c¡a en

mínimo 1 (un) conkato de con*rucción de obras similáres

e¡ los que se h¿ya desempeñado coño lng./Arq. 
^!lstente 

o porición

contáto de 5!pervEión dc obr¿ similar en los que se h¡ya
desempeñ¿do como tng./Arq. Asistente o posición

Tobl dr pun& .rumul¡d6 ¿ 2

N
o
L)
z
Q.u
f-u
Fz
U
Fq

PUNfNE
NIGNADO

PUNTAE

OBTENIDO

Gú*avoAdolfo Mas MeE

Profesional con título de lngeniería Civil o Arquitectura

Años de txpariencia lmin 2 años) 05/12/2014 l1

Expariencia Ganer¡l: mi¡imo de 2 (dos) años de exper¡enci. senaral
,ñ e ejercicio de su prolesión contados desde l¿ obiención del título
Jniv.rsirárió habiliránrF

Erper¡encia Especilic¿: se debe conr¿r co¡ experlenci¿ en mi¡¡mo 1

l!n) conrato de consrrucció¡ de obr¿s !imil¿res en los q!e se haya

lesampeñádo como l¡8./Arq. Asiltente o posic¡ón eq!¡valente o 1

l0ñ)
:onr¿to da S!pervtsió¡ de obra s¡m¡lar en lot que se hay¿

lesempeñádo como t¡9./Arq. Asirente o posrción

Tgbl do puntos euñül¡d6 2 ¡

PUNTruE

ASIGNADO

PUNTAE

OETENIDO

Por c¿d¿ conrato adlc onal al requbito miñimo ie ¿! gn¡rán I
3

Consorcio Regioñal .ap¿rácioñ y ampl¿icion dci

Hsop[ál Region¿l de Cnal Oviedo

2

MyM l¡Benieria Conrrucclon de term¡¡ac¡on de

2doy3ernivelpara esp¡c¡osdeformac¡on p¡¿d¡cay

¿tencion a pacientasdel 1a tacukadde Ciancias

3

MyM l¡Benleri¡ Confrucc oñde l196vivend¿s
b¿ric¡s con equipamlenlo comunilario y consúltorio

¿mbulatorio Local¡dad de Gral Francisco Caballero

Aivare¿ Dpto. Canindeyu

1

MyM lngeni€ri¿ Con*ruccion do 200 vivlendas

baskas con eq!ip¿miento comunita¡io y consúltorio

¿mbul¿torio Localid¿d de tmboscád¿ Dpto.

PUNTAE

ASIGNADO

PUNTruT

OETENIDO

Por c¿da co¡k¿to adicional ai requlsito minimo se ¡sl8¡arán 1

punto ha*a un máximode2 puntos
)

1 Asisteñte Tecnico en Alf¡ vOmeaa S.A.

2 Auxiliarde Obras. tmprara Con$.uctor: Roias

Contratos
PUNTAE

ASIGNADO

PUNTAF

OATENIDO

Porcádá contatoadrcion¡l¿l requ¡r¡tominimose asigna¡án 1

punlo ha*¿ un máx¡mo de 2 puntos

Consorcio Baum¿n.B¿íÍail -Rasidenta de Obra par¿

inte¡venciones exterioras del Hospital lnfeccioso

IACIMET
o

2
All¿ v omeBa -Ashrente da Fhcálaacion par¿

conskuccion dcl Hospit¿l Rogioñ¿lda Cñel. Ov¡edo

PUNTAIE

Por cada cont¿to ad¡cional al req!É¡to miñimo se dsiBnarán I

1
Centro de d¡agno*ico lnternacional Ar¡stente

Are¿ ter¡pr. iniens¡v¿ del S¿¡¿to¡io S¿m¿rii¿no

i'f,l

/ \"r

PUNTruE PUNTAE

Profesion¿l con título de lngeniería Civil o Arquitectura

1ños detxperienc a (min 2 añorl r2l0a/2018 1

:xperienci¿ General mín¡mo de 2 {dos) años de exper¡e¡ci¿ Bener¿l
:¡ el eie¡cic¡o de su profes¡ón contados desde l¿ obtención dal título
rn¡vers¡tario habii¡t¿nta

:xperiensa Ispecifica: !a d€be contar co¡ experenci¿ en minimo I
un) conlrato de (onrrucción da obras simil¿res en los que sa h¿va

l€sempeñ¿do como hB./Arq. 
^sisronte 

o posicióñ equiv¿lente o I
un)

:onÍ¿to de Supervtsió¡ de obr¿ rimil¡r e¡ los quo se h¿ya
jasempeñ¿do comolnB./arq. asittenreo po5ición

m
oIzlJ\U
F
uFzuFI

Tot¡l dé punt6 acunuhdot 2 2

1tI
'\ l\ i \VV

C.P. Héctsr Fl tl¿ballero C
C@idlnSdor Adr¡lrrrnli ¡itYo Flnsncloto

PR0YF-Cl0 ' pR' Lllbr



GESTIóI DE! PROGRAMA IUGP PR.I1167I

Coitt¡tos FUNTA¡'
¡sl6NADO

PU¡{r4S
ÓBTEÑIOÓ

Porcad¡ conf¿toadlcloñál el requLito mfnimo seásignarán 2

idos) puntos hest¿ un máxlmo de 6 GeGl punto3
6

:gpecl¡llstá Soclel - Flscallrácion en Consorcio
2

2 :specielktá Socl¿l de la ConrtructoraAsuncion S.A. 2 2

3
:speclallst¡ Soclal y cenero -fecnoloSle del Sur

;,4.8,
2 2

'conñto! PUNTAJG

A$GNAó6
FUlfAiE

ñIIFÑDÓ

Porcada contr¡to adlc¡on¡l ¡l requlslto mlnlmoie ¡slgn¡rán 2

ldot puntos hast¿ un máxhode 6{sek) puntos
6

1 Cenko Médico Priv¡doSanta Clar¡ 2 2

2
Hotpltal de Cllnica Sejon¡¡y Horp¡tal deClinica Sen

2 2

3 Pue*odes¡lud en la comp¿ñ¡¡ san PaÍlclo -san 2 2

f"t. at rji

Lic B'
r¡:! !!i1 at{rA¡ !!!¡. i, . (-1ts, d.

Itil-t';,.;¡
;: | {','/

C.P. Héctor R. t;¡uallcro C.
Coordl¡ado? Adrnlnlotr-dtlvo F lnsncloro

PROYECIO. PR.LI167

f í.';-':'ir:: t

Llc. M¡ñü61 Mollna!

Requlslbi

Profesional especial¡sta en el ár€a de cienc¡as soclales
cudple/No

5e otorgarán 3 (tres) puntos s¡ cuenta con estud¡os de
postgrado con un mfn¡mo de 160 horas, o especiall¿ación, o
m¿estrla o superior, en gelencla, admin¡str¿ción de proy€ctos¡

fiscal¡zación, ¡nfráesÍuctura urbana, ing€n¡eria o

v¡nculeda a la activldad a d€sempeñar.

3

Añosde [rpe.iencia (mln 10añot otl0sl2ott

Expedencia General: mln¡mo de l0(dler) ¡ños de expeilencie

Benerál en el ejerclclode su profeslón contádos desde la obtención
¡.1 r¡rn^ 

"ñiuar.¡r.r¡^ 
hrh¡l¡rrñrÁ

cumple/No
cumple

Cumple/No

Profesional con tftulo en lngenierl¡ Amb¡entál o slm¡lar con

lltulo de grado habilitante en su pale de oilgen, cuyas

ncumbencias académicas se vinculen con lás d¡sclp¡lnas antes
ndlaadas

Cumpie/No

cumple

9e otorgarán 3 (tr€sl puntos s¡ cuent¿ con esiudlos de
postgrado con un mlnimo de 160 horas, o espec¡allzac¡ón, o
maest¡la o superlor¡ en gerenc¡a, admlnistrac¡ón d€ proyectos,

lisc¿li2ación, infraestructurá urbana, ingeni€rla o
,inculada a la actividad a dés€moeñár.

qños de ExDerienciá lmln 10 affod
otl01l2@t

rxpelencie generál en el ejerclclode su profeslón contados desde ¡a
cumple/ño

cumple

:xperiencla Especlfica: al me¡os I (un) contreto de

'iscalkáclón y/o ejecución de obrar slmllares, en los que se haya

lesempeñedocomocomo Especl¿llsta Amblentálo posición
cumple/No

cumple

I

Porcadá contrato adlclon¡l al r€qülslto mfnimo !eeslgnerán 2
(dos) puntos hasta un márlmo de 6 Gels) puntos

6 6

1 Flscal¡zador amblentál 2004-2016 7 2

2
Audttoíe AmbEniát en et Depanámenb de

2 2

3
Monitorco¿mblent¡l-BeumennyArociádos,
lngem¡nt, DC lnBenier¡a, lnBrafd S.A.

2 2

bí M¡lcolo ¡rmlrét

Profesional con tltulo en lngen¡€ria Elécrica o

Elecromecánico con tltulo de Br¿do hab¡litante en su pals de
oilgen, cuyes ¡ncuhbencias académicas se v¡nculen aon las

dhc¡plinas antes ¡nd¡cadas

cumple/No
cumple

Se otorgarán 3 (tres) puntos si cuenta con estud¡os de
postgrado con un ñln¡mo de 160 horas, o espec¡alirac¡ón, o
maestil¿ o superior¡ en gerenci¿, administrac¡ón de ptoyéctos,

y¡nculada a la activ¡dad a desempeñ¡r.

3

Años de [xpedenci¿ fm¡n 5 años) 2611212ú6

Experiencia Geñeral: Mlnho de 5 (c¡nco) años profesión co¡tados
desde l¿ obtención dél tltúlo

Cumple/No

cumpie

E¡peilencl¿ Especlflce:en al menor I (un) contatos de

llscel[ációny/oejecuciónde obras slmil¡res, en los que le haya

CérempeñadocomocomoEspecl¡lbt¿ Elécricoy/o
cumple/No

cumpl€ -:r.gt!!;¿,

Ie'isol l ..t*n



,,PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRATES DE SERVICIOS DE SATUD BASADAS EN tA ATENCIÓN PRIMARIA

DE TA SALUD'' CONTRATO DE PRÉSTAMO BID N9 4872IOC.PR . UNIDAD DE GESTIóN DEL PROGRAMA (UGP PR-t1167)

EVALUACION DE OFERTAS

soLrcrTUD DE PROPUESTA (SP) N'01/2025 "CONSUITORíA PARA FTSCALIZACIóN DE 55 UNTDADES DE SALUD DE tA FAM|UA (USFS) - IERA.

ETAPA/ -ADJUDICACÚN POR IOTE

lD ENCP: N" 470.334 - IDB CtIENT PORTAL: PR-L-PüX}O03

CONUTTORA: CONSUTTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA

TOTAL DE PUNTOS

Se asignará puntaje a partir del número de nacionales que forman parte Personal Clave

Puntaje Asignado Puntaje Obtenido

Mas de 4 profesionales claves 5 5

4 profesionales 4

3 profesionales 3

2 profesionales 2

1 profesional L

0 profesionales 0

r lrc,1 I l.'.. : .. _::' -..
!.t. :.:/ ¡

:i '.'-,'

C.P. Héctor R. Caualtero C
Cmrdlnadc'¡ Admlnlstrutlvo Flns0cloro

PROYECTO .PR. tIlol
l¿eisen 1ll$

55

f'ri ¡ ¡



,,PROGRAMA DE FORTATECIMIENTO DE I.AS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SAIUD BASADAS EN tA ATENCIóN PRIMARIA DE tA SALUD"

CONTRATO DE PRESTAMO BID N9 4872IOC.PR - UNIDAD DE GESNóN DEL PROGRAMA (UGP PR-T1167)

CONSUTTORA: CONSUTTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA - LOTE 1

ll;-cutt;
C.P. Héct¡:r K' r.l"i.'allsro C'
Cooidlnadc'r AdmlnlÍtratlv0 Fln&nclolo

PROYECTO . PR. 1I167

\),\

i'tCl ,\t
r 1l
Li

1 Experiencia de la Firma Consultora 20 20

2
Lógica de la metodología y plan de trabajo en respuesta a los

términos de referencia
15 15

3 Calificación del personal clave y competencia para el trabajo 60 43

4 Participación de personal clave nacional 5 5



"PROGRAMA DE FORTATECIMIENTO DE TAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SATUD BASADAS EN tA ATENCIÓN PRIMARIA DE TA SATUD"

CONTRATO DE PRESTAMO BID N9 4872IOC-PR - UNIDAD DE GESTIÓN DEt PROGRAMA (UGP PR-t1157}

CONULTORA: CONSUITORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. . CADIA LOTE 2

1 Experiencia de la Firma Consultora 20 20

2 Lógica de la metodología y plan de trabajo en respuesta a los términos de referencia 15 15

3 Calificación del personal clave y competencia para el trabajo 60 4t

4 Partlc¡pación de personal clave nacional 5 5
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"'RoGRAMA DE FoRTALECIMTENTo DE LAS REDEs TNTEGRADAs E TNTEGRALES DE sERvrcros DE SALUD BASADAS EN LA ATENCIóN PRIMARIA DE LA SALUD"

coNTRATo or pRÉstnuo BID Ne 4872loc-PR -

UNtDAD DE GEsrtÓN DEL PRoGRAMA (uGP PR-l1167)

CONSULTORA: CONSUTTORES ARGENTINOS ASOCIADOS 5.A.'CADIA LOTE 3

20201 Exper¡encia de la Firma Consultora

15r5Lógica de la metodología y plan de trabaio en respuesta a los términos de

referencia
2

5860Calificación del personal clave y competencia para el trabajo3

54 Participac¡ón de personal clave nacional
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,,pRoGRAMA DE FoRTAtEctMtENTo DE t As REDEs TNTEGRADAS E TNTEGRAtEs DE SERvlclos DE SAtuD BASADAS EN tA ATENcIóN PRIMARIA DE

tA sAruD' CoNTRATO DE PRÉST¡rUO StD t{r ¿872IOC-PR -

UNIDAD DE GESTIÓN DEI. PROCRAMA (UGP PR-tl157)

CONSULTORA: CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA LOTE 4

2020Experiencia de la Firma ConsultoraL

1515Lógica de la metodología y plan de trabajo en

respuesta a los términos de referencia
2

5160Calificación del personal clave y competencia para el

trabajo
3

554 Participación de personal clave nacional
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