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SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025
“CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA
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INFORME DE EVALUACION PROPUESTA TECNICA

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, se ha iniciado la evaluacién a los diez
y ocho dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco, siendo las 10:30 horas se retinen en Sala
de Reuniones de la Unidad de Gestion del Programa (UGP PR-L1167), "PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD,
BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”, CONTRATO DE PRESTAMO BID N.° 4872
OC/PR, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS), los miembros del Comité de
Evaluacion, conformado por Resolucién SG N° 761/2024 de fecha 12 de noviembre de 2024, y su
modificacion mediante Resolucion SG N° 452 de fecha 08 de Julio de 2025, a los efectos de analizar
las documentaciones y elaborar el informe de Evaluacién de la Propuesta Técnica de la SOLICITUD
DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE
SALUD DE LA FAMILIA (USFS) - 1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE ID DNCP: N°
470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043.

Para tal efecto, se hallan presentes las siguientes personas:

- CP. HECTOR RODRIGO CABALLERO CANISA, Coordinador Administrativo Financiero de la
UGP PR-L1167

- LIC. MELISA MARICEL SNEAD, Especialista Técnico de la UGP PR-L1167.

- ABG. NELSON RUBEN GOMEZ CHAVEZ, Especialista Juridico de la UGP PR-L1167

PRIMERO: Se da lectura del Acta de Apertura de Propuestas Técnica de fecha 17 de junio de 2025,
segun el cual cuatro empresas presentaron sus ofertas de acuerdo al cuadro que se detalla;
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En fecha 13 de agosto de 2025, el Comité de Evaluacion solicité a las firmas CONSORCIO PROCON,

CONSORCIO TEXA y CONSORCIO CONSULTOR CIT, que aclaren a que lote de los cuatro (4) lotes

que componen el llamado, corresponde el cuadro de personal propuesto por dichas empresas en sus
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respectivas propuestas, en atencién a lo establecido en el Numeral IAC 21.1 del pliego de bases y
condiciones.

El CONSORCIO CONSULTOR CIT respondié a la mencionada solicitud en fecha 14 de agosto de
2025, de la siguiente forma: “.nos ratificamos en que el cuadro de personal propuesto por nuestro
consorcio en nuestra oferta, corresponde para el LOTE 1..”.

EI CONSORCIO TEXA respondi6 a dicha consulta, en fecha 14 de agosto de 2025, con estos términos:
“ Al respecto mencionamos que el cuadro de personal presentado corresponde al Lote 2 —
Concepcion — San Pedro”.

El CONSORCIO PROCON respondié al requerimiento en fecha 14 de agosto de 2025, expresando:
“El cuadro de personal propuesto por nuestra empresa en la oferta presentada corresponde al LOTE
N° 3 — Caazapa del llamado en cuestion”.

Los documentos con las respuestas emanadas de las firmas citadas, obran en el expediente de este
proceso.

SEGUNDO: EI Comité de Evaluacién se ha abocado a la tarea de evaluacion y calificaciéon de las
Propuestas Técnicas recibidas, conforme a los criterios y subcriterios y el sistema de puntos
establecidos en el numeral IAC 21.1 de la Seccién 2. Hoja de Datos que se resume a continuacién:

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignaran a la evaluacién por cada lote de
las Propuestas Técnicas Extensas son:

N° Criterios Puntos
1 Experiencia de la firma con_sultora 20
2 Légica dg la metodologia y plan de trabajo en respuesta a los términos de 15
referencia
3 Calificacion del personal clave y competencia para el t_rabajo 60
4 Participacién del personal clave nacional o 5
Total de puntos I 100

La calificacidon técnica minima requerida es de 75 (setenta y cinco) puntos.

La evaluacion y puntuacién se realizara por lotes.
1- Experiencia de la Firma Consultora

Puntos: 20

Experiencia especifica de los consultores pertinente a las tareas:
Sera calificada la cantidad los trabajos ejecutados en los Ultimos 15 (quince) afios y é.é asignaran los
puntos de la siguiente manera:
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a) Trabajos relacionados al TDR'’s: hasta 15 (quince) puntos.
Por cada trabajo 5 puntos, en fiscalizacién de obras civiles, por lo menos un contrato debe ser de
envergadura igual o superior a 12.000 m2.

b) Trabajos Generales: hasta 5 (cinco) puntos. Por cada trabajo 2,5 puntos, en fiscalizaciéon de obras
civiles, cuyo monto de contrato debe ser
superior a los 2.000.000.000 (dos mil millones de guaranies).

Los Servicios de Consultoria declarados en el Formulario TEC 2 - Experiencia del Consultor, seran
computados y puntuados también como Experiencia General, siempre que satisfagan los criterios
establecidos en el criterio Experiencia General.

Para la calificacion de la Experiencia Especifica, se considerara exclusivamente la informacion
consignada en el Formulario TEC 2 para tal fin. En el caso de empresas consorciadas, la calificacién
se obtendra de la suma directa de las experiencias de las firmas componentes del mismo.

Solamente seran considerados, a los efectos de calificacion, los servicios prestados por la Filial o
Sucursal domiciliada en la Republica del Paraguay de Empresas o Consorcio de Empresas cuya Casa
Matriz se encuentre domiciliada en el extranjero.

Se consideraran los Servicios en ejecucidén cuyos avances representen por lo menos el 70% de la
Consultoria (medidos como % de avance de los Informes requeridos), el cual debera estar avalado en
el certificado u otra documentacion.

2- Légica de la metodologia y plan de trabajos propuestos en respuesta a los Términos de
Referencia

Puntos: 15
En esta seccién se evaluaran los aspectos relacionados con la légica de la metodologia, la logistica,
el plan de trabajo, cronograma, la organizacion y dotaciéon de personal propuestos por el Consultor
segun los siguientes subcriterios:

a) Enfoque Técnico y Metodologia: hasta 5 (cinco) puntos

El Enfoque Técnico y la Metodologia guarda total coherencia entre si y con los TDR;
a su vez la descripcion de la metodologia propuesta tiene un grado de detalle qué
permite conocer objetivamente la forma en que el proponente desarrollara los
servicios requeridos describiendo de forma clara y precisas el enfoque general que
aplicara para la ejecucién de las actividades y tareas de conformidad con lo
requerido en los TDR, indicando detalladamente como abordara los aspectos
criticos y proponiendo soluciones innovadoras, evidenciando un alto grado de 3
comprension de los servicios requeridos Puntos
Contiene un apartado especifico en el que explica detalladamente coémo se realizara
el seguimiento y control del cumplimiento los aspectos en materia Ambiental, Social,
de Seguridad y Salud en el trabajo (ASSS) y PGAS incluyendo la perspectiva y
transversalizacién de género.

Explica cédmo se implementara el uso de métodos de control eficientes para el
seguimiento del Proyecto mediante el uso de tecnologia innovadoras para
monitorear en tiempo real el avance de las obras especificando las herramientas a

ser utilizadas.

La l6gica del Enfoque Técnico y Metodologia presentada es flexible y permite la |

adaptacioén a cambios que puedan ocurrir durante la ejecucién del servicio. AL
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El Enfoque Técnico y la Metodologia propuesta son adecuados y tienen una
coherencia aceptable con los TDR explicando en general, como realizara las tareas
de los servicios requeridos para el manejo de las principales actividades previstas
en los TDR, incluido un enfoque general para el manejo de los aspectos socio- | 2,5 puntos
ambientales (ASSS) los que evidencia un aceptable grado de comprension de las
actividades.

Explica genéricamente como realizara el seguimiento del proyecto utilizando las
herramientas de monitoreos, sin especificar en concreto cuales seran.

La l6gica del Enfoque Técnico y la Metodologia presentada no incluye un adecuado
nivel de detalles de cdmo realizara las actividades previstas en los TDR o del detalle
realizado surge objetivamente que no se podra cumplir con los TDR de esta Solicitud
de Propuestas toda vez que las actividades previstas no responden a lo requerido, 0

evidenciando que el proponente no tiene un adecuado grado de comprension de los Puntos
servicios requeridos sobre la base de la informacién disponible en los TDR.

b) Plan de trabajo: hasta 5 (cinco) puntos 5
Contiene el detalle de las principales actividades y tareas que prevé desarrollar de puntos
forma consistente con lo requerido en los TDR y lo propuesto en el Enfoque Técnico
y la Metodologia, incluido un apartado especifico referido a las actividades prevista
para control y de obligaciones ambientales, de seguridad laboral y salud, incluyendo
la perspectiva y transversalizacion de género y un adecuado enfoque para la
presentacion de reportes, informes y prevé canales de comunicacion agiles con el
Cliente.

Prevé una adecuada secuencia légica detallando la interrelacién de todas las
actividades entre si, respecto de los distintos aspectos de la obra de la
infraestructura a supervisar incluyendo un cronograma que contenga y refleje de
forma grafica la secuencia cronoldgica de las actividades del contrato durante toda
la vigencia.

Realiza un adecuado detalle de la logistica que prevé utilizar y explica la oportunidad
en que utilizara la tecnologia de soporte para monitorear en tiempo real el avance
de las obras en linea con lo consignado en el Enfoque Técnico y Metodologia
propuesta.

La interrelacién entre las distintas actividades es realista, explica adecuadamente su
consistencia con la Metodologia propuesta, es flexible y permite prever
contingencias y abordarlas oportunamente.

El Plan de Trabajo realiza un detalle general de las actividades

principales que prevé realizar consistentes con los TDR precisando en general las
actividades referidas a aspectos sociales y ambientales, realiza un adecuado
esquema de presentacién de informe

Adjuntan un cronograma de trabajo parcialmente detallado pero consistente con las 25
actividades prevista y el Enfoque Técnico y Metodologia propuesta puntos
Indica en general las actividades logisticas a implementar para el control y
seguimiento de las obras.

En el Plan de Trabajo no se detallan adecuadamente las principales actividades que
deben realizarse para cumplir con lo previsto en los TDR, o las actividades previstas
en el Plan de Trabajo no se corresponden con el contenido de los TDR, o no existe 0
coherencia entre las actividades detalladas en el Plan de Trabajo y el Enfoque (\ Puntos

| Técnico y la Metodologia propuesta.
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¢) Organizacién y dotacion del personal: hasta 5 (cinco) puntos

La estructura y organizacién propuesta cubre las actividades y tareas requeridas en
los TDR y previstas en el Plan de Trabajo indicando de forma detallada los roles y
funciones asignadas a los distintos integrantes del personal clave y una completa
descripcién del equipo de trabajo a afectar a la prestacion del servicio (incluido
Expertos no Clave y personal relevante de apoyo técnico y administrativo). La 5
organizacion del personal guarda un alto grado de coherencia con el Enfoque Puntos
Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo propuestos.

*Presenta organigrama en forma grafica, en el que se plasma la

secuencia l6gica de participacion del personal clave identificando a lo largo de la
ejecucion del contrato, los especialistas que estaran presentes en las fases del
contrato a supervisar.

La estructura y organizacién propuesta cubre las principales actividades y tareas
requeridas en los TDR detallando en general el equipo de personal que afectara a
la prestacion y guarda un aceptable grado de coherencia con el Enfoque Técnico, la 2,5
Metodologia y el Plan de Trabajo propuestos puntos
Presenta un organigrama del equipo sin identificar claramente el personal que estara
presente en las distintas fases de las obras a supervisar

Prevé una organizaciéon o estructura del personal (clave, no clave y de apoyo)
inadecuada para cumplir con las actividades previstas, que no se alinea con los 0
TDR, ni el Enfoque Técnico, la Metodologia y/o el Plan de Trabajo propuestos puntos

3- Calificaciones del personal clave, minimo y competencia para el trabajo:

Puntos: 60
Personal Clave Solicitado

1 (un) Director de Fiscalizacion.

3 (tres) Fiscales Residente por cada lote de USF adjudicado

3 (tres) Asistentes Técnico por cada lote de USF adjudicado.

1 (un) Especialista eléctrico por cada lote de USF adjudicado.

1 (un) Especialista Ambiental por cada lote de USF adjudicado.
1 (un) Especialista Social por cada lote de USF adjudicado.

Personal No Clave (no puntua)

1 (un) Técnico en medicidn (Topdgrafo) por lote.
1 (un) Técnico en obras civiles por lote.

Todo el Personal Clave deberan tener pleno dominio del idioma espafiol y cumplir con los requisitos
minimos establecidos en el cuadro de criterios de calificacion del personal clave, que se detalla
continuacion. [
La evaluacién y puntuacion del plantel se realizara por lote. ;\ |
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Director de Fiscalizaciéon

15 puntos

Profesional con titulo de Ingenieria Civil o Arquitecto, con titulo de grado
habilitante en su pais de origen, cuyas incumbencias académicas se vinculen con
las disciplinas antes indicadas

Cumple/No Cumple

Se otorgaran 4 puntos si cuenta con estudios de postgrado con un minimo de 320
horas, especializacion, o maestria o superior, en gerencia, administracion de
proyectos, fiscalizacion, infraestructura urbana, ingenierfa o vinculada a la
actividad a desempeniar.

4 puntos

Experiencia. Requisito minimo:

Experiencia General: minimo de 15 (quince) afios de experiencia general en el
gjercicio de su profesion contados desde la obtencién del titulo universitario
habilitante.

Experiencia Especifica: se debe contar con experiencia en minimo 1 (un)
contrato de construccién de obras similares en los que se haya desempefado
como Director o 1 (un) contrato de Supervisién de obra similar en los que se haya
desempefiado como Director de Fiscalizacidn o posicion equivalente.

Cumple/No Cumple

Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 2 puntos hasta un
maximo de 10 puntos

Hasta 10 puntos

Se asignara 1 punto si la experiencia especifica fue adquirida en contratos
ejecutados en la Regién.

Hasta 1 punto

Fiscal Residente

12 puntos

Profesional con titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura.

Cumple/No Cumple

Experiencia. Requisito minimo:

Experiencia General: minimo de 10 (diez) afios de experiencia general
en el ejercicio de su profesién contados desde la obtencion del titulo
universitario habilitante.

Experiencia Especifica: se debe contar con experiencia en minimo 1 (un)
contrato de construccién de obras similares en los que se haya
desempefiado como Fiscal Residente o posiciéon equivalente o 1 (un)
contrato de supervisién de obra similar en los que se haya desempefiado
como Fiscal Residente o posicién equivalente

Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignara 1 (un) punto

hasta un maximo de 4 (cuatro) puntos por cada residente, totalizando un
maximo de 12 (doce) puntos.

Cumple/No Cumple

Hasta 12 puntos

Asistente Técnico

6 puntos

Profesional con titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura.

Cumple/No Cumple

Experiencia. Requisito minimo:

Experiencia General: minimo de 2 (dos) afios de experiencia general en
el ejercicio de su profesion contados desde la obtencion del titulo
universitario habilitante.

Experiencia Especifica: se debe contar con al menos 1 (un) contrato de
construccion de obras similares en los que se haya desempefiado como
Ing./Arqg. Asistente o posicién equivalente o 1 (un) contrato de supervision
de obra similar en los que se haya desempefiado como Ing./Arqg. Asistente
0 posicidon equivalente

Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignara 1 (un) punto

hasta un maximo de 2 (dos) puntos por cada asistente técnico, totalizando

Cumple/No Cumple

Hasta'6 puntos
I

_un maximo de 6 (seis) puntos.
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Especialista Social

9 puntos

Profesional especialista en el rea de ciencias sociales,

Cumple/No Cumple

Se otorgaran 3 (tres) puntos si cuenta con estudios de postgrado con un
minimo de 160 horas, o especializacién, o maestria o superior, en
gerencia, administracion de proyectos, fiscalizacion, infraestructura
urbana, ingenieria o vinculada a Ia actividad a desempefiar.

3 puntos

Experiencia. Requisito minimo:

Experiencia General: Minimo de 10 (diez) afios de experiencia general
en el ejercicio de su profesidn contados desde la obtencidn del titulo
Experiencia Especifica: al menos 1 (un) contrato de fiscalizacion y/o
ejecucion de obras similares, en los que se haya desempefiado como
como Especialista Social o posicién equivalente

Cumple/No Cumple

Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 2 (dos)
puntos hasta un maximo de 6 (seis) puntos

Hasta 6 puntos

Especialista Ambiental

9 puntos

Profesional con titulo en Ingenieria Ambiental o similar con titulo de grado
habilitante en su pais de origen, cuyas incumbencias académicas se
vinculen con las disciplinas antes indicadas

Se otorgaran 3 (tres) puntos si cuenta con estudios de bostgrado con un

minimo de 160 horas, o especializacién, o maestria o superior, en
gerencia, administraciébn de proyectos, fiscalizacién, infraestructura
urbana, ingenieria o vinculada a la actividad a desempenfar.

Experiencia. Requisito minimo:

Experiencia General: Minimo de 10 (diez) afios de experiencia general
en el ejercicio de su profesion contados desde la obtencion del titulo
Experiencia Especifica: al menos 1 (un) contrato de fiscalizacién y/o
ejecucién de obras similares, en los que se haya desempefiado como
como Especialista Ambiental o posicion equivalente

Cumple/No Cumple

3 puntos

Cumple/No Cumple

Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 2 (dos)
puntos hasta un maximo de 6 (seis) puntos

Hasta 6 puntos

Especialista Eléctrico

9 puntos

Profesional con titulo en Ingenieria Eléctrica o Electromecanico con titulo
de grado habilitante en su pais de origen, cuyas incumbencias académicas
“se vinculen con las disciplinas antes indicadas

Se otorgaran 3 (tres) puntos si cuenta con estudios de postgrado con un

minimo de 160 horas, o especializacién, o maestria o superior, en
gerencia, administracién de proyectos, fiscalizacion, infraestructura
_urbana, ingenieria o vinculada a la actividad a desempefiar.

Cumple/No Cumple

3 puntos

Experiencia. Requisito minimo:

Experiencia General: Minimo de 5 (cinco) afios de experiencia general
en el ejercicio de su profesion contados desde la obtencion del titulo
Experiencia Especifica en al menos 1 (un) contratos de fiscalizacion y/o
ejecucion de obras similares, en los que se haya desempefiado como
| como Especialista Eléctrico y/o Electromecanico o posiciéon equivalente

Cumple/No Cumple

| Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 2 (dos)

Hast@ 6 puntos

puntos hasta un maximo de 6 (seis) puntos
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MINISTERIO DE PARAGUAI

% SALUD PUBLICAY | TESAIHATEKO {/."% GOBIERNObs | PARAGUAI
gg_ BIENESTAR SOCIAL | PORAVE {ﬁ PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY MOTENONDEHA

“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA ATENCI()N PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4872/0C-PR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

Total, de Puntos para los criterios: 100

El minimo puntaje técnico (PT) requerido para calificar es 75 (setenta y cinco) Puntos.

Se debe presentar un plantel para cada Lote al cual se oferta, se permitira la participacion del Director
de Fiscalizacion y especialistas en mas de un lote, sin embargo, los fiscales y asistentes deberan ser
propuestos para cada lote.

Acreditacion: Para acreditar la experiencia del personal clave requerido, el Proponente debera
proporcionar datos detallados sobre el personal propuesto y su experiencia en los correspondientes
Formulario TEC-6 Curriculum Vitae (CV), con el detalle de ios antecedentes, suscripto por el
profesional y firmado por el proponente, que contenga una manifestacién del profesional clave
expresando su voluntad de desempenfiarse para el cargo propuesto. También debe estar acomparnado
de la copia simple del titulo universitario y/o certificados de estudios y copia simple de contratos y/o
constancias laborales que acrediten su experiencia.

4- Participacion de personal clave nacional:

Puntos: 5
Se asignara puntaje a partir del numero de nacionales que forman parte Personal Clave
Numero de participacion de personal clave nacional 5 puntos
Mas de 4 (cuatro) profesionales claves 5 puntos
4 (cuatro) profesionales claves 4 puntos
3 (tres) profesionales claves 3 puntos
2 (dos) profesionales claves 2 puntos
1 (un) profesional clave 1 punto
Ningun profesional clave 0 punto

EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS FIRMAS

(i) EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA (20 PUNTOS)

T EXPERIENCIA DE LA FIRMA |
CONSULTORA
RRNAS PUNTAJE PUNTAJE

ASIGNADO OBTENIDO |

CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. — CADIA - | 20 20

CONSORCIO CONSULTOR CIT (COOPROGETTI, ICASA, TECNICON S.A.) 20 20
| CONSORCIO PROCON (PROSUL LTDA Y CONTROL S.A.) 20 10|

CONSORCIO TEXA (INEXSA, HIDROCONTROL Y INTEC S.A.) 20 .10

|
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MINISTERIO DE PARAGUAI 2 =
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4872/0C-PR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

(i) LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO
PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.: (15
PUNTOS)

CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. — CADIA

DESCRIPCION PUNTOS OBSERVACION

LA PROPUESTA REALIZA UNA DESCRIPCION EN FORMA COMPLETA Y
DETALLE EL CONTENIDO PREVISTO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA
- : SE PROPONE LA IMPLEMENTACION DE UN MANUAL DE CALIDAD COMO
oy fecnieo v metodologia [3] 5 | ESQUEMA METODOLOGICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS
p DE REFERENCIA, AS| COMO LA APLICACION DE UN PLAN DE CONTROL DE
CALIDAD DE LAS OBRAS, HACIENDO USO DE DIAGRAMAS DE GANTT Y
PLANILLAS DE CONTROL E INSPECCION DE MATERIALES

. CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES COMPLETO Y DETALLADO EN
RianigetiabajenSiprinias] 5 | CONCORDANCIA CON EL PLAZO DEL SERVICIO

ORGANIZACION PROPUESTA DETALLADA, INDICANDO LINEAS DE
AUTORIDAD, FUNCIONES, NIVELES y GRADO DE RELACIONAMIENTO

Organizacién y dotacién del personal [5
puntos] EL CRONOGRAMA DEL PERSONAL PRESENTADO ES DETALLADO DE
ACUERDO A LA METODOLOGIA DE TRABAJO RELACIONADO A LOS
ENTREGABLES DEL PLAN DE TRABAJO

TOTAL, DE PUNTOS 15

CONSORCIO CONSULTOR CIT (COOPROGETTI, ICASA, TECNICON S.A.)

DESCRIPCION m OBSERVACION

EL CONSULTOR PRESENTA UN ENFOQUE TECNICO Y METODOLOGICO
- , DETALLADO DE ACUERDO A LOS TDRs. COMO ELEMENTOS DE MEJORA
E:;‘t’g:]e tecnico y metodologia 5| 5 | paARA LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS.. PROPONE EL CONTROL DE
P GESTION DE LA CALIDAD DE MANERA A ASEGURAR LA CONFORMIDAD
DE LOS REQUERIMIENTOS VALIDOS.

EL CONSULTOR PRESENTA UN PLAN DE TRABAJO CUYO DETALLE DEL
Plan de trabajo [5 puntos] 5 CRONOGRAMA INCLUYE LAS ACTIVIDADES EN COHERENCIA CON LA
METODOLOGIA Y ORGANIZACION PROPUESTA.

EL CRONOGRAMA DEL PERSONAL PRESENTADO ES DETALLADO DE
Organizacién y dotacion del personal [5 | "E\SLTJFEERGDQBLAESLA METOBSLLOG'A DEPLRT\IABAJO RSEAC'ONAD%;\BX?OS
phtos] ORGANIZACION PROPUESTA DETALLADA, INDICANDO LINEAS DE
AUTORIDAD, FUNCIONES, NIVELES Y GRADO DE RELACIONAMIENTO

TOTAL, DE PUNTOS 15

CONSORCIO PROCON (PROSUL LTDA Y CONTROL S.A))
DESCRIPCION | PUNTOS OBSERVACION

EL CONSULTOR PRESENTA UN ENFOQUE TECNICO Y METODOLOGICO

- , DETALLADO DE ACUERDO A LOS TDRs COMO ELEMENTOS DE

o ===y ool © 5 MEJORA PARA LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS, PROPONE EL
CONTROL DE GESTION DE LA CALIDAD DE MANERA A ASEGURAR LA

CONFORMIDAD DE LOS REQUERIMIENTOS VALIDOS

EL CONSULTOR PRESENTA UN PLAN DE TRABAJO CUYO DETALLE DEL

Plan de trabajo [5 puntos] 5 CRONOGRAMA INCLUYE LAS ACTIVIDADES EN COHERENCIA CON LA

METODOLOGIA Y ORGANIZACION PROPUESTA.

EL CRONOGRAMA DEL PERSONAL PRESENTADO ES DETALLADO DE

ACUERDO A LA METODOLOGIA DE TRABAJO RELACIONADO A LOS

Oljﬁfons']zac'm JeElnel CS\Rongl (B 5 ENTREGABLES DEL PLAN DE TRABAJO.
: ORGANIZACION PROPUESTA DETALLADA, INDICANDO, LINEAS DE
AUTORIDAD, FUNCIONES, NIVELES Y GRADO DE RELACIONAMIENTO
TOTAL, DE PUNTOS 15 T n
v - 1
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4872/0C-PR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

CONSORCIO TEXA (INEXSA, HIDROCONTROL Y INTEC S.A.)

DESCRIPCION OBSERVACION
LA PROPUESTA CUBRE EN FORMA COMPLETA LOS SERVICIOS
REQUERIDOS EN LOS TDRS., REALIZA UNA DESCRIPCION DETALLADA
Enfoque técnico y metodologia [5 puntos] 5 EN CONTENIDO DE LA FORMA EN QUE DARA CUMPLIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES. SE PROPONE COMO ELEMENTO DE MEJORA LA
IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD.
EL CONSULTOR PRESENTA UN PLAN DE TRABAJO CUYO DETALLE DEL
Plan de trabajo (5 puntos] 5 CRONOGRAMA INCLUYE LAS ACTIVIDADES EN COHERENCIA CON LA

METODOLOGIA Y ORGANIZACION PROPUESTA

EL CRONOGRAMA DEL PERSONAL PRESENTADO ES DETALLADO DE
ACUERDO A LA METODOLOGIA DE TRABAJO RELACIONADO A LOS
5 ENTREGABLES DEL PLAN DE TRABAJO. Y ORGANIZACION PROPUESTA
DETALLADA, INDICANDC LINEAS DE AUTORIDAD, FUNCIONES,
NIVELES Y GRADO DE RELACIONAMIENTO

Organizacion y dotacion del personal [5
puntos]

15

TOTAL, DE PUNTOS

=
t

¥

(iii) CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA
PARA EL TRABAJO: (60 PUNTOS)
LOTE 1
FIRMA CONSORCIO CONSULTOR CIT
FORMACION EXP. EXP. PUNTAJE
HiolEseb A ASIGNACION DEL SERVICIO | ) cabemica | GENERAL | ESPECIFICA | INDIVIDUAL
Ing. Mercedes Figueredo Caballero Director/A Del Servicio CUMPLE CUMPLE CUMPLE 15
Arq. Eladio José Franco Navoni Fiscal Residente 1: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4
Arq, Maria Diana Bejarano Urizar Fiscal Residente 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 3
Arg. Rubén Cuevas Fiscal Residente 3. CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | 4
Leticia Anahi Balbuena Marques Asistentes Técnico 1: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Arq. Carlos Eduardo Estigarribia Asistentes Técnico 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1
Ing. Pablo Remberto Jaime Montafio Asistentes Técnico 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
| Msc. Alcides Ramirez Caballero Especialista Social CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
Ing. Marianina Semidei Mendieta Especialista Ambiental CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
‘Ing. Carlos Guillermo Vera Caceres Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
TOTAL, DE PUNTOS 58
FIRMA CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA
ASIGNACION DEL FORMACION EXP. PUNTAJE
FREGESIONAD SERVICIO ACADEMICA | GENERAL | EXP- ESPECIFICA | \\nivipuat
Ing. Roman Rivas B Director/A Del Servicio - CUMPLE CUMPLE CUMPLE il
Ing. Leonardo Melgarejo | Fiscal Residente 1. CUMPLE CUMPLE CUMPLE 3
Msc. Arg. Norma Medina Fiscal Residente 2: CUMPLE CUMPLE NO PRESENTA 0
 Santiago Haquin Cristaldo Fiscal Residente 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0
Gustavo Adolfo Rojas Mora Asistentes Técnico 1: CUMPLE CUMPLE NO PRESENTA 0
Elizabeth Fleitas Garcia Asistentes Técnico 2: CUMPLE CUMPLE 1 CUMPLE 0
Hector Ayala Franco Asistentes Técnico 3: | CUMPLE CUMPLE CUMPLE L 0
Lic. Manuel Molinas | Especialista Social CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
Ing. Miguel Paredes Especialista Ambiental CUMPLE CUMPL_E I CUMPLE 9
Ing., Marcelo Ramirez Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE P 9
TOTAL, DE PUNTOS / 43
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4872/0C-PR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

LOTE 2
FIRMA CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA
PROFESIONAL ASIGNACION DEL FORMACION EXP. EXP. PUNTAJE
SERVICIO ACADEMICA | GENERAL ESPECIFICA | INDIVIDUAL
Ing. Romén Rivas Director/A Del Servicio _ CUMPLE CUMPLE CUMPLE 13
Julio Javier Riguelme | Fiscal Residente 1. CUMPLE CUMPLE | NO PRESENTA 0
Christian Sergio Mazo Aguilera Fiscal Residente 2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1
Efrain Gonzalez Figueredo Fiscal Residente 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0
Félix Osvaldo Benitez Valiente Asistentes Técnico 1: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0 |
Desiderio Lépez Alvarez Asistentes Técnico 2: CUMPLE CUMPLE | CUMPLE 0
| Constanza Salgueiro Asistentes Técnico 3: CUMPLE CUMPLE | NO PRESENTA 0
Lic. Manuel Molinas | Especialista Social CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
Ing. Miguel Paredes Especialista Ambiental CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
Ing., Marcelo Ramirez Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
TOTAL, DE PUNTOS 41
FIRMA CONSORCIO TEXA
FORMACION EXP. EXP. PUNTAJE
P ONAL ASIGNACION DEL SERVICIO | ,capEmica | GENERAL | ESPECIFICA | INDIVIDUAL
Sergio Luis Fanego Insfran Director/A Del Servicio CUMPLE CUMPLE CUMPLE 11
Liduvina Antonia Zavala Moro Fiscal Residente 1: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4
Jorge Antonio Penayo Casco Fiscal Residente 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4
Noelia Alonso Delvalle Fiscal Residente 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4
Lilia Estela Filartiga Alvarez Asistentes Técnico 1: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Selva Vera Peralta Asistentes Técnico 2; CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Juan José Pereira Asistentes Técnico 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Yzuni Valdez Especialista Social CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
Fernando Andrés Dure Especialista Ambiental CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
Axel Cid Benitez Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE 7
TOTAL, DE PUNTOS 54
LOTE 3
~ FIRMA CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA
ASIGNACION DEL FORMACION EXP. EXP. PUNTAJE
_ RRORESIONAL SERVICIO ACADEMICA | GENERAL | ESPECIFICA | INDIVIDUAL
Ing. Roman Rivas Director/A Del Servicio CUMPLE CUMPLE CUMPLE 13
Edgar Bernardino Diaz de Bedoya Fiscal Residente 1: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4
Estela Gonzalez Fiscal Residente 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4
Fatima Cabrera Gon_zélez Fiscal Residente 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4
Mirna Ayala Ledesma Asistentes Técnico 1: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Marta Concepcién Elizabeth Vargas Asistentes Técnico 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE | 2
Tania Alba Liz Obelar Asistentes Técnico 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Lic. Manuel Molinas Especialista Social CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
Ing. Miguel Paredes Especialista Ambiental CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
_ Ing., Marcelo Ramirez Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
TOTAL, DE PUNTOS 58
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD

BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”

CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4872/0C-PR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

FIRMA CONSORCIO PROCON
ASIGNACION DEL FORMACION EXP. EXP. PUNTAJE
S DI e ACADEMICA | GENERAL | ESPECIFICA | INDIVIDUAL
Lucas Fuster Troche Director/A Del Servicio CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
“Julio Cesar Rodas Ruiz Diaz Fiscal Residente 1: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4
Antonio Zacarias Villalba Paez Fiscal Residente 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4 T
Miguel Osvaldo Portillo Kaufman Fiscal Residente 3: | CUMPLE CUMPLE | CUMPLE 4
Julio Cesar Monges Zalazar Asistentes Técnico 1. CUMPLE | CUMPLE CUMPLE 2
Juan Antonio Martinez Asistentes Técnico 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Juliana Duarte Gonzalez Asistentes Técnico 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Elvira Isabel Yurrita Sanchez Especialista Social B CUMPLE CUMPLE | CUMPLE 9
Gladys Silguero De Mieres Especialista Ambiental CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
Jorge Jesus Maria Carbullanca - Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
TOTAL, DE PUNTOS 47
LOTE 4
FIRMA Consultores Argentinos Asociados S.A. - CADIA
6 PUNTAJ
FORMACION EXP. E
PROFESIONAL ASIGNACION DEL SERVICIO ACADEMICA EXP. GENERAL ESPECIFICA | INDIVIDU
AL
Ing. Roman Rivas Director/A Del Servicio CUMPLE CUMPLE CUMPLE 13
Elinece Correa Huerta Fiscal Residente 1: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 3
Jorge Rafael Recalde Maciel Fiscal Residente 2: CUMPLE NO PRESENTA | NO PRESENTA 0
Hernan Cano Buccini Fiscal Residente 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 3
Daniela Bogarin Asistentes Técnico 1: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Gustavo Adolfo Mas Metz Asistentes Técnico 2: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1
Fabian Castro Asistentes Técnico 3: CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2
Lic. Manuel Molinas Especialista Social CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
Ing. Miguel Paredes Especialista Ambiental CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
Ing., Marcelo Ramirez Especialista Eléctrico CUMPLE CUMPLE CUMPLE 9
TOTAL, DE PUNTOS 51

(iv) PARTICIPACION DEL PERSONAL CLAVE NACIONAL : (5 PUNTOS)
PARTICIPACION DEL
PERSONAL
FIRMAS CLAVE NACIONAL
PUNTAJE PUNTAJE
» —— ASIGNADO OBTENIDO
CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA 5 5
CONSORCIO CONSULTOR CIT (COOPROGETTI, ICASA, TECNICON S.A.) 5 5
CONSORCIO PROCON (PROSUL LTDAY CONTROL S.A)) 5 5
CONSORCIO TEXA (INEXSA, HIDROCONTROL Y INTEC S.A)) 5 5
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MINISTERIO DE PARAGUAI
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4872/0C-PR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)
(v) RESUMEN DE CALIFICACION DE CADA FIRMA

RESUMEN GENERAL DE EVALUACION TECNICA LOTE 1

CONSULTORES
CONSORCIO
ARGENTINOS ASOCIADOS
DESCRIPCION S.A.- CADIA CONSULTOR CIT.

PUNTOS PUNTOS
EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA 20,00 20,00

LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE
TRABAJO PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS 15,00 15,00
TERMINOS DE REFERENCIA
CALIFICACIONES DEL PERSONAL

PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA 43,00 58,00
EL TRABAJO

PARTICIPACION DEL PERSONAL CLAVE

NACIONAL S 200

PUNTAJE FINAL PROPUESTA TECNICA 83,00 / 98,00 /

RESUMEN GENERAL DE EVALUACION TECNICA LOTE 2

CONSULTORES ARGENTINOS | CONSORCIO

DESCRIPCION ASOCIADOS S.A.- CADIA TEXA
PUNTOS PUNTOS

EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA 20,00 10,00
LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO
PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE 15,00 15,00
REFERENCIA
CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y 41.00 5400
COMPETENCIA PARA EL TRABAJO ’ !
PARTICIPACION DEL PERSONAL CLAVE NACIONAL 5,00 5,00

PUNTAJE FINAL PROPUESTA TECNICA 81,00 84,00

RESUMEN GENERAL DE EVALUACION TECNICA LOTE 3

CONSULTORES ARGENTINOS CONSORCIO

DESCRIPCION ASOCIADOS S.A.- CADIA PROCON
| PUNTOS PUNTOS
EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA 20,00 10,00
"LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAIO
PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE 15,00 15,00
REFERENCIA
CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y 58 00 4700
| COMPETENCIA PARA EL TRABAJO i i
PARTICIPACION DEL PERSONAL CLAVE NACIONAL 500 7 5,00
PUNTAIJE FINAL PROPUESTA TECNICA 98,00 77,00 [
\ }
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4872/0C-PR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

RESUMEN GENERAL DE EVALUACION TECNICA LOTE 4

CONSULTORES ARGENTINOS
DESCRIPCION | ASOCIADOS S.A.- CADIA
PUNTOS
EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA 20,00
| LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO

PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE 15,00
REFERENCIA

CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y 5100
COMPETENCIA PARA EL TRABAJO !
PARTICIPACION DEL PERSONAL CLAVE NACIONAL 5,00

PUNTAJE FINAL PROPUESTA TECNICA 91,00 vt

CUARTO: Forma parte integral del presente Informe los siguientes anexos, en los cuales se detalla la
evaluacién respectiva:

(i) ANEXO 1: EXPERIENCIA DE LAS FIRMAS CONSULTORAS

(ii) ANEXO 2: LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN
RESPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

(iii) ANEXO 3: DETALLE DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y
COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

(iv) ANEXO 4: PARTICIPACION DEL PERSONAL CLAVE NACIONAL

Obra adjunto a este informe el extracto obtenido de la pagina WEB del BID donde se constata que las
firmas CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. — CADA, CONSORCIO PROCON,
CONSORCIO TEXA y CONSORCIO CONSULTOR CIT, no han sido declaradas inelegibles, ni se
encuentran sancionadas por el BID (Isltps.//www. adb ors/es/transparencia/empresas-v-personas-
sancionadas).

CONCLUSION

De conformidad a lo establecido en el numeral IAC 2.1, Seccién 2. Hoja de Datos, el método de
seleccion: Seleccion Basada en la Calidad y el Costo (SBCC), y al numeral 23.2 Instrucciones a los
Consultores (IAC) Seccidn II; “las firmas que alcancen y/o superen el minimo establecido seran
invitadas a la Apertura de la Propuesta Econdmica”, y los requisitos establecidos en la Solicitud de
Propuestas este Comité recomienda:

1. INVITAR a la apertura de sobre de la Propuesta de Precio a las firmas que de conformidad a
la calificacion final de la Propuesta Técnica han superado el minimo establecido en el Pliego

de Bases y Condiciones del llamado:
~

|
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD
BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4872/0C-PR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

FIRMA PAIS LOTE
CONSULTORES ARGENTINOS ARGENTINA 1,2,3y4
ASOCIADOS S.A.- CADIA
CONSORCIO PROCON BRASIL 3
CONSORCIO TEXA PARAGUAY 2
CONSORCIO CONSULTOR CIT. PARAGUAY 1

Se eleva a consideracion de la maxima autoridad lo actuado por este Comité.

Finalizado el Acto de Evaluacién, suscriben los miembros del Comité en un ejemplar, en fecha 18 de
agosto de 2025.

CP. HECTOR RODRIGO CABALLERO CANISA LIC. MELISA MARICEL SNEAD
COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO ESPECIALIST A TECNICO
UGP PR-L1167 ) y UGP PR-L1167

COMITE DE VALUACION

INFORME DE EVALUACION
15



“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA
SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE

SALUD DE LA FAMILIA (USFS) — 1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N° 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

Consultora: Consorcio PROCON

1-EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONS Puntaje asignado = Puntaje obtenido

TOTAL DE PUNTOS 20 10

Trabajos Relacionados al TDR. Hasta 15 puntos. Por cada trabajo 5 puntos, en fiscalizacién

de obras civiles, por lo menos un contrato debe ser de envergadura igual o superior a 12.000 Puntos Observaciones
m2

1 PROSUL.- SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE 5
OBRAS Y SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE INGENIERIA DESTINADOS A LA
CONSTRUCCION DEL HSOPITAL UNIMED./CONTRATO 004/13 {UNIMED 559)

Total S

Trabajos Generales. Hasta 5 puntos. Por cada trabajo 2,5 puntos, en fiscalizacion de obras Puntos Observaciones
civiles cuyo monto de contrato debe ser superior a los 2.000.000.000 de guaranies.

PROSUL - GESTION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA,
11 URBANIZACION, CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VICIENDAS DEL PROYECTO PAC RIO 2,5
ANIL/ CONTRATO D40/2008-ASJUR (SECID 579)

CONTROL S.A. - CONTRATO S.G. MINISTERIO N 409/2016 SERVICIO DE FISCALIZACION DE

e LA OBRA DE CONSTRUCCION DEL ACUEDUCTO PRINCIPAL PUERTO CASADO - LOMA PLATA

2,5

Total 5

C.h He{ iu x~ Luballero C,
uardmm .ful I ‘Sé;twu Fingnclere
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N9 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION
DEL PROGRAMA {UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA {USFS) — 1ERA. ETAPA" — ADJUDICACION POR LOTE

D DNCP: N° 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-PO00043

Consultora: Consorcio PROCON

2-LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAIOS PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE Puntife |  Puntale
REFERENCIA. Asignado Obtenlde
L TOTAL DE PUNTOS 5] 15

Puntaje Puntaje

tarl
Asignado Obtenido Comentarlos

Enfoque Técnico y Metodologfa: hasta 5 {cinco) puntos S

El Enfoque Técnico y la Metodelogia guarda total coherencia entre siy con los TDR; a su vez la descripcion de la metodologia
propuesta tiene un grado de detalle qué permite conocer objetivamente la forma en que el proponente desarrollara los
servicios requeridos describiendo de forma clara y precisas el enfaque general que aplicara para la ejecucion de las actividades
y tareas de conformidad con lo requerido en los TDR, indicando detalladamente como abordaré los aspectos criticos y

pr i i i as, evidenclanda un alto grado de comprension de los servicios requeridos.

Contiene un apartado especifico en el que explica detalladamente cémo se realizara el imi y cantrol del

los aspectos en materla Amblental, Soclal, de Seguridad y Salud en el trabajo (ASSS) y PGAS incluyendo la perspectiva y
transversalizacion de género,

Explica como se implementard el uso de métodos de control eficientes para el segulmiento del Proyecto mediante el uso de
tecnologia innavadoras para monitorear en tiempo real el avance de las obras especificando las herramientas a ser utilizadas.
La I6gica del Enfoque Técnico y Metodologia presentada es flexible y permite la adaptacién a cambios que puedan ocurrir
durante la ejecucién del servicio

El Enfoque Técnico y la Metodologia propuesta son adecuados y tienen una coherencla aceptable ¢on los TOR explicando en
general, como realizara las tareas de los servicios requeridos para el manejo de las principales actlvidades previstas en los TDR,
incluido un enfoque general para el manejo de los aspectos soclo-amblentales {ASSS) los que evidencia un aceptable grade de
comprension de las actividades

Explica genéricamente como realizara el seguimiento del proyecto utlli las her i de i , sin especificar en
concreto cuales seran

La légica del Enfoque Técnico y la Metodologia presentada no incluye un adecuado nivel de detalles de cémo reallzard las
|actividades previstas en los TDR o del delalle reallzada surge objetivamente que no se podra cumplir con los TDR de esta
Solicitud de Prop toda vez que las acti previstas nor a lo requerido, evi it que el pr no
tiene un adecuado grado de comprensién de los serviclos requeridos sobre la base de la informacidn dispanible en los TDR.

Plan da trabajo hasta 5 (cInco} puntos 5

Contiene el detalle de las principales actividades y tareas que prevé desarrollar de forma consistente con lo requerido en los
TDR y lo propuesto en el Enfoque Técnico y la Metodologia, incluido un apartado especifico referldo a las actividades prevista
para control y de oblij de i laboral y salud, i |a perspectiva y transversalizacion de
género y un adecuado enfoque para la presentacién de reportes, informes y prevé canales de comunicacién agiles con el
Cliente.

Prevé una adecuada secuencia logica detallando la Interrelacion de todas las actividades entre si, respecto de los distintos
aspectos de la obra de la infraestructura a supervisar incluyendo un cronograma que contenga y refleje de forma grafica la 5 5|
secuencia cronoldgica de las actividades del contrato durante toda la vigencia

Realiza un adecuado detalle de la logistica que prevé utillzar y explica |a oportunidad en que utilizard la tecnologia de soporte
para monitorear en tiempo real el avance de las obras en linea con lo consignado en el Enfoque Técnico y Metodologia
propuesta

La interrelacion entre las distintas actividades es realista, explica 1 su it ia con la i ¥
s flexible y permite prever { iasy opor

o

El Plan de Trabajo realiza un detalle general de las actividades princlpales que prevé realizar consistentes con los TDR
precisando en general las actividades referidas a aspectos saciales y ambientales, realiza un adecuado esquerna de
presentacion de informe

Adjuntan un cronograma de trabajo parcialmente detallada pero consistente con las actividades prevista y el Enfogue Técnico y
Metodologia propuesta

Indica en general las actividades logisticas a implementar para el control y seguimiento de las obras

En el Plan de Trabajo no se detallan adecuadamente las principales actividades que deben realizarse para cumplir con lo
previsto en los TDR, o las actividades previstas en el Plan de Trabajo no se corresponden con el contenido de los TDR, o no a 0
existe coherencia entre las actividades detalladas en el Plan de Trabajo y el Enfoque Técnico y la Metodologia propuesta.

Organizacién y dotacldn del personal: hasta 5 {cinco) puntos 5

La estructuray izacion prop cubre las activi y tareas requeridas en los TOR y previstas en el Plan de Trabajo
lindicando de forma detallada los roles y i i a los distintos del personal clave y una completa
descripcion del equipo de trabajo a afectar a la prestacidn del servicio {incluldo Expertos no Clave y personal relevante de apoyo
técnico y administrativo). La organizacion del personal guarda un alto grado de coherencia con el Enfoque Técnico, la
Metodologia y el Plan de Trabajo propuestos

*Presenta organigrama en forma grafica, en el que se plasma la secuencia logica de participacidn del personal clave

i alolargo de la ej ion del contrato, tos especialistas que estardn presentes en |as fases del contrato a

supervisar,

La estructura y organlzacion propuesta cubre las principales activi y tareas requeridas en los TDR en general el
equipo de personal que afectara a la prestacidn y guarda un aceptable grado de coherencia con el Enfoque Técnico, la
Metodologia y el Plan de Trabajo propuestas 25 a
Presenta un organig| del equipa sin i i claramente el personal que estard presente en las distintas fases de las
obras a supervlsar

n

Prevé una organizaclon o estructura del personal {clave, no clave y de apoyo) inadecuada para cumplir con las aclividades
previstas, que no se alinea con los TDR, ni el Enfogue Técnica, la Metodologia y/o el Plan de Trabajo propuestos
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID NS 4872/0C-PR
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA {UGP PR-11167)

N 01/20
TS

TOTAL DE PUNTOS &0 a7
LOTE: 3
Ransittis | WURTAIL PUNTAIE G 1 PUNTIE funtae
ABGNADE {RTENIDO AEHT QETENIDG
LUCAS FUSTER TROCHE LUTAS FUSTER TROCHE
| q p q 3
| :r(:’fl:slonal con tltul'c :E In.genlerla CIVIII ° Ar(:’ulte.cto, cor;étllt.-llo de grado Cumple/No el Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 2 puntos 10 5
~|habilitante en su pals de arigen, cuyas Incumbencias académicas se cumple AT PRT
[wneulun con Jos disciplinag antos indicidan
Se otorgardn 4 puntos si cuenta con estudios de postgrado con un
minimo de 5!20 horas, especializacién, o maestria o superior, en gerencia, 2 a 1 o PAATCTE EECL VT D mulcmza:r::‘u‘:umn P 2 2
d acién de p , flscalizacion, Infraestructura urbana, KSTE ESPECIALISTA EN DISERO Y PROYECTOS JEFE DE SUPERVISION

Hinganigrla o winculatd o s actbitad a di

(i . FARD | A SRAPLACKIN ¢
Afios de Experlencla (min 15 afios) 07/04/2009 Al 2 HEARCHILALIN (1 LA UMIAZH SANITARIS L Sabs ESSAATILA D =75 2 2
] [SPECIAUSTA EN DISENO Y PROYECTOS-JEFE OE SUPERVISION

Experiencla General: minimo de 15 {quince) aflos de experiencla general en el Cumple/No | I
ejerciclo de su profesién contados desde la obtencién de! tlulo universitario cu:\ple Ww’tl 3 2
habllltante

| Experlencla Especlfica: se debe contar con experiencia en minimo 1 (un)
| contrato de construccidn de obras similares en los que se haya desempeflado Cumple/No CUMINLE
como Director o 1 {un} contrato de Supervision de obra similar en los que se cumple IhS=

haya desempefiado como Dlrector de Flscalizacldn o postclén equivalente

Seatlgnard 1 puntn il o exporioncis espocilica fun adauisdi o
contratos ejecutados en la Regldn

g o A o B
e ILILIO CEBAR HODAS RUIZ DIA 10U CESA FADAS AU DIAE_
| o . " N Cumple/No - Por cada contrato adiclonal al requislto minlmo se asignaran 1 punto
| Profesional con titulo de Ingenierla Civil o Arguitectura cumple CURKPLE hasta an msima de-4 =y 4 4
y CONTRATO N* 4500058239/2020-CONSTRUCTION DE UNIDAD DE
1 | ARos de Experlencla {min 10 aflos) 21/11/1986 1w 1 SALUD DE LA FAMILIA EN LA LOCAUDAD DE LA COMPARIA DE POSTA 1 1
o 4 GAONA
|
f '. Experlencia General: minimo de 10 (dlez) afios de experlencia general en el
., i I’ " CCONTRATO DGAF/UEP N¥ 25/2017 "EJECUTON Y/O REHABILITAQON DE
ejevc!clo de su profesién contados desde la obtencldn del tltulo universitario Cumple/No CUMPLE 2 R KT T AT o, EESRELE o T P 1
habllitante cumple [ TR # AR 1 T 1 WY 1 :
| ' Experlencla Especifica: se debe contar con experlencia en minimo 1 (un)
| contrato de construccidn de obras similares en los que se haya desempefiado
como Fiscal Resldente o posicldn equivalente o 1 {un) o
| contrato de Supervislén de obra simllar en los que se haya desempefiado como Cumple/No il 3 3 AMPUACION ¥ REMODELACION DE LA UNIDAD SANITARIA DE SAN 1 1
CRIMPLE
|Fiscal deF o posicidn cumple ESTANISLAO DE IPS
3 4 NIy SO0 A s LT B A \ N
SALUD DE LA FAMILIA EN LA LOCALIDAD DE CALLE YVATE 2
WUNTAIE PUNTAIL PLNTAIE
Totuisitos Jiky Moo fpnk QATENIDD.
ANTONID ZACANIAS VILLALAA FAEZ L
| Cumple/No ) Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 1 punto
|p i con titulo de Civll 0 Arguil a cur:ple JRUMPLE hasta un maximo de 4 puntos 4 4
| l
| i O W0 01
|| Aftes de Esperignia fmin 10 pda) 12/12/1980 4 1 :,;:::‘"m TN A o e o 1 1
|
Experlencla General: minimo de 10 {dlez) aflos de experiencia general en el Cumple/No — R
' |elercicio de su profesién contados desde la obtenclén del titulo universitario cur:ple CUMPLE 2 bk aper i ropeaiafinpoag i 1 1
Experlencla Especifica: se debe contar con experiencla en minimo 1 (un)
contrato de construccldn de obras similares en los que se haya desempefiado (FSCALRESIDENTEIEN CONTRATO,DE CONSTRUICOONIDERDO
. b n Cumple/No . LML SR AGALCTURA DASES § TOUIRAR N
como Fiscal Resldente o posicién equivalente o 1 (un) CHIMPLE 3 . o I 1
cumple h
contrate de Supervisidn de obra similar en los que se haya desempeRado como L IR EAEE0ANSCITLA DY) Tl
Flscal de Fi o poslcldn
a NIAL EATUBSIIES (00 ST AR AL L AT y 1
TRANSPLANTE INAT_MSP8s
s
AC Tnatero C Tpstre -
r AT CP Hectgr 1. 'u’!’. Laltoro G, h‘ll.’ WA Grary, Cha‘_e_‘
Iy i iaal A
"\ Coordinador AgmiiNstisthg Fraenclore
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N® 4872/0C-PR
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA {UGP PR-11167)

| EVALUACION DE OFERTAS
SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N* 01/2025 "CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) ~ 1ERA. ETAPA" ~ ADJUDICACION
e POR LOTE _
ID DNCP: N° 470.334 « (DB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043
feulsitos | TUNTAIE PUKTATE o PUNTAE TUNTAJE
: ) g ] OBTEN|DO AMGNAD | OBTENIDD
MIGLEL B5VALDD FORTILLO EAUFIMAN MG CAYALDC PCHTILLD KAUFMAN '
. L Cumple/No kel For cagi contrato adicional al requisito minimo se asignardn 1 punto
: con thulo de O cumple -l hasta un maximo de 4 puntos 4 4
T -
n 2
E Afios de Experlencia (min 10 afios) 01/04/1974 " 1 oL D SALUD DL o0 YU CENTRO OF 340,10 D 1 1
aeriencia General: minlma de 10 (dlez) afios de experlencla general en el Cumple/N S AT DR AR 1% T T LT i e AT AT B
i ejerclclo de su profesion contados desde ia obtenclén del titulo universitario " = ELAPLE 2 OBRAS CIVILES DE 17 USF DE ALTO PARANA, CONCEPCION CENTRAL, 1 1
habllitante cumple 1Y ¥ VAN FEDNCT 10T E AR
3: Experlencla Especifica: se debe contar con experiencia en minimo 1 {un)
Lral zontrato de construccldn de obras simllares en los que se haya desempefiado Cumple/No CONTRATO PARA LA LCO SBE N? 04/2019 CON ID NV 358606
LLT ‘zomo Flscal Resldente o poslcidn equivalente o 1 {un) P | CLMI'LE 3 SORrEHNLEOEITILCAMYRG I SARD WIREN LUK DATINA 60 ki 1) 1 1
contrato de Supervisidn de obra simllar en los que se haya desempeflado como cumple e A AL e
Flscal Residente de Fiscalizacidn o poslelén equivalente
el * =R e CONTRATO N* 4500058239/2020-CONSTRUCCION DE UNIDAD DE
.Iw |-.m H 4 SARE S LA FARIILIA BN LA LOCALISAD BN TANA HEIHY 1 1
=i — ar = — . —_—
| PUNTAE PUNTAIE PUNTAIE BLUNTAIL
ey Coptrato
i NADD GETINIBO | s —L ASIGHADD ORTENIDG
JULRD CESAR MONGES ZALAZAS TUNHG CESAR MONGES ZALAZAR
" . Cumple/No i Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignardn 1 punto
con tiulo de Ing SHESA 2 cumple L asta un maxlmn fe 2 puntes z 2
3 CONTRATO N| 4500058239/2020-CONSTRUCCION DE USF EN LAS
Afios de Experlencia (min 2 aftos) 03/07/1571 - 1 LOCAUDADES DE TAVA RORY, COMPARIA POSTA GAONA, CALLE YVATE | 1
g | 2, IHUGUA RARD
ﬁ + Exporiencia Goneral: minime g 2 (do1) afion 9@ papprencia nanaral on 2l
ejerciclo de su profesidn contados desde la del tltulo itarlo Cumple/! e CONTRATO N* 603/2010-DESARNOLLG DE PROVECTO EIECUTIVO DEL | '
E . habilitante cumple CUM 2 TR il 804 IPTE Chisita 0 T
5- - |Experiencia Especifica: se debe contar con experiencla en minimo 1 {un)
2' [contrato de construcclén de obras similares en los que se haya desempefiado
- como Ing /Arq Aslstente o posiclén equivalente o 1 {un) P
cantrato de Supervisién de abra simllar en los que se haya desempedAado como ump elan LCUMPLE
Ing /Arg. Asistente o posicién cumple
|equivalente.
_ Towldepwormwnwwin | 2 | 2
Lrak PLINTAIE PURTAIE PURTAIE PUNTAIE
Conlratms A
Reyulio ASIGN OUTENIDO ASIGNADG | OUTEMIBD
JUAN ANTONID MARTINEZ
e — . N Cumple/No Por cada contrato adiclonal al requisito minimo se aslgnardn 1 punto
Pr con titulo de Clvil 0 Ar a cumple e hasta un méximo de 2 puntos 1 2
~
{=} g A I ST AL T EREL IR TRAMITEAS I
1= Aies e Exgairritsiecia min 3 afos) 15/12/2004 Fil 1 A ST, V| PRI 3 IEINT N 0 MO0 ) 1 1
s PROYECTO
E Experlencia General: mInimo de 2 {dos) afios de experiencia general en el
o i T n Cumple/No CONTRATO N* 603/2010 DESARROLLO DE PROYECTO EJECUTIVO DEL
ejercicio de su profesién contados desde Ia obtencién del titulo universitario CUMLE 2 SOMNTAL ST % 1O XN LN 1 1
E habilitante . S
Experiencla Especifica: se debe contar con experlencia en minimo 1 {un)
i contrato de construcclén de obras simllares en los que se haya desempefiado
como Ing fArg. Aslstente o poslclén equivalente o 1 {un}) Cumple/No CUAILE
contrato de Supervisidn de obra simllar en {os que se haya desempefiado como cumple
Ing /Arg Asistente o poslcién
equivalente
I [ 2
con 5 PUNTAIE: PUNYAIE .. PUNTAIE PUNTAIE
Rex teaton
T [ ASIGHADD | aBTENIBO fenfeta ASIGHALG [ CETENILD
= AULIANA UARTE GONZALEL AUAN JOSE PEREIRA
fesional con titulo de eria Civil 0 A Cumple/No COMPLE Por cattu contrato adiclonal al requisito minimo se asignaran 1 punto 2 2
. { i b cumple r Y hait4 un méximo de 2 puntos %
10
o —
| - s
% Afios de Experiencla {min 2 afios) 09/09/2013 12 1 fgg,,':;‘;ﬂ n‘[smi‘:;:/:?::n{:“mumo“ FRAuTENIA 1 1
E Experiencia General: minimo de 2 (dos) aiios de experiencia general en el Cumple/No Linie 2 C(_JI:I":TD Pm:‘ 10 3¢ N'm/mln Sonto: 22608 1 1
ttl ejercicio de su profesién contados desde |a obtencién del titulo universitario cumple L a o
i E Experlencia Especifica: se debe contar con experlencia en minimo 1 {un}) —
z contrato de construccion de obras simllares en los que se haya desempefado Cumple/N
coma Ing /Arg. Asistente o poslcién equivalente o 1 {un) ump el 2 Clivme
contrato de Supervisidn de obra simliar en los que se haya desempefado como cumple
Ing /Arq_ Asistente o posicidn
A 2 |
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCIGN PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N@ 4872/0C-PR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA {UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS
SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N* 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) — 1ERA, ETAPA" ~ ADJUDICACION
PORLOTE
1D DNCP: N*470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-PO00043
Tnmuiton PURTA PUNTAIE Coritratos PUNTAJE PUNTAIE
' A OOTENIDG ASIGNADO )
ELVIFA ISABEL YURRITA SANCHEZ ELVIIA ISABEL YLIRRITA SANCHES
N P P cardn contrato adicional al requisito minimo se asignaran 2 {dos|
Profesional especialista en el drea de clenclas sociales Cumple/No EUMPLE - d gnar: (dos) 13 6
cumple it avta s makimo de & (seis) oy
Ay Se atorgardn 3 (tres} puntos si cuenta con estudios de
- postgrado con un minimo de 160 horas, o especializacién, o maestria o FISCAL AREA SOUAL_OBAA CONTRATO DGAF/UEP Ni 25/2017
" "y i ™ I . 3 3 1 COMPARACION OE PRECIOS N? 05/2017 EIECUCION V/O 4 2
. superior, en gerencla, de proyectos, g FEHABILTACION DE OBRAS CIVILES DE 17 USF DE ALTO PARANA
¥ Infraestructura urbana, ingenlerfa o vinculada a la actividad a CONCEPCION, ITAPUA ¥ SAN PEDRD
o desempefiar
[~ .
3 AT A A0 A0 BIE CONGATONM Eaia 1|
i Afios de Experiencla (min 10 afios) 19/10/2000 ] 2 ABRCULLS B PREWTC AT EIELTIVEY 0L ORI AL WEERIAL (4 i 2 2
G OF LABAD DLLESTE
" Experlencia General: minima de 10 (dlez) afios de experlencla general en el Cumple/No i i R ; i
i ejercicio de su profeslén contados desde la obtencién del titulo unlversitario P ELMPLE 3 N L L :.,')"!L prtibly L il i,.\' 2 2
cumple o A
|habilitante
Experiencia Especifica: al menos 1 {un) contrato de Cumple/N
|fiscallzacion y/o efecucidn de obras similares, en los que se haya desempefado L CUMPLE
N N cumple
como coma Especlalista Soclat o poslcién equivalente
I - Gl
J !
Fetjumitis PUNTALL PUNTAE Cortratoe PUNTAE
4 ASIGNADO i OOTENIDG
o GLADYS SILGUERD DE MIERES GLADYS SILGUTRO DE MIERES
P n titul i i imil
. .:o . ) . o simifar C.Dn titulo de Cumple/No Par cada contrato adicional al requisito minlmo se asignaran 2 (dos)
grado habilitante en su pals de origen, cuyas incumbencias académlcas se EUMPLE 6 6
5 . " cumple {tintis hasta un maximo de 6 (sels) puntos
vinculen con las disciplinas antes Indicadas
2 Se otorgaran 3 (tres) puntos sl cuenta con estudios de
E postgrada con un minimo de 160 horas, o especializacién, o maestrfa o
i i A 3 i 3 1 FATUTICH [ P AT AAREE T AL FTION LT EIF REHSARNTTACION ¢ 2 2
@ superior, en gerencla, lén de proyectos, 3 ANSUIALILI DL LA E3INICR SERSEITCS foliaven 11
- infraestructura urbana, ingenierla o vinculada a la actividad a
g : desempefiar.
=
E. FISCAL AREA AMBIENTAL_OBAA CONTRATO DGAF/UEP Ni 25/2017
" - = COMPARACION DE PRECIOS N? 05/2017 EECUCION ¥/O
; Afioy dit Enpariencia [min 10 dfing) 14/12/1971 "l 2 REHABILITACION DE OBRAS CIVILES E 17 USF DE ALTO PARANA, 2 2
: COMCERL | AR ¥ Ran PO
g Experlencia General: Minlma de 10 (diez) afios de Cumple/No AN 151 AN VARIERAITE W FOCC 5] DFrSa
experlencla general en el ejercicio de su profeslén contados desde la obtencién a Clm 3 Lt LAk ADEELIACHON & L e HEEUALLINC W Abis NrAL 2 2
del titulo cumple DEL EDIFICIO EXISTENTE
Experiencia Especifica: al menos 1 {un) contrato de fiscalizacldn y/o ejecucién
N y Cumple/No " :
de obras similares, en los que se haya camo como CUMPLE
N . cumple
Amblental o postcién
i  Toral de acumulados .
L 2 I
etjulsitos PUNTAIE FUNTAIE o PUNTAE PUNTAIE
ASIEHADD OBTENING ASIGNADO OBTENIDO
JCHGE JESUS MARIA CARULILLANCA JORGE JESLIS MARIA CARDLLLANGA
Profestanal con titube en ingenievia Electrica o
Electromecanico con titulo de grado habilitante en su pals de origen, Cumple/No UL Por cada contrato adicional al requisito minima se asignaran 2 (dos)
ciuzyis incumbencias académicas se vinculen con las disciplinas antes cumple ey higka un mdsiime de b [$pin punto
B ) indicadas = 6
o Se otorgaran 3 (tres) puntas si cuenta con estudios de
L_J postgrado con un minimo de 160 horas, o especializacidn, o maestria o - i .
3 superior, en gerencia, administraclén de proyectos, fiscalizacién, 3 0 1 :J"‘,T["D'; RN CR A . s AL el 2 2
el infraestructura urbana, ingenleria o vinculada a la actividad a
4‘: desempear
ﬁ . . Conlrato Ne 581/2015 Desarrollo dal Proyecto Ejecutlva del
E Afos de Experlencia (min 5 aflos} 15/12/2016 it 2 Hospital General de Barrio Obrero {MSPyBS) 2 0
H E G 1: M de 5 {cinco) afi fesior dd:l [o ie/! N B
: xperiencia General: Minimo de 5 {cinco) afios profesién contados desde la umpie/No y NN s L E— ~S—
5 obtencién del titulo cumple CUMILE 3 Poriepertn T iflie sl Histibsdn Gl Poliimios i 2 0
Experiencla Especilica:en al menos 1 (un} conlratos de Ccumple/N
 fiscallzacidn y/o eJecucidn de obras similares, en los que se haya desempefiado ':p el o LU
‘zomo como ista Eléctrico y/o Electr o posicidn equivalente R
Totl : [i"_':\' it - 3
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE
LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

TOTAL DE PUNTOS 5 5

Se asignard puntaje a partir del nimero de nacionales que forman parte Personal Clave

Puntaje Asignado Puntaje Obtenido

|Mas de 4 profesionales claves
4 profesionales
3 profesionales
2 profesionales
1 profesional

0 profesionales

OlPr|IN|W|~|u;

Caballera C.
it AN 3t e Flnsreloro
AECRD - PR L1867




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA

SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA
(USFS) ~ 1ERA. ETAPA” = ADJUDICACION PQR LOTE
ID DNCP: N° 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

Consultora: Consorcio PROCON - LOTE 3

tem Criterios Puntaje asignaclo Puntaje obtenido
1 Experiencia de la Firma Consultora 20 10
) Légica de la metodologia y plan de trabajo en respuesta a los 15 15
términos de referencia
3 Calificacion del personal clave y competencia para el trabajo 60 47
4 Participacion de personal clave nacional 5 5
PUNTAJE TOTAL 100 77

1 1= I\
C.P HétiolR, Lavallero C.
Goarifinadok Amigtat o Financlero
PROVECTO - PRLAET




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD
DE LA FAMILIA (USFS) — 1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N° 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

Consultora: CONSORCIO CONSULTOR CIT

1-EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA Puntaje asignado Puntaje obtenido
TOTAL DE PUNTOS 20 20
Trabajos Relacionados al TDR. Hasta 15 puntos. Por cada trabajo 5 puntos, en fiscalizacion de
L1 " . Puntos
obras civiles, por lo menos un contrato debe ser de envergadura igual o superior a 12.000 m2
1 Cooprogetti: Supervision (Fiscalizacion) de las obras para la construccion del :
Nuevo Hospital de Apuane (USL | MASSA CARRARA) en el municipio de Massa
5 Cooprogetti: Supervision de las obras para la construccion del Nuevo 5
Hospital de Pistoia (USL 3 PISTOIA) en el municipio de Pistoia
3 Cooprogetti: Supervision de las obras para la construccion del Nuevo 5
Hospital de Lucca (USL 2 LUCCA) en el municipio de Lucca
i ICASA: Servicios de fiscalizacion de Construccion de Obras Civiles para 31 0
Unidades de Familia en los Departamentos de Cordillera, Paraguari y Central
5 ICASA: Servicio de desarrollo de Proyecto Ejecutivo y Fiscalizacion para obras 0
civiles para 19 Unidades de Salud de la Familia,
Total 15
Trabajos Generales. Hasta 5 puntos. Por cada trabajo 2,5 puntos, en fiscalizacién de obras civiles Puntos
cuyo monto de contrato debe ser superior a los 2.000.000.000 de guaranies.
Supervision de los Trabajos para la Construccién de edificios residenciales
1 para un total de veintiocho edificios por encima de placas sismicamente 2,5
aisladas en L'Aquila
1 ICASA: Servicios de fiscalizacion de obras y trabajos sociales en el marco del 25
Proyecto Che Tapyi ’
1 ICASA: Servicios de Consultoria para la Supervision y fiscalizacion de obras y 0
trabajos sociales en el marco del Proyecto Che Tapyi
ICASA: Servicios de Consultoria para la fiscalizacidn de obras para el
1 Programa Nacional de Reduccién de la Pobreza Extrema - Sembrando 0
Oportunidades
1 ICASA: Servicios de Consultoria para la Revisidn de la Estructura Gerencial del 0
PTY y el Control de su Gestidn.
A Tecnicon S.A.: Fiscalizacion de la Construccion y equipamientos del Parque g
Lineal segunda etapa
I3
(\ Total 5

Coorglaador Admin

o 1-1;::.1”". ) Ciare &,
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA
SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N¢ 4872/0C-PR
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) — 1ERA. ETAPA” —
ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N°470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

Consultora: CONSORCIO CONSULTOR CIT

2-LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJOS PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS Puntaje Puntaje
TERMINOS DE REFERENCIA. Asignado Obtenido

TOTAL DE PUNTOS 15 15

Puntaje Puntaje

(|
Aslgnado Obtenido Comentarlos

Enfoque Técnlco y Metodologia: hasta 6 (cinco) 5

1P

El Enfoque Técnico y la Metodologia guarda total coherencia entre siy con los TDR; a su vez la
descripcion de la metodologia propuesta tiene un grado de detalle qué permite conocer objetivamente
Ja forma en que el proponente desarrollara los servicios requeridos describiendo de forma claray
precisas el enfoque general que aplicara para la ejecucion de las actividades y tareas de conformidad con
lo requerido en los TDR, indicando detalladamente como abordaré los aspectos criticos y proponiendo
soluciones innovadoras, evidenciando un alto grado de comprension de los servicios requeridos
Contiene un apartado especifico en el que explica detalladamente cémo se realizaré el seguimiento y
control del cumplimiento los aspectos en materia Ambiental, Social, de Seguridad y Salud en el trabajo
(ASSS) y PGAS incluyendo la perspectiva y transversalizacion de género

Explica como se implementara el uso de métodos de control eficientes para el seguimiento del Proyecto

|.~
w

mediante el uso de tecnologia innovadoras para monitorear en tiempo real el avance de las obras
especificando las herramientas a ser utilizadas

La logica del Enfoque Técnico y Metodologia presentada es flexible y permite la adaptacién a cambios
que puedan ocurrir durante la ejecucién del servicio

El Enfoque Técnico y la Metodologia propuesta son adecuados y tienen una coherencia aceptable con los
TDR explicando en general, como realizara las tareas de tos servicios requeridos para el manejo de las
principales actividades previstas en los TDR, incluido un enfoque general para el manejo de los aspectos
socio-ambientales (ASSS) los que evidencia un aceptable grado de comprensién de las actividades
Explica genéricamente como realizard el seguimiento del proyecto utilizando las herramientas de
monitoreos, sin especificar en concreto cuales serdn

2,5

La logica del Enfoque Técnico v la Metodologia presentada no incluye un adecuado nivel de detalles de
cémo realizard las actividades previstas en los TDR o del detalle realizado surge

objetivamente que no se podra cumplir con los TDR de esta Solicitud de Propuestas toda vez que las
actividades previstas no responden a lo requerido, evidenciando que el proponente no tiene un
adecuado grado de comprension de los servicios requeridos sobre la base de la informacién disponible
enlos TOR

Plan de trabajo hasta 5 {cinco) puntos 5

Contiene el detalle de las principales actividades y tareas que prevé desarrollar de forma consistente con
lo requerido en los TDR y lo propuesto en el Enfoque Técnico v la Metodologia, incluido un apartado
especifico referido a las actividades prevista para control y de obligaciones ambientales, de seguridad
laboral y salud, incluyendo la perspectiva y transversalizacidn de género y un adecuado enfoque para la
presentacian de reportes, informes y preve canales de comunicacién agiles con el Cliente

Preveé una adecuada secuencia logica detallando |a interreiacién de todas las actividades entre si,
respecto de los distintos aspectos de la obra de la infraestructura a supervisar incluyendo un
cronograma que contenga y refleje de forma gréfica la secuencia cronoldgica de las actividades del
contrato durante toda la vigencia

Realiza un adecuado detalle de la logistica que prevé utilizar y explica la oportunidad en que utilizara Ia
tecnologia de soporte para monitorear en tiempo real el avance de las obras en linea con lo consignado
en el Enfoque Técnico y Metodologia propuesta

La interrelacion entre fas distintas actividades es realista, explica adecuad
b |Metodologia propuesta, es llexible y permite prever contingencias y abordarlas oportunamente

su consi ia con fa

El Plan de Trabajo realiza un detalle general de las actividades principales que prevé realizar consistentes
con los TDR precisando en general las actividades referidas a aspectos sociales y ambientales, realiza un
|adecuado esquema de presentacion de informe

Adjuntan un cronograma de trabajo parcialmente detallado pero consistente con las actividades prevista
vy el Enfoque Técnico y Metodologia propuesta

Indica en general las actividades logisticas a implementar para el control y seguimiento de las obras

25

En el Plan de Trabajo no se detallan adecuadamente las principales actividades que deben realizarse
para cumplir con lo previsto en los TDR, o las actividades previstas en el Plan de Trabajo no se
corresponden con el contenido de los TDR, o no existe coherencia entre las actividades detalladas en el
Plan de Trabajo y el Enfoque Técnico y la Metodoloﬁpropuesta

lallero C,




y dotacién del p hasta 5 {cinco) puntos 5

La estructura y organizacidn propuesta cubre las actividades y tareas requeridas en los TDR y previstas
en el Plan de Trabajo Indicando de forma detallada los roles y funciones asignadas a los distintos
Integrantes del personal clave y una completa descripcion del equipo de trabajo a afectar a la prestacién
del servicio (Incluido Expertos no Clave y personal relevante de apoyo técnico y administrativo) La
organizacion del personal guarda un alto grado de coherencla con el Enfoque Técnico, la Metodologla y 5 5
el Plan de Trabajo propuestos

sPresenta organigrama en forma grafica, en el que se plasma la secuencia ldglca de participacién del
personal clave identificando a lo largo de la eJecucién del contrato, los especialistas que estardn
presentes en las fases del contrato a supervisar.

La estructura y organlzacién propuesta cubre las principales actlvidades y tareas requeridas en los TDR
detallando en general el equipo de personal que afectara a la prestacién y guarda un aceptable grado de
coherencla con el Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo propuestos 2,5
Presenta un organigrama del equipo sin identificar claramente el personal que estard presente en las
distintas fases de las obras a supervisar

Prevé una organlzacién o estructura del personal {clave, no clave y de apoyo) Inadecuada para cumplir
con las actlvidades previstas, que no se allnea con los TDR, ni el Enfoque Técnico, la Metodologla y/o el 0
Plan de Trabajo propuestos

1\ A P

) C.P. Héctor & (¢ xbaliero C.
Coordinador Acmittyfattve Financlero
PROYECTO - PR. L1157




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD" - CONTRATO DE PRESTAMO BID NP 4872/0C-PR
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (5P} N' 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) - 16RA, ETAPA"
ADJUDICACION POR LOTE
1D DNCP; N* 470,334 - DB CLIENT PORTAL: PR-L-R0D0043

CONSORCIO CONSULTOR CIT

- SCALINCAGON VEPERSONAL CLAVEMINIMO Y EOMPETERCIA FARAELTRABAIO! [

= _1BEAL UE Munl o] £
LWOTE: 1
Requisitos PUNTAJE PUNTASE Coonetol PUNTAJE
ASIGNADD OBTENIDO ASIGNADD | PUNTA® ORTENIDO
Ing. Marcedas Figweredo Cabatlero Ing. Mercedes Figueredo Caballero
Profesional con titulo de Ingenlerla Civil o Arquitecto, con
titulo de grado habilitante en su pais de origen, cuyas Cumple/No e Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 2 puntos o u
incumbencias académicas se vinculen con las disciplinas antes cumple i hasta un maximo de 10 punies
indicadas
Se otorgardn 4 puntos si cuenta con estudlos de pastgrado con
g un minima de 320 horas, especializacién, o maestrfa o
. " e N o B B | Sitfulcles e Fiem el o i el il de 31 s ,
g3 | superior. en gerencla, adminis ey Unldades de Salud de fa Familia {USF)
infraestructura urbana, ingenierla o vinculada a fa actividad a
> desempefar
g SArven e o in s « B0 cansrarran an 11
il Al Satiut chet (0 L nren (U0 o o) dispartureindn
PEEDR] 1o sha Tnpersnct o 15 i ©/oi/2008 o 2 |central Lote 1. Contrato 4500057985/2020 halpu L _
E Binacional
2 || Cizwrentela Gemwrall minisra e 1 (uaifee] #AGA e evourimin - 8 -
: Lo . Ccumple/No Fiscallzacién del Proyecto Che Tapyl Viviendas, centro
v o | ] retencs e e covieli st b eltfencie cumple ity b comunitario y consultorio ambufatorio B 2
= i L1 ity A et
; Experiencia Especifica: se debe cantar con experiencia en
wirirrn | i) eAtrater i constnircin e ahea i
en los que se haya desempedado como Director o 1 {un) Cumple/No L . iscalizacion de obras de la ampllacién y s )
| contrato de Supervisian de obra similar en los que se haya cumple 1 1| Comire Misiiio Sant T
desempeRado como Director de Fiscalization o posicidn
equivalente
Sl LT A [ I T e
Serviclo de Fiscalizacidn de obras de Construceidn de 31 Unidades de Satud de la Famllia (USF) s o B eslablecimientos de salud: Hospilal Distrital de 3 2
“illeta y de Ita, Centeo de Salud de Mauriclo José Troche
g | |5e asignara 1 punto sila experiencia especifica fue adauirida en f A
i At e tanlis e L g de

Requisitas PURTAID PUNTAI Contratos RUNTAE "
ASEIRADD OBTENICG AMGNADG | rUNTAIE DS TEMIDG

AT EINEO st Feanica et Ay 100 1038 Prnico Nl
Por cada contrato adicional 3l requisilo minimo se_aslgnardn 1 punto
Prsfsonat cun titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura Gumple/o Timie or cariaconirato aciciona o) Feaus 0 pun 4 1
i il e wris dhe 4 plitaie
Senviclo de Fiscalizacion de obras de consteuceion de 31
Ahos de Experiencia (min 10 afos) 06/12/1981 - 1 L hathies ahr S el [ E il (LSE) e 1 1
= departamento de Cordillera, Paraguarly Central
! E“’E”el"“a IGE"erflf dmnmo de'lq idlu) alﬁzs d: :;pe'nen&a " il i R Servicio de Fiscalizacion de Obras para Disefo y N i
penerél en & Slercico de su profesion contados desdle fa obtencion cumpii =iy Construccidn del Centro de Simulacién de [a FCM/UNA
i it i i Lt e
| xperiencia Especifica: se debe contar con experiencia en
minimo 1 {un) contrato de construccldn de obras simlares
i ) h
20105 que se haya desempeRada como Fiscal Residente o posicin R N St AR A A
g souivalente 01 fur) ' |de 1a Unidad Sanitaria de Caazapd L L
i | ontrato de Supervisién de obra similar en los que se haya i s
st e s Wit ol #5szal e n o movifin
T | i
By e F e EcGn de Gbeat e eomir i g
Proyecto de Fortalecimiento del Sector Piblico de Salud {P167996) Contratacién de Firma Consultora para . |unidades de Salud de ta Familis (USF) enet : .
21 desarrollo del Proyecto EJecutivo y Fiscalizacion de Obras Civiles de 14 Unidades de Salud de (a Familia deparlamento Central Lote 1 Contrato 4500057985/202(,
Convenio Macro Itairus Rinacianal
i Total de puntas sannuiador |
PUNTAJE PUNTAJE
il Contralos
SR [; OBTENIDO o AS|GNADO PUNTAE OBTENIDO
Arq. Marfa Diana Bejarano Urizar e, Bk la Do Deadarmne Liviar
- . s . Por cada contrato adicional al requisilo minimo se asignaran L punto
Profesional con titulo de Ingenieria Civll o Arquitectura Cumple/No aire q i@ P . '
| cumiiie s ey e o W st

iyl U Bl e i exp b et i 1)
A ch Capnrinn e s 10 adon) 29/11/2012 5] 1 Unidades de Salud de la Familia (USF) en e! 1 1
de Cordillera, Paraguarf y Central

N N . " L 2 1e/N: LR TR T TR ] Wi e Uivedaibies de Salod de
Experiencia General: minimo de 10 diez) afos de evperiencia ump el/ o e . Il LY SF DU CER R (Sor Antanlor Vrsd] i L
general en el ejercicio de su profesion contados desde (3 oblencién cumple ’cDm sl
" prifara hamilbinde

Experiencia Especlfica: se debe contar con experiencia en
minimo 1 {un) contrato de construccién de obras similares
en los que se haya desempeitado comn Fisca! Residente o posicitn

Cumple/No 3 Consultoria para a Fiscalizacién de la construccién y

FISCAL RESIDENTE 2

equivalente 01 fun) cumple puesta en marcha del taboratorio Tipo 1 - MSPYBS ! !
contrata de Supervisién de obra similar en tos que se haya

desempeado como Fiscal Residente de Fiscalization o posicién

eauivalente |

Fiscalizacién de obras civiles de 14 Unidades de Salud de la Familia [USF) - P167996 " 1

e

lero C.
Coordingdor Addmidint v Financloro
PROYECTQ - PR- L1167




FINTR PUNTAIL Contralos ";JNMN.‘

ASIGAIADC QRITMING
Aty Mt Culbuiin Aty Ml Gl

Roulsitos NI, EHTL

Cumple/No Al Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 1 punto

. 0 P 2
: Pelpsipn sl Lo Lliks de Ingenierla Civil o Arquitectura cumple hasla un méximo de 4 puntos

S FISUT 00 A i ol mosmrecin do 11
] A e i i 30 uhissh 25/11/2013 i 1 |Unidades de Salud de la Famllfa (USF) en el t )
Hepartamento de Cordilera, Paraguarl y Central

Vit Egramal o1 gl DAY W 180 W i
igeneral en el glercicio de su profesidn contados desde Ja obtencidn
ke

Cumple/No Wonci (3 et $0 camibrarrion e UAF a0 e
cumple Hepartamento Central

foprwais Laoeriicn e Gete wata (e evnt s en
FrirTTes B By coikratin b diisErueain ol Tl e ST
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD” -CONTRATO DE

PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) ~ 1ERA. ETAPA” —

ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N° 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

Consultora:

CONSORCIO CONSULTOR CIT
Numero de participacién del personal clave nacional Puntaje Asignado Puntaje Obtenido
TOTAL DE PUNTOS 5 5
Se asignard puntaje a partir del nimero de nacionales que forman parte Personal
Clave
Puntaje Asignado Puntaje Obtenido
Mas de 4 profesionales claves 5 5
4 profesionales 4
3 profesionales 3
2 profesionales 2
1 profesional 1
0 profesionales 0

\ A
C.F et [
Coordinadir i)
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD” - CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE
SALUD DE LA FAMILIA (USFS) — 1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N° 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

CONSULTOR: CONSORCIO CONSULTOR CIT LOTE 1
IR Tl TR ey B Puntaje
[ riterios P
tem Criterios Runtajeasignado| oo oo
1 Experiencia de la Firma Consultora 20 20
Logica de la metodologia y plan de trabajo en respuesta a
2 A \ 15 15
los términos de referencia
3 Calificacion del personal clave y competencia para el trabajo 60 58
4 Participacion de personal clave nacional 5 5
PUNTAIE TOTAL 100 98

cr Hlnf..‘.'ni-'f'\. canaliero C. /)
:‘:'Jf;rljini;r:y'r i\{'!.':m"rlr.": J1yp Financiero y
e BROYECTO - PR-L11BT




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”

CONTRATO DE PRESTAMO BID Ne 4872/0C-PR
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA
(USFS) — 1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N°470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

Consultora: Consorcio TEXA

I.:I.-EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA

Puntaje asignado

Puntaje obtenido

TOTAL DE PUNTOS 20 10
Trabajos Relacionados al TDR. Hasta 15 puntos. Por cada trabajo 5 puntos, en fiscalizacidn de obras .
- ; . Puntos Observaciones
civiles, por lo menos un contrato debe ser de envergadura igual o superior a 12.000 m2
TOTALIZANDO 27,000 M2 DE OBRAS
1 INTEC S.A - SERVICIOS FISCALIZACION DE OBRAS DE CONSTRUCCION DE UNIDADES DE SALUD 5 FISCALIZADAS - 25 USF (1,080 CADA
FAMILIAR USF EN EL DEPARTAMENTO CENTRAL LOTE 1 uNA)
Total 5
. . . = Puntos Observaciones
Trabajos Generales. Hasta 5 puntos. Por cada trabajo 2,5 puntos, en fiscalizacién de obras civiles
cuyo monto de contrato debe ser superior a los 2.000.000.000 de guaranies.
1.1 0 NO CUMPLE
INEXSA - CONTRATO 5.G. MINISTERIO N2 277/2020. FISCALIZACION DE LA COSNTRUCCION DE NUEVOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS,EN LA CIUDAD DE EMBOSCADA. 1D N@ 371055
INEXSA - SERVICIOS DE FISCALIZACION DEL PROYECTO: "CONSTRUCCION CIVIL, MONTAJE MECANICO,
- ELECTRICO, INSTRUMENTAQCION Y CONTROL DE EQUIPOS PARA LOS PROYECTOS DE OPTIMIZACION o
: DEL HORNO 111 DE CLINKER DE LA PLANTA INDUSTRIAL DE VALLEMI, DE LA INDUSTRIA NACIONAL DEL 2
CEMENTO. ID N2 301601
1.3 0 NO CUMPLE
INEXSA - CONTRATO N2 067/17. LOTE 1: FISCALIZACION DE OBRAS Y TRABAJOS SOCIALES EN LA
LOCALIDAD DE ASENTAMIENTO NUEVO AMANECER-LIMPIO (DPTO. CENTRAL} ID N2 334613
SF ALCANZO El PUNTAJE MAXIMO
21 HIDROCONTROL - LICITACION PUBLICA NACIONAL N2 01/2022 "CONSULTORIA PARA SERVICIOS DE 25
RELEVAMIENTO EDILICIO, DISENIO Y FISCALIZACION DE OBRAS-FEEI" - PLURIANUAL - ID N¢ 416036
2.2 0 NO CUMPLE
HIDROCONTROL - SERVICIO DE FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE NUEVOS ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIQS - LOTE N2 3 MINA GUAZU CONTRATO $G MINISTERIO N& 279/2020 - ID N2 371055
59 HIDROCONTROL - GERENCIAMIENTO Y FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE 40 VIVIENDAS DEL : C”M:’:ig‘;[‘ﬂ;‘;é’:jﬁ“;f}'ﬁzE”“‘O
: PROYECTO VECINAL ASENTAMIENTO SAN JUAN RENOVADA. MUNICIPIO DE LIMPIO, DEPARTAMENTO —
CENTRAL,
2.4 0 NO CUMPLE
HIDROCONTROL - GERENCIAMIENTO Y FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE 20 VIVIENDAS NIVEL
4 DEL PROYECTO COMISION VECINAL DEL ASENTAMIENTO NINO JESUS. DEPARTAMENTO CENTRAL
b HIDROCONTROL - GERENCIAMIENTO Y FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE 60 VIVIENDAS NIVEL B CUMY":ESE‘Z‘:‘&fgﬁ“:)‘;?;é’“"
‘ 4 DEL PROYECTO COMISION VECINAL SANTA ISABEL, CIUDAD DE ISLA PUCU. DEPARTAMENTO DE .
CORDILLERA.
o HIDROCONTROL - GERENCIAMIENTO Y FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE 44 VIVIENDAS DEL 0 C“M::igi[‘&%i’;?‘gfj‘;?;?“"
' PROYECTO GRUPO ORGANIZADO COMISION VECINAL SANTA ROSA, LIMPIO. DEPARTAMENTO R
CENTRAL,
57 HIDROCONTROL - GERENCIAMIENTO Y FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE 43 VIVIENDAS DEL . C“My":ig‘f\[‘(;"’fz“oﬁglﬂf;fz:E"o
’ PROYECTO GRUPO ORGANIZADO COMISION DE CONSTRUCCION DE VIVIENDAS URBANAS DE PUERTO i
PARANAMBU, DISTRITO DE NACUNDAY
HIDROCONTROL - GERENCIAMIENTO Y FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE 57 VIVIENDAS DEL CUMELECONLOSREQUISITOSRERD
2.8 0 YA SE ALCANZO EL PUNTAJE

PROYECTO ASOCIACION COM \IH\H{A CAMPESINA DEL ASENTAMIENTO ARROYITO ACCA-A, NIVEL 4
DENTRO DEL DISTRITO DE HQ%!H(:‘QHA, DEPARTAMNETO DE CONCEPCION.

MAXIMO

|
C.2 Mokl R, Cavatioro .
Coardingrer Adminlatrutiva Flnsnclero
PROYECTO - PR- 11167




CUMPLE CON LOS REQUISITOS, PERO
3.1 YA SE ALCANZO EL PUNTAJE
INTEC S.A. - CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA LA SUPERVISION DEL PROYECTO HIDROELECTRICO MAXIMO
MIGUILLAS, PROCESO N°® CDCPP-ENDE-2018-062.
3.2 NO CUMPLE
INTEC S.A. - SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL ¥ SOCIAL
CORRESPONDIENTE A LAS OBRAS DE ADECUACION Y AMPLIACION DE LA SUBESTACION SAN LORENZO.
3.3 INTEC S.A. - SERVICIOS DE FISCALIZACION DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION CIVIL, MONTAIE NN
' MECANICO, ELECTRICO, INSTRUMENTACION Y CONTROL DE EQUIPOS PARA LOS PROYECTOS DE
OPTIMIZACION DEL HORNO 1 1D N° 301601.
3.4 R NO CUMPLE
INTEC S.A. - LLAMADO LPN N° 022/15 "FISCALIZACION DE OBRAS PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE
REDUCCION DE LA EXTREMA POBREZA-SEMBRANDO OPORTUNIDADES" ID N° 301464.
3.5 INTEC S.A. - LLAMADO LPN N° 01/17 SELECCION DE FIRMAS CONSULTORAS PRECALIFICADAS PARA LOS A
- SERVICIOS DE "FISCALIZACION DE OBRAS Y TRABAIOS SOCIALES EN EL MARCO DEL PROYECTO CHE
TAPYI-CUARTA ETAPA" ID N° 330514.
3.6 INTEC S.A. - LPN 03/16 CONTRATACION DE FIRMAS CONSULTORAS PARA FISCALIZACION DE OBRAS DE R
’ CONSTRUCCIONEWS AMPLIACIONESW Y REPARACIONES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL
MARCO PROYECTOS FINANCIADOS POR EL FEEI.
3.7 NO CUMPLE
INTEC S.A. - SERVICIOS DE FISCALIZACION Y SUPERVISION DE OBRAS Y CONSULTORIA SOCIAL.
3.8 NO CUMPLE
INTEC S.A. - SERVICIOS DE FISCALIZACION DE LAS OBRAS EDIFICIO DNA 1 COSTANERA DE LA
DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS-ID N° 372432,
Total
[\
, | /
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS
SOLICITUD DE PROPUESTA {SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACIGN DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) - 1ERA. ETAPA” — ADSUDICACION POR

LOTE
1D DNCP: N° 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-1-P000043

Consultora: Consorcio TEXA

2-LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJOS PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE Puntaje
REFERENCIA. Asignado
TOTALDERUNTOS 15 15

Puntaje Obtenldo

Puntaje

id
Asignado Puntaje Obtenido

Comentarios

Enfoque Técnico y Metodologia: hasta 6 {cinco) puntos 5

Et Enfogue Técnico y la Metodologia guarda total coherencia entre siy con los TDR; a su vez la descripcién de la metodologia
propuesta tiene un grado de detalle qué permite conocer objetivamente Ja forma en que el proponente desarrollara los
servicios requeridos describiendo de forma clara y precisas el enfoque general que aplicara para la ejecucion de las actividades
y tareas de conformidad con lo requerido en los TOR, indicando detalladamente como abordara los aspectos criticos y

p i I il as, evidenciando un alto grado de comprensién de los servicios requeridos.

Contiene un apartado especifico en el que explica detalladamente como se realizara el seguimiento y control del cumplimiento
los aspectos en materia Ambiental, Social, de Seguridad y Salud en el trabajo {ASSS) y PGAS incluyendo la perspectiva y
transversalizacion de género

Explica como se implemenlara el uso de métodos de control eficientes para el imi del Proyecto el uso de
tecnologia innovadoras para monitorear en tiempo real el avance de las obras especificando las herramientas a ser ulilizadas
La Idgica del Enfoque Técnico y Metodologia presentada es flexible y permite la adaptacién a cambios que puedan ocurrir
durante la ejecucin del servicio

El Enfoque Técnico y la Metodologia propuesta son adecuados y tienen una coherencia aceptable con los TDR explicando en
general, como realizara las lareas de los servicios requeridos para el manejo de las principales actividades previstas en los TDR,
incluido un enfoque general para el manejo de los aspeclos socio-ambientales {ASSS) los que evidencia un aceptable grado de
comprension de las actividades

Explica genéricamente como realizara el seguimiento del proyecto utili las herrami de i , sin especificar en
concreto cuales seran,

La logica del Enfoque Técnico v la Metodologia presentada no incluye un adecuado nivel de detalles de como realizard las
actividades previstas en los TDR o del detalle realizado surge objetivamente que no se podra cumplir con los TDR de esta
Salicitud de Propuestas toda vez que las actividades previstas no responden a lo requerido, evidenciando que el propanente no
tiene un adecuado grado de comprension de las servicios requeridos sobre la base de |a informacién disponible en los TDR

Plan de trabajo hasta 5 [cinco) puntos 5

Contiene el detalle de las principales actividades y lareas que prevé desarrollar de forma consistente con lo requerido en los
TDR y lo propuesto en el Enfoque Técnico y a Metodologia, incluido un apartado especifico referido a las actividades prevista
para control y de obligaciones ambientales, de seguridad laboral y salud, incluyendo la perspectiva y transversalizacion de
género y un adecuado enfoque para Ja presentacion de reportes, informes y prevé canales de comunicacion agiles con el
Cliente.

Prevé una adecuada secuencia légica detallando la interrelacion de todas las actividades entre si, respecto de los distintos
aspectos de la obra de la infraestructura a supervisar incluyendo un cronograma que contenga y refleje de forma grafica la 5 5
secuencia cronolégica de las actividades del contrato durante toda la vigencia

Realiza un adecuado detalle de la logistica que prevé utilizar y explica la oportunidad en gue utilizard la tecnologia de soporte
para monitorear en tiempo real el avance de las obras en linea con |o consignado en el Enfoque Técnico y Metodologia
propuesta

La interrelacion entre las dislintas actividades es realista, explica adeci
es flexible y permite prever conti ias y abordarlas opor

suc i ia con la ia propuesta,

El Plan de Trabajo realiza un detalle general de las actividades principales que prevé realizar consistentes con los TDR
precisando en general las actividades referidas a aspectos sociales y ambientales, realiza un adecuado esquema de presentacion
de informe

Adjuntan un cronograma de trabajo parcialmente pero consi con las acti
Metodologia propuesta

Indica en general las actividades logisticas a implementar para el control y seguimiento de las obras

25

prevista y el Enfoque Técnico y

En el Plan de Trabajo no se detallan adecuadamente las principales actividades que deben realizarse para cumplir con la
previsto en los TDR, o las actividades previstas en el Plan de Trabajo no se corresponden con el contenido de los TDR, o no existe [1]
coherencia entre las actividades detalladas en el Plan de Trabajo y el Enfoque Técnico y la Metodologia propuesta

C.P. Héctoh &, |Kdbalero C.

Coordinador admin

Zomer Chaves
Abagado
150, 7 3104




én y di én del hasta 5 {cInco) puntos 5

La estructura y organlzacidén propuesta cubre las actividades y tareas requeridas en los TDR y previstas en el Plan de Trabajo
indicando de forma detallada ios roles y funciones asignadas a los distintos inlegrantes del personal clave y una completa
descripcién del equipo de trabajo a afectar a la prestacion del servicio (incluldo Expertos no Clave y personal relevante de apoya
técnlco y administrativo). La organizacién del personal guarda un alto grado de coherencia con el Enfoque Técnlco, la
Metodologia y el Plan de Trabajo propuestos.

*Presenta organigrama en forma grafica, en el que se plasma |a secuencia |égica de participacién del personal clave
Identificando a lo largo de la ejecucién del contrato, los iali que estardn p en las fases del contrato a
supervisar,

La estructura y organizacién propuesta cubre las principales actividades y tareas requeridas en los TDR detallando en general el
equipo de persanal que afectara a la prestacion y guarda un aceptable grado de coherencia con el Enfoque Técnico, la
Metodologia y el Plan de Trabajo propuestos 25
Presenta un organigrama del equipo sin identificar claramente el personai que estara presente en las distintas fases de 1as obras
a supervisar

Prevé una organizacion o estructura del persanal (clave, no clave y de apoyo} inadecuada para cumplir con las actividades
prevlstas, que no se allnea con los TDR, ni el Enfoque Técnico, la Metodologia y/o el Plan de Trabajo propuestos
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¢.P. Hoelo R. Caballero C.

Coordinador Administretlvo Financlero
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID Ne 4872/0C-PR UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

'EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N* 01[2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA {USFs) - 1ERA. ETAPA” — ADJURICACION POR LOTE
D DNCP: N* 470‘334 IBB CLIENT PORTAL: PR-L-PO00043 :

Consultora: Consorclo TEXA

I Requlsitos | PUNTAJE ) e, | PURTATE .
[ &tlﬁ"m FUNFAIL DUTENIDD ASHANADEY PUNTAIE BINTEMIDG
I HUINGID LU FANEGD INSTiAN SENGE LU FANESD INSFRAN

P"“r"i;"“' :°"r:':‘l:f’ ES '"“"'E"alc"‘j"l 2 Arquitectodcon - Cumple/No bl Por cada contrato adicional al requisito minimo se aslgnardn 2 puntos o 4

titulo e‘gra o habllitante en su pals de origen, cuyas incumbencias cumple hasta un méximo de 10 puntos

académicas se vinculen con I3s disciplinas antes indicadas

Se otorgardn 4 puntos si cuenta con estudlos de postgrado con un i BRI D AL PRI MILNEET AR S LA T UL

minimo de 320 horas, especializacion, o maestria o AALER RARTEE PURSAIIRELLG SITTIIRI [0 SR BREApS

) A BT LR FANAY AN AR IA] NS ARGALG I

superlor, en gerencia, administraclén de proyectos, flscallzaclén, 4 4 1 o 2 2
 |infraestructura urbana, Ingenlerfa o vinculada a la actlvidad a ¥

desempefiar HOSEMALES
|

SLea L8 ke
| Afios de Experiencia (min 15 aftos) 25/08/1995 (1 2 " i 2 2
CIRECTOR OE OBRA/CONSTRUCTOR
ia General: minimo de 15 {quince) aflos de experiencia general en Cumple/No SHIPCTRTTICPTITICO R TIE PO ¥ Eniend
el ejercicio de su profesidn contados desde la obtencién del titula P UM 3 y ke 2 2
i 1o habil cumple CIRECTOR DE OBRA/CONSTAUCTOR
. (s i
EAlABEN L Tk
~ |Experiencia Especliica: se debe contar con experiencia en minimo 1 {un} a Laties 2
| contrato de construccidn de obras simllares en los que se haya Cumple/n DEL PSM BIRF HOSPITAL REGIONAL DE CONCEPCION
~ |desempedado como Director o 1 {un) contrato de Supervisién de obra g UM
imil N N cumple
| simifar en los que se haya desempefiado como Director de Fiscalizacién o
| posiclén Equwalenle AARBEHACIN ¥ HIPCUION Cf MTTIETON Aremmns ¢
= 5 Y 00, 2
DELPSM BIRF HOSPITAL DISTRITAL DE SANTA RITA
Se asignard 1 punta si Ia experlencia especillca fue adquirlda en N N
|conlratos ejeculados en |a Regién

PUNTAIE
il | ASEADT irulmuenmmn Cantratos ASGHADD | PUNTAIED
TBUVIHA ARTORiA EAVALR VDG )

Cumple/No T Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignardn 1 punta
a 4
i ot — cumple G hasta un mximo de 4 puntos
| il ¥ TTRCH) D RS § (RS TONTICOERES NE & W . 1
Aiers i Expoiancia (i 10 shioy) 01/01/1989 i 1 e g | k sperto e 1 1
Experiencia General: minimo de 10 {diez} afos de experiencla general en el
!  |ejercicio de su profesién contados desde la abtencién del titula universitaria|  Cumple/No eumii 2 = e 2 1 1
habilitante cumple AR AN T DT O ERAAYE L ERIT ALMD Pataiia
Experiencia Especifica: se debe contar can experiencia en minimo 1 {un)
{ contrato de construccién de obras similares en los que se haya
desempeftado como Fiscal Residente o posicidn equivalente o 1 {un} -
contrato de Supervisién de obra similar en los que se haya desempedada Cumple/No 3 P e N AL 1 1
 [como Fiscal Residente de Flscalizaclon o posiclon equivalente cumple
4 VOTH) B QRN TIURES STEIRICENMEN D10 % 41N 00 RN VO MR 1
KM11 ACARAY, OEL DISTRITG DE IUDAD OEL ESTE ALTO PARANA 4

Rmuisaan Contratos
| ICRGE ANTONMD PENATD GASCE |
Cumple/Na Por cada trntrata adicmpal | requisto minima w0 atgnaran 1 punto
Jeginna) con Utulo de Ing Civil o Al a cumple CURIME: st e i du i it 4 4
AP THRENI i Wik
v > SEHIID T PISCALIELTIT DS T CONSTILE DN GT 43
A il Exgrrreieia (n7im 10 atvpis] 16/11/2004 R 1 EILFARTRSA A0 UF ALUEPHRRE | LEIE E - A1 OO LRI 1 1
DISTRITO DE HERNANDARIAS
_|Experiencla General: minimo de 10 {diez) afios de experiencia general en e} Cumple/No ETVIOE ST AR R OMASOE oD IR CORBEIEE
~|ejercitio de su profesién contados desde la obtencidn del titula universltario cm’:\ = TUMPLE 2 : A i 1 1
|habilltante B 8 DISTRITO DE SAN ALEER1O
| Experiencia Especifica: se debe contar can eaperiencia en minimo 1 {un)
| contrato de construccidn de obras similares en fos que se haya Comple/No el NPty mlids Wi i ';:"::
5 , o " 0 i VL i
| desempefado como Fiscal Residente o posicidn equivalente o 1 {un) e EUmme i flariott bttt sy ottt b N 1 |
contrato de Supervisién de obra similar en los que se haya desempedado DISTAITO DE ITAKYRY
como Fiscal Residente de Fiscalizacion o posiclon equivalente
©
“ AR PRYEERI EGHTIA IRERNEI % 1 ORI SE ) 1 1
@i

\ Cavallero C. Ne 4
Cuurdlﬂu)%’h Inlatrativo Financlero A\)“'Eg =
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“PROGRAMA DE FONEALECIMIENTD DE LAS REDES INTLGHADAS & INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID NP 9872/0C-PR UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS
SOLICITUD DE PROPUESTA {sP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA {USFS) = 1ERA. ETAPA" = ADJUDICACION POR LOTE
1D DNCP: N* 470,334 - |DB CLIENT PORTAL: PR-L-PO000A3
PUNTAJE . FINTAIE
ey iyl Contrafis
MR as e — | ASIGNADO IFUNIME OUTENIDD | ASIENAD PUNTAIE QETENIDD
HOELIA ALOMSO DELVALLE NOELUA ALCINGD DELVALLE
2 Cumple/Na iig Por cada contralo adicional al requisito minimo se asignaran 1 punto
Eonliiucde e cumple Lalre hasta un maximo de 4 puntos ‘ :
RN B L5 10 L L AL T % A B T
M |Afos de Experiencta {min 10 afos) 14/04/2015 10 1 AL ] 1
g 4500059383 /1020-LOTE 1DA ETAPA
Q Experiencia General: minimo de 10 {dlez) aflos de experiencla general en el Cumple/N EEANTINETIONS B LA 1% L LEC R AN FTAL T et
{0 |efercicio de su profesién contados desde [ obtencion del titulo universitarlo pse UMb 2 IFRETHRYSVTEY 8 41101 Pikase, T B 1 1
o cumple N1O3
= habilitante
§ Experiencia Especifica: se debe contar con experiencla en minimo 1 {un)
LT coatrato de construccién de obras similares en los que se haya Cumple/No CTPVTTITTTNE [ {5 £9 LA DOC TSR ERACFTON L TRrrahies
desempeRado como Fiscal Residente o posicién equivalente o 1 {un) m:‘ i £UnNLE 3 Lot 1 1
contrato de Supervision de obra simflar en los que se haya desempefiadn P g
como Fiscal Residenle de Fiscalizacién o posicidn equivalente
; _|| Pos 1
Nt Ll f v ol LN A AT
> II nJ in prantos d . Ll B ML AT DT A AL 8 8311 BARRSIR AR it 1 1
PUNTMIE ¢ PUNTAK,
anlratas f
il l avanatio | pinit oiroie AsiGNADO | BURYAIE DUTENILG
UILIA ESTRLA FILARTION ALYAILES UL E5TELA TILARTIGN ALVARLE
Cumple/No . Por cada contrato adicional al requlsito minlmo se asignarén 1 punta
con titulo de Civtl o Ar cumple CUNLE hasta un méximo de 2 puntos 2 2
CENTRAN O 19 1071 SETCN B PRI
Afos de Experiencia (min 2 afios) 15/03/1963 a 1 WOSSMELIN T AR RFL TRREET0 1 1
WECAIALIE DE CEMMTENIG AAAULA1CK
Experiencla General: minimo de 2 {dos) aflos de experiencia general en el LR 131 Sy UL AAPEE 14 ot 4 RARAI)
S rcic : 5 - Lo CumplefNe G VECLLLER L 1L AANCEL ) IREET I 18 TAP K TRREERA F10R T 1 a
|| ejercicio de su profesion contadas desde la obtencién del titulo universitario rhierh CME i Jurisai iy A i =k
habilitante CONCRICRY | FIFFRSTANIIY DT (75304 TEB0 b ITLATORNY
Experiencia Especifica: se debe contar con experlencia en minimo 1 {un)
cantrate de construccidn de obras similares en los que se haya
desempefiado como ng /Arq Asistenle o posicidn equivalente o 1 {un) Cumple/No Cunne
contrato de Supervision de obra similar en los que se haya desempefado cumple o
como Ing /Arq Asistenle o posicién
equivalente
\ =l [/ = E
FUNTAIE " PUNTAJE
UL Contritds
Ll | _ASIGNADD PUNTAIE OBTENIDD - - ASIGNADO PUNTAYE OBTEMITD
AELVA VERK DERALTA SELVA VERA FLRALTA
Cumple/No . Por cada contrato adiclonal al requisito minimo se asignardn 1 punto
| e i B cumple LRI hasta un maximo de 2 puntos 2 2
“_ —_— — —_— _—
G iencia {min 2 o 22/06/2017 A N ANEEENAE B Ol G T Ll 11 sl e 3 N
W2 || Rhos de Experiencia (min 2 afios) L S UL JEAINT AL EULARAIEES B AL 6 AL
‘£=  |Experiencia General: minimo de 2 (dos} afos de experiencia general en el
i o = o i Y Cumple/No cuNM 3 SRCIY ETRICED & TIVCAL S5 SIMRAS Sl CECONRTMACE RS PE LR 1 3
wie e e oo antadion ditl G abtrmdiog el s eyt cumple HUMELL VT CEETTARE Tt ESTE (010 8 110 G
(= |nabliitante
- |Experlencla Especifica: se debe contar con experiencia en minimo 1 {un}
i contrato de construccién de obras similares en los que se haya
a desempefiade como Ing /Arq Asistente o posicién equivalente o 1 {un) Cumple/No CUMPLE
contrato de Supervisién de obra similar en los que se haya desempeflado cumple : £
como Ing /Arq Asistente o posicidn
equivalente
itr 2
UMY AL . PUNTAIL
et Cuntrses
oy I ASGNADG | PUNTAIC OOTENIDD ASIGNADRD it}
JUAN JDSE PEAEIRA IUAN JOSE PERTAA
. N N Cumple/No ; Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignardn 1 punto
con titula de Ing: Civil o A a e CHMPE hasta un méximo de 2 puntos 2 2
ERTRANG W 48 U LRt F
Afios de Experiencia {min 2 afios) 13/0B/1985 L] 1 TN ERATE M (HERE D 1 1
INSPECCION
Experiencia General: minimo de 2 {dos) afios de experiencia general en el Cumple/No LA b 103 PERACL LRI e LS ALID) L Lkl
ejercicio de su profesién contados desde la obtencidn del titulo universitario CURILE 2 DEL NUEVO HOSPITAL DE CUNICAS DE SAN LORENZO RESIDENTE DE 1 1
habifitante cumple A AR LTI | PHIFEERS
Experiencia Especifica: se debe contar con experiencia en minimo 1 (un}
contrato de construccidn de obras similares en los que se haya
desempefado como Ing /Arq Aslstente o posicidn equivalente ¢ 1 {un) Cumple/No
. CHnPLE
contrato de Supervision de obra similar en los que se haya desempeiado cumple /*‘}
como Ing /Arg Asistente o pasicién - /
equivalente P
| | W / $aves
I 3
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCIGN PRIMARIA DE LA SALUD" CONTRATO OE PRESTAMO BID N@ 4872/0C-PR UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA [UGP PR-L1167}

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACIGN DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA {USFS) - 1ERA. ETAPA” ~ ADJUDICACION POR LOTE
D DNCP: N°470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-PO00043

Requisitos HtTAlk ) et TUNIATE i
ASKSNADD | FUNTATT G8TENIGE ASIENADL Lt Al
YIUNE VALRES VLN VALDEE
= . " Cumple/No A Y 0 cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 2 {dos) 1
Prafeirinil especlalista en el drea de ciencias sociales cumple CAintP R wism{ s Kists un méximo de 6 {sels) puntos 6
p
Se otorgardn 3 (tres) puntos si cuenta con estudlos de postgrado con FIRLARNAEIIN A P TRy 50 AL B A EE g
un minimo de 160 horas, o especializacién, o maestrla o superlor, en Taq) AR L I T P 2 2
3 5 h 3 3 1 EIRTAL) BAN VALERIIN B ITL (FATR, 1180 I RERK, 1191
gerencia, administracién de proyectos, fiscalizacidn, infraestructura CndhO COMUNIARID
8 urbana, Ingenieria o vinculada a la actividad a desempedar
¢ FUALAGIZADET N NI CIMRN v TR WOCTIEES 0 0L ANNCT G (e
E Aflos de Experiencia (min 10 afos) 18/12/2012 [h ] AL PARA ELASEIAMKNTO S CAETANC. 2 2
‘g PRSI0 L SALLE L4F TENTAD (DAL A
E Experiencia General: miimo de 10 diez) alos de experlencia generalenel | FACE XL MY AR 6 T T AT 418
sjercicia de su profesion contados desde la obtencton del litulo universitaria cu::mle EliMiLe ) Wit BT BT 1) PANNAA DOrEERCCE VN ViMliASES, Pt 2 2
[ habilitante NE AR Ltk ERS N CER TR
Experiencia Especifica: al menos 1 {un} contrato de
o y " Cumple/No o
fiscalizacién y/o ejecucldn de obras similares, en los que se haya - CUMPLE
desempefiada como como Especialista Social o posicion equivalente =
Yokl e pimtas deiiladeoy 11 Al ”l— ]
iy FUATAIE Cantratos BnTAE
= == AAMINADD | FUNTATE QITENIDD ASTENAR TR AR
FERNARDD AMDRES DLHE TERNANGC ANDALS OURE
fesional con titulo il il d
PwdeS::)r::imt ! en Ir;s:nler:a [Amblentalo s"':'a' con titulo de Cumple/No A e <ok contrato adiclonal al requisito minlmo se asignaran 2 {dos) - 6
grado hal ante en su pais de origen, cuyas incum| ‘ encias :umple sl hasta un masimo de 6 (SEIS) puntos
académicas se vinculen con las disclplinas antes indicadas
g- Se otorgaran 3 (tres) puntos sl cuenta con estudios de postgrado con
~= |unminimo de 160 horas, o especlallzacldn, o maestria o superlor, en ) 3 ) ANITEIM LS B AL DA LT DF e 7 2
ﬁ' gerencia, administracion de proyectos, fiscallzacldn, infraestructura PROYECTO RAMYASAI MSPBS/UEP/DIGESA
g urbana, ingenlerta o vinculada a la actividad a desempefar
<
b BN ML, TAPSBOCA, HALMA Bt aais g
E Afias de Experiencia {min 10 aflos) 28/12/2011 1 2 e e P : 2 2
§ Experiencia General: Mialmo de 10 (diez) afos de e o s s s e
a experiencia general en el ejercicio de su profesion contados desde la m‘"‘ple CURTILE 3 AUROS 5L AESPECIVONERTORID D KPATIGAMBENTAL, SESNON 2 2
obtenclén del titulo ¥ SEGUIMIENTO DE PROYECTO
Experiencia Especlfica: al menos 1 (un) contrato de Cumple/No
fiscalizacion yfo ejecution de obras similares, en los que se haya e/ CUMPLL
coma como alista Ambiental o posicién Lmel
Ty : __"__. .IH 3 1=
Ity lfBE nimidader
o Towhdepinsainiases
Meguliitas ‘ PUn AL . | PLINTAIE | )
ASIGNADD | FUNTAIL ONTENIDD AHEHALD PUNTAIL DRTENIGE
AXEL CID FENITER AMEL CID RENITEE
Profesional con tltulo en Ingenierla Eléctrica o
Electromecdnico con titulo de grado habllitante en su pais de origen, | Cumple/Na CURELT Por cada contralo adicional al requisita minimo se asignaran 2 (dos) 6 4
cuyas Incumbencias académicas se vinculen con las disciplinas antes cumple F puntos hasla un maxima de 6 (seis) puntos
|indlcadas
: Se otorgardn 3 (tres} puntos sl cuenta con estudios de
| |postgrado con un minimo de 160 horas, o especializacidn, o maestrla A AL AL EWIAS AL Wi L SRV &
g 0 superior, en gerencia, adminlstracldn de proyectas, lscallzacién, a 3 1 A A METFESA0 800 A4 BXMULI AP 3 TIG0L MN, B AN ¢ 2 2
|infraestructura urbana, ingenierla o vinculada a la actividad a JLdoe Anovos YesTends,
= desempedar
. ;. " TAICA OE LOS
- |Afios de Experiencia {min 5 afios) 04/05/1384 1 2 SIGIENTES HOSPITALES H DE REMBY, H DEM R & Y H DELUQUE 2 B
i Experiencia General: Minima de § {cinco) afios prolesion contados desde la | Cumple/Na .
s 7 LI 3 2
obtencidn del titulo cumple
Experiencia Especifica:en al menos 1 {un) contratos de
liscalizacion y/o ejecucién de obras similares, en los que se haya Cumple/No AR
como como iafista Elctrico v/o Elec ico o cumple ¥
poslcldn equivalente
Totgl de puntos acumulpdas 1 7
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

Cslra: Consorcio TEXA

TOTAL DE PUNTOS 5 5

Se asignara puntaje a partir del nimero de nacionales que forman parte Personal Clave
Puntaje
Obtenido

Puntaje Asignado

Mas de 4 profesionales claves
4 profesionales

3 profesionales

2 profesionales

1 profesional

0 profesionales

ORI |W|x|
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AN
C.P. HectpR. Cavallero C.

Coordinader Adminintretivo Financlero
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN
LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N 4872/0C-PR
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA
FAMILIA (USFS) — 1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N°470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

Consultora: Consorcio TEXA - LOTE 2

Puntaje Puntaje
ftem Criterios : - -
e asignado obtenido
1 Experiencia de la Firma Consultora 20 10

ol logl -
5 Légica de la metodologia y plan de trabajo en 15 15

respuesta a los términos de referencia

Calificacion del personal clave y competencia para el

3 . 60 54
trabajo
4 Participacidn de personal clave nacional 5 5
PUNTAIE TOTAL 100 84
\
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO
DE PRESTAMO BID
N 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA
FAMILIA (USFS) - 1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N°470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

CONSULTORA: CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA

1-EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA

Puntaje asignado Puntaje obtenido

TOTAL DE PUNTOS

Trabajos Relacionados al TDR. Hasta 15 puntos. Por cada trabajo 5 puntos, en fiscalizacién de obras

: . . Puntos
civiles, por lo menas un contrato debe ser de envergadura igual o superior a 12.000 m2

Programa de desarrolio sustentable de la Cuenca Matanza Riachelo. Revision de
Proyecto Ejecutivo e Inspeccion de las obras. Lote 2, Oficinas, bafios y vestuarios
separados sexados, éreas de descanso y comedor, ENFERMERIA, PRIMEROS AUXILIOS,
ACCESIBILIDAD PARA AMBULANCIAS

Supervision técnica de obra civil de edificio de 8 pisos, con desarrollo multifamiliar y
destino sanitario en planta baja {5 consultorios médicos ambulatorios y servicios
complementarios, conforme a requisistos técnicos y normativos para establecimientos
de atencion primaria de la salud

Supervision técnica de obra civil en altura de 13 pisos destinado a uso mixto sanitario-
3 administrativo, incluyendo consultorios medicos ambulatorios, areas administrativas y 5
servicios de salud ocupacional.

Total 15
Trabajos Generales. Hasta 5 puntos. Por cada trabajo 2,5 puntos, en fiscalizacién de obras civiles cuyo | .
A ’ Puntos Observaciones
monto de contrato debe ser superior a los 2.000.000.000 de guaranies.
" Programa Desarrollo Sustentable de la Cuenca de Matanza Riachuelo. Revision de 25
proyecto ejecutivo e inspeccién de las obras. Inspeccion de obras Lote 2 ’
) Programa Desarrolio Sustentable de la Cuenca de Matanza Riachuelo. Revision de 25
proyecto ejecutivo Lote 1 ’
Programa Desarrollo Sustentable de la Cuenca de Matanza Riachuelo. Revision de . .
R . 0 Se alcanzo el puntaje maximo
proyecto ejecutivo Lote 3
3 E'di'ﬂcno en' Ffrf)medaf:i Ho.r{zontal en. la calle Gascon N, 980. Supervision técnica de obra 0 Monto menor a Gs. 2.000.000.000
civil de edificio multifamiliar de 8 pisos
4 E'dI‘fICIO enl F"rf)pledfad H9r|zontal en I3 calle Potosi N. 980. Supervisién técnica de obhra 0 iortoTERGT Gai2I000i000/000
civil de edificio residencial en altura de 13 pisos
Total 5
A
P .
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Coordlinador Administrativo Flnanclero
PROYECTQ - PR- L1167




"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE [AS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO
DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS
SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA {USFS) — 1ERA. ETAPA” - ADJUDICACION

POR LOTE
1D DNCP: N°470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

CONULTORA: CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA

2-LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJOS PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE Puntaje Puntaje
REFERENCIA. Aslgnado Obtenldo
L TOTAL DE PUNTOS 15 5
Puntaje Puntaje .
Asignado Obtenido Comentarios
Enfoque Técnico y Metodologia: hasta 5 (cinco) puntos 5

El Enfoque Técnico y la Metodologia guarda total coherencia entre siy con los TDR; a su vez la descripcion de
la metodologia propuesta tiene un grado de detalle qué permite conocer objetivamente la forma en que el
proponente desarrollara los servicios requeridos deseribiendo de forma clara y precisas el enfoque general que
aplicard para la ejecucion de las actividades y tareas de conformidad con lo requerido en los TDR, indicando
detalladamente como abordara los aspectos criticos y proponiendo soluciones innovadoras, evidenciando un
alto grado de comprensidn de los servicios requeridos.

Contiene un apartado especifico en el que explica detalladamente cémo se realizard el seguimiento y control
del cumplimiento los aspectas en materia Ambiental, Social, de Seguridad y Salud en el trabajo (ASSS) y PGAS
incluyendo la perspectiva y transversalizacién de género.

Explica como se implementard el uso de métodos de control eficientes para el seguimiento del Proyecto
mediante el uso de tecnologfa innovadoras para monitorear en tiempo real el avance de las obras
especificando las herramientas a ser utilizadas.

La légica del Enfoque Técnico y Metodologia presentada es flexible y permite la adaptacién a cambios que
puedan ocurrir durante la ejecucién del servicio.

El Enfoque Técnico y la Metodologia propuesta son adecuados y tienen una coherencia aceptable con los TDR
explicando en general, como realizara las tareas de los servicios requeridos para el manejo de las principales
actividades previstas en los TDR, incluido un enfogue general para el manejo de los aspectos socio-
ambientales (ASSS} los que evidencia un aceptable grado de comprensién de las actividades.

Explica genéricamente como realizara el seguimiento del proyecto utilizando las herramientas de monitoreos,
sin especificar en concreto cuales seran.

2,5

La l6gica del Enfoque Técnico y la Metodologia presentada no incluye un adecuado nivel de detalles de cémo
realizard las actividades previstas en los TDR o del detalle realizado surge

objetivamente que no se podrad cumplir con los TDR de esta Solicitud de Propuestas toda vez que las 0
actividades previstas no responden a lo requerido, evidenciando que el proponente no tiene un adecuvado
grado de comprensién de los servicios requeridos sobre la base de la informacion disponible en los TDR.

P

an de trabajo hasta 5 {cInco) puntos 5

Contiene el detalle de las principales actividades y tareas que prevé desarrollar de forma consistente con lo
requerido en los TDR y lo propuesto en el Enfoque Técnico y la Metodologia, incluido un apartado especifico
referido a las actividades prevista para control y de obligaciones ambientales, de seguridad laboral y salud,
incluyendo la perspectiva y transversalizacion de género y un adecuado enfoque para la presentacion de
reportes, informes y prevé canales de comunicacion agiles con el Cliente.

Prevé una adecuada secuencia l6gica detallando la interrelacion de todas las actividades entre si, respecto de
los distintos aspectos de la obra de la infraestructura a supervisar incluyendo un cronograma que contenga y S 5
refleje de forma grafica la secuencia cronoldgica de las actividades del contrato durante toda la vigencia.
Realiza un adecuado detalle de la logistica que prevé utilizar y explica la oportunidad en que utilizara la
tecnologia de soporte para monitorear en tiempo real el avance de las obras en linea con lo consignado en el
Enfogue Técnico y Metodologia propuesta.

La interrelaci6n entre las distintas actividades es realista, explica adecuadamente su consistencia con la
Metodologla propuesta, es flexible y permite prever contingencias y abordarlas oportunamente,

El Plan de Trabajo realiza un detalle general de las actividades principales que prevé realizar consistentes con
los TDR precisando en general las actividades referidas a aspectos sociales y ambientales, realiza un adecuado
esquema de presentacion de informe

. . . . . 7 2,5
Adjuntan un cronograma de trabajo parcialmente detallado pero consistente con las actividades prevista y el
Enfoque Técnico y Metodologia propuesta.
Indica en general las actividades logisticas a implementar para el control y seguimiento de las obras
En el Plan de Trabajo no se detallan adecuadamente las principales actividades que deben realizarse para
cumplir con lo previsto en los TDR, o las actividades previstas en el Plan de Trabajo no se corresponden con el 0

contenido de los TDR, o no existe coherencia entre las actividades detalladas en el Plan de Trabajo y el
Enfoque Técnjen y la Metodologia propuesta.

\/V
CP Héctc?)F\'. Caucallero C,
Coordinador Adminlatrethe Financloro
PROYECTO - PR- L67




Organlzaclén y dotaclén del personal: hasta 5 (cinco) puntos 5

La estructura y organizaclén propuesta cubre las actlvidades y tareas requeridas en los TDR y previstas en el
Plan de Trabajo Indicando de forma detallada los roles y funciones asignadas a los distintos integrantes del
personal clave y una completa descripcién del equipo de trabajo a afectar a la prestacién del servicio (incluido
Expertos no Clave y personal relevante de apoyo técnico y administrativo). La organizacién del personal guarda 5 5
un alto grado de coherencia con el Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo propuestos.
*Presenta organigrama en forma gréfica, en el que se plasma la secuencia l6gica de participacién del personal
|clave Identificando a lo largo de la ejecucién del contrato, los especialistas que estaran presentes en las fases
|del contrato a supervisar.

La estructura y organizacidn propuesta cubre las principales actividades y tareas requeridas en los TDR
detallando en general el equipo de personal que afectara a la prestacién y guarda un aceptable grado de
coherencia con el Enfoque Técnico, la Metodologla y el Plan de Trabajo propuestos 2,5
Presenta un organigrama del equipo sin identificar claramente el personal que estaré presente en las distintas
fases de las obras a supervisar

Prevé una organizacién o estructura del personal (clave, no clave y de apoyo) inadecuada para cumplir con las |
actividades previstas, que no se alinea con los TDR, ni el Enfoque Técnico, la Metodologia y/o el Plan de 0
Trabajo propuestos |

| oy
|

\

Il.

\
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. - canaltero C.
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDAD

POR LOTE

1D ONCP: N*470.334  IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P0000A3

DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) = 1ERA. ETAPA® ~ ADJUDICAGION

3-CALIFICACION DE FERSONAL CLAVE MINIMO Y COMPETENCIA PARA FL TRABAID

| TaTaL 0F PUNTOS

LOTE: 1
Requisios PUNTAJE PUNTAIE Coraed PUNTAJE
ASIGNADD. | OBTENIDD AUGNADD | PUNTAIE OBTENIDD
Ing. Roman Rivas Ing. Roman Rivas
e TS e e SlCTl STt ectorcan (4 N Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 2 puntos
it i
tltulo de grado habilltante en su pals de origen, cuyas incumbenclas| "M | cmote AR i 10 B
. - s Cumpe it
académicas se vinculen con las disciplinas antes indicadas N
Se otorgardn 4 punlos si cuenta con estudlos de postgrado con un
Aninima de 320 horas, especlalizacién, o maestria o Fiscalizacion de trabajo esteuctural en Hospital Militar
E superior, en gerencia, administracién de proyectos, flscalizacion, 4 4 i Central 2 : ]
= Infraestructura urbana, ingenier(a o vinculada a la actividad a
5 desempedar
&
) Mermobttazin, Amralidcion y Pl i de saupes mara
A o Fane=encid (rum 15 ahos) i
g - bl ot 05/12/2005 B Hospital Regional de Pedro Juan Caballero o 2
: Experiencia General: minimo de 15 (quince) afos de experiencia general | (o N srion et alosinaralls permeatg zacion
4= |enelejercicio de su profesida contados desde la obtencién del titulo ¥ o z ]
i cumple Hospital Militac Centeal
E universitario habilitante
Experiencia Especifica: se dehe contar con eperlencia en
minimo 1 {un) contrata de construccién de obras similares
enlos que se haya desempeado coma Director o 1 {un) Cumple/No == : Reparacion y amplicaion del Hospital Regional de Coronel M §
contrato de Supervision de obra similar en (0s que se haya cumple o Oviedo
desempeRado como Director de Fisealizacién o posicion
equivalente
5 2 0
faturcansucion del Howoita Dairdal e g
f
Se asignard 1 punto s1 la experiencia especifica fue adquirida en contratos y F
A | eecutados en la Regién =
Requisitos PUNTAJE PUNTAIE Contratos PUNTAIE
ouTEHhe ALLNADD
Ing. Leonardo Melgarejo |
Cumple/N Par cada contrato adicional al cequisito minimo se asignarn 1 punto
con tituto de Civil 0 Ar EER o 3 © P 4 3
cumple vk s el did £ e
Sy
) construccion de io con camaras de
% Afos de Eperiencia (min 10 afios) 16/12/2007 I | o | 1
; w i
=] P rec : —] — -
Experiencia General: minimo de 10 (diez) afos de experiencia general en
oY Cumple/No - . : .
W wericios e b peintiy i cand s didsle W 0IIC dol 1 i wimpe 3 Supervision de obras en Cabinet Eric Schmitt - Francia | |
g Expeiencia Especilica: se debe conlar con experientia en
minima 1 {un) contrato de construccign de obras similares :
en los que se haya desempediado como Fiscal Residente o posicion 'I*I'r'";“’"“ — 1 o de obras 1 i
equivalente 01 {un) contralo de Supervision de obra similar en los que se v
naya desempedado como Fiscal Residente de Fiscalizacion o posicisn
lenla
' 3 [l ] o
e l PUNTAJE PUNTAJE s PUNTAIE
ASIENADD | ORTENIID ASIGMADD | PUNTAIE 0BTENIDO
e s T e
Mse_Arg, Norma Medina I J
- Por cada contrato adicionat al requisito minimo se asignardn 1 punto
con titulo de Clvil o A CirmrereiNG - cumple il L L 4 0
Cumple ; WARL 4 e e A iy
ARt s Fajopy vt | 10 #hms) F3] Ty i —n
Experiencia General: minimo de 10 (diez) aflos de enperiencia general en
Cumple/No
2l ejercicio de su profesién contados desde la obtencion de! titulo cumple cumple. 2 1 o
aniversitano habilitante
Experiencia Especifica: se debe contar con experiencia en
minimo 1 {un) contrato de construccién de obras similares
2n 105 que se haya desempefiado como Fiscal Residente o posicién
2quivalente o0 1 {ua} =3 L 1 (1 o
ST e Suey s B0 0 8 e (i que sit e
desempedado como Fiseal Residente de Fiscalizacion o posicién
2aquivalente
- Total e puntos seumilsdas 4 | o 4 1 [ ]

\
A\
C.P. Héctor R. Cabnallero C.

Coordinador Adminiatratlvo Financlero
PROYECTO - PR- L1167




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS
SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N*01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) — 1ERA. ETAPA! -
POR LOTE
1D DNCP: N* 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR:L-PO00043
TR PUNTAIE : PUNTAIE
Requigitos Contratos N
LESh I AUGHADD | clENsed 2 ASIGHADD | PUNTAIF ORTENIDD
Tirstag AT GIrsLATn [ |
g Por cada contrato adicional al requisito minimp se asignaran 1 punto
Fralisgmal con titulo de Ingenleria Civil o Arqultectura AT e ! e . L - . L
hi— Caimnie — Pantn i ket the il tunite
. |ados de Experiencia (min 10 afos) 16/12/2007 ftl 1 i [
1| Brperiencia General: minimo de 10 {die) ais de experienia generaten |
= |#lejercicio de su profesion contados desde Ia obtencidn del titulo C e H] 1 [
i = cumple
A _miyersitario hahilitanie —
it
ey Faanrinnica Fameifles uf thoiim comiar sun e ienilin en
& |miimo 1 {un) contrato de consteuccién de obras simitares Cumale/No
| |enlos que se haya desempefiado como Fiscal Residente o posicisn cumple Haife ’ { L
- |equivatente 0 1 (un}
contrato de Supervisién de obra simitar en los que se haya
Wi e b et esichl o b € ol e om & pasain
T
| {: 3 | Tolde punton scimidados a 1 0
= FIRTRIE
Arigaialbinn Caineatol [
ASHAIADG | PUNTAIE ONTENIDD
Ditedive Addellles (s Mesesy ]
Cumple/No T £qely coAratR GFEIaMA 31 RGN MR 8 AEAEA | i
L]
CAfToeh e cumple hasts un maximo de 2 i L
Aflos de Experiencia (min 2 afos} % i 1
ia General: minimo de 2 {dos) afos de ogeneratenel | (L
ejercicio de su profesion contados desde la obtencién del titulo ump °I N 2 i
arevethib s Halvrante CLis
| Experiencia Especilica: se debe contar con experiencia en o
minimo 1 {un) contrato de construccidn de obras similares
1 s e s Myl sm el e Hihig fven Aisbe it & ot
equivalente o 1 {un) c“(’:::“{ Il
‘contrato de Supervisién de obra similar en los que se haya L0
desempedado coma Ing /Arq Asistente o posicién
eauivalente
WUNTAM,

finuinsos

Eelrabal i Fhias Gavln

PUNTAIL BUNTAIE
auGunn | onisiog

Contratng

[ I

AMGNADG PURTAIE URTEMILT

L

C.P. Héctor R. Caballero C.
Coordinadot Adminiatrativo Financlero
PROYEGTO - PR- L1167

con titulo de Civil o A Cumple/No e Par carts toraestan ndicionsl il negestbn minbng e sigrarda | ponts 2 °
e i dit 2 ey

Ak e Espsiancin fmin ¢ afon) 10/02/2022 1 1 1 [
Evperiencia General; minimo de 2 {dos) oo de experienca generalenel | (L
elercicio de su profesidn contados desde Ia obtencién del titulo P 2 1 0

o cumple
Experencia Especili debe contar con experencia en
milliemen & 1ol o vt dlie cemit T e He o diliees

 los que se haya desempediado como Ing /Arg Asistent icid
enlos g ¥ o ng /Arq Asistente o posicidn ol
zquivatente 0 1 un) \ fam e -
contrato de Supervisian de obra similar en los que se haya cumele e
omo Ing /Arq posicién 4
=




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA {UGP PR-11167)

EVALUACION DE OFERTAS
SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N' 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) — 1ERA, ETAPA" ~ ADJUDICACION
SRR TR :
1D DNCP: N* 470,334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-PO00043

- PUNTAIE | PUNTAIE PUNTAIE
Requisitos Contratos
5 | ASIGNADD | OBTENIDO ASIGNADO | PUNTAIE DBTENIDO
Hector Ayala Franco [ ]
e Cumple; Por cada contralo adicional al requisito minima se 35/gnaran 1 punto
M| rofeslonal con titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura fleitio . o gnaran 19 2 0
E | cumali Feara s et o 2 st
E Wit tho Etresinnci (s 2 afion) Ak 1 1
| Experiencia General: mimmo de 2 (dos) anos de experiencia general en el camie/io
& ejercicio de su profesion contados desde Ia abtencién de! titulo L 2 1
i e cumple
E Faouripnsa Fietdia o debu puiarren exg 3w
minimo i {un) contraro de construccién de obras similares
en los gue se haya desempefado como Ing /Arq Asistente o posicitn S
equivalente o 1 (un) i L
et ratin the Slgorulan de ot aimilie en v s i Rayn e
desempefado como ing /Arq Asistente o posicién
muaoris
B —————— —|
Requlsitos | PUNTAIE PUNTAJE i PUNTAJE
ASIGHADD | OBTENIDO ASIGNADD | PUNTAIE DETENIDD
L. Manue! Mollnas I |
profesional Jali ) rea de cienci ol Cumpa/in - Por cada contrato adicional al requisito minima se asignaran 2 (dos}
rofesional especialista en el drea de ciencias sociales cimet v puntos hasta un masimo de 6§ {seis) puntas
" i
T
Se otorgardn 3 (tres) puntos si cuenta con estudios de
postgrado con un minimo de 160 horas, o especializaclén, o
maestrla o superior, en gerencia, administracidn de proyectos, ] 3 1 Especialista Social - Fiscalizacion en Consorcio Corredores 2 2
i ion, i urbana, i i o vinculadaa la
actividad a desempefar.
=} |afios de Experiencia (min 10 aos) 01/05/2011 7] 2 Especialista Social de (a Constructora Asuncion § A 2 2
E Experiencia General: minimo de 10 {diez) afios de experiencia generalen | /N
. |#! efercicio de su profesi6n contados desde fa obtencién def titulo m; d o o # ispecialista Sacial y Genero - Tecnologfa del Sur S A E E ]
| iviiuiria it il
Experiencia Especifica: al menas 1 {un) contrato de fiscalizacion v/o
5 i Cumple/No y
elecucién de pbras similares, en los que se haya desempefiado como iy
e N e . cumple
omo Especialisia Social o posicién equivalente
Vateiciniinta Socal i Widrocong il § A
Requisitos PUNTAJE Contrates PUNTAJE
agsNann
Ing Miguel Paredes l [
rolusional con b i i iy
d"’" ‘d““: kel ‘:""““ flpera ":""”"'”"' L IV P L e el bt il ol ol e an bigrin £ | )
e grado habilitanle en su pals de orlgen, cuyas Incumhbencias Tt =heilp ountos hasta un maimo de 6 (seis) puntos
tmlt e s vinculdn oo s diiplimas wntes ipelcetas
i [
H Se olorgardn 3 {tres) puntos si cuenta con estudlos de
= posigrado con un minimo de 160 haras, o especiallzacidn, o
E maestria o superior, en gerencla, administracién de proyectos, L] L] 1 Fiscalizador ambiental 2004-2016 H 2
-n—, fiscallzacién, infraestructura urbana, ingenieria o
S |vinculada ala actividad a desempefiar
= —
= o . "
Q. Adios de Ewperiencia {min 10 afos) 01/01/2001 FT] 2 Auditoria Ambiental en el Departamento de Cordiliera 2 1
AR Expeciencia General: Minimo de 10 {diez] aflos de Cumple/No Monitoreo ambiental - Baumann y Asociados, Ingemant, DC
LI |euperiencia general en el ejercicio de su profesidn contados avair 3 o 2 2
cumple Ingenieria, Ingratd S A
AN el it
Experiencia Especifica: al menos 1 {un) contrato de
fiscalizacion y/o ejecucién de obras similares, en los que se Cumple/No
hava dirve=prhiits rar=s o=n Eipec 8 'la ATy o cumple ki
DOt oA
Estudio de impacto Ambiental de lcinerador de Residuos Hospitatarios. Hospital Area 2 I
&
Total do punten atumubida [ " l . I

C.P. Héctor R, Caballero C.

4 Inanclero
Coordinador Administrative F
PROYECTO - PR- L1167



“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD"”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N' 01/2025 "CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) ~ 1ERA, ETAPA” - ADJUDICACION

HloctoammedAlcl o tedictn e alesite

A s e Sonirg de Suiud e Santinge - Aiuanes

j A

C.p. Héctor ), Cavallero Ci

cwdl

natior Administreiive Finantlero
PROYECIO- pR- L1167

POR LOTE
1D DNCP: N* 470,334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-PO000A3
Requlsos P e PUNTAIE
’ AUGNANG | OBTENIDD AUGNADO | PUNTAIF ORTFMIDD
|y Mwbeles Mo | I
alpskiindl con titulo en Ingenierla Eléctrica o
L i ot Hinio de grads en su pals de Cumple/No el Por cada contrato adicional al requisita minimo se asignardn 2 {dos)

g, tlyas eumbircias sz s siacien con b cumple i duntos hasta un maximo de 6 {seis) puntos

tistplinas antes Indicadas

frio-—-— - — L] b
Se olargaran 3 (tres) puntos si cuenla con estudios de

{ posigrado con un minlmo de 160 horas, o especlallzacién, o

maestrla o superlnr, en gerencla, administracién de proyectos, El 3 I Centro Médico Privado Santa Clara 2 p 3

tura urbana, o

winculaity o i actividod a desimpioliar.

Adm de Fanetinntia (min 5 ake) 26/12/2006 in 2 Hospital de Clinica Sajonia y Hospilal de Clinica 5an Lorenzo 2 2
Eranrincil Geooeal. Mo die & leinza) ahas acolelibn contndos Cumple/No Punstn e Salud no e compafis fan Patrsio - S ook de

§ . izl 3 2 2

desde fa obtencién del titulo cumple p 05 Arroyos
[Experiencia Especificaien al menos 1 {un) contratos de - . -
fiscalizacién y/o ejecucién de obras similares, en los que se Cumple/No L )
ey dnanmpe s coma o Esaecaina Ebctnico yin cumple i g J




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA {USFS) -
1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N®470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

CONULTORA: CONSULTORES ARGENTINDS ASOCIADOS 5.A. - CADIA

| SCAUNCACION DE PERSONAL CLAVE MINIMO Y COMPETENGIA PARA FL TRABAID

| TOTAL DE PUNTTH

LOTE: 2
Requisitas PUNTAE PUNTAIE R | PUNTAIE | PUNTAIE
ASIGNADD ORTENIDD AULNADG OATENIDO
Ing. Roman RAlvas Ing. Roman Rivas
Profesional con titulo de | ieria Civil o Arqui i
. o ! 'u € n_gemena IVI. ° rquitefto, Nt .m!‘h degrado Cumple/No Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 2
habilitante en su pais de arigen, cuyas incumbencias académicas se Laatiihe . 10 E]
cumple puntes hinh un mimme do 10 gunton
vinculen con fin disciplnas. antes indwadal
o
= Se otorgardn 4 puntos si cuenta con estudios de postgrado con un minimo
g de 320 horas, especializacion, o maestrla 0 superior, en gerencia, " 4 i Flscalizaclon de traba]o esteuctural en Hospital Militar 1 =
5 administracidn de proyectos, alizacion, infraestructura urbana, Central
2 ngenieria o vinculada a la actividad a desempeiiar
had Remodelaclon, Ampliaclon y Provislén de equipos
i fos di i i 2 N
2 fioslde|Experlaniclal{mini15iaias) 05/12/2005 £ 2 para el Hospital Reglonal de Pedro Juan Caballero A 2
E Ef(pef'e"da NI e oo e experiencia ‘e"m} en el Cumple/No Frucalizncion Be teabijiee pard L et abil tacisn
sjerciclo de su profesién contados desde la obtencldn del titulo universitario Lainpie 3 . . 2 2
'E N cumple del Hospital Militar Central
habilitante
= P
Experlencia Especifica: se debe contar con experlencla en
minimo 1 {un) contrato de construccldn de obras simllares
2n tos que se haya desempedlado como Director o 1 {un) Cumple/No e 1 Reparaclon y ampllcalon del Hospltal Regional de " 3
contrato de Supervisién de obra similar en los que se haya cumple Coronel Qvledo.
desempefiado como Direclor de Fiscallzacién o posicldn
[ 2quivalente
Irhunggislibaci=n 1=l Hospilta Distrital e It§ 5 2 0
I Se aslgnard 1 punto sl Ja experiencta especifica fue adquirida en N A
contratos efeculados en la Regién,
Raqurinitan Coniiratos
PUNTAIR PUNEAME PUNTAIE PUNTAR
ASIGNADD DETENIDD ASINADE OBFENIDD
Julia Visiar Bieialme ‘
B 5 P d; trato adicional al iisito minit ignardn 1
Profesional con titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura Cumple/No SHme S aA clonal ahrEqUISItEnInimO S N q o
cumple punto hasla un médximo de 4 punlos
Afios de Experiencia {min 10 afios) 01/01/1988 1" 1 1
Experiencla General: minimo de 10 {dlez) afios de experiencia general en el Cumple/No
ejercicio de su profesién contados desde |a obtencién de tilulo universitario P ke 2 1
cumple
hahilitante
Experlencia Especifica: se debe contar con experiencia en
minimo 1 {un} contrato de construccion de obras similares
8 N Cumple/No
en los que se haya como Fiscal o posiclén o N cumpie 3 1
1{un) contrato de Supervisién de obra similar en los que se haya desempeiado P
como Fiscal de Fiscalizacidn o posiclén
Total di puntos 4 o q 1

C.P. Hacto
Coordinnd

” \ \\

PROYECTO -P

¢ R. Capallero C.

Finanelero
Administrattyo Financ
0 - LIBT




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION

PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) —

1ERA. ETAPA" — ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N°470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

C.P. Héctor R. Caballero C.
Coordinador Administrativo Financiero
PROYECTO - PR- L1187

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
lequisito: Contratos ;
Reg g I ASIGNADD OBTENIDO ASIGNADO OBTENIDO
Christlan Serglo Mazo Agullera 1 ]
" " . g . Cumple/No Por cada contrato adiclonal al requisito minimo se aslgnaran 1
! L] n 4 1
= Profesional con titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura cumple tuml ounto hasta un méximo de 4 punlos ‘
- TES Ingenieria-Director de obra y residente de Qbra-
e i ]
=] Afos de Experlencia {min 10 afios) 01/02/2006 1 | Hospltales 1 1 |
@ _ o |
== |
4 |Experiencia General: mintmo de 10 {dlez) afios de experlencla general en el CumplefNo I
ﬁ gjerciclo de su prolesldn contados desde la obtencidn del titulo unlversitarlo Ly Laimple 2 1 o
‘gn  |habllitante cumple
||
Experiencla Especifica: se debe contar con experiencia en
minimo 1 {un} contrato de construcclén de obras simllares Cumple/No kN 3 1 0
en los que se haya como Fiscal o poslcidn equit o tumple o
L fun)
Totalde puntos scumifedon 1l ] 4 X o
o TUNTAIE PUNTAIE = PUNTAE PUNTAJE
L ntratos -
fignsiics | ASUNADT ] oTTNIDD o ASIGNADO OBTENIDO
Efrain Gemzaies Figienooda
5 7 L " Cumple/No Por cada contrato adlclonal al requlsito minlmo se aslgnardn 1
Profesional con titulo de ingenieria Civil o Arquitectura cumole Gyt el hisjta LA erildiine de 4 punine 4 0
- VP S.A Flscalizaclon de Hospltal Unlversitarlo en
" Ados de Experlencia (mln 10 afos) 19/10/2000 n 1 Ciudad del Este P 1
I E Experlencia General: minimo de 10 (diez) afios de experiencia general en el CumplefNo
g efercicio de su profesién contados desde |a obtencién del titulo universitarlo i srnple 2 1 0
ﬁ hahllitante cumple
3
- Expertencia Especifica: se debe contar con experlencla en
minlmo 1 {un) conlrale de construccién de obras similares
N Cumple/No
wvi en los que se haya como Flscal o posicién o cumple faiicile 3 1 0
Ll 1{un) contrato de Supervisidn de obra simllar en los que se haya desempefado P
como Flscal de Fl o poslcién
Total de punon acumutados 4 o 4 1 °
— L
PUNTAIE PUNTAIE PLUNTAIE PLINTAN,
bt Conrratay
biniie | ASHINADG | ORTENIOD | ASIGNADD QETENIOD.
Feelix Dayitlde Benfess Vallpnie
" PAr raa bt ATORIT M eawetn minkme se agnaren
<t Profesional con titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura CEmpie/No ifikele el g ] il il 2 1]
: cumpe fauinte WAL i rasim de d punstos
8 ARos de Experiencia {min 2 afios) 19/12/2008 17 1 Hospital Regional de Lugue 1
e —————————————
¥ Experiencla General: minlmo de 2 {dos) aflos de experlencla general en el Comple/N
E alercicio de su profesién contados desde |a obtencidn del titulo universitario s Ll L] Centro de Salud de Yvylarovana 1
E habilltante G
T Experiencia Especifica: se debe contar con experiencla en = T
E minimo 1 {un) contrato de construccién de obras simllares
ﬁ 2n I?s que se haya desempefado como Ing /Arq Aslstente o poslcién Cumple/No )
«f |equivalente o 1{un) cumple flarngaie
contrato de Supervisién de obra similar en los que se haya P
desempedado como Ing /Arq. Asistente o poslclén
2qulvalente
Total de pumtos scamulados N ) a
[ T PUNTAE HINTAIE PUNTAIE PUNTAIE
fequiitos | ASIGHADD | oBTENIDD ] asiGNADD ORTENIDO
Desideria Lapes Avarer f I"
” PIRP Cumple/No Por cada contrato adiclonal al requisito minimo se aslgnaran 1
con titulo de L cumple L) punto hasta un mdximo de 2 puntos i 0
mn— 1
8 PR——— Refaccion y ampliacion del Laboralorio de analisis |
%I Aflos de Experiencia (min 2 afios) 09/02/1994 o £ clinicos de Sagrada FamiHa de San 1gnacion Mislones. & |
._ﬁ Experlencia General: fnlnlmo de 2 {dos} aftos de expfrlencl? generalen el Cumple/No . de obra civil de
E elerciclo de su profesion contados desde la obtenclén del titulo unlversitario cuimfily 2 . ) 1
2 |habilitante cumple AR5 il MEPAS Eon la emaemin Teinadur ingonioria
¢. ——— 1
E Experiencla Especiflca: se debe contar con experiencla en
‘-&' minima 1 (un) contrato de canstruccién de obras similares
en los que se haya desempedado como Ing /Arq_ Asistente o posicién
Cumple/No
equlvalente o 1 {un) cumple curmiyie
contrato de Supervisién de obra similar en los que se haya 5
desempeRado como Ing./Arq Asistente o posicidn
eauivalente
1 0



“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

P - » - x -
SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA {USFS) -
”
1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE
o
1D DNCP: N° 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043
Bk PUNTAJE PUNTAIE o PUNTAJE PUNTAJE
= AsiGNADO OBTENIDO ASIGNADO ORTENIDO
Constanza Salguelro | |
Il efonal comtitolaidel N Custripke /N i Por cada contrato adicional al requisilo minimo se asignaran 1 ) o
rolesional con titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura chioly ‘mp punto hasts un mavkmo de 2 punias
Ados de Expeciencia (mm 2 afios) 01/01/2020 s 1 - 1
Experiencia General: minimo de 2 (dos) afios de experiencia general en el PR
sjercicio de su profesién contados desde la oblencign del Litulo universilario ) 'm'l 4 umple 2 1
habilitanie el
Experiencia Especilica se debe contar con experiencia en
minimo 1 (un) contrato de conslruccion de obras similares
2n los que se haya d fiad Ing /Acq. Asi i0o
n u que ya desempefiado como Ing /Acq. Asislenle o posicion Cumple/No -
equivalente o 1 {un) i 1 Gmple
cantralo de Supervisin de obra sumilar en fos que se haya 3
desempenado como Ing /Arg. Asistente o posicion
equivalente
Total de puntos acumulades 2 0
Requisitos PUNTAJE PUNTAIE Contatos PUNTAJE PUNTAJE
= ASIGNADO OBTENIDO ASIGNADO OBTENIDO
. Manuel Molinas | | |
Hof i e ] i Curnphin/ie I Por cada contralo adicional al requisite minima se asignardn 2 (dos)
L, rofesional especialista en el area de ciencias socales umplie n puntos hasta un maximo de 6 (seis) punlos
& B
g Se otorgaran 3 (tres) puntos si cuenta con estudios de postgrado con un
© |minima de 160 horas, o especiahizacion, o maestria o superior, en gerencia, g e e e e e s
Y1 [admimistracion de proyectos, fiscalizacidn, infraestructura urbana, 3 3 1 orredores 2 2
& [ngeneriao
2] wicalidy a |8 getovidad o dessmpdfar = - |
=2 = o
g Aflos de Experiencia {min 10 afios) 01/05/2011 14 2 Especialista Social de la Constructora Asuncion S A 2 2
i) -
& Experiencia General: minimo de 10 {diez) afios de experiencia general en el Climpls/hio i
W |ejercicio de su profesién contados desde la obtencidn del titulo universitario ool cumple ) Especialista Social y Genero - Tecnologia del Sur S A E 2 2
Cumighin/Ne e
o ump:
Total de puntos ecumulados Ii 9 | 9
Rétiiinen PUNTAIE PUNTAJE Sl PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO OBTENIDD ASIGNADD ORTENIDD
Ing. Miguel Paredes I | |
:’l"h’lﬁ:'a"n"[:' 5:2:"”3'.2’ ;2 L"f“e"::: ‘;’s‘““r"::'b‘;:'c"';'s'aa' Z‘;"é;“‘;’:iﬂ Erado [ NG B Por cada contrato adicianal al requisita minimo se asignardn 2 (dos)
H B gen, cuy < I cumple puntos hasla un méximo de 6 {se1s) puntos
vinculen con las disciplinas antes indicadas
= [ b
<
=
Z |scotorgaran 3 {tres) puntos si cuenta con estudios de
o postgrado con un minimo de 160 horas, o especializacidan, o maestria o 3 ' i Fiscalizador ambrental 2004-2016 5 2
=  |superior, en gerencia, administractén de proyectos, fiscalizacion, =
<L [infraestructura urbana, ingenieria o vinculada a la actwidad a desempedar
<T
= = - . wdi —= —
&)
&‘ Afios de Experiencia (min 10 aiios) 01/01/2001 24 2 Auditoria Ambiental en el Deparlamento de Cordillera 2 2
G\'-r'|_'u|"41
E ; :n::end; lr::‘r:l'e: 'I‘ e‘.mr " i‘ d gl ;"I.‘ o Catrpln Mo v o Momrgana mndipneal - Saumann y Ascados, 7 e
vy | [Peer gener LG ICHR e Pl ik \ingemanL, DC Ingenieria, Ingrafd 5 A
W Idesde Ja oblencin del Lilulo | il
Exporinnoa Esperitica: gl manod 1wl contrate de
Hlscalizasion yfo ejecucion de abras similares, en los que se Cumplefba il
faya desempeado coma como Especialista Ambiental o cumply RIS
penitlen ecyiyalon -
Extuidio 0 inpiatto Attt do Ieineradar do Ressduos |[ospitalurion. Haspital A 2
Total de puntos acumuladas 9 9
oA PUNTAJE PUNTAJE (s PUNTAIE PUNTAJE
AS|GNAND DRTENIDD ASENADD ORTENIDD
Ing, Marcelo Ramirez [ ] |
B " e—
Elwfns'o"a'_,m" =y I'"ie"'e": E':':::ca N s Cumple/No 1 Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 2 {dos)
ectromecinico con titulo de grado habilitante en su pais de origen, cuyas cumplo umpls 1405 hast un mikim de 6 (s0Te) puntos
8 ncuimbencias académicas se vinculen con las disciplinas antes indicadas
[ i
= SR
E Se otorgardn 3 (tres) puntos st cuenta con estudios de
stgrad; inimo de 160 h: speci 5 i )
d postgrado con un minimo de 16 f)ras, o csptcml\za‘cmn, o rvaesma [ 1 3 1 Centro Médico Privado 5ama Clara 7 7
< superior, en gerencia, admimistracion de proyectos, fiscalizacidn,
= infraestruclura urbana, ingenieria o vinculuda a la actividad a desempenar
v
5 Afos de Experiancia [min 5 aAos) 26/12/2006 1% 3 Hospital de Clinica Sajonia y Hospital de Clinica San 2 P
List ey
& [Experiencia General Minimo de 5 {cinco) afios profesian contados Cumple/No e - Puesto de Salud en |a compafia San Patricio - San - 5
D et Lol b=t i X Jpasé de los Arroyos — =
Experiencia Especifica en al menos 1 (un) contratos de
fiscalizacion y/o ejecucion de obras simitares, eq los que se Cumghn/Ni il y]
haya desempenado como como Especialista Eléctrico y/o cimphd =i
Elee cimeo o po valente -
Amphicion die Contis de Salud de Sar g l\u_“_llul‘(‘\
Total de puntos acumulados r\ 9 9 . \ "

\ [\

C.P. Héetor R. Cabaltero C. L )

Coordinador Adminlstestivo Flnanclero b
PROYECT( - PR- L1157




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SEAVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCIGN PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N@ 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA
(UGP PR-LLLG?)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N" 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) ~
1ERA. ETAPA” ~ ADIUDICACION POR LOTE
1D DNCP: N® 470.334 - 1DB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

CONULTORA: CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS 5.A. - CADIA

D PERONALELAVE MINIVO Y CON |

PARRELTRAWAID b5

| TOTAL OE FUNTOS | i
LoTe 1
Requisitos PUNTAJE PUNTAJE Contratos
ASIGNADO OBTENIDD
I Aeeman Ry Ing Roman Rivas
| Profesional con titulo de Ingenieria Civil o Arquitecto, con - e
tulo de grado habllitante an su pais de origen, cuyas incumbencis Cumple/No s Por cada contrato aditional al requisito minimo se asignardn 2 puntos = "
2 p igen, cuy n Frrh hasta un méximo de 10 puntos

académicas se vinculen con las disciplinas antes Indicadas

Se olorgardn 4 puntos si cuenta con esludios de postgrado con un minimo
de 320 horas, especializacién, o maest¢la o

superior, en gerencla, administracion de proyectos, (i , Cinies
infraestructura urbana, ingenleria o vinculada a la aclividad a desempefar

IS enEBn i V000,00 rEEEA] I HREE) M

Remadelacion, Ampliacion y Provision de equipos para el
Ay e g emifg (mmm 15 3l
i mirmmiteatin) 03/A2/2005 20 ! |Hospital Regional de Pedro Juan Caballera 2 2

Expenencia General: minimo de 15 {quince) afios de expenencia general en el ) ; -
P {aunce) P B Clnale)ie Fiscalizacion de trabajos para la impermeabilizacion del

.r";l,l : 0t aja e alein cisntadion deed e onteecan dil S asvesibani At cumgle 1 Hospital Militar Central 2 2

‘OIRECTOR DE FISCALIZACION
[
|

Enperiencia Especifica: se debe conlar con experiencia en
minimo 1 {un) contrala de construccién de obras similares

en los que se haya desempedado cama Director o 1 {un) CurmeninfNet i Reparacion y amplicaion del Hospital Regional de Caranel ) .
contrato de Supervision de obra similar en los que se haya Tumpi . Oviedo
|desempefado camo Director de Fiscalizacidn o posicién
|=quivalente i
[T | ] F] [
& - & | i -
i Se asignara 1 punto si la experiencia especifica fue adquirida en
I A5 4 J l:nmrams ejecutados en la Regién ! i
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAIE
Requlsitos Contratos
= ASIGNADD OBTENIDO PUNTAJEASIGNADO | Gerenino
Edgar Bernardino Diaz de Bedoya Edgar Bernardino Diaz de Bedoya
. .- ! J Par cada contralo adicional al requisito minimo se asignardn 1 punto
con thulo de Civil o0 A Cumpte/No cumple r nl icion: requisito minimo se asignar: pul 4 a
Cdmps v un mianine de 4 pasies
MUV - Supervicion en ef departamento de Neembucis,
e Troareia i O U 18/02/2002 % i Fiscalizacion de 150 construcciones de viviendas, red de . :

distribucion, centro de atencion de salud y primeros
auntios

MUV - Supervicion en el departamento de ltapua,
Ccumple/No Feaaiiiacian di & Eonitricrianie de wiimida, ro do
cumple

Experiencia General: minimo de 10 (diez) afios de experiencia general en el
"y a1 the 34 eolenon coneados dosd s obeensa del 10 ansorsang
bl A

cumple distribucion, centro medieo y dispensario medico y

primeras aunilios

FISCAL RESIDENTE L

nriei o B flia va it omeas con
aminimo 1 {un) contrato de construccién de obras similares

enlos que se haya desempefiado como Fiscal Residente o posicin equivalente o 1
{un) contrato de Supervisidn de obra similar en los que se haya desempefiado
o | inzul Mo nne i Foul Bl se i g o

MUV - Supervicion en el departamento de Alto Parana,
Fiscalizacion de 60 construcciones de viviendas, red de
distribucion, centro medico y dispensario medica y
primeros auxilios

eumple ]

edpawilnnti

MUV - Supervicion en el departamento de caaguazy,
Fiscaliracion de 79 canstrucciones de viviendas, red de

“Hotaldi o aeiilados Ll ] ¢ ' istribucion, centro medco y dispensarlo medico y ! !

primeros auxilios

Ry PUNTAJE PUNTAIE o PUNTAIE
AS|GNADD OBTENIDO PUNTAIE ASIGNADO
Estela Gonzalez [ [ [
. e = LumpeiND Por cada contrato adicional al requisilo MINIMD se asignaran 1 puto
on titul cumy, a 4
con titulo de Civil 0 A it ole iR i
Constructora RITTER Construccion de 28 USF en el
. R
£y |Afos de Experiena (min 10 afos) 23/02/2007 18 B [ epartomento Centtuue i i
]
= —
E Experiencia General: minimo de 10 {diez) ahos de experiencia general en el
8| erccio e su profesion contados desde a obtencidn del ttulo wwersitaro , Construceion de 125 viviendas en los departamento de
habilitante Ol Ny cumple 2 |Presidente Hayes y Canindeyu, consutario ambulatarfo 1 1
g Pl de primeros auxilios
g Experencia Especif ca: se debe contar con experiencia en Cumple/io Construccion de 100 viviendas en los departamento de
minimo 1 {un) contralo de construccién de abras similares. G Ciimply 3 Amambay, consutorlo ambulatarlo de primeros auxifios [} 1
enlos que se haya desempedado como Fiscal Residente o posicién equivalente o 1 ’
{un] contrato de Supervision de obra similar en los que se haya desempenado
e s Mo et ) o s 0 gl
) i o |construccion de 75 vuiends en tos denartamento de .
Tonal de piwrtn acymmilidon 1 4 Amambay, consutario ambulataria de primeros auxifios !

i
I\

\
L I\\ .’JI n‘-.,'
C.P. Héctor R, Cavallero C.
\ Coordinador Admintstrativo Financlero
) PROYECTO - PR- L1167




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCIGN PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N® 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA
{UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N®01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) ~
1ERA, ETAPA" ~ ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N" 470,334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

= T FUNTAJE PUNTAJE
Requisitos Contratos
= AEGNALG OUTEMIDO PUNTAIF ASIGNADO DRTENIDD
Fallmi Catijers fianislvy l '
con Hiulo de A Cumple/No Por cada contralo adicional al requisilo minimo se asignaran 1 punto . R
i . it ammise i ko

pes ) :
Laboratorio Area Bacteorologica Acompafiamiento

Wion i Eaperpncss 1 10 i 15/07/2011 1 ’ p o8 ca: Acompanamientotle 1 1
g FrabiE s e o MSIFy 85
g Enperanein Giranral- miniteo dic 1) (der) ofins do ssoesamcia gedesyl on e Cumpe/N T T o Sty (T

sjercicio de su profesion contados desde Ia obtencién del titulo universitano Ll pushe 2 s iy - . 1 1
n cumpte | equerimientos sanitarios
E it |

= [Experiencia Especilica: e debe contar con experiencia en
medmimia 3 fung condisia de conarucoan i onrgs serean
h : & e
(en 'os ue se haya desempeniado como Fiscal Residente o posicién equivalenteo 1 | . T :
uni remple deeuslippo i "

contrato de Supervision de obra similar en los que se haya
desempedado como Fiscal Residente de Fiscalizacin o posicin

erdiein Exmed Hlin i ol eonl b cin oxpesiantin mh
minimo 1 {un} contrato de construccién de obras similares

eauivalente
{ '_ - I:l N I Comon de thagnast o mbnenacondl. Rpdrgnmiacio y
i % o o funcmnarsauan 1 B
" FUNTAE [ PUNTAIE I ; PUNTAIE
Redulsilos & Contratos . E
S I ASIOHAY LI TATE] PUNTAIF ASIGNANG | ORTEMIDD
it Awisia Lodeinn I
e il WA ANl A R o b ANE A | Al T
con titulo de Ingenierfa CIvil o A Cumple/No e ! B P g VY N D= it 2 2
curmp g hasta un mdximo de 2 puntos
- Misstarito iy FapRluaon v sawdanan woncs pam )
B Afios de Experiencia {min 2 afos) 28/02/2000 N 1 reaconiienateemto de b Lalai de dinis y trecling i i
o oo
E ¥
| i alizaci inacion tecnica para
_‘E- |Experiencia General: minimo de 2 {dos) aflos de enperiencia general en el ejercicio | Cumple/No fiistente de fiscalizacion y coordinacion teceica parala
de su profesién contados desde fa abtencién del titulo universitario habilitante cumple s & s e o et : -
3 pediatricas del Hospital Distrital de Santa Rosa Misiones

2n los que se haya desempedado como Ing /Arq Aslstente o posicién equivalente

Fanerinncia Faanclca: n sl contie con papurnags i
minimo 1 {un) contrata de construccién de obras similares
enlos que se haya desempedado como Ing /Arq. Asistente o posicién equivalente

21{un) c“"‘"‘*{"" f—
contrato de Supervisién de obra similar en los que se haya ——
| desempenado como Ing /Arq Asistente o posicién
{eauivalente
¢ |
PUNTAJE PURTATE 7 FUNTAIE
Wi [STTEE T
o | ASIGNADO | GHTERIDD PUNTAIE ASSGRALL | BITENIO
Maria Cancencion Firabeth Vargas |
. . Cumple/No Pt ctta €00 110 MECHA) 0 T T AR SURATE) | net B
g- con titulo de Ing Clvil 0 A gl ] hasta un miximo de 2 puntos 2 2
Lo C ion de Centro de Salud lira-
&) | \fios de Ewneriencia (min 2 afos) 01/01/2007 ' ' onstruccion de Cenlro de Salud de Edelira-departamentc| N |
55 de ltapua
-‘f‘_‘ Experiencia General: minimo de 2 (dos) afios de experiencia general en el ejercicio | Cumple/No - . Ampliacion y refuncionally s s e Hospital Distrital de , .
E Al vt reles din comtidn dovde s attenmmn de! ik weeetane daatane cumple S ita con la empresa Alfa y (hmegs

01 tun) Cump\e{No
contrato de Supervision de obra similar en los que se haya SUmPE)
desempedado como Ing /Arq Asistente o posicion
1
i FUNTRAGT TUNTAN = PUNTAJE
Requisitos ot N
Eoue ARG CATLAARG IDn
Tona Alba Lie Obefar
- " Por cada contralo adicional al /equisito MINIMO Se asignaran 1 punto
” con titulo de Ing: Chvil 0 As | e ————— m’:imn e . Z & 2 2
g — f ——
o U . Canstruccion de bafios en USF de
g Aos de Experiencia (min 2 aftos) 01/01/2013 (1] 1 Piribebuy Departamento de Cardilera 3 |
‘E Experiencia General: minima de 2 {dos} aflos de experiencia general en el ejer Cumple/No : Construccion de la USF Cabadtas It del Departamento de N .
| | de su profesién contados desde Ia oblencién del titulo universitario habilitante cumple : Cordillera-Caacupe
& |Exgeriencia Especifica: se debe contar con experiencia en =
g (U] SN (e T LTOEC G de ol LR
I haya d d i ici ival
en 05 que se haya desempeRado como Ing /Arg Asistente o posicion equivalente Cumple/io
01 {un) e
contrato de Supervision de obra similar en los que se haya —
desempefado como Ing /Arq Asistente o posicion
eauivalente
_ THGUIN Guic FEg 3 2 =
Requlsitos PUNTAIE PUNTAJE @ PUNTAJE
ASIEHADD 08TENING PUNTAIE ASIGNADO | OBTENIDO
Ue. Manuel Malinas I ‘ ‘
Profesional Jallst | 4rea de cienc al Cumple/No " Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignasan 2 {dos)
rofesional especiallsta en el area ciencias sociales cumple urttia untos hasta un maximo de 6 {seis) puntos
[ u
Se olorgardn 3 (tres) puntos si cuenta con estudios de
postgrado con un minimo de 160 horas, o especlalizaclén, o
maestria o superlor, en gerencla, administracién de ] i 1 Especialista Social - Fiscalizacion en Cansorcia Corredores. 2 X
proyectos, izaci urbana, [
Juilircitinds tividadd i devommeiar. | | -
Afos de Experiencia {min 10 3dos) 01/05/2011 14 2 Especialista Social de fa Constructora Asuncion S A 2 2
Experiencia General: minimo de 10 {diez) afios de experiencia general en el Cumpie/N T il o
ejercicio de su profesitn contados desde la obtencion del titulo universitario o 'I o il 3 |Especialista Social y Genero - Tecnologia del Sur S A E 2
nahiitanta cumple
le/Ni
Bumpki=o CUMFLT
— umie
I} L} )

'L\

AT C.P. Héctof 1. Caballero C.
Coordinador Administrativo Financlero
PROYECTO - PR- L1167 -4



ot U LAY HLDES L INTEERI LS DE SERVICIOS DU SALLID BASALAS LN LA ATEREION PRIRANIA B4 LA SALLID® CONTRATO D MIESTAME BID 198 A872/00-15 - UNIDAD OF GESTION DEL PROGIAMA
{UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N* 01/2025 “CONSULTORIA PAMFismuz@chN DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) -
1ERA. ETAPA” = ADJUDICACION POR LOTE
1D DNCP: N* 470,334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P0O00D43

e oo PUNTAIE PUNTAE ot PUNTAJE
ASIGNADO OBTENIDD PLNTAIE ASIGNAND OBTENIDO
Ing. Miguel Paredes ] I |
con litulo en i i o simllar con
tlewlo de grado hatilitante en su pais de origen, cuyas Cummais o Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 2 {dos]
incumbencias académicas se vinculen con las disciplinas. cumpll - puntos hasta un méx'mo de 6 {seis) putos
anles indicadas ik fi

S ofprpirdn 3 finm] punbey v cupnbs con etudiog de
postgrado con un minimo de 160 horas, o especializacion, o

§ FrARALT O Saeennt, e gRiAn, febminlsteamide i 1 i Fiscalizador ambiental 2004-2016 2 2
E Pproyectos, fiscalizacidn, infraestructura urbana, ingenteria o
."g( ‘inculiktle & Ls aclividar & dewempefar, Hi.
5 Ahos de Enperiencia (min 10 afios) 01/01/2001 24 2 Auditoria Ambiental en el Departamento de Cordillera 2 1
oL tupEv!em:ra uenevall: Mulwv‘m devu:’(mezj an[osv:e . Cumple/No i ambiental - Baumaan y Asociados, Ingemant, . i
enpen?n:va general en el E!emcln le su profesién contados cumple cumple DC Ingenieria, Ingrafd S A
duaddiy 4 abpricin
0 [P Fuuecilie 4 fl ceiann de
- fiscalizacién y/o ejecucién de obras similaces, en los que se Cumaiey o
3 1 cumple
naya desempefado como como Especialista Amhbiental o cumpe

posicidn equivalente

Estudio de impacto Ambiental de Icinerador de Residuos Hospitalarios Hospital Area 2

[T ommeriie T R

Requisitos PUNTAJE PUNTAJE Contratos PUNTAJE
AakiNAO neTeNIDO PLINTAIE ASIGNADQ | ORTENIDD

Ing, Marcelo Ramirez I | |
P'""es"’"a';"_“ itulofeq I'"f:"'e”: Eléetricalo ) ) Cumle/No ; Por cada contrato adicional al reqursito mimimo se asignardn 2 {dos) : P
Electiromecdnico con titulo de grado habilitante en su pais de origen, cuyas cumple anmple puntos hasta un miximo de 6 {seis) puntos

Incumbencias académicas se vinculen con las disciplinas antes Indicadas

Se otorgardn 3 (tres) puntos si cuenta con estudios de
postgrado con un minimo de 160 horas, o especializacin, o
‘maestria o superior, en gerencla, de proyectos, fiscalizaci i 3 1 Centro Médico Privado Santa Clara 3 H
| infraestructura urbana, ingenieria o
vinculada a la actividad a desempeRar

Hospital de Clinica Sajonia y Hospital de Cilmica San

Ao de Experiencia {min § afos) 26/12/2006 Lorenzo

inimo de 5 {cinco) afios prafesién contados Cumple/No Puwsin dn Saisd v i3 comaafia fan Parron - San iposn 2 2
i cumple ' Arraen

ESPECIALISTA ELECTRICO
|

Ewperiencia Gener.
it |y abbirsn

Experiencia Especificazen al menos 1 {un) conlratos de
liscalizacién yfo ejecucion de obras similares, en los que se Cumple/No

cumpls
haya desempenado como como Especialista Eldctrico y/o cumple =
‘lectromecanico o posicién equivalente
L S N i L R = > 4 J
F

t 1

B \)rvf,:,ﬁ?

frw gt

\ \}\ ;'\“f‘.A
IWAVA!
C.P. Héctor R. Cuuvaltero C.

: Coordinadaor Adminlstrativo Financlero ~_J}
' PROYECTO - PR- L1167



“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR - UNIDAD DE
GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS
SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA
(USFS) — 1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N° 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043
CONULTORA: CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA

3-CAUFICACION DE PERSONAL CLAVE MINIMO Y COMPETENCIA PARA EL TRABAIO PUntal® | pntafe Obtenido
Aslgnado
| TOTAL DE PUNTOS 60 51
LOTE: 4
Requisitos PUNTAIE PUNTAJE Contratos PUNTAJE PUNTAJE
___ ASIGNADO OBTENIDO ASIGNADO OBTENIDOQ
Ing. Roman Rivas Ing Roman Rivas
Profesional con titulo de Ingenieria Civil o Arquitecto, con P " dicional al . " in2
titulo de grado habilitante en su pais de origen, cuyas Cumple/No @ or cada contrato adicional a r?quxslru mimmo se asignardn o) g
N L ) . cumple puntes hasta un maximo de 10 puntos
incumbencias académicas se vinculen con las disciplinas antes
g indicadas N
== [Seotorgaran 4 puntos sl cuenta con estudios de postgrado con
=) un minima de 320 horas, especializacion, o maestria o 5 .
ﬁ . AN Fiscalizacion de Irabajo estructural en Haspital
~N superior, en gerencia, administracion de proyectos, q 4 1 Militar Centeal F) 2
&' fiscalizacion, infraestructura urbana, wgenteria o vinculada a la
3 actividad a desempenar. - |
o | Remodelacion, Ampliacion y Provision de equipos
L | Avios de Experiencia (min 15 afios; 05/12/2005 20 2 el U aup 2 2
p
(=1 para el Hospital Regional de Pedro Juan Caballero
o 2 !
Experiencia General: minimo de 15 {quince) afios de experiencia |
9 B : f .(,q ! P . Cumple/No | Fiscalizacion de Irabajos para la impermeabilizacion
general en el ejercicio de su profesion contados desde la obtencion cumple 3 . ’ 2 2
(8] B i =X cumple del Hospital Militar Central
W] s wnivieriterio habilitante |
o — -
5 |xpeniencia Especifica se debe contar con experiencia en |
minimo 1 (un) contrato de construccidn de obras similares
1 l0s gue se haya desempedado como Director o 1 {un) Cumple/No R 4 Reparacion y amplicaion del Hospital Regional de I I
contrato de Supervision de obra similar en los que se haya cumple Coronel Oviedo
ldisempenado como Director de Fiscalizacion o posicion
eitiivalnie
Flerspiita Distrival o 114 5) 2 [
T 1] Se asignara 1 punta si la experiencia especifica fue adguirida en
T de puntos scumulados L] 3 contratos ejecutados en la Regicn ! !
Requisitos PUNTAJE PUNTAIE COntates PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO OBTENIDO ASIGNADO OBTENIDO
Elinece Correa Huerta Elinece Correa Huerta
. " s ey D Por cada contrato adictanal al isito minimo s ignardn 1
. Profesianal con titulo de Ingenieria Civil o Arguitectura Cumple/No cumple N nirato onata r?q.ul B R 4 3
o
E cumple punto hasta un maximo de 4 puntos |
= Centro de diagnostico Internacional SRL Refaccion y |
g Afos de Experiencia (min 10 afios] 20/05/1999 2% 1 ampliacion del Laboratorio de Bacteriologia del 1 n
a Sanantorio de Luque
=l Ei ia G | mi; de 10 {di fios d ienci |
5 prerincia benerlpmnine € ‘, e s Cumplo Consorcio Regional Reparacion y ampliacion del
general en el ejercicio de su profesion contados desde la obtencion g ehmpli 2 Hospital regional de Coronel Oviedo 1 1
cumplis
s tel titula unliesraituria habilizant e i
7 — — —
L |Experiencia Especifica: se debe contar con experiencia en |
minimo 1 {un) contrato d st 6n de ob il
s {un) contrato de CONSILCCONIER Oarasimbdres ,, Cumple/No CIVITEC-Ampliacion de Sanantorio, residente de
enlos que se haya desempefiado camo Fiscal Residente o posicion . cumple 3 i 1 i
squivalente o 1 (un) contrato de Supervisin de obra similar en fos SOES
que se haya ! coma Fiscal de Fiscalizacion o
posiciin squvalinte
1
Sanatorio Samaritano, fiscal de obra Fiscalizacion de
Total de puntos acumulados 4 3 4 la ampliacion det area de Terapia Intensiva del i
Sanatorio
Requisitos PUNTAJE PUNTAJE i PUNTAJE PUNTAIE
ASIGNADO OBTENIDO ASIGNADO OBTEN|DO
Jorge fafaet Recalda Maciol ] |
N a mmr—- Cumple/No Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 1
Profesional con titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura cumple . 4 0
cumple punto hasta un maximo de 4 puntos

P el inene ) . DL Constructora-Fiscalizacion Tecnica en obra del y
periencia (min 10 afios, 1 Parque de la Salud IPS

— |
Experiencia General minimo de 10 (diez afios de ex, i A |
. - (diez| afio e Cumple/No Residente de obra para la nueva sala de I

eneral en el ejercicio de su profesion contadas desde la obt g Vo campile . A A
iel - :‘I 'vcjsna iy hahili:nk on contado @ la obtencian cumple foymy Z hemodialisis del Sanantorio Espaiiol CARDIOTEQ SA
niversilar e |

Experiencia Especifica: se debe contar con experiencia en minimo 1

(un) contrato de construccion de obras similarcs en los que se haya )
Residente de obra para la ampliacion y

fado coma Fiscal Resi o posicio i 1 .
i e e St e e S0 fum) C“’"”""I/N" no cumple 3 remodelacion def area de urgencias del Sanantorio 1
contrato de Supervision de obra s ue s
deSupervkion/delobyalsimMar enloslque selhaval | cumgle Espaiiol CARDIOTEQ SA
cema Fiscal de Fiscalizacién o posicion

equivalente
!
Residente de obra para la construccion de terapta
Total de puntos acumulados 4 0 q lintensiva UTt pediatrico del Sanantorio Espadol
N | CARDIOTEQ SA

CP Hé&uﬂ'\{z Cavallern C.

Coordlnador }\n‘lm\ \intrativo Financlero
PROYECTO - PR- L1167




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N® 4872/0C-PR - UNIDAD DE
GESTION DEL PROGRAMA {UGP PR-11167}

° 4, y
SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA
”
(USFS) — 1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE
. L
ID DNCP: N° 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043
- B E PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Requisitos Contratos
_ s B ASIGNADO OBTENIDO ASIGNADO OBTENIDO
Hernam Cano Buccini | | |
N " P : Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 1
Profesional con titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura CUmpIe/No cumple = 4 g g 4 3
cumple 1 PUrE FASTE G mdelme dit 4 st
Consorcio Regional 3raci amplaicion del
Adios de Experiencia {min 10 afios) 11/7/2002 23 1 Hszpirzl':e;i":’a"lze’i‘;’l O‘Z;‘dvn mplaicion 1
(2] — — — —
w MyM Ingenieria_Canstruccion de terminacion de
= |Experiencia Genecal: minimo de 10 (diez) afios de experiencia P zdta 3:( niveloara espaclos de formadion practlca
& |generalen el ejercicio de su profesion contados desde Ia obtencion 5 Jibisors Curipl 2 a[en‘c’ion ;s a'ci‘;nm dpel - Uen‘;as i \ 1
0 |del titulo universitario habilzante e vedtcas
0 =
) — - — —
o
b} Experiencia Especifica: se debe contar con experiencia en minimo 1
s {un) contrato de conslruccidn de obras similares en los que se haya MyM Ingenieria_Construccion de 1196 viviendas |
P73 Aado como Fiscal  posicion aqui alfun) | Cumple/No e N basicas con equipamiento comunitario y consultorio i N |
L [contrato de Supervision de obra similar en los que se haya cumple Rt ambulatorio-Laralidad de Gral Francisco Caballero
fiado como Fiscal Resi de Fiscalizacion o posicion Alvarez-Dpto Canindeyu
equivalente
MyM Ingenieria_Canstruccion de 200 viviendas
= basicas con equipamiento comunitario y consultorio
Total de puntds acumulados 4 ! 3 & ambulatorio Localidad de Emboscada-Dpto * i
Cordillera
Relifis PUNTAIE PUNTAIE (B PUNTAJE PUNTAIE
ASIGNADO OBTENIDO ASIGNADO OBTENIDO
Daniela Bogarin | |
- ) ; e ) Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 1
o Profesional con titulo de ingenieria Civil o Arquitectura Curn::zl/el\lo e punto hasta un ma':limc de Z’;un[os B 2 2 |
O [Adins de Exneriencia (min 2 afios) 13/03/2023 ] 1 Asistente Tecnico en Alfa y Omega S A 1 1
5 Experiencia General: minimo de 2 {dos) afios de experiencia general
A0 |en el ejercicio de su profesion contados desde la obtencién del titulo | CUmPle/No Gt ) Ausiliar de Obras Emeresa Constructora Rojas 1 1
= unwersitario habilisants cumple
w —
b= |Experiencia Especifica: se debe contar con experiencia en
E minimo 1 {un) contrato de construccian de obras similares
= |enlos que se haya desempefiado como Ing /Arg Asistente o posicion
w N Cumple/Na
b equivalente o 1 (un) cumple
& |contrato de Supervisién de obra similar en los que se haya cumple
desempefiada como Ing /Arg Asistente o posicién
equvalente
Total de puntes acumulados 2 2
Requisitos PUNTAJE PUNTAJE Contratos PUNTAIE PUNTAJE
al ASIGNADO OBTENIDO ASIGNADO OBTENIDO
Gustavo Adolfo Mas Metz ] |
N ) . ) Por cada contrato adicional al requisito minimo se asignaran 1
Profesianal con titulo de ingenieria Civil o Arquitectura Cumple/No catinple ol U 2 1
L cumple punto hasta un maximo de 2 puntos
(@] Consorcio Baumnan Barrail_Residente de Obra para
; Afos de Experiencia (min 2 afios) 05/12/2014 11 1 intervenciones exteriores del Hospital Infeccioso 1 o
& LACIMET
w
= |experiencia General minimo de 2 {dos) afios de experiencia generat sk At O R AT tE Rt B RCallZaTonoara
! {en el ejercicio de su profesién contados desde la obtencidn def titulo "_'““"'f N cumple 2 cons‘:rmi:n b Reaiona) da cﬂil Py 1 I
= |unwersitaro habilitante ol Ll g
w
L'T, Experiencia Especifica: se debe contar con experiencia en minimo 1
@ |tun) contrata de construccian de obras similares en los que se haya
<L |desempefiado como Ing /Arq Asistente o posicion equivalente o 1
(n) [} |||"|I|1':"H|- cumple
contrato de Supervision de obra similar en los que se haya cumele
desempenado como Ing /Arq Asistente o posicién
equivalente
Total de puntos acumulados 2 1
s PUNTAJE PUNTAJE Contratos PUNTAIE PUNTAJE
ASIGNADO OBTENIDO ASIGNADO OBTENIDO
Fabian Castro ] ] )
) . = Cumple/N; Por cada contrato adicional al requisite minimo se asignaran 1
Prafesional con titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura mple/No Clrpe . e 2 2
0 cumple ettt Wkt i il de 2 puntis [
I ~ [centro de diagnostico Internacional-Asistente |
8 Afios de Experiencia (min 2 afios) 12/08/2018 7 1 m:nim L obfa 1 | 1
= = |
H |Experiencia General. minimo de 2 (dos] afos de experiencia general | " s ealisranTitendva delSanatomaEamadtanc
= [en el ejercicia de su profesion contados desde I obtencion del titulo | 0O cumple 2 "rap I 1
w r cumple Asistente tecnico
= universitario habiiitante
= —— | 1
B |Experiencia Especilica se debe contar con experiencia en minimo 1
Y |jun) conlrato de construccion de cbras similares en los que se haya
Q desempedade como Ing /Arg Asistente o posicion equivalente o 1 e
lun} l'”'_“" ‘II h eilimtile
contrato de Supervisian de obra similar en los que se haya cumple
desempenado como Ing /Arg Asistente o posicion
equivalente
Total de puntos acumulados 2 2

Caballero C.

: FIneneloro
" Coordinador Adminin! wtivo F
PROYECTO - PR- L1GT



“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID NGO 4872/0C-PR - UNIDAD DE
GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N* 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA
(USFS) - 1ERA. ETAPA” - ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N° 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

Requisltos Pl.JNTAIl‘. PUNTAIE Contratos PUNTAIE I'UIN'TA.IE
. ATIGNADD OUTERIBO | i = ASIGRABO
Ue Manuel Molinas ] J |
. . - Cumple/No - Por cada contrato adiclonal al requisito minimo se asignardn 2
Profesional especlalista en el drea de ciencias soclales ke .
cumple (dos) puntos hasta un maximo de 6 {seis) puntas
6 &
g Se otorgaran 3 {tres} puntos si cuenta con estudios de
postgrado con un minimo de 160 horas, o especiallzacién, o . N
N e } Especlalista Social - Flscalizacion en Consorcio
;i maestria o superior, en gerencla, administracion de proyectos, 3 i ] Corredores F 2
E_E |fiscalizacion, infraestructura urbana, ingenieria o
4 vinculada a |3 actividad a desempefiar |
= - i
ﬁ Aflos de Experiencia (min 10 aflos) 01/05/2011 ] 2 Especialista Soclal de la Constructora Asuncion S.A 2 2
| !
7] = —= ) f
W Experlencia General: minimo de 10 (dlez) afios de experiencia _ Cumple/No _ I Especlalista Soctal y Genero - Tecnologla del Sur
general en el eferciclo de su profesidn contados desde la obtencién | clliiphe 3 SAE 2 2
del Htula universitarlo habllitante cumple | B
c“c':j‘r';':lf:" cuniplh
Totalde puntos scumulados A N
Reguititay PUNTAIE PUNTAIE o PUNTAE PUNTALE
SN AR DBTENIDO ASIGNADG UGTENIDU
Ing. Migunl Parpdes | I I
Profesional con titulo en Ingenieria Ambiental o similar con
titulo de grado habilitante en su pais de origen, cuyas Cumple/No T Por cada contrato adiclonal al requisito minimo se aslgnarédn 2 6 6
s incumbenclas académicas se vinculen con las disclplinas antes cumple {dos) puntos hasta un maximo de 6 (sels) puntos
E Indicadas
% Se otorgardn 3 (tres) puntos si cuenta con estudlos de
ostgrado con un minimo de 160 horas, o especializacién, o
< poste N N p L 3 3 1 Flscalizador amblental 2004-2016 2 2
o maestria o superlar, en gerencia, administracién de proyectos,
: fiscalizacién, infraestructura urbana, ingenierla o
al vi ad fi — P— - " - -
Auditoria Ambiental en el Departamento de
tﬂ Aflos de Experiencia {min 10 afios) - 01/01/2001 A d Cordillera : B
Fapmrinnca Genaral, Minime dr 10 {diez) anps de ] i i e
5 axperlencia general en el ejerciclo de su profesldn contados desde la mp el 2 Cullngile 3 | t, DC Ingenieria, | ard:A 2 2
ahtencién del tirulo cumple ngemant, DC Ingenleria, Inr:
Experiencla Especlfica: al menos 1 {un} contrato de
liscalizacion y/o ejecucidn de obras simliares, en los que se haya Cumple/No T
€omo como bl o posicién cumple i
Estudio de impacto Ambiantsl de Idneradar da Nevduo 1 apltalarioe Hoagital Aria 2
5 [
Rigiites PLINTAIE PURTAIE Contratos Pl.!NTA.!E PLUNTAE
. ASIGHADD, OBTENIDD ASIGNADO | OBTiNIBG
Ing, Marcelo Ramirez | ‘ ‘
Profesional con titulo en Ingenieria Eléctrica o
Electromecénico con titulo de grado habilitante en su pals de Cumple/No | Par cada contrato adlcienal al requlsito minimo se aslgnaran 2 6 =
cymaln d
origen, cuyas incumbencias académicas se vinculen con las cumple il [dos) puntos hasta un maximo de 6 (sels) puntos
O‘ disclplinas antes Indicadas
o
= ) I
U Se otorgaran 3 (tres) puntos sl cuenta con estudios de
postgrado con un minimo de 160 horas, o especializacién, o
H maestria o superior, en gerencia, administracion de proyectos, 3 3 1 Centra Médico Privado Santa Clara 2 2
- Nsgatizaion, mfraestroctuin urbana, inganieils o
E vinculada a la actividad a desempefar.
=3 Afios de Experlencla (min 5 afios) 26/12/2006 " 2 Hospiltal de Clinica Sajonia y Hospital de Clinica San 2 2
E Lorenzo I S
Experiencia General: Minlmo de 5 {cinco) afios profesién contados Cumple/No
m 5 Eurnple 3 2 2
desde la obtencign def titulo cumple
Experlencla Especifica:en al menos T(un) contratos de
fscalizacidn y/o ejecucion de obras similares, en los que se haya Cumple/No i
como como Eléctrico y/o cumple bl
Electismegdnion o posidn nguivatante -
Amphacion ge Cantra de Salud oc Sanisgs  Mivicors
L
Tatal de puntos ssumutados: 9 L}

I‘\ |'\|
\.-“U

; C.P. Héctor R. Cupallero C.

Coordinador Adminlateativo Financlero
PROYECTO - PR- L1167




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA
DE LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA (USFS) — 1ERA.
ETAPA"” - ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N° 470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

CONULTORA: CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA

Numero de participacién del personal clave nacional Puntaje Asignado | Puntaje Obtenido

TOTAL DE PUNTOS 5 5

Se asignara puntaje a partir del nimero de nacionales que forman parte Personal Clave
Puntaje Asignado Puntaje Obtenido

Mas de 4 profesionales claves 5 5

4 profesionales 4

3 profesionales 3

2 profesionales 2

1 profesional 1

0 profesionales 0

g
| I‘. '.'- \"‘.

2\ ' C.P. Héctor R. Cavallero C.
Coordinador Administzativo Financlero
PROYECTO - PR- L1167




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-01167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 ”EONSUL'I_'ORTA PARA FISCALI_ZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD
DE LA FAMILIA (USFS) — 1ERA. ETAPA” —~ ADJUDICACION POR LOTE
ID DNCP: N®470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

CONSULTORA: CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA - LOTE 1

tem . Criterios Puntaje asignado | Puntaje obtenido
1 Experiencia de la Firma Consultora 20 20
) Logica de la metodologia y plan de trabajo en respuesta a los 15 15
términos de referencia
3 Calificacién del personal clave y competencia para el trabajo 60 43
4 Participacion de personat clave nacional 5 5
PUNTAIJE TOTAL 100 83

C.P. Héctor K. Cuialtero G
Coordinador Administrativo Financlero
PROYECTO - PR- L1167




“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/0C-PR - UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA
FAMILIA (USFS) - 1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE ID DNCP: N° 470,334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

CONULTORA: CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA LOTE 2

ftem LCriterios Puntaje asignado. | Puntaje obtenido
1 Experiencia de la Firma Consultora 20 20
2 Légica de la metodologia y plan de trabajo en respuesta a los términos de referencia 15 15
3 Calificacién del personal clave y competencia para el trabajo 60 41
4 Participacién de personal clave nacional 5 5
PUNTAIE TOTAL 100 81

| \f\__

C.P Héctor R, Cavailero G,
Coordinador Adminiatrutive Financloro
PROYECTO - PR- L1167
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spROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID Ne 4872/0C-PR -
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE SALUD DE LA
FAMILIA (USFS) ~ 1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE ID DNCP: N°470.334 - IDB CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

CONSULTORA: CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA LOTE 3

Item . Criterios Puntaje asignado | Puntaje obtenido
1 Experiencia de la Firma Consultora 20 20
5 Légica de la metodologia y plan de trabajo en respuesta a los términos de 15 15
referencia
3 Calificacién del personal clave y competencia para el trabajo 60 58
4 Participacién de personal clave nacional 5 5
PUNTAIE TOTAL! 100 98
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE
LA SALUD” CONTRATO DE PRESTAMO BID N2 4872/OC-PR -
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

EVALUACION DE OFERTAS

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 01/2025 “CONSULTORIA PARA FISCALIZACION DE 55 UNIDADES DE
SALUD DE LA FAMILIA (USFS) — 1ERA. ETAPA” — ADJUDICACION POR LOTE 1D DNCP: N° 470.334 - IDB
CLIENT PORTAL: PR-L-P000043

CONSULTORA: CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. - CADIA LOTE 4

i B e Pl Puntaje
It ; 5 j : e
Gl 1L Criterios Plntaje asignado obtarido
1 Experiencia de la Firma Consultora 20 20
) Légica de la metodologia y plan de trabajo en 15 15
respuesta a los términos de referencia
3 Callflfaqén del personal clave y competencia para el 60 51
trabajo
4 Participacién de personal clave nacional 5 5
PUNTAJE TOTAL 100 91
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C.P. Hactor R, Caballero C.
Coordinador Administrotivo Financlero
PROYECTO - PR- (RELT)




