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.PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE
SALUD BASADAS EN LA nTTNcIÓIv PRIMARIA DE LA SALUD.

coNTRATo on pRÉsr¡ruo BID N"4872loc-pR

UNIDAD DE DEL PROGRAMA (UGP PR-Lrr67)

soLrcrTUD DE PROPUESTA (Sp) N' 03/2.q25 .:

CONTRATACIÓN DE: "FIRMA CONSULTORA PÁNN APOYO.' AL
FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER
NIVEL DE ATENCIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCIÓN, SAN PEDRO,
CAAZAPÁ Y ALTO PARANÁ" IDB CLIENT PORTAL NO Pr-LI167- POOO46 .ID N'
470821

INFORME DE EVALUACION PROPUESTA TECNICA

En la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguay, se'ha iniciado la evaluación a
los veinte y dos días del mes de julio del año dos mil veinticinco, siendo las 10:30 horas se reúnen
en Sala de Reuniones de la Unidad de Gestión del Programa (UGP PR-L1167), .PROGRAMA

DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE
SALUD, BASADAS EN LAATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD", CONTRATO DE PRÉSTAMO
BID N.o 4872 OCIPR, del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPyBS), los miembros
del Comité de Evaluación, conformado por Resolución SG N' 76112024 de fecha 12 de
noviembre de 2024, y su modificación mediante Resolución SG N' 452 de fecha 08 de Julio de
2025, a los efectos de analizar las documentaciones y elaborar el informe de Evaluación de la
Propuesta Técnica de la SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N" 0312025
CONTRATACION DE: "FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN DE LOS
DEPARTAMENTOS DE CONCEPCIÓN, SAN PEDRO, CAAZAPÁ Y ALTO PARANÁ'' IDB
CLIENT PORTAL NO PR-L1167. POOO46 .ID N" 47082I

Para tal efecto, se hallan presentes las siguientes personas:

- LlC. MELISA MARICEL SNEAD, Especialista Técnico de la UGP PR-L1167.
- CP. HÉcToR RoDRlco GABALLERO cAÑlSÁ, CoordinadorAdministrativo Financiero

de la UGP PR-L1167
- ABG. NELSON RUBÉN GÓMEZ CHÁVEZ, Especialista Jurídico de la UGP PR-11167

FRUVIERO: Se da lectura delActa de Apertura de Propuestas (Técnica) de fecha 17 dejunio de
2025, donde consta la nómina de los oferentes participantes que han sido previamente
selbccionados en la Lista Corta y conforme vía correo electrónico idbclientportal@info.iadb.orq
el Banco lnteramericano de Desarrollo, ha otorgado su No Objeción a la Lista Corta, mediante el
Sistema BID IDB CLIENT PORTAL de fecha 23 de abril de 2025, y quienes han presentado
propuestas y se detalla a continuación:
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"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE
SALUD BASADAS EN LA ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD'

CONTRATO DE PRÉSTAMO BID N'4872/OC-PR

UNTDAD DE GESTTON DEL PROGRAMA (UGP PR-Lil67)

SEGUNDO: El Comité de Evaluación se ha abocado a la tarea de evaluación y calificación de
las propuestas técnicas recibidas, conforme a los criterios y subcriterios y el sistema de puntos
establecidos en el numeral IAC 21.1 de la Sección 2. Hoja de Datos que se resume a
continuación:

CRITERIOS DE EVALUACóN Y CALIFICACIÓN

Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignarán a la evaluación por cada lote
de las Propuestas Técnicas Extensas son:

No Griterios Puntos

1
Lógica del enfoque técnico, la metodología y plan de trabajo
propuestos en respuesta a los Términos de referencia

30

2
Calificación de los Expertos Clave y competencia para el
trabajo

70

Total, de puntos 100

La calificación técnica mínima requerida es de 75 (setenta y cinco) puntos

(¡l Lógica del enfoque técnico, la metodología y plan de trabajo propuestos en
uesta a los Términos de Referencia. 30 PUNTOS

El Enfoque Técnico, la Metodología y el Plan de Trabajo guarda total
coherencia entre sí y con los TDR; a su vez la descripción de la metodología
propuesta tiene un grado de detalle qué permite conocer objetivamente la
forma en que el proponente desarrollará /os seryrbios requeridos
describiendo de forma clara y precisas el enfoque general que aplicará para
la ejecución de las actividades y tareas de conformidad con lo requerido en
los TDR, indicando detalladamente como abordará /os aspecfos críticos y
proponiendo soluciones innovadoras, evidenciando un alto grado de
comprensión de /os serviclos requeridos

Explica cómo se implementará el uso de métodos de control eficientes para
el seguimiento del Proyecto mediante el uso de tecnología innovadoras para
monitorear en tiempo real el avance de la consultoría especificando las
herramientas a ser utilizadas.
La lógica del Enfoque Técnico, Metodología y Plan de Trabajo presentada
es flexible y permite Ia adaptación a cambios gue puedan ocurrir durante la
eiecución del servicio.

(30
PUNTOS)

El Enfoque Técnico, la Metodología y el Plan de Trabajo de la propuesta
son adecuados y tienen una coherencia aceptable con los TDR explicando
en general, como realizará las tareas de /os seryicios requeridos para el
manejo de las principales actividades previsfas en los TDR, lo que evidencia
un aceptable grado de comprensión de /as actividades.
Explica genéricamente como realizará el seguimiento del proyecto
utilizando las herramientas de monitoreos, sin especificar en concreto
cuales serán.

(20
PUNTOS)

Lógica del Enfoque
Técnico, Metodología y
Plan de Trabajo la
metodologia en
respuesta a los términos
de referencia (HASTA 30
PUNTOS)

El Enfoque Técnico, Metodología y el Plan de Trabajo presentado no incluye
un adecuado nivel de detalles de cómo realizará las actividades prevlsfas
en los TDR o del detalle realizado surge objetivamente que no se podrá
cumplir con /os TDR de esfa So/iclfud de Propuestas foda vez que las
actividades previstas no responden a lo requeido, evidenciando que el
proponente no tiene un adecuado grado del\omprensión de /os seryicios
requeridos sobre la base de la información djshonible en los TDR

(5
PUNTOS)

DESCRIPCIÓN ASPECTOS A CONSIDERAR PUNTAJE
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"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE
SALUD BASADAS EN LA ¡TnNcTÓN PRIMARIA DE LA sALUD"

coNTRATo on pnÉsrmno BID N. 4tz2toc-pR
UNTDAD nr crsuóN DEL pRocRAMA (ucp pR-Lll67)

(¡i) Calificaciones del personal clave, mínimo y competencia para eltrabajo:

Puntos: 70

Personal Clave Solicitado

1) Líder de Equipo - Coordinador de la Consultoría 120 Puntosl
2) Especialista en Salud Pública y Promoción de la Salud [1S Puntos]
3) Especialista en Desarrollo de lnstrumentos Digitales para Monitoreo y Evaluación [15 Puntos]
4) Especialista en Capacitación y Transferencia de Conocimientos [10 Puntos]
5) Especialista en Evaluación y Supervisión de Programas de Salud Comunitaria [10 Puntos]

Personal de Campo (Puntúa Cumple/No Cumple)

Se requiere la capacidad técnica de al menos 5 (Cinco) consultores para el trabajo de campo a
realizarse en las regiones beneficiarias. (Presentar listado de consultores y su curriculum vitae
acompañado de respaldo correspondiente). Se tendrá en cuenta el siguiente perfil:

a) Formación académica: Título académico con grado de Lic. en áreas de la salud y
comunitario, enfermería, obstetricia, psicología, trabajo social, o afines. Se valorará Maestrías
y/o Cursos Superiores en temas relacionados a la Administración y Gestión de la Salud Pública
o instituciones de salud, cursos/especializaciones en DDHH, abordaje de poblaciones
vulnerables, educación popular.

b) Experiencia laboral: Experiencia demostrable en planificación, organización y facilitación de
talleres, trabajos comunitarios, coordinación de equipos, manejo de crisis y relaciones
interpersonales. Se requiere el manejo básicas de ofimática Excel, Word y PowerPoint o
equivalentes.

(i) Experiencia General: Experiencia profesional mínima de 10 años, considerada a partir de
la obtención del título universitario.

(ii) Experiencia Directa: comprobada experiencia de 8 años en las áreas requeridas de la
consultoría liderando o participando de manera efectiva en trabajos relacionados con
planificación, organización y facilitación de talleres comunitarios.

El número de puntos asignados a cada una de los cargos o disciplinas anteriores deberá ser
establecido considerando los tres subcriterios siguientes y el porcentaje pertinente de
ponderación:

i) Calificaciones Generales (30%)

. Educación (10%)
Líder de Equipo - Goordinador de la Consultoría: Profesional Universitario. Se otorgará
el 100% de la puntuación al que posea título de posgrado en temas afines a la consultoría
(Profesional en salud pública, medicina, administración, economía, gestión de proyectos.)
y si dicho estudio de posgrado (Especialización o Maestría) está debidamente certificado.
Presentar título.

Especialista en Salud Pública y Promoción de la Salud: Profesional Universitario. Se
otorgará el 100% de la puntuación al que posea de posgrado en temas afines a la
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coNTRATo or pnÉsr¡¡r,to BID N' 4972toc-pr
UNTDAD on crsrróN DEL pRocRAMA (ucp pR-Lrt67)

consultoría (Profesional en salud pública, medicina, administración, economía, gestión de
proyectos.) y si dicho estudio de posgrado (Especialización o Maestría) está debidamente
certificado. Presentar título.

Especialista en Desarrollo de lnstrumentos Digitales para Monitoreo y Evaluación:
Profesional Universitario. Se otorgará el 100% de la puntuación al que posea título de
posgrado en temas afines a la consultoría (Profesional en lnformática, lngeniería de
Sistemas, Salud Digital o áreas afines) y si dicho estudio de posgrado (Especialización o
Maestría) está debidamente certificado. Presentar título.

Especialista en Gapacitación y Transferencia de Gonocimientos: Profesional
Universitario. Se otorgará el 100% de la puntuación al que posea título de posgrado en
temas afines a la consultoría (Profesional en Educación, Pedagogía, Ciencias Sociales o
áreas afines) y sidicho estudio de posgrado (Especialización o Maestría) está debidamente
certificado. Presentar título.

Especialista en Evaluación y Supervisión de Programas de Salud Comunitaria:
Profesional Universitario. Se otorgará el 100% de la puntuación al que posea título de
posgrado en temas afines a la consultoría (Profesional en Epidemiología, Economía,
Estadísticas, Ciencias Sociales o áreas afines) y si dicho estudio de posgrado

Experiencia General (20Yo)

Personal Clave. El lOOo/o de la puntuación para experiencia general se otorgará al
personal que tenga quince (15) o más años de experiencia, el 80% del puntaje al que
tenga entre diez (10) y menor a quince (15) años de experiencia, el 600/o al que tenga
entre ocho (8) y menor adiez (10) años de experiencia y 0% del puntaje a los de menor
experiencia.
Los años de experiencia general serán contados a partir de la obtención del título
universitario, cuya copia deberá adjuntarse a la propuesta.

ii) Gompetencia para el Trabajo (60%)

Criterio para el personal clave: Para calificación de los trabajos de igual envergadura
se otorgará 100o/o al personal que haya realizado tres (3) o más experiencias; con el
80% del puntaje al que haya realizado dos (2) experiencias, con el 60% al que haya
realizado una (1) experiencia; y cero puntos a los que no realizaron trabajos de igual
envergadura.

a

a

o

Flünchro
Abogado
C.t"l.lf

iii) Experiencia en la Región y dominio del idioma (10%l

Se otorgará el 100 o/o de la puntuación al personal clave que demuestre haber
realizado por lo menos dos (2) trabajos de igual envergadura en América Latina, por
un periodo igual o mayor a 1 año; 50 o/o al personal clave que demuestre haber
realizado por lo menos un (1) trabajo de igual envergadura en América Latina, por un
período igual o mayor a 6 meses; y cero puntos a los que no demuestren ningún
trabajo realizado de igual envergadura en Amé Latina
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coNTRATo nn pRÉsrnmo BID N'4872/oc-pR
UNTDAD nn cnsrróN DEL pRocRAMA (ucp pR-Lr167)

Ponderación Total: 100o/o
Total, de puntos para los dos criterios: 100

El mínimo puntaje técnico Pt requerido para calificar es [75 (setento y cinco) puntos]

¡u¡¡olcló¡¡ coMUNrrARrA cENTRo DE rNFoRMAcróru y REcuRsos pARA EL DEsARRoLLo ctRD

Lógica del Enfoque
Técnico, Metodología
y Plan de Trabajo la
metodología en
respuesta a los
términos de referencia
(HASTA 30 PUNTOS)

El Enfoque Técnico, la Metodología y el Plan de Trabajo
guarda total coherencia entre sí y con los TDR; a su vez
la descripción de Ia metodología propuesta t¡ene un
grado de detalle qué permite conocer objetivamente la
forma en que el proponente desanollará los servicios
requeridos describiendo de forma clara y precisas e/
enfoque general que aplicará para Ia ejecución de las
actividades y tareas de conformidad con lo requerido en
los TDR, indicando detalladamente como abordará los
aspecfos críticos y proponiendo soluciones
innovadoras, evidenciando un alto grado de
comprensión de /os seryrblos requeridos
Explica cómo se implementará el uso de métodos de
control ef¡c¡entes para el seguimiento del Proyecto
mediante el uso de tecnología innovadoras para
mon¡torear en tiempo real el avance de la consultoría
especificando las herramientas a ser utilizadas.
La lógica del Enfoque Técnico, Metodología y Plan de
Trabajo presentada es flexible y permite la adaptación
a cambios que puedan ocurrir durante Ia ejecución del
servicio.
El Enfoque y el Plan de Trabajo

20

de la propuesta son adecuados y t¡enen una coherencia
aceptable con los TDR explicando en general, como
realizará /as fareas de los seruicios requeridos para el
manejo de las principales actividades prevlsfas en /os
TDR, lo que evidencia un aceptable grado de
comprensión de /as actividades.
Explica genér¡camente como realizará el seguimiento
del proyecto utilizando las herramientas de monitoreos,
srn en concreto
EI Técnico, Metodología y el Plan de Trabajo
presentado no incluye un adecuado nivel de detalles de
cómo realizará las actividades previsfas en los TDR o
del detalle realizado surge objetivamente que no se
podrá cumplir con los TDR de esta Solicitud de
Propuestas toda vez que |as actividades previstas no
responden a lo requerido, evidenciando que el
proponente no tiene un adecuado grado de
comprensión de los seruicios requeridos sobre /a base
de la información en los TDR

Presenta enfoque técnico,
metodología y plan de
trabajo adecuados,
teniendo coherencia con los
TDR en general. Explica
como realizará las tareas y
actividades principales y el
seguimiento del proyecto.

DESCRIPCIÓN ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIÓN PUNTAJE

20,0

(¡) IÓclcn DEL ENFoQUE TÉcNIco, LA METoDoLoGiA Y PLAN
TRABAJO PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TÉNUI¡ITIOS
REFERENCIA.: (r5 PUNTOS)
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"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE
SALUD BASADAS EN LA ITnNcIÓN PRIMARIA DE LA SALUD"
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EI la Metodologia y el Plan de
Trabajo guarda total coherencia entre sí y con los TDR;
a su vez la descripción de Ia metodología propuesta
tiene un grado de detalle qué permite conocer
objetivamente la forma en que el proponente
desarrollará /os serylclos requeridos describiendo de
forma clara y precisas el enfoque general que aplicará
para la ejecución de las actividades y tareas de
conformidad con lo requerido en los TDR, indicando
detalladamente como abordará /os aspectos críticos y
proponiendo soluciones innovadoras, evidenciando un
alto grado de comprensión de los serylclos requeridos

Lógica del Enfoque Técnico,
Metodología y Plan de
Trabajo la metodología en
respuesta a los términos de
referencia (HASTA 30
PUNTOS)

Explica cómo se ímplementará el uso de métodos de
control eficientes para el seguimiento del Proyecto
mediante el uso de tecnología innovadoras para
monitorear en tiempo real el avance de Ia consultoría
especificando las herramienfas a ser utilizadas.
La lógica del Enfoque Técnico, Metodología y Plan de
Trabajo presentada es flexible y permite la adaptación
a cambios que puedan ocunir durante la ejecución del
serytcto.
El Enfoque Técnico, la Metodología y el Plan de
Trabajo de Ia propuesta son adecuados y tienen una
coherencia aceptable con los TDR explicando en
general, como realizará las tareas de /os servicios
requeridos para el manejo de las principales
actividades previstas en los TDR, Io que evidencia un
aceptable grado de comprensión de las actividades.
Explica genéricamente como realizará el seguimiento
del proyecto utilizando /as herramientas de
monitoreos, s¡n especif¡car en concreto cuales serán.

El Enfoque Técn¡co, Metodología y el Plan de Trabajo
presentado no incluye un adecuado nivel de detalles
de cómo realizará las actividades previsfas en los TDR
o del detalle realizado surge objetivamente que no se
podrá cumplir con los TDR de esta Solicitud de
Propuestas toda vez que las actividades previstas no
responden a lo requerido, evidenciando que el
proponente no tiene un adecuado grado de
comprensión de los servicios requeridos sobre la base
de la información en TDR

Presenta e
técnico, metodología y
plan de trabajo
adecuados, teniendo
coherencia con los
TDR en general.
Explica como realizará
las tareas y
actividades principales
y el seguimiento del

20

DESCRIPC ASPECTOS A CONSIDERAR PUNTAJEN OBSERV

Lógica del Enfoque
Técnico,
Metodología y Plan
de Trabajo la
metodología en
respuesta a los
términos de
referencia (HASTA
30 PUNTOS)

El Enfoque Técnico, la Metodología y el Plan de Trabajo
total coherencia entre sí y con /os IDR; a su vez la descripción de
la metodología propuesta t¡ene un grado de detalle qué perm¡te
conocer objetivamente la forma en que el proponente desanollará
/os servrbios requeridos describiendo de forma clara y precisas el
enfoque general que aplicará para la ejecución de las actividades
y tareas de conformidad con Io requerido en los TDR, indicando
detalladamente como abordará /os aspecúos críticos y
proponiendo so/uclones innovadoras, evidenciando un alto grado
de comprensión de /os servrblos requerídos

Explica cómo se implementará el uso de métodos de control
eficientes para el seguimiento del Proyecto mediante el uso de
tecnología innovadoras para monitorear en tiempo real el avance
de la consultoría especificando las herramientas a ser utilizadas.
La dellógica Técnico,Enfoque Metodología

es flexible lapresentada v permite
de Trabajo

que
ocurrir durante la del servicio.

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIÓN PUNTAJEDESCRIPCIÓN
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CONSULTOR EIRL

propuesta son adecuados y tienen una coherencia aceptable con
los TDR explicando en general, como realizará las tareas de los
serylc¡os requeridos para el manejo de las principa/es acfiyrdades
previstas en ios TDR, Io que evidencia un aceptable grado de
comprensión de /as actividades.
Explica genéricamente como realizará el seguimiento del
proyecto utilizando las henamientas de monitoreos, srn

de Trabajo de lavEl Enfoque Técnico, la

en concreto cuales serán.

enfoque técnico,
metodología y plan de
trabajo adecuados,
teniendo coherencia con
los TDR en general.
Explica como realizará las
tareas y actividades
principales y el

uimiento del

20

Técnico, Metodología y el Plan de Trabajo presentado
un adecuado nivel de detalles de cómo realizará las

actividades prevr.sfas en los TDR o del detalle realizado surge
objetivamente gue no se podrá cumpl¡r con los TDR de esta
Solicitud de Propuestas toda vez que las actividades previstas no
responden a lo requerido, evidenciando que el proponente no
tiene un adecuado grado de comprensión de /os servrbrbs
requeridos sobre la base de la información disponible en los TDR

EI
no incluye

DESCRIPCIÓN ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACION PUNTAJE

Lógica del Enfoque
Técnico, Metodología y
Plan de Trabajo la
metodología en
respuesta a los
términos de referencia
(HASTA 30 PUNTOS)

DE ESTUDIOS DE

El Enfoque Técnico, v Trabajo
guarda total coherencia entre sí y con los TDR; a su vez la
descripción de la metodología propuesta t¡ene un grado de
detalle qué permite conocer objetivamente la forma en que el
proponente de sanoll ará /os servlclos req ueridos descri biendo
de forma clara y precisas el enfoque general que aplicará para
Ia ejecución de las actividades y tareas de conformidad con Io
requerido en /os TDR, indicando detalladamente como
abordará /os aspecfos críticos y proponiendo so/uclones
innovadoras, evidenciando un alto grado de comprensión de
/os servrbios requeridos

Explica cómo se implementará el uso de métodos de control
ef¡cientes para el seguimiento del Proyecto mediante el uso de
tecnología innovadoras para monitorear en tiempo real el
avance de la consultoría especificando las henamientas a ser
utilizadas.
La lógica del Enfoque Técnico, Metodología y Plan de Trabajo
presentada es flexible y permite la adaptación a cambios que

durante la del servicio.

EI Enfoque Técnico, la Metodología y el Plan de Trabajo de la
propuesta son adecuados y tienen una coherencia aceptable
con los TDR explicando en general, como realizará /as fareas
de los servicios requeridos para el manejo de las principales
actividades prevr.sfas en los TDR, lo que evidencia un
aceptable grado de comprensión de las actividades.
Explica genéricamente como realizará el seguimiento del
proyecto utilizando las herramienfas de monitoreos, sin
especificar en concreto cuales serán. (20 PUNTOS)

y el Plan de Trabajo
presentado no incluye un adecuado nivel de detalles de cómo
realizará las actividades prevlslas en los TDR o del detalle
realizado surge objetivamente que no se podrá cumplir con los
TDR de esta Solicitud de Propuestas toda vez que las
actividades previsfas no responden a lo requerido,
evidenciando que el proponente no tiene un adecuado grado
de comprensión de los serv¡bios requeridos sobre la base de
la información en los TDR

Esta propuesta permite la
identificar el uso de meto
de control eficiente para
el seguimiento del
proyecto y la estructura
organizativa y funcional
nos permite abordar las
diferentes dimensiones
del proyecto de manera
integral, asegurando
tanto la calidad técnica
de los productos como su
adecuación al contexto
local y la efectiva
transferencia de
capacidades al personal
del MSPBS.

30

DESCRIPC N ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVAC N PUNTAJE
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"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES Dtr SERVICIOS DE
SALUD BASADAS EN LA ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD"

CONTRATO DE PRÉSTAMO BID N' 4872IOC-PR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGp PR-L1167)

(¡¡) cALrFrcAcroNEs DEL PERSONAL PROFESTONAL CLAVE y
COMPETENCIA PARA EL TRABAJO: (70 PUNTOS)

Caballero C. Ctrrl s.D.Pt{t
[:.l:;: l.]:

Flnancloro

rUruO¡CIÓru COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO CIRD

t RueÉr.¡ GAETE
Líder de Equipo -
Coordinador de la
Consultoría

2,0 4,O 12,O 2,0 20

1

VíCTOR
GUILLERMO
SEQUERA
BUZARQUIS

ESPECIALISTA
EN SALUDpúalrcR Y
pnon¡ocróru oe
LA SALUD

1,50 3,00 7.2 1,50 13.2

2

RAQUEL
DEJESUS
PAREDES
AMARILLA

ESPECIALISTA
EN DESARROLLO
DE
INSTRUMENTOS
DIGITALES PARA
MONITOREO Y
rvRluRctór.l

0,00 2,40 9,00 1,50 12,9

3
MARIA ESTHER
CABRAL TORRES

ESPECIALISTA
EN
cnpRcltRclóN v
TRANSFERENCIA
DE
CONOCIMIENTOS

1,00 2,00 6,00 1,00 10

4 MARIA TERESA
CACERES

ESPECIALISTA
eru rvRluRctórrl
Y suprRv¡slórr¡
DE PROGRAMAS
DE SALUD
COMUNITARIA

1,00 2,00 6,00 1,00 l0

TOTAL, PUNTAJE 66.1

IDIOMA

nSlCtt¡ClÓN
DEL SERVICIO

IDIOMA

PUNTAJE
tvlÁxlmo

ASIGNADO

EXPERIENCIA EN
Ln Reclót¡ y
DOMINIO DEL

COMPETENCIA
PARA EL TRABAJO

(60%)

EXPERIENCIA
GENERAL

(20%,)

eoucncróN
(10%,1

PROFESIONAL
ESPECIALISTA

PUNTAJE
rr¡Áxlr'¡o

ASIGNADO

l-a necróH v
DOMINIO DEL

COMPETENCIA
PARA EL TRABAJO

(60%)

EXPERIENCIA
GENERAL

l20o/ol

Eouc¡cróN
(10%l

ASIGNACION
DEL SERVICIO

Ánee
GERENCIAL

GIS GRUPO CONSULTOR EIRL

1 Claudia Valdez
Líder de Equipo
Coordinador de la
Consultoría

2.0 2,0 9,6 0,0 13,6

1 Claudia Valdez
Especialista en Salud
Pública y Promoción de
la Salud

Presenta, pero no puntua 0

2 Henrry Espinoza

Especialista en
Desarrollo de
lnstrumentos D¡gitales
para Monitoreo y
Evaluación

0,00 0,00 7,20 0,00 7,2

3
María De Jesús
Ritter Simón

en
v

de

Especialista
Capacitación
Transferencia
Conocimientos

1,00 1,20 3,60 1,00 6,8

IDIOMA

ASIGNAcIÓN DEL
SERVtCtO

IDIOMA

PUNTAJE
n¡Áx¡¡vlo

ASIGNADO

EN LA REGIÓN
Y DOMINIO DEL

COMPETENCIA
PARA EL

TRABAJO (60%)

EXPERIENCIA
GENERAL

l20o/ol

EDUcAcIÓN
(10%)

PROFESIONAL
ESPECIALISTA

PUNTAJE
¡r¡Áxltrlo

ASIGNADO

EXPERIENCIA
GENERAL

(20%)

COMPETENCIA
PARA EL

TRABAJO (60%)

EXPERIENCIA
EN LA

REGIÓN Y
DOMINIO DEL

EDUCACION
(10%)

ASIGNACION DEL
SERVICIO

AREA
GERENCIAL

c.P,

PR. 11167 N'3134
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"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE
sALUD BAsADAs EN LA rrnNctów pRIMARIA DE LA SALUD"

coNTRATo on pRÉsr.luo BID N'4872/oc-pR

UNIDAD DE GE DEL PROGRAMA (UGP PR-Lll67)

4 Amado Diaz

Especialista
Evaluación
Supervisión
Programas de
Comunitaria

en
v

de
Salud

6,00 1,00 8,60

TOTAL, PUNTAJE 36,2

IDOM CONSULTING ENGINEERING, ARCHITECTURE SA AGENCIA EN CHILE

1 l"
Líder de
Coordinador
Consultoría

Equipo
de

Roemer Omar
Rosado Sosa 2,0 4,0 12,0 2,0 20,0

1
Luis Aguilar
Berrios

Especialista
y Promoción

en Salud Pública
de la Salud

1,50 3,00 I 0 13,5

2
Enrique Sangenis
Diaz

Especialista en Desarrollo de
lnstrumentos Digitales para
Monitoreo v Evaluación

1.50 3,00 9,00 1,50 15,00

3
Paulina Contreras
Pezoa

Especialista en Capacitación
y Transferencia de
Conocimientos

0,00 2,00 6,00 1,00 9,00

4 Patr¡cia Palomera
Rufo

Espec¡alista en Evaluación y
Supervisión de Programas de
Salud Comunitaria

0,00 2,00 6,00 0,50 8,50

TOTAL, PUNTAJE 66

ASIGNACION DEL SERVICIO

AstcNActóN DEL sERVrcroÁREA GERENCtAL

PUNTAJE
MÁxrMo

ASIGNADO

EXPERIENCIA
et'¡ Ln nec¡Ór,t
Y DOMINIO DEL

rDroMA (10%)

COMPETENCIA
PARA EL

TRABAJO (60%)

EXPERIENCIA
GENERAL

(20%l

EDUcAcróN
(10%)

PROFESIONAL
ESPECIALISTA

PUNTAJE
MÁxrMo

ASIGNADO

EXPERIENCIA
et'l l¡ nectÓf'¡
Y DOMINIO DEL

rDroMA (10%)

COMPETENCIA
PARA EL

TRABAJO (60%)

EXPERIENCIA
GENERAL

(20%l

EDUCACION
(10%)

CENTRO PARAGUAYO DE ESTUDTOS DE POBLAC|ÓN (CEpEp)

Edgar Daniel
Giménez Caballero

Líder de Equipo
Coordinador de la
Consultoría

2.0 4,O 12,O 2,0 201

1
Celia María
Martínez de Guellar

Especial¡sta en Salud
Pública y Promoción de
la Salud

1,5 3,0 9,0 1,5 15

2
Aldo Amarilla
González

Especialista en
Desarrollo de
lnstrumentos Digitales
para Mon¡toreo y
Evaluación

1,5 3,0 9,0 1,5 15

3 Dahiana Cañete

en
v

de

Especialista
Capacitación
Transferencia
Conocimientos

1,0 2,0 6,0 1,0 10

4
Ruth Diana
Alvarenga Duarte

Especialista
Evaluación
Supervisión
Programas de
Comunitaria

en

v
de

Salud
1,0 2,0 4,8 1,0 8,3

TOTAL, PUNTAJE n 68,30

0%

ÁRen GERe¡¡clnt

PUNTAJE
MÁXIMO

ASIGNADO

EXPERIENCIA
EN LA REGIÓN

Y DOMINIO
DEL IDIOMA

COMPETENCIA
PARA EL

TRABAJO (60%)

EXPERIENCIA
GENERAL

(20%l

EDUCACIÓN
(10%)

ASIGNACIÓN DEL
SERVICIO

PROFESIONAL
ESPECIALISTA

PUNTAJE
MÁXIMO

ASIGNADO

EXPERIENCIA
EN LA REGIÓN

Y DOMINIO
DEL IDIOMA

COMPETENCIA
PARA EL

TRABAJO (60%)

EXPERIENCIA
GENERAL

l20o/ol

EDUCACIÓN
(10o/ü

ASIGNACIÓN DEL
SERVTCtO

llero C.
Flnonclero
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"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS Rf,DES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE
SALUD BASADAS EN LA aTnNCIÓn PRIMARIA DE LA SALUD''

coNTRATo os pnÉstltto BID N" 4872loc-pR

UNTDAD nn cnsrróN DEL IRoGRAMA (ucp pR-Ll167)

CUARTO: Forma parte integral del presente lnforme de Evaluación los siguientes anexos, en los
cuales se detalla la evaluación respectiva:

(¡) ANEXO 1: LÓG|CA DE LA METODOLOGíA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN
RESPUESTA A LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA.

(¡i) ANEXO 2: DETALLE DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE
Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

QUINTO: Habiendo concluido la evaluación y calificación de las propuestas técnicas recibidas
en el marco de la SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N'03/2025
CONTRATACIÓN DE: "FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL
FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER
NIVEL DE ATENCIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCIÓN, SAN PEDRO,
CAAZAPÁ Y ALTO PARANÁ" tDB CLIENT PORTAL NO Pr-LI167. POOO46 .ID N'
470821

se obtuvieron las siguientes calificaciones:

ANExo 3 RESUMEN GENERAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Asimismo, se deja constancia que de conformidad a lo indicado en el numeral IAC 2.1, Sección
2. Hoja de Datos, el método de selección: Selección Basada en la Calidad y el Costo (SBCC), y
al numeral 23.2 lnstrucciones a los Consultores (lAC) Sección ll; las firmas que alcancen y/o
superen el mínimo establecido serán invitadas a la Apertura de la Propuesta Económica.

Por lo tanto y considerando todos los requisitos establecidos en el Solicitud de Propuestas y
conforme al resultado de las evaluaciones realizadas, este Comité de Evaluación recomienda:

1. INVITAR a la apertura de sobre de la Propuesta de Precio a las firmas que de conformidad
a la calificación final de la propuesta técnica han superado el mínimo establecido en el
Pliego de Bases y Condiciones del llamado;

CENTRO
PARAGUAYO DE

ESTUDIOS DE
PoBLAcIÓN

GIS GRUPO
CONSULTOR EIRL

FUNDACION
COMUNITARIA CENTRO

DE tNFoRMActóN Y
RECURSOS PARA EL

IDOM CONSULTING
ENGINEERING,

ARCHITECTURE SA
AGENCIA EN CHILE

oescnlpcló¡,1

20,00 30,00

LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, LA
vrrooot-ocÍR, PLAN DE TRABAJo,
oRcRNtzRctó¡¡ v oorRclóru DEL pERsoNAL,
PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS
rÉRvl¡.tos DE REFERENCTA

20,00 20,00

66.00 68,30
CALIFICACIONES DEL PERSONAL
PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA
EL TRABAJO

36,20 66,1 0

98,30TOTAL, DE PUNTOS 56.20 86,10 86,00

PUNTOSPUNTOS PUNTOSPUNTOS

c.P Hs$"IÑ¿oattero c.
coorornaoof\cfi¡¡letrirno Flnancloro

pROYEST0 - pR.11167

l0

c.$.J. bW Í+{Ír¡

s.D.P. N',03/2025 - INFORME Or tV¿,tU,lCtóN
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"PROGRAMA DB FOR'TALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE

SALUD BASADAS EN LA ATNNCIÓ¡{ PRIMARIA DE LA SALUD'
coNTRATo no pRÉsuuo BID N" 4872loc-PR

UNTDAD on cnsuóN DEL PRocRAMA (uGP PR-Ltt67)

Obra adjunto a este informe el extracto obtenido de la página WEB de] BID_donde se constata

que las firmas FUNDACION COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS PARA

EL DESARROLLO CIRD, IDOM CONSULTING ENGINEERING ARCHITTECTURE SA

AGENCTA EN CHTLE y CENTRO PARAGUAYO DE ESTUDIOS DE POBLACION CEPEP, no

han sido declaradas inelegibles, ni se encuentran sancionadas por el BID (lsltps.//www. adb

ors/es/transparencia/empresas-v-personas-sancionaclas). Las citadas firmas pertenecen a

países elegibles por el BlD.

2. ELEVAR a consideración de la máxima autoridad lo actuado por este Comité.

Ante lo expuesto, se da por finalizado el Acto de Evaluación, suscribiendo los miembros del

Comité de Evaluación, en prueba de conformidad y aceptación, en un ejemplar, en fecha 22 de

julio de 2025

CP
cnÑrsÁ

Coordinador Administrativo Financiero
UGP PR-11167

REPRESENTANTE

ABG

PR- 7

RO LIC. ME SNEAD

Especia Técnico
167
ANTE

COMITÉ DE VALUACIóN

IDOM CONSULTING
ENGINEERING,

ARCHITECTURE SA
AGENCIA EN CHILE=:mi-=DESARROLLO CIRD

-ñffi

FUNDACION
COMUNITARIA CENTRO

oe lHronn¡tlctót¡ Y
RECURSOS PARA ELoescRrpclótl

PARAGUAYO DE
ESTUDIOS DE
PoBLACIÓN

30,0020,00 20,00

r-óGión DEL ENFoQUE rEcNlco, LA
vgrooot-ocin, PLAN DE TRABAJo,
oRcRr'¡tzRclÓtt v oornctÓN DEL PERSONAL,
PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS
TÉRMINOS DE REFERENCIA

66,00 68,3066,1 0
CALIFICACIONES DEL PERSONAL
PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA
EL TRABAJO

98,3096,0086,10TOTAL, DE PUNTOS

UNTOS

REPRESENTANTE

S,D,P. N'03/2025 - INFORME DE EVAL UrtCtÓN

ll



PUNTOS

20,00

66,1 0

w g6,io

ruruolcróN coMUNrrARrA cENTRo DE rNFoRMAcrór.¡ v REcuRsos pARA EL DESARRoLLo
CIRD

ANEXO : RESUMEN DE CALIF¡CACION DE LA FIRMA

soLrcrruD DE pRopuEsrA (sp) N' 03/202s coNTRATAcTóN oe: "FTRMA coNSULToRA eARA Apoyo AL FoRTALEcTMTENTo
DE AcENTES coMUNrrARros DE sALUD DEL pRTMER NrvEL oe lrelcróN DE Los DEpARTAMENToS DE concepqóN, sAN

pEDRo, cmzqpÁ y ALTo pARANÁ" -tDB cLtENT poRTAL No pr-Lt62- p00046 - tD N" 4ToB21

FIRMA

EVALUACIÓN DE LA FIRMA

RESUMEN GENERAL

DESCRIPCóN

LÓGIcA DEL ENFoQUE TÉcNlco, METoDOLoGíA Y PLAN DE TRABAJO

CALIFICACIONES DE LOS EXPERTOS CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

TOTAL DE PUNTOS

ffi,'**
tltborl
%

Ghar¿¡

N" El3/t l-E"/f-t:llt-tt:

srfFr.? B.
t ii ti:i;lL¡C



ANEXO 1: LÓGICA DEL ENFOQUE TÉCNICO, METODOLOGíA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA.

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N' 03/2025 CONTRATACION DE: "FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCIÓN, SAN PEDRO, CMZAPÁ Y ALTO PARANÁ' JDB CLIENT PORTAL NO PT.LI 167-

P00046 - tD N" 470821

DATOS DEL OFERENTE

FIRMA: FUNDACIÓN COMIJNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO CIRD

El Enfoque Técnico, la Metodología y el Plan de Trabajo guarda total coherenc¡a
entre sí y con los TDR; a su vez la descripción de la metodología propuesta t¡ene
un grado de detalle qué permite conocer objet¡vamente la forma en que el

desarrollará /os serv,'cios requeridos describiendo de forma clara y
el enfoque general que aplicará para la ejecución de las actividades y

tareas de conformidad con lo requerido en los TDR, indicando detalladamente
como abordará /os aspectos crít¡cos y propon¡endo soluciones ¡nnovadoras,
evidenciando un alto grado de comprensión de /os servrbios requeridos

Lógica del Enfoque Técnico,
Metodología y Plan de Trabajo Ia
metodología en respuesta a los
términos de referencia (HASTA 30
PUNTOS)

Explica cómo se implementará el uso de métodos de control ef¡c¡entes para el
seguim¡ento del Proyecto med¡ante el uso de tecnología ¡nnovadoras para
mon¡torear en t¡empo real el avance de la consultoría especificando |as
henamientas a ser utilizadas.
La lógica del Enfoque Técnico, Metodología y Plan de Trabajo presentada es
flexible y permite la adaptación a cambios que puedan ocurrir durante la ejecución
del servicio. (30 PUNTOS)

20
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El Enfoque Técn¡co, la Metodología y el Plan de Trabajo de la propuesta son
adecuados y t¡enen una coherencia aceptable con los TDR explicando en general,

como realizará las tareas de los servicios requeridos para el manejo de las
princ¡pales actividades prevlsfas en los TDR, lo que evidenc¡a un aceptable grado
de comprensión de las act¡vidades.
Expl¡ca genéicamente como realizará el segu¡miento del proyecto utilizando las
henamientas de monitoreos, sin especificar en concreto cuales serán. (20
PUNTOS)

El Enfoque Técnico, Metodología y el Plan de Trabajo presentado no incluye un
adecuado nivel de detalles de cómo realizará las act¡v¡dades previstas en los TDR
o del detalle realizado surge objetivamente que no se podrá cumplir con los TDR de
esta Solicitud de Propuestas toda vez que las actividades prevlsfas no responden a
lo requerido, evidenciando que el proponente no t¡ene un adecuado grado de

de /os servrblos requer¡dos sobre la base de la información d¡spon¡ble
/os IDR (5 PUNTOS)

Presenta enfoque técnico, metodología y plan de
o adecuados. teniendo coherencia con los TDR

general. Explica como realizará las tareas y
actividades principales y el segu¡m¡ento del proyecto

PUNTAJE
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ANEXO 3: RESUMEN DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO RESUMEN

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP} N. 03/2025 CONTRATACIóN DE: .'FIRMA CONSULTORA PARA ¡POYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES coMuNITARIos DE SALUD DEL PRIMER NÍVEL oE ATENCIÓN DE Los
DEPARTAMENTOS DE CONCEPCIÓN, SAN PEDRO, CAAZAPÁ Y ALTo PARANÁ. {DB GLIENT PoRTAL No PT-L1167. POoO46 - ID N" 47OE2I

FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO CIRDFIRMA:

Josefina Alegre

Condición
Cumple /

No Cumple

Letizia Fassardi

Condic¡ón
Cumple /

No Cumple

Evangelista Pereira

Condición
Cumple/

No Cumple

Marina León

Cond¡ción
Cumple /

No Cumple

L¡via Sánchez

Cond¡ción
Cumple /

No Cumple
Denominación del Personal de Campo (Puntúa Cumple/No Cumple)

Capacidad en Personal

CUMPLE

CUMPLE

CUIVIPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Formación académica: Título académico con grado de Lic. en áreas de la salud y
comunitario, enfermería, obstetricia, psicología, trabajo social, o afines. Se
valorará Maestrías y/o Cursos Superiores en temas relacionados a la
Adm¡nistración y Gestión de la Salud Pública o inst¡tuc¡ones de salud,
cursos/especializaciones en DDHH, abordaje de poblaciones vulnerables,
educación popular.

CUMPLE

Exper¡enc¡a laboral: Experienc¡a demostrable en plan¡flcación, organización yl
facilitación de talleres, trabajos comunitarios, coordinación de equipos, manejo del
crisis y relaciones ¡nterpersonales. Se requiere el manejo básicas de ofimátical
Excel, Word y PowerPoint o equ¡valentes. 

I

CUMPLE

Experiencia General: Experienc¡a profesional mín¡ma de 10 años, considerada
partir de la obtenc¡ón del título universitar¡o.

CUMPLE

Exper¡encia Directa: comprobada experienc¡a de 8 años en las áreas
de la consultoría liderando o participando de manera efect¡va en CUMPLE
relacionados con planif¡cac¡ón, organización y facil¡tación de talleres comunitarios

rtaC.P. Héctor lero C.
Coo.dlnsdor Admlnlrffi ho Flnsnclom

PROYECTO . PR. L'1S7
i ,f- Fl¿..; .u"3t$l
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PUNÍAJE MAXIMO
ASIGNADO

13,2

12,9

10

10

66,10

2,O

Experiencia en la Región y
Dominio del ldioma (10%)

'1,50

1,50

1,00

1,00

12,O

Competencia para el
trabajo (60%)

7.20

9.00

6,00

6,00

4,O

Experiencia
General (20%)

3,00

2,40

2,00

2,00

2,0

Educación (10%)

1,50

'1,00

l.00

FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓru y R¡cuRsos PARA EL DEsARRoLLo cIRD

Educación (107o)ASIGNACIÓN DEL SERVICIO PUNTAJE MAXIMO
ASIGNADO

Experiencia en la Región y
Dominio del ldioma (10%)

Competencia para el
trabajo (50%)

Experiencia
General (20olo)

Líder de Equipo - Coord¡nador de la
Consultoría

ASIGNACIÓN DEL SERVICIO

Espec¡alista en Salud Pública y
Promoción de la Salud

Espec¡alista en Desarrollo de
lnstrumentos Digitales para Monitoreo y
Evaluación

vEspecialista en Capacitación
Transferencia de Conocimientos

Espec¡al¡sta en Evaluación y Supervisión
de Programas de Salud Comunitar¡a

AREA GERENCIAL

FIRMA:

N'

Rubén Gaete

PROFESIONAL ESPECIALISTA

Víctor Guillermo Sequera Buzarquis

Raquel Dejesus Paredes Amar¡lla

Mar¡a Esther Cabral Torres

Maria Teresa Caceres

ANEXO 4: RESUMEN DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJo RESUMEN

coNcEPcóN, sAN PEDRo, cAAzAPÁ Y ALTo PARANÁ' {DB cLtENT poRTAL No pr-L1167- pooo¡t6 - tD N" 470821

'l

N'

1

2

3

4

TOTAL
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PF0Y€0Í0, FR. Liiei
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ANEXO : RESUMEN DE CALIFICACIÓN DE CADA FIRMA

soLlclTUD DE PRoPUESTA (sP) N" 03/2025 coNTRATAc¡ÓN DE: "F|RMA coNSULToRA PARA Apoyo AL FoRTALEctMtENTo DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SALUD DEL PR¡MER NIVEL DE ATENCIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS DE coNcEPcIÓN, sAN PEDRo, GAATAPÁ Y ALTo

PARANA"
IDB CLIENT PORTAL No Pr-L1167- P00046 - lD N' 470821

NOMBRE DEL OFERENTE: GIS GRUPO CONSULTOR EIRL

DE LA FIRMA
RESUMEN GENERAL

PUNTOSDESCRIPC

20,00

36,20

56,20

LÓGICA DEL ENFoQUE TÉcNIco, METoDoLoGíA Y PLAN DE TRABAJo

CALIFICACIONES DE LOS EXPERTOS CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

TOTAL DE PUNTOS

,,:,y:,r,',M ,,,i:i.r
Nel¡olt Gtr¡

N.!1!tc.P
Coordlnadot Admin)8ffi tYo Flnsnclero

PROYECfO . PR- 11167



PUNTAJE

20

l

G'S GRUPO CONSULTOR EIRL

ANEXO I: LÓGrcA DEL ENFOQUE TÉCMCO, METODOLOGíA Y PLAN DE TRABAJO PRoPUEsTos EN RESPUESTA A Los TÉRMINoS DE REFERENGIA.

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N'03/2025 CONTRATACIÓN DE: "FIRMA CONSULTOR.A PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE
ATENCIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCóN, SAN PEDRO, CAATAPÁ Y ALTO PARANÁ"

IDB CLIENT PORTAL No Pr-L1167- P00046 - lD N' 470821

DATOS DEL OFERENTE

NOMBRE DEL OFERENTE:

Lóq¡ca del Enfooue Técnico. Metodoloqía v Plan de Trabaio (30 PUNTOS)

DESCRÍPCIÓN ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIóN

oo
Fz3
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oo
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o¡g
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o-
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o
o
o
=d
.9
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o
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o

t¡l
ot,
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Enfoque Técn¡co, la Metodología y el Plan de Trabajo guarda total
entre sí y con los TDR; a su vez la descripc¡ón de la
propuesta t¡ene un grado de detalle qué perm¡te conocer

la forma en que el prcponente desanollará /os sery/b,bs
descib¡endo de forma clara y prec¡sas el enfoque generel

aplbará para la ejecuc¡ón de las acl¡v¡dades y tareas de conform¡dad
lo requer¡do en los TDR, ¡nd¡cando detailadamente cgmo abordará
aspecfos crlú,bos y propon¡endo so/uc,bnes ¡nnovadoras,

un alto grado de @mprens¡ón de los seru¡c¡os requer¡dos

úmo se ¡mplementará el uso de métodos de control ef¡c¡entes
el segu¡m¡ento del Proyecto med¡ante el ufi de tecnología

para monitorear en t¡empo real el avance de la @nsultoría
las henam¡entas a ser util¡zadas.

lóg¡ca del Enfoque Técn¡co, Metodología y Plan de Trabah
es flex¡ble y permite la adaptac¡ón a camb¡os que puedan

Lóg¡€ del Enfoque Técnico, Metodología y Plan de
durante la ejecuc¡ón del seru¡c¡o. (30 PUNTOS)

la metodología en respuesla a los térm¡nos de
(HASTA 30 PUNTOS)

Enfoque Técn¡@, la Metodología y el Plan de Trabajo de la propuesta
adecuados y t¡enen una coherenc¡a aceptable con los TDR

en general, como realizará,las fareas de /os seMbrbs
para el manejo de las pr¡nc¡pales act¡vidades prev,stas en /os enfoque técni@, metodología y plan de trabajo adecuados,

TDR, lo que ev¡denc¡a un aceptable grado de comprens¡ón de las coherencia con los TDR en general. Expli€ omo real¡zará
y ac1¡vidades pr¡nc¡pales y el seguimiento del proyecto.

genér¡camente como real¡zará el segu¡miento del prcyedo
las hercmientas de monitoreos, s¡n esp*íf¡car en concreto

serán. (2o PUNTOS)

Enfogue Técni@, Metodología y el Plan de Trabah prcsentado no
un adecuado n¡vel de detalles de cómo realizará las activ¡dades

en los TDR o del detalle real¡ado surge objetivamente que no
podrá cumpl¡r con los TDR de esta Solicitud de Propuestas toda vez

las act¡vidades prev¡stas no rcsponden a Io requerido, ev¡denc¡ando
el proponente no tiene un adecuado grado de comprcns¡ón de los

requer¡dos sobre la base de la ¡nformación d¡sponible en los
TDR (s PUNÍOS)

PUNTAJE TOTAL =

-lÑ
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ANEXO 3: RESUMEN DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO RESUMEN

ATENCIÓN DE LOS DEPARTAIIENTOS DE CONCEPCóN, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA"
IDB GLIENT PORTAL NO Pr.LII67. P(xF46 . ID N. 470&2I

Capacidad en Pemnal

Nmcy Bearriz León

Conlición
Cuople /

No Cmple

AtfredoDiu
AIvd.e¡Ell

Contición
CrEple /

No Cusple

Perla Rodrígua

Condicién
Cumpte /

NoCrmple

L{)mPaolaGr¡r

Condición
Cuple,/

NoCmple

Lidia Srucedo
Bmal

Conüción
Cmple /

No Cuple
Dmominación del Pmnal de Cmpo (Punnúa Cumple/No Cuple)

CIIMPLE

CI'MPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CI'MPLE

CUMPLE

CTIMPLE

CTIMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CIIMPLE

NO CT]MPLE

NO CUMPLE

NO CTIMPLE

NO CUMPLE

Fomrción rcadémica: Título rcadémico con grado de Lic. m árec de la salud y commitaio,
mfmerí4 obstetrici4 psicologí4 tabajo social, o afires. Se valorrá Maestríro y/o Cusos Supoiores
m tema relrcionados a la Administración y Gestión de la Salud Pública o instituciones de salud,

cusos/especialiaciones m DDHII, abordaje de poblaciones wlnerableq educación populr.

Expuimcia laboral: Experiencia demostable en plmificación, orgmizrción y facilitación de talleres,

rabajos comuitaios, coordinación de equipos, meejo de crisis y relaciones interpersonales. Se

requiue el mmejo básicm de olmática Excel, Word y PowerPoint o equivalmtes.

Expaimcia Genaal: Expuimcia profesional mínima de l0 años, considsada a partir de la obtmción
del título mivqsitaio.

Experimcia Directa: comprobada experimcia de 8 años q lm árem requaidro de la consultoría

lidsmdo o participado de maera eftrtiva en tmbajos relacionados mn plmificación, orgmiaión y
facilitación de tallses commita¡ios

..*|]:lxHb,"'s,,"-,,."",":"
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CONTRAT DE: "FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL DEL PRIMER NIVEL DE DE LOS

c.P c.
Cmrdlnado¡ AdmlnlstratlYo Flnanclorc

PROYECIO . PR.1115?

CONCEPCóN, SAN PEDRO, CAAZi{PÁ Y ALTO PARANÁ'
IDB CLIENT PORTAL No Pr-L'1167- P000/t€ - lD N" 470821

NP
a4Qr1

,¡ tr|:l ii.iLit- r" ---

PUNTAJE MAXIMO
ASIGNADO

13,6

PUNTAJE MAXIMO
ASIGNADO

U

6,8

8,60

A 36,2

Exper¡encia en la Región y
Dominio del ldioma (10%)

0,0

Experiencia en la Región y
Dominio del ld¡oma (10%)

0,00

1,00

1,00

Competencia para el
trabajo (60%)

9,6

Competencia para el
trabajo (60%)

7,20

3,60

6.00

Experiencia
General (20%)

2,0

Experiencia
General (20%)

0,00

1,20

1,60

Educación (10%)

2,0

Educac¡ón (10%)

Presenta pero no puntua

0,00

1,00

0,00

ASIGNACIÓN DEL SERVICIO

Líder de Equipo - Coordinador de la

Consultoría

ASIGNACIÓN DEL SERVICIO

Especialista en Salud Pública y Promoc¡ón
de la Salud

Especialista en Desarrollo de lnstrumentos
Digitales para Monitoreo y Evaluación

vEspecialista en Capacitac¡ón
Transferencia de Conocimientos

Especialista en Evaluación y Supervisión
de Programas de Salud Comunitar¡a

AREA GERENCIAL

Claudia Valdez

PROFESIONAL ESPECIALISTA

Claudia Valdez

Henrry Espinoza

María De Jesús Ritter Simón

Amado Diaz

N'

1

1

2

TOTAL

3

4



soltctruD DE PRonUESTA (sp) N'03/202s coNTRATAoóru oe: "FTRMA coNsuLToRA eARA Apoyo AL FoRTALEctMtENTo DE
AGENTES coMUNtrARros DE sALUD DEL pRTMER NrvEL oe nre¡¡clóN DE Los DEpARTAMENToS DE coNcepctóN, sAN pEDRo,

cmzapÁYALTo PARANÁ',
IDB CLIENT PORTAL NO PR.LII67- POOO46 .ID NO 470821

IDOM CONSULTING ENGINEERING, ARCHITECTURE SA AGENCIA EN CHILE

PUNTOS

20,o0

66,00

85,00

RESUMEN GENERAL

orscR¡pcrón

lócrc¡ DEL ENFoeur rÉcuco, METoDoLocía y pLAN DE TRABAJo

CALIFICACIONES DE LOS EXPERTOS CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

TOTAL DE PUNTOS

FIRMA:

Ul\

ANEXO: RESUMEN DE CALIFICACIóru OE CADA FIRMA

t'lú
C.P. Héctor R. Caballero C.
Coordlnador Admlnlcffilvo Flnsnclero

PROYECTO - PR. Lf1E7
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PUNTAJE

20

IDOM CONSULTING ENGINEERING, ARCHITECTURE SA AGENCIA EN CHILE

ANEXO 1: LÓGICA DEL ENFOQUE TÉCNICO, METODOLOGÍA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA,

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N" 03/2025 CONTRATAqÓN DE: "FIRM.A CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE
ATENCIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPC¡ÓN, SAN PEDRO, CAAZqPÁYALTO PARANÁ"

IDB CLIENT PORTAL NO PR.L.I'I67- POOO46 - ID N'47082I

DATOS DEL OFERENTE

FIRMA:

Lógica del Enfoque Técnico, Metodología y Plan de Trabajo (30 PUNTOS)

oEscRrPcloN ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIóN
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El Enfoque Técn¡@, la Metodología y el Plan de Trabajo guarda total
nherenc¡a entre sí y con los TDR; a su vez la desaiwión de la
metodología propuesta tiene un grado de detaile qué permite conocer
obküvamente la forma en que el proponente desarrollará /os seryic,bs
requer¡dos descr¡b¡endo de forma claru y prec¡sas el enfoque general
que apl¡cará para la ejecuc¡ón de las act¡v¡dades y tarcas de conformidad
con lo requeido en los TDR, indicando detalladamente @mo abordará
/os aspeclos crít¡cos y propon¡endo so/uclores ¡nnovadoras,
ev¡denc¡ando un alto gndo de comprensión de los seN¡cios requeridos

del Enfoque Técni6, Metodología y Plan de

Explica c6mo se ¡mplementará el uso de métodos de cgntrol ef¡c¡entes
para el segu¡miento del Proyecto med¡ante el uso de tecnologia
¡nnovadoras para monitorear en t¡empo real el avance de la nnsultoría
esp*¡f¡cando las henam¡entas a ser util¡zadas.
La lóg¡ca del Enfoque Técn¡co, Metodología y Plan de Trabajo
prcsentada es flex¡ble y permíte la adaptación a camb¡os que puedan
@urrír durante la ejecuc¡ón del sev¡c¡o. (30 PUNTOS)

metodología en respuesta a los térm¡nos de
A 30 PUNTOS)

El Enfoque Técnico, la Metodología y el Plan de Trabajo de la propuesta
son adecuados y t¡enen una @herencia aceptable @n los TDR
explbando en general, @mo real¡zará /as tareas de /os seryic,bs
requer¡dos para el manejo de las príncipales act¡vidades prev,Sfas en /os
TDR, lo que ev¡denc¡a un aceptable grado de comprens¡ón de las
act¡vidades.
Explica genüicamente como real¡zará el segu¡m¡ento del prcyeclo
ut¡l¡zando las herram¡entas de monitoreos, s¡n espec¡f¡car en concreto
cuales serán. (2O PUNTOS)

Presenta enfoque técnico, melodologia y plan de trabajo
coherencia con los TDR en general. Expli€ como realizará

y aci¡v¡dades princ¡pales y el seguim¡ento del proyecto.

Enfoque Técn¡co, Metodolog¡a y el Plan de Trabah preentado no
incluye un adecuado n¡vel de detalles de cómo real¡zará las activ¡dades
prevlsfas en /os TDR o de! detalle real¡zado surge objet¡vamente que no
se podrá cumplir con los TDR de esta Sol¡c¡tud de Prcpuestas toda vez

las act¡vidades prev¡stas no responden a lo requer¡do, ev¡dencíando
el proponente no téne un adecuado gndo de comprensión de los

requeñdos sobre la base de la ¡nformac¡ón d¡spon¡ble en los
(s PUNTOS)

PUNTAJE TOTAL
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NEXO2: ESUMEN DE C4IFICACIONES DEL PERSONA PROFESIONALCIVEYCOMPÍENCÁP& ELR4O RESUMEN
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ANEXO 3: RESUMEN DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJo RESUMEN

sollclruD DE PRoPuEsrA (sP) N" o3t2o25 coNTRATAqÓN DE: "FIRMA coNsuLToRA PARA APoYo AL FoRTALEcTi/uENTo DE AGENTEs coMUNtrARtos DE sALUD DEL pRtmER NtvEL DE
ATENCIÓN DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCIÓN, sAN PEDRo, cI¡zIpÁ Y nLTo PARANÁ"

IDB CLIENT PORTAL No PR-LI167- P000¡16 - lD N" 470821

Capacidad en Personal

?4ú

Marlene Espínola
Zárate

Co¡dició¡r
Cumple /

No Cumple

Dominica Vera
Duarte

Cofllición
Cunple,/

No Cunple

Modesta
Arévalos

Condició'n
Cumple,z

No Crrmple

Laura Benítez
Britez

Condicion
Cumple /

NoCtmplc

Víctor Hugo
Benítez

Condición
Cumple,/

No Cumple
Denoninación del Personal de Campo (Punfua Cumple,/No Cumple)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CIIMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CI'MPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Formación académica: Tinrlo académico con grado de Lic. en areas de la salud y .o.*i*io,l
enfermerí4 obstetricia, psicologi4 trabajo social, o ahnes. Se valorará Maestrías y/o Cursos Superioresl
en temas ¡elacionados a la Administración y Gestión de la Salud Pública o instituciones de salud.l
cursos/especializaciones en DDHH, abordaje de poblaciones rulnerables, educación popular. I

I

CIIMPLE

I
Experiencia laboral: Experiencia demostrable en planificación, organización y facilitación de talleres,l
fabajos comunitarios, coordinación de equipos, manejo de crisis y relaciones interpersonales. Sel

requiere el manejo básicas de oñmática Excel, Word y PowerPoint o equivalentes. 
I

I

CUMPLE

Experiencia General: Experiencia profesional mínima de 10 años, considerada a partir de la
del título universitario. "br"*ió,1 NO CUMPLE

I

Experiencia Directa: comprobada experiencia de 8 años en las areas requeridas de la consultoríal

liderando o participando de manera efectiva en trabajos relacionados con planificación, organización yl
facilitación de talleres comunitarios ' 

I

I

CUMPLE

t*'tiiM,",*r* ffi r rr t.{l:l-li'
- -._,1: i') .:



ANEXO 3: RESUMEN DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO RESUMEN

CONCEPCIÓN, SAN PEDRO, CAAZAPÁ Y ALTO PARANÁ'
IDB CLIENT PORTAL NO PR.L1.167. POOO¿16 - ID N'470821

FRIMA l,oo" 
"o"arar,"G 

ENGTNEERTNG, ARcHrrEcruRE sA AGENcTA EN cHrLE
I

'¿.L,N\o.rr.,o
c.P c.
Coordlnedor Adr'lnloüaho Flnambro

PROYECfO. PR.11167 , ^a {.1:-1 :,. i
!"i - _'_-

' -.-.- ac,:
l$?i' u'*'" 31ú

PUNTAJE MAXIMO
ASIGNADO

66,0

20,0

PUNTAJE uÁxn¡o
ASIGNADO

13,5

15,00

9,00

8,50

neeró¡¡ Y DoMrNto DEL

2,0

EXPERIENCIA EN LA
neerón Y DoMrNro DEL

rDfoMA (10%)

0.00

1,50

I,00

0,50

COMPETENCIA PARA EL
TR.ABAJO 160%)

12,0

COMPETENCIA PARA EL
TRABAJO (60%)

9,00

9,00

6,00

6,00

EXPERIENCIA
GENERAL (20%)

4,0

EXPERIENCIA
GENERAL (20%)

3,00

3,00

2,OO

2,OO

EDUCACION
6o0/ol

2,0

eoucecló¡.¡
(10olo)

1,50

1,50

0,00

0,00

tslc¡¡ac¡ót¡ DEL sERvtcto

Equipo Coordinador de laLíder de
Consultoría

ASIGNACóN DEL SERVICIO

Especialista en Salud Pública y Promoción de
la Salud

Especialista en Desarrollo de lnstrumentos
Digitales para Monitoreo y Evaluación

Espec¡al¡sta en Capacitac¡ón y Transferenc¡a
de Conocimientos

Especialista en Evaluación y Supervisión de
Programas de Saiud Comunitaria

ÁRen ceRexcnr

PROFESIONAL ESPECIALISTA

Luis Aguilar Berrios

Enrique Sangenis Díaz

Paul¡na Contreras Pezoa

Patricia Palomera Rufo

Roemer Omar Rosado Sosa

NO

1

1

2

3

4

TOTAL



c.PHécror-14...
Coordlnedor Admhlsffi lvo Flnancloro

PROYECTO - PR.11187

ANEXO : RESUMEN DE CALIFICACION DE LA FIRMA

Charez

N'sfet .^ lrl: l :4. i-.r¡r.¡.lit.
' ; jl,,/

.".-rt 1i.I

soLlclTUD DE PROPUESTA (SP) l,¡" 03/2025 CONTRATACIÓN Oe: 'FTRMA CONSULTORA PARA ApOyO AL
FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIóN DE LOS DEPARTAMENTOS

DE CONCEPCIóN, SAN PEDÉO, CAAZIPÁYALTO PARANÁ' {DB CLIENT PoRTAL No Pr.LII67- POOo46 .ID N. 470821-

CENTRO PARAGUAYO DE ESTUDTOS DE POBLAC!ÓN (CEpEp)

EVALUACION DE LA FIRMA

PUNTOS

30,00

68,30

98,30

RESUMEN GENERAL

DESCRIPCÉN

LÓGICA DEL ENFoQUE TÉcNIco, METoDoLoGíA Y PLAN DE TRABAJo

CALIFICACIONES DE LOS EXPERTOS CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

TOTAL DE PUNTOS

FIRMA



PUNTAJE

30

OBSERVACIÓN

Esta propuesta pemite la identifiÉr el uso de meto de control efic¡ente paE
el seguimiento del proyecfo y la estructuÉ organizat¡va y funcional nos
pem¡te abordar las diferentes dimens¡ones del proyecto de manera integral,
asegurando tanto la €lidad técni€ de los productos como su adecuación al
contexto loÉl y la efectiva transferenc¡a de €pac¡dades al personal del
IVISPBS-

CENTRO PARAGIJAYO DE ESTIJDIOS DE POBLACIÓN (CEPEP)

ASPECTOS A CONSIDERAR

El Enfoque Técn¡@, Ia Metodología y el Plan de Tnbajo guada total
coherenc¡a entre sí y con los TDR; a su rez la de{ipc¡ón de Ia
metodología prcpuesta t¡ene un gndo de detaile qué pem¡te conocer
objeti@mente la foma en que el prcponente desarcllaá los sery/bios
Équeidos descib¡endo de foma clam y preqsas el enfoque generel
que apl¡caá pare la ejecución de las act¡v¡dades y tareas de
confomidad con lg requeido en los TDR, ¡nd¡@ndo detalladamente
como abodaÉ /os aspec¿os ctíticos y prcpon¡endo so/uciores
innovadons, evidenc¡ando un alto gado de compens¡ón de |os
sevic¡os Equeidos

Explica cómo e ¡mplementará el uso de métodos de contrcl ef¡c¡entes
oaÉ el segu¡m¡ento del Prcyecto med¡ante el uso de tecnologia
innovadoas pan monitoÉar en t¡empo Eal el amnce de la consultoía
espec¡f¡cando las heremientas a ser utilizadas.
La lóg¡ca del Enfoque Técnico, Metodología y Plan de T@bajo
oreentada es flex¡ble y pem¡te la adaptac¡ón a camb¡os que puedan
ocurt duÉnle la ejecuc¡ón del sev¡c¡o. (30 PUNTOS)

El Enfoque Técn¡co, la Metodologia y el Plan de Tñbajo de la prcpuesta
son adecuados y tienen una coheenc¡a a@ptable con los TDR
?xpl¡cando en geneQl, como realizañ /as taÉas de /os seryicrcs
equeidgs pan el manejo de las pinc¡pales act¡v¡dades pevistas en |os
TDR, lo que ev¡denc¡a un a@ptable gado de comprens¡ón de las
act¡vidades.
Expl¡ca genéicamente como real¡zañ el seguim¡ento del prcyecto
utilizando las herem¡entas de mon¡toreos, s¡n especificar en concreto
cuales setán. (2O PUNTOS)

El Enfoque Técn¡co, Metodología y el Plan de Tabajo presentado no
incluye un adecuado nivel de detalles de cómo real¡zaÉ las act¡v¡dades
gevisfas e, /os TDR o del detaile real¡zado surye objet¡vamente que no
se podtá cumpl¡r con los TDR de esta Sol¡c¡tud de Prcpuestas toda vez
que las act¡v¡dades prev¡stas no responden a Ig requeido, ev¡denc¡ando
que el prcpgnente no t¡ene un adecuado gndo de compens¡ón de los
sev¡cios equeñdos sobe Ia ba# de la ¡nfomac¡ón d¡sponible en los
TDR (5 PUNTOS)

DESCRIPCIÓN

Lóg¡€ del Enfoque Técn¡co, Metodología y Plan de Trabajc
a metodología en respuesta a los téminos de referencie
(HASTA 30 PUNTOS)

ANEXO 1: LÓGICA DEL ENFOQUE TÉCNICO, METODOLOG|A Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN RESPUESTA A Los TÉRMINoS DE REFERENGIA.

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N" 03/2025 CONTRATACIÓN DE: "FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER IT]VEL DE
ATENCIÓN DE LOS DEPARTAIIIIENTOS DE CONCEPCIÓN, SAN PEDRO, CAAZAPÁ Y ALTo PARANÁ' IDB CLIENT PoRTAL No Pr.LII67. POoO46 - ID N" 470821.

DATOS DEL OFERENTE

FIRMA:

Lóg¡ca del Enfoque Técnico, Metodología y Plan de Trabajo (30 PUNTOSI
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PUNTAJE TOTAL =
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c.P lero C.
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ANEXO : CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

CONCEPCIÓN, SAN PEDRO, CA/AZ/qPÁ Y ALTO PARANA" -IDB GLIENT PoRTAL I.Io Pr.LI167- moO¡I6 . ID N" 470821.

PUNTAJE MAXIMO
ASIGNADO

20

PUNTAJE MAXIMO
ASIGNADO

15 /

15

10

8,3

68,30 /

Experiencia en la
Región y Dominio
del ldioma ll0ol"1

2

Experiencia en la
Región y Dominio
del ldioma (10%)

1,5

1,5

1

1

Gompetencia para el
trabajo (60%)

12

Gompetencia para el
trabajo (60%)

9,0

9,0

6,0

4,8

Experiencia General
(20%t

4

Experiencia General
(20%l

3

3

2

2

Educación
(10o/,1

2

Educación
(1O%l

1,5

1,5

1

1

ASIGNACóN DELSERVICIO

Líder de Equipo - Coordinador de la
Consultoría

ASIGNACóN DELSERVICIO

Especialista en Salud Pública y

Promoción de la Salud

Especialista en Desarrollo de
lnstrumentos Digitales para
Monitoreo y Evaluación

Especialista en Capacitación y

Transferencia de Conocimientos

Especialista en Evaluación y

Supervisión de Programas de Salud
Comunitaria

AREAGERENCIAL

Edgar Daniel Giménez Caballero

PROFESIONAL ESPECI,ALISTA

Celia María Martínez de Guellar

Afdo Amarilla González

Ruth Diana Alvarenga Duarte

Dahiana Gañete

CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

NO

1

NO

1

2

3

4

TOTAL
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ANEXO: RESUMEN DE CALIFICACIÓN DE LA FIRMA

DEPARTAMENTOS DE CONCEPCóN, SAN PEDRO, CAAZAPÁ Y ALTO PARANÁ -IDB CUENT PORTAL NO PFLI'67- PO@46 - ID N" 47082I"

Capacidad en Personal

Dolores Coffqrción Vega
Ovelar

Condición
Cum¡tle /

No Cuorple

Angelica Vega de
OYie¡lo

Conilición
Cürile /

No Cumple

KarimaY¡ain Saúd

de Beoegas

Condición
Cüryle /

NoCryle

Emilce S¡fnchez

Ferr€ir¡

Condicióu
Cqle/

No Curple

Zulna Stcl¡ Urzaitr
Lcdes¡na

Conrlició'¡
Curylc/

NoCrryle
Denominación atelPersoul de Can4n @untúa Crmple/No Curyle)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CTIMPLE

CUMPLE

Formación académica: Título académico con grado de Lic. en ¿ireas de la salud y comunitano.
enfermería, obstetricia, psicología, trabajo social, o afines. Se valorará Maestrías y/o Cursos

Superiores en temas relacionados a la Administración y Gestión de la Salud Pública o instituciones de

salud, cursos/especializaciones en DDHH, abordaje de poblaciones wlnerables, educación popular.

Experiencia laboral: Experiencia demostrable en planificación, organización y facilitación de talleres,

nabajos comunitarios, coordinación de equipos, manejo de crisis y relaciones interpersonales. Se

requiere el manejo básicas de ofimática Excel, Word y PowerPoint o equivalentes.

Experiencia General: Experiencia profesional mínima de 10 años, considerada a partir de la obtención

del título universitario.

Expenencia Directa: comprobada experiencia de 8 años en las áreas requeridas de la consultoria
liderando o participando de manera efectiva en trabajos relacionados con planificación, organización y

facilit¿ción de t¿lleres comunitarios

c.P. Hóctor ltlf,,.,o .'
Coordlilsdor Administi'dtlvo Flnanchro
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6/8/25,10:08

( Volver al informe

Title

.4,

Consorcio Tecnodinámica y Asociados

Consultora Guaraní S.A. lngenieros Civiles

Consultora Tecnodinámica S. R.L.

Graciela Beatriz Modesto Merlo

José Gustavo Modesto Merlo

Julio Vicente Ullón Espinola

Pericles Modesto Schussmuller

IDB I Sanctioned Firms and lndividuals

Nationality Country From To Grounds SourceEntity

Firm

Firm

Firm

lndividual

lndividual

lndividual

lndividual

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Paraguay

Feb 09,
2009

Feb 09,
2009

Feb 09,
2009

Feb 09,
2009

Feb 09,
2009

Feb 09,
2009

Feb 09,
20a9

Ongoing

Ongoing

Ongoing

Ongoing

Ongoing

Ongoing

Ongoing

S,

Fraud IDB Dr

Fraud IDB D,

Fraud IDB Dr

Fraud IDB Dr

Fraud IDB Dr

Fraud IDB Dr

Fraud IDB Dr

https://www.iadb.org/en/who-we-are/transparency/sanctions-system/sanctioned-firms-and-individuals 5t7



618125,10:09 IDB I Sanctioned Firms and lndividuals ' 
,

Chile Panama

Chile Brazil

( Volver al informe

Title Entity Nationality

v
Gesaworld Chile Limitada Firm

Construtora Coesa S.A. - Sucursal Chile Firm

Country From To Grounds Sour,

Nov 14,
2022

Mar 18,
2022

Nov 13,
2032

Sep 17,
2025

Corruption, Fraud

Corruption, Collusion

IDB

IDB

Mostrar como tabla

https://www.iadb.orq/en/who-we-are/transparencv/sanctions-svstem/sanctioned-firms-and-individuals 517


