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~ SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 «
CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL
FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER
NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO,
CAAZAPA Y ALTO PARANA” IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167- P00046 - ID N°
470821

INFORME DE EVALUACION PROPUESTA TECNICA

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, se ha iniciado la evaluacién a
los veinte y dos dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco, siendo las 10:30 horas se reunen
en Sala de Reuniones de la Unidad de Gestion del Programa (UGP PR-L1167), “PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE
SALUD, BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”, CONTRATO DE PRESTAMO
BID N.°4872 OC/PR, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS), los miembros
del Comité de Evaluacion, conformado por Resolucion SG N° 761/2024 de fecha 12 de
noviembre de 2024, y su modificacién mediante Resolucion SG N° 452 de fecha 08 de Julio de
2025, a los efectos de analizar las documentaciones y elaborar el informe de Evaluacién de la
Propuesta Técnica de la SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025

CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS
DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA” IDB
CLIENT PORTAL N° PR-L1167- P00046 -1D N° 470821

Para tal efecto, se hallan presentes las siguientes personas:

- LIC. MELISA MARICEL SNEAD, Especialista Técnico de la UGP PR-L1167.

- CP.HECTOR RODRIGO CABALLERO CANISA, Coordinador Administrativo Financiero
de la UGP PR-L1167 ] ]

- ABG. NELSON RUBEN GOMEZ CHAVEZ, Especialista Juridico de la UGP PR-L1167

PRIMERO: Se da lectura del Acta de Apertura de Propuestas (Técnica) de fecha 17 de junio de
2025, donde consta la némina de los oferentes participantes que han sido previamente
seleccionados en la Lista Corta y conforme via correo electronico idbclientportal@info.iadb.org
el Banco Interamericano de Desarrollo, ha otorgado su No Objecién a la Lista Corta, mediante el
Sistema BID IDB CLIENT PORTAL de fecha 23 de abril de 2025, y quienes han presentado
propuestas y se detalla a continuacién:

- Integrantes en caso de Consorcio Pais

N.° Nombre del Solicitante 1 g 2 3 Representante
CENTRO PARAGUAYO DE ESTUDIOS

' | DE POBLACION (CEPEP) RARAGHIAY

REPUBLICA

2 GIS GRUPO CONSULTOR EIRL DOMINICANA
FUNDACION COMUNITARIA CENTRO

3 DE INFORMACION Y RECURSOS PARA - - - PARAGUAY
EL DESARROLLO

4 IDOM CONSULTING ENGINEERING, CHILE
ARCHITECTURE SA AGENCIA EN CHILE

Gomez ChameX S.D.P. N°03/2025 — INFORME DE EVALUACION
CP HéctorR Ca j&p[ac ““ bogado | MELS

Coordinador Admintatrativa Financlaro
PROYECTO - PR- | 1167 5.0, N° 3134




MINISTERIO DE PARAGUAI n
| - - A ¢ * GOBIERNObeL | PARAGUAI
% SALUD PUBLICAY | TESATHATEKO { ™% RAGL
& BIENESTAR SOCIAL | PORAVE L & PARAGUAY REKUAI

PARAGUAY MOTENONDEHA
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SEGUNDO: EI Comité de Evaluacién se ha abocado a la tarea de evaluacion y calificacién de
las propuestas técnicas recibidas, conforme a los criterios y subcriterios y el sistema de puntos
establecidos en el numeral IAC 21.1 de la Seccién 2. Hoja de Datos que se resume a
continuacion:

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignaran a la evaluacion por cada lote
de las Propuestas Técnicas Extensas son:

N° Criterios Puntos
y Logica del enfoque técnico, la metodologia y plan de trabajo 30
propuestos en respuesta a los Términos de referencia
2 Calificacién de los Expertos Clave y competencia para el 70
trabajo
Total, de puntos 100

La calificacion técnica minima requerida es de 75 (setenta y cinco) puntos.

(i) Logica del enfoque técnico, la metodologia y plan de trabajo propuestos en
respuesta a los Términos de Referencia. 30 PUNTOS
DESCRIPCION ASPECTOS A CONSIDERAR PUNTAJE

El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo guarda total
coherencia entre si y con los TDR, a su vez la descripcion de la metodologia
propuesta tiene un grado de detalle qué permite conocer objetivamente la
forma en que el proponente desarrollara los servicios requeridos
describiendo de forma clara y precisas el enfoque general que aplicara para
la ejecucion de las actividades y tareas de conformidad con lo requerido en
los TDR, indicando detalladamente como abordara los aspectos criticos y
proponiendo soluciones innovadoras, evidenciando un alto grado de (30

comprension de los servicios requeridos PUNTOS)

Explica como se implementara el uso de métodos de control eficientes para
el sequimiento del Proyecto mediante el uso de tecnologia innovadoras para
monitorear en tiempo real el avance de la consultoria especificando las
herramientas a ser utilizadas.
La logica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo presentada
es flexible y permite la adaptacion a cambios que puedan ocurrir durante la
ejecucion del servicio.

El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo de la propuesta
son adecuados y tienen una coherencia aceptable con los TDR explicando
en general, como realizara las tareas de los servicios requeridos para el
manejo de las principales actividades previstas en los TDR, lo que evidencia (20

un aceptable grado de comprensién de las actividades.| PUNTOS)
Explica genéricamente como realizard el seguimiento del proyecto
utilizando las herramientas de monitoreos, sin especificar en concreto
cuales seran.

El Enfoque Técnico, Metodologia y el Plan de Trabajo presentado no incluye
un adecuado nivel de detalles de cémo realizara las actividades previstas
en los TDR o del detalle realizado surge objetivamente que no se podra
cumplir con los TDR de esta Solicitud de Propuestas toda vez que las
actividades previstas no responden a lo requendo, evidenciando que el
proponente no tiene un adecuado grado de( mprensién de los servicios
requeridos sobre la base de la informacion disponible en los TDR

Logica del Enfoque
Técnico, Metodologia vy
Plan de Trabajo Ia
metodologia en
respuesta a los términos
de referencia (HASTA 30
PUNTOS)

G
PUNTOS)
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(i) Calificaciones del personal clave, minimo y competencia para el trabajo:
Puntos: 70

Personal Clave Solicitado

1) Lider de Equipo — Coordinador de la Consuiltoria [20 Puntos]

2) Especialista en Salud Publica y Promocién de la Salud [15 Puntos]

3) Especialista en Desarrollo de Instrumentos Digitales para Monitoreo y Evaluacién [15 Puntos]
4) Especialista en Capacitacion y Transferencia de Conocimientos [10 Puntos]

5) Especialista en Evaluacion y Supervision de Programas de Salud Comunitaria [10 Puntos]

Personal de Campo (Punttia Cumple/No Cumple)

Se requiere la capacidad técnica de al menos 5 (Cinco) consultores para el trabajo de campo a
realizarse en las regiones beneficiarias. (Presentar listado de consultores y su curriculum vitae
acomparado de respaldo correspondiente). Se tendra en cuenta el siguiente perfil:

a) Formacioén académica: Titulo académico con grado de Lic. en areas de la salud vy
comunitario, enfermeria, obstetricia, psicologia, trabajo social, o afines. Se valorara Maestrias
y/o Cursos Superiores en temas relacionados a la Administracion y Gestién de la Salud Publica
o instituciones de salud, cursos/especializaciones en DDHH, abordaje de poblaciones
vulnerables, educacion popular.

b) Experiencia laboral: Experiencia demostrable en planificacién, organizacion y facilitacion de
talleres, trabajos comunitarios, coordinacion de equipos, manejo de crisis y relaciones
interpersonales. Se requiere el manejo basicas de ofimatica Excel, Word y PowerPoint o
equivalentes.

()  Experiencia General: Experiencia profesional minima de 10 afios, considerada a partir de
la obtencion del titulo universitario.

(i)  Experiencia Directa: comprobada experiencia de 8 afios en las areas requeridas de la
consultoria liderando o participando de manera efectiva en trabajos relacionados con
planificacién, organizacion y facilitacion de talleres comunitarios.

El numero de puntos asignados a cada una de los cargos o disciplinas anteriores debera ser
establecido considerando los tres subcriterios siguientes y el porcentaje pertinente de
ponderacion:

i) Calificaciones Generales (30%)

e Educacion (10%)
Lider de Equipo - Coordinador de la Consultoria: Profesional Universitario. Se otorgara
el 100% de la puntuacion al que posea titulo de posgrado en temas afines a la consultoria
(Profesional en salud publica, medicina, administracion, economia, gestién de proyectos.)
y si dicho estudio de posgrado (Especializacién o Maestria) esta debidamente certificado.
Presentar titulo.

Especialista en Salud Publica y Promocion de la Salud: Profesional Universitario. Se
otorgara el 100% de la puntuacion al que posea ti}xﬂ? de posgrado en temas afines a la
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consultoria (Profesional en salud publica, medicina, administracién, economia, gestién de
proyectos.) y si dicho estudio de posgrado (Especializacion o Maestria) esta debidamente
certificado. Presentar titulo.

Especialista en Desarrollo de Instrumentos Digitales para Monitoreo y Evaluacién:
Profesional Universitario. Se otorgara el 100% de la puntuacion al que posea titulo de
posgrado en temas afines a la consultoria (Profesional en Informatica, Ingenieria de
Sistemas, Salud Digital o areas afines) y si dicho estudio de posgrado (Especializacion o
Maestria) esta debidamente certificado. Presentar titulo.

Especialista en Capacitacion y Transferencia de Conocimientos: Profesional
Universitario. Se otorgara el 100% de la puntuacién al que posea titulo de posgrado en
temas afines a la consultoria (Profesional en Educaciéon, Pedagogia, Ciencias Sociales o
areas afines) y si dicho estudio de posgrado (Especializacion o Maestria) esta debidamente
certificado. Presentar titulo.

Especialista en Evaluacion y Supervision de Programas de Salud Comunitaria:
Profesional Universitario. Se otorgara el 100% de la puntuacién al que posea titulo de
posgrado en temas afines a la consultoria (Profesional en Epidemiologia, Economia,
Estadisticas, Ciencias Sociales o areas afines) y si dicho estudio de posgrado

e Experiencia General (20%)

Personal Clave: El 100% de la puntuacién para experiencia general se otorgara al
personal que tenga quince (15) o mas afios de experiencia, el 80% del puntaje al que
tenga entre diez (10) y menor a quince (15) afios de experiencia, el 60% al que tenga
entre ocho (8) y menor a diez (10) afios de experiencia y 0% del puntaje a los de menor
experiencia.

Los afios de experiencia general seran contados a partir de la obtencion del titulo
universitario, cuya copia debera adjuntarse a la propuesta.

ii) Competencia para el Trabajo (60%)

o Criterio para el personal clave: Para calificacion de los trabajos de igual envergadura
se otorgara 100% al personal que haya realizado tres (3) 0 mas experiencias; con el
80% del puntaje al que haya realizado dos (2) experiencias, con el 60% al que haya
realizado una (1) experiencia; y cero puntos a los que no realizaron trabajos de igual
envergadura.

iii) Experiencia en la Region y dominio del idioma (10%)

e Se otorgara el 100 % de la puntuacion al personal clave que demuestre haber
realizado por lo menos dos (2) trabajos de igual envergadura en América Latina, por
un periodo igual o mayor a 1 afio; 50 % al personal clave que demuestre haber
realizado por lo menos un (1) trabajo de igual envergadura en América Latina, por un
periodo igual o mayor a 6 meses; y cero puntos a los que no demuestren ningun
trabajo realizado de igual envergadura en Américd| Latina.
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Ponderacion Total: 100%
Total, de puntos para los dos criterios: 100

El minimo puntaje técnico Pt requerido para calificar es [75 (Setenta y cinco) puntos]

EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS FIRMAS

() LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, LA METODOLOGIA Y PLAN DE
TRABAJO PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE
REFERENCIA.: (15 PUNTOS)

FUNDACION COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO CIRD

DESCRIPCION ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACION PUNTAJE

El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo
guarda total coherencia entre si'y con los TDR, a su vez
la descripcion de la metodologia propuesta tiene un
grado de detalle qué permite conocer objetivamente la
forma en que el proponente desarrollara los servicios
requeridos describiendo de forma clara y precisas el
enfoque general que aplicara para la ejecucién de las
actividades y tareas de conformidad con lo requerido en
los TDR, indicando detalladamente como abordaré los
aspectos criticos y  proponiendo  soluciones
innovadoras, evidenciando un alto grado de
comprension de los servicios requeridos
Explica como se implementaré el uso de métodos de
control eficientes para el seguimiento del Proyecto
mediante el uso de tecnologia innovadoras para
monitorear en tiempo real el avance de la consultoria
especificando las herramientas a ser utilizadas.
Légica del Enfoque | La Iégica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de
Técnico, Metodologia | Trabajo presentada es flexible y permite la adaptacion
y Plan de Trabajo la | @ cambios que puedan ocurrir durante la ejecucion del
metodologia en | servicio. (30 PUNTOS)
respuesta a los | El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo
términos de referencia | de /a propuesta son adecuados y tienen una coherencia | Presenta enfoque técnico,
(HASTA 30 PUNTOS) | aceptable con los TDR explicando en general, como | metodologia y plan de
realizaré las tareas de los servicios requeridos para el | trabajo adecuados,
manejo de las principales actividades previstas en los | teniendo coherencia con los 20
TDR, lo que evidencia un aceptable grado de|TDR en general. Explica
comprension de las actividades. | como realizara las tareas y
Explica genéricamente como realizara el seguimiento | actividades principales y el
del proyecto utilizando las herramientas de monitoreos, | seguimiento del proyecto.

sin especificar en concreto cuales seran. (20 PUNTOS)
El Enfogue Técnico, Metodologia y el Plan de Trabajo
presentado no incluye un adecuado nivel de detalles de
como realizaré las actividades previstas en los TDR o
del detalle realizado surge objetivamente que no se
podré cumplir con los TDR de esta Solicitud de
Propuestas toda vez que las actividades previstas no
responden a lo requerido, evidenciando que el
proponente no tiene un adecuado grado de
comprensioén de los servicios requeridos sobre la base
de la informacion dispenible en los TDR {5 PUNTOS)

TOTAL, DE PUNTOS | /| “
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IDOM CONSULTING ENGINEERING, ARCHITECTURE SA AGENCIA EN CHILE

DESCRIPCION ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACION PUNTAJE
El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de
Trabajo guarda total coherencia entre si y con los TDR;
a su vez la descripcion de la metodologia propuesta
tiene un grado de delalle qué permite conocer
objetivamente la forma en que el proponente
desarrollaré los servicios requeridos describiendo de
forma clara y precisas el enfoque general que aplicara
para la ejecucion de las actividades y tareas de
conformidad con lo requerido en los TDR, indicando
detalladamente como abordara los aspectos criticos y
proponiendo soluciones innovadoras, evidenciando un
alto grado de comprensién de los servicios requeridos

Explica como se implementara el uso de métodos de
control eficientes para el seguimiento del Proyecto
mediante el uso de tecnologia innovadoras para
monitorear en tiempo real el avance de la consultoria
especificando las herramientas a ser utilizadas.
Légica del Enfoque Técnico La Io'g_ica del Enfoque Técr?ico, Metodplogia y Plan .de
Metodologia y Plan de‘ Trabajo.presentada es flexible y permite Ia.adap.taaén
Trabajo la metodologia en a cambios que puedan ocurrir durante la ejecucion del
servicio. (30 PUNTOS)

respuesta a los términes de Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de | Presenta enfoque
referencia (HASTA 30 ; . P .
Trabajo de la propuesta son adecuados y tienen una | técnico, metodologia y
PUNTOS) ) 3 .
coherencia aceptable con los TDR explicando en | plan de trabajo
general, como realizarg las tareas de los servicios | adecuados, teniendo
requeridos para el manejo de las principales | coherencia con los

actividades previstas en los TDR, lo que evidencia un | TDR  en  general. 20
aceptable grado de comprensién de las actividades. | Explica como realizara
Explica genéricamente como realizara el seguimiento | las tareas y

del proyecto utilizando las herramientas de | actividades principales
monitoreos, sin especificar en concreto cuales serén. |y el seguimiento del
(20 PUNTOS) proyecto.

El Enfoque Técnico, Metodologia y el Plan de Trabajo
presentado no incluye un adecuado nivel de detalles
de cémo realizara las actividades previstas en los TDR
o del detalle realizado surge objetivamente que no se
podra cumplir con los TDR de esta Solicitud de
Propuestas toda vez que las actividades previstas no
responden a lo requerido, evidenciando que el
proponente no tiene un adecuado grado de
comprension de los servicios requeridos sobre la base
de la informacion dispanible en los TDR (5 PUNTOS)
TOTAL, DE PUNTOS ' 20,0

GIS GRUPO CONSULTOR EIRL
DESCRIPCION ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACION PUNTAJE

El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo guarda
total coherencia entre si' y con los TDR; a su vez la descripcién de
la metodologia propuesta tiene un grado de detalle qué permite
conocer objetivamente la forma en que el proponente desarrollaré
los servicios requeridos describiendo de forma clara y precisas el
enfoque general que aplicaré para la ejecucion de las actividades
y tareas de conformidad con lo requerido en los TDR, indicando
detalladamente como abordaré los aspectos criticos y
proponiendo soluciones innovadoras, evidenciando un alto grado

Légica del Enfoque
Técnico,

Metodologia y Plan
de Trabajo la

metodologia en N e ;
respuesta  a  los de comprension de los servicios requeridos
tr:;g‘rlenr?;a (H AS?X Explica cémo se implementara el uso de métodos de control
30 PUNTOS) eficientes para el seguimiento del Proyecto mediante el uso de
tecnologia innovadoras para monitorear en tiempo real el avance
de la consultoria especificando las herramientas a ser utilizadas.
La légica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo
presentada es flexible y permite la adaptacion ambios que
- puedan ocurrir durante la ejecucion del servicio. (30 PUNTOS) — - |
pYg '
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GIS GRUPO CONSULTOR EIRL

DESCRIPCION

ASPECTOS A CONSIDERAR

El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo de la
propuesta son adecuados y tienen una coherencia aceptable con
los TDR explicando en general, como realizard las tareas de los
servicios requeridos para el manejo de las principales actividades
previstas en los TDR, lo que evidencia un aceptable grado de
comprension de las actividades.
Explica genéricamente como realizaré el seguimiento del
proyecto utilizando las herramientas de monitoreos, sin
especificar en concreto cuales serén. (20 PUNTOS)

OBSERVACION

Presenta enfoque técnico,
metodologia y plan de
trabajo adecuados,
teniendo coherencia con
los TDR en general
Explica como realizara las
tareas vy actividades
principales y el
seguimiento del proyecto.

PUNTAJE

El Enfoque Técnico, Metodologia y el Plan de Trabajo presentado
no incluye un adecuado nivel de detalles de cémo realizara las
actividades previstas en los TDR o del detalle realizado surge
objetivamente que no se podré cumplir con los TDR de esta
Solicitud de Propuestas toda vez que las actividades previstas no
responden a lo requerido, evidenciando que el proponente no
tiene un adecuado grado de comprension de los servicios
requeridos sobre la base de la informacion disponible en los TDR
(5 PUNTOS)

TOTAL, DE PUNTOS

CENTRO PARAGUAYO DE ESTUDIOS DE POBLACION (CEPEP)

DESCRIPCION

Légica del
Plan de Trabajo
metodologia
respuesta a

Enfoque
Técnico, Metodologia y
la | presentada es flexible y permite la adaptacion a cambios que
en
los
términos de referencia
(HASTA 30 PUNTOS)

ASPECTOS A CONSIDERAR
El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo
guarda total coherencia entre si y con los TDR; a su vez la
descripcion de la metodologia propuesta tiene un grado de
detalle qué permite conocer objetivamente la forma en que el
proponente desarrollara los servicios requeridos describiendo
de forma clara y precisas el enfoque general que aplicara para
la ejecucion de las actividades y tareas de conformidad con lo
requerido en los TDR, indicando detalladamente como
abordaré los aspectos criticos y proponiendo soluciones
innovadoras, evidenciando un alto grado de comprensién de
los servicios requeridos

Explica cémo se implementara el uso de métodos de control
eficientes para el seguimiento del Proyecto mediante el uso de
tecnologia innovadoras para monitorear en tiempo real el
avance de la consultoria especificando las herramientas a ser
utilizadas.

La légica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo

puedan ocurrir durante la ejecucion del servicio. (30 PUNTOS)

OBSERVACION

Esta propuesta permite la
identificar el uso de meto
de control eficiente para
el seguimiento del
proyecto y la estructura
organizativa y funcional
nos permite abordar las
diferentes dimensiones
del proyecto de manera
integral, asegurando
tanto la calidad técnica
de los productos como su
adecuacién al contexto
local y la efectiva
transferencia de
capacidades al personal
del MSPBS.

PUNTAJE

El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo de la
propuesta son adecuados y tienen una coherencia aceptable
con los TDR explicando en general, como realizaré las tareas
de los servicios requeridos para el manejo de las principales
actividades previstas en los TDR, lo que evidencia un
aceptable grado de comprension de las actividades.
Explica genéricamente como realizard el seguimiento del
proyecto utilizando las herramientas de moniforeos, sin
especificar en concreto cuales seran. (20 PUNTOS)

El Enfogue Técnico, Metodologfa y el Plan de Trabajo
presentado no incluye un adecuado nivel de detalles de como
realizaré las actividades previstas en los TDR o del detalle
realizado surge objetivamente que no se podré cumplir con los
TDR de esta Solicitud de Propuestas toda vez que las
actividades previstas no responden a lo requerido,
evidenciando que el proponente no tiene un adecuado grado
de comprension de los servicios requeridos sobre la base de
la informacion disponible en los TDR (5 PUNTOS)

TOTAL, DE PUNTOS I\

LN

C.P. Héctor R. Caballero C.

Coordinador Administrativo Financlero
AVECTO - PR. 1 1187
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE
SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4872/0C-PR

(ii)

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

CALIFICACIONES DEL PERSONAL
COMPETENCIA PARA EL TRABAJO: (70 PUNTOS)

PROFESIONAL

CLAVE Y

| FUNDACION COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO CIRD
EXPERIENCIA EN

AREA ASIGNACION | EDUCACION EéPEEﬁéi'XE'A . ACR‘i\M;LEIS:ng LA REGION Y PN%’;‘;':"JOE
GERENCIAL DEL SERVICIO (10%) 3 L DOMINIO DEL
(20%) (60%) DIOMA 105) | ASIGNADO
| Lider de Equipo —
1 RUBEN GAETE | Coordinador de la 2.0 4.0 12,0 2,0 20
Consultoria
EXPERIENCIA EN
PROFESIONAL | ASIGNACION | EDUCACION EXGP;@%"A?_'A . ACR%MEPLEIEZE'/QO LA REGION Y 'T\;J'{“XT@"’OE
0,
ESPECIALISTA | DEL SERVICIO (10%) ok 05 DOMINIO DEL | 4WRNO
e ESPECIALISTA
GUILLERMO Ehl SAILD
1 PUBLICA Y 1,50 3,00 7.2 1,50 13.2
SEQUERA o
B UzaRaUE PROMOCION DE
LA SALUD
ESPECIALISTA
— EN DESARROLLO
DEJESUS e
2 INSTRUMENTOS 0,00 2,40 9,00 1,50 12,9
PAREDES
A DIGITALES PARA
MONITOREO Y
EVALUACION
ESPECIALISTA
EN .
MARIA ESTHER | CAPACITACION Y
3 | CABRAL TORRES | TRANSFERENCIA g i g0 1200 ig
DE
CONOCIMIENTOS
ESPECIALISTA
EN EVALUACIgN
MARIATERESA |Y SUPERVISION
4 | cACERES DE PROGRAMAS 1,00 2:08 5500 400 9
DE SALUD
COMUNITARIA
TOTAL, PUNTAJE 66.1

GIS GRUPO CONSULTOR EIRL
EXPERIENCIA
EN LA
REGION Y
DOMINIO DEL
IDIOMA (10%)

PUNTAJE
MAXIMO
ASIGNADO

EXPERIENCIA COMPETENCIA
GENERAL PARA EL
(20%) TRABAJO (60%)

EDUCACION
(10%)

ASIGNACION DEL
SERVICIO

AREA
GERENCIAL

Lider
Coordinador
Consultoria

de Equipo
Claudia Valdez de
EXPERIENCIA
EN LA REGION
Y DOMINIO DEL
IDIOMA

PUNTAJE
MAXIMO
ASIGNADO

COMPETENCIA
PARA EL
TRABAJO (60%)

EXPERIENCIA
GENERAL
(20%)

EDUCACION
(10%)

ASIGNACION DEL
SERVICIO

PROFESIONAL
ESPECIALISTA

Especialista en Salud
1 Claudia Valdez Publica y Promocion de Presenta, pero no puntua 0
la Salud
Especialista en
Desarrollo de
2 Henrry Espinoza | Instrumentos Digitales 0,00 0,00 7,20 0,00 7,2
para Monitoreo y
Evaluacion
Especialista en
Maria De Jestis | Capacitacion y
3 Ritter Simoén Transferencia de 1,00 1.20 3,60 1.00 g8
Conocimientos s
4
gk p ( ) — :
- S.D.P, 1/ 2MAINFORME DE EVALUACION
C.P.Hefd A\ CaballeroC.  Nelsony/omgz Chasmsz LA om0 %’ RME DE
Coording mini#trativo Financlero og do v
PROYECTO - PR- L1167 wlat, 6.5.J. N° 3134
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE
SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4872/0C-PR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

Especialista en
Evaluacién y
4 | Amado Diaz Supervisién de 0,00 1,60 6,00 1,00 8,60
Programas de Salud
Comunitaria
TOTAL, PUNTAJE 36,2

IDOM CONSULTING ENGINEERING, ARCHITECTURE SA AGENCIA EN CHILE

EXPERIENCIA

EN LA REGION
Y DOMINIO DEL
IDIOMA (10%)

EXPERIENCIA | COMPETENCIA
GENERAL PARA EL
(20%) TRABAJO (60%)

PUNTAJE
MAXIMO
ASIGNADO

EDUCACION

AREA GERENCIAL ASIGNACION DEL SERVICIO )
0

Lider de Equipo

Roemer Omar

Rosado Sosa CoordmaQor de
Consultoria
EXPERIENCIA
- EXPERIENCIA | COMPETENCIA : PUNTAJE
S ASIGNACION DEL SERVICIO ED‘:fOA“/C)'ON GENERAL PARA EL N e EotoN | MAXIMO
@ o, 0,
(20%) TRABAJO (60%) | \b10mA (10%) ASIGNADO
Luis Aguilar Especialista en Salud Publica
1 N .
Berrios y Promocién de la Salud 150 S:08 9 0 i35

Especialista en Desarrollo de
Instrumentos Digitales para 1,50 3,00 9,00 1,50 15,00
Monitoreo y Evaluacién

Especialista en Capacitacion

2 Enrigque Sangenis
Diaz

Paulina Contreras

3 Pezoa y .Tr_ansferencia de 0,00 2,00 6,00 1,00 9,00
Conocimientos
. Especialista en Evaluacion y
4 Patricls| Palomers Supervision de Programas de 0,00 2,00 6,00 0,50 8,50

Riifo Salud Comunitaria

TOTAL, PUNTAJE 66

CENTRO PARAGUAYO DE ESTUDIOS DE POBLACION (CEPEP)

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA | COMPETENGIA | EN LA REGION | PUNTAJE

ASIGNACION DEL EDUCACION Y DOMINIO

AREA GERENCIAL SERVICIO

TRABAJO (60%)

. Lider de Equipo -
Edgar Daniel ;
iy Coordinador de la 12,0
Giménez Caballero Consultoria

PROFESIONAL ASIGNACION DEL EDUCACION

ESPECIALISTA SERVICIO (10%) PARA EL

TRABAJO (60%) | DEL IDIOMA | ASIGNADO
10%)

. . Especialista en Salud
Celia Maria Ry »
1 Martinez de Cuellar Publica y Promocién de 1.5 3.0 9,0 1,5 15
la Salud
Especialista en
. Desarrollo de
Aldo Amarilla -
2 Gonzilez Instrumentos. Digitales 1,5 3.0 9,0 1,5 15
para Monitoreo y
Evaluacion
Especialista en
R " Capacitacion y
3 Dahiana Caiiete Transferencia de 1.0 2,0 6,0 1.0 10
Conocimientos
Especialista en
" Evaluacién y
Ruth Diana S
4 Supervision de 1,0 2,0 4.8 1.0 8,3
Alvarengs|DUaKS Programas de Salud
Comunitaria
TOTAL, PUNTAJE Val 68,30

4 |L~. ’7 MPPPPT-TEP-W | 13 {/ raA S ——
CP Héilur Rﬂwnallero C. — Clumaes S'D.P. N* 032028 AINFORME DE EVALUACION
Coordinadon fd thtlva Flranclero e :
PROVECAY . i 1987 Abdgado

C.5.0. N° 3134




MINISTERIO DE PARAGUAI

¢ " SALUD PUBLICA Y TESA} HA TEKO ﬁ ﬂ'% GOBIERNO per PARAGUAI
_ 4 BIENESTAR SOCIAL | PORAVE 4L & PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY MOTENONDEHA

“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE
SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4872/0C-PR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

CUARTO: Forma parte integral del presente Informe de Evaluacion los siguientes anexos, en los
cuales se detalla la evaluacién respectiva:

(i) ANEXO 1: LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN
RESPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

(ii) ANEXO 2: DETALLE DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE
Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

QUINTO: Habiendo concluido la evaluacién y calificacion de las propuestas técnicas recibidas
en el marco de la SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025

CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL
FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER
NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO,
CAAZAPA Y ALTO PARANA” IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167- P00046 - ID N°
470821

se obtuvieron las siguientes calificaciones:

ANEXO 3 RESUMEN GENERAL DE EVALUACION TECNICA

FUNDACION CENTRO
COMUNITARIA CENTRO | 'POMCONSULTING | - pppacuaYo DE
DESCRIPCION CONSULTOR BIRL | DEINFORMACIONY |\ coliniesin e,y ESLBIEE
RECURSOS PARA EL POBLACION

DESARROLLO CIRD | AGENCIAEN CHILE CEPEP
PUNTOS | PUNTOS ] PUNTOS | PUNTOS

LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, LA
METODOLOGIA, PLAN DE TRABAJO,
ORGANIZACION Y DOTACION DEL PERSONAL, 20,00 20,00 20,00 30,00
PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS
TERMINOS DE REFERENCIA

CALIFICACIONES DEL PERSONAL
PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA 36,20 66,10 66.00 68,30
EL TRABAJO

TOTAL, DE PUNTOS 56.20 86,10 86,00 98,30

Asimismo, se deja constancia que de conformidad a lo indicado en el numeral IAC 2.1, Seccion
2. Hoja de Datos, el método de seleccion: Selecciéon Basada en la Calidad y el Costo (SBCC), y
al numeral 23.2 Instrucciones a los Consultores (IAC) Seccion Il; las firmas que alcancen y/o
superen el minimo establecido seran invitadas a la Apertura de la Propuesta Econdmica.

Por lo tanto y considerando todos los requisitos establecidos en el Solicitud de Propuestas y
conforme al resultado de las evaluaciones realizadas, este Comité de Evaluacién recomienda:

1. INVITAR a la apertura de sobre de la Propuesta de Precio a las firmas que de conformidad
a la calificacion final de la propuesta técnica han superado el minimo establecido en el
Pliego de Bases y Condiciones del llamado;

\
C.P. Hm}o\!{‘:\,&nailero C. i Comez Cirﬂm

Coordinad istrativo Financlero

d
F'I?O‘M'OA!’R- L1167
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“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE
SALUD BASADAS EN LA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD”
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4872/0C-PR

UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA (UGP PR-L1167)

FUNDACION CENTRO
COMUNITARIA C%NTRO 'ng;ﬁgggl'ﬁgm PARAGUAYO DE
DE INFORMACION Y , ESTUDIOS DE
DESCRIPCION RECURSOS PARA EL ARCHITECTURE SA POBLACION

 'DESARROLLOCIRD | AGENCIAEN CHILE

PUNTOS PUNTOS

LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, LA
METODOLOGIA, PLAN =~ DE  TRABAJO,
ORGANIZACION Y DOTACION DEL PERSONAL, 20,00 20,00 30,00
PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS
TERMINOS DE REFERENCIA
CALIFICACIONES DEL PERSONAL
PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA 66,10 66,00 68,30
EL TRABAJO

TOTAL, DE PUNTOS 86,10 86,00 98,30

Obra adjunto a este informe el extracto obtenido de la pagina WEB del BID donde se constata
que las firmas FUNDACION COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS PARA
EL DESARROLLO CIRD, IDOM CONSULTING ENGINEERING ARCHITTECTURE SA
AGENCIA EN CHILE y CENTRO PARAGUAYO DE ESTUDIOS DE POBLACION CEPEP, no
han sido declaradas inelegibles, ni se encuentran sancionadas por el BID (Isltps.//www. adb
ors/es/transparencia/empresas-v-personas-sancionaclas). Las citadas firmas pertenecen a
paises elegibles por el BID.

2 ELEVAR a consideracion de la maxima autoridad lo actuado por este Comité.

Ante lo expuesto, se da por finalizado el Acto de Evaluacion, suscribiendo los miembros del
Comité de Evaluacion, en prueba de conformidad y aceptacién, en un ejemplar, en fecha 22 de
julio de 2025.

1~ ) W) W
\ |
CP. HECTOR RODRIGO CABA

CANISA
Coordinador Administrativo Financiero
UGP PR-L1167

7

v |

«’/ :I (v

LIC. MELISA MARICEL SNEAD
Especial‘s Técnico
UGP PR-L1167

REPRESENTANTE

REPRESENTANTE

REPRESENTANTE ™\

COMITE DE VALUACION

S.D.P. N°03/2025 — INFORME DE EVALUACION



ANEXO : RESUMEN DE CALIFICACION DE LA FIRMA

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO
DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN
PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA” -IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167- P00046 - ID N° 470821

CIRNA FUNDACION COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO
CIRD
EVALUACION DE LA FIRMA
RESUMEN GENERAL
_ PUNTOS
DESCRIPCION
LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO 20,00
CALIFICACIONES DE LOS EXPERTOS CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO 66,10
TOTAL DE PUNTOS ¥ 86,10

C-P< HQC‘OE\ela\;}J amail Ef: J: -,.I

inador Aam%nisuar.-.l, ;
s PROYECTO -PR-L116




ANEXO 1: LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.,

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA” -IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167-
P00046 - 1D N° 470821

DATOS DEL OFERENTE

FIRMA: FUNDACION COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO CIRD

El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo guarda total coherencia
entre si y con los TDR, a su vez la descripcion de la metodologia propuesta tiene
un grado de detalle qué permite conocer objetivamente la forma en que el
proponente desarrollara los servicios requeridos describiendo de forma clara y
precisas el enfoque general que aplicaré para la ejecucion de las actividades y
tareas de conformidad con lo requerido en los TDR, indicando detalladamente
como abordard los aspectos criticos y proponiendo soluciones innovadoras,
evidenciando un alto grado de comprension de los servicios requeridos

Explica como se implementara el uso de meétodos de control eficientes para el
sequimiento del Proyecto mediante el uso de tecnologia innovadoras para
monitorear en tiempo real el avance de la consultoria especificando las
herramientas a ser utilizadas.

La logica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo presentada es
flexible y permite la adaptacion a cambios que puedan ocurrir durante la efecucion
del servicio. (30 PUNTOS)

Légica del Enfoque Técnico,
Metodologia y Plan de Trabajo la
metodologia en respuesta a los
términos de referencia (HASTA 30
PUNTOS)

El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo de la propuesta son
adecuados y tienen una coherencia aceptable con los TDR explicando en general,
como realizara las tareas de los servicios requeridos para el manejo de las|Presenta enfoque técnico, metodologia y plan de
principales actividades previstas en los TDR, lo que evidencia un aceptable grado |trabajo adecuados. teniendo coherencia con los TDR 20
de comprension de las actividades. en general. Explica como realizard las tareas y
Explica genéricamente como realizara el seguimiento del proyecto utilizando las |actividades principales y el seguimiento del proyecto.
herramientas de monitoreos, sin especificar en concreto cuales seran. (20
PUNTOS)

El Enfoque Técnico, Metodologia y el Plan de Trabajo presentado no incluye un
adecuado nivel de detalles de como realizara las actividades previstas en los TDR
o del detalle realizado surge objetivamente que no se podra cumplir con los TDR de
esta Solicitud de Propuestas toda vez que las actividades previstas no responden a - -

lo requerido, evidenciando que el proponente no tiene un adecuado grado de
rome v [

Légica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo (30 PUNTOS)

comprension de los servicios requeridos sobre la base de la informacion disponible
en los TDR (5 PUNTOS)

\

I\
C.P. Héctor R\CAgaliero C.

Coordinador Administativo Fingnclere
PROYECTO - PR- L1167




ANEXO 2: RESUMEN DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO RESUMEN

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N” 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYQ AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE GONCEFGIGON, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA™ DB CLIENT PORTAL N® PrL1167- PO0D46 - ID N* 470821
[En cuanto a las del personal clavey
para ol rabajor Centro de ¥ parael {CIRD)
Personal Clave | Nombre y Apellide Personal Catificaciones Generales (30%) Competencia para e trabajo (60%) Experlencla en la Regién y Dominio del idioma (10%) |
P -
10%) Expenencs Genaml (20%) — I
) - - 1 trabajoiguala6 meses | Tolal
3 Experiencias (100% 2 Experiencias
Licer de Equipo - Coordador de fa Consutoria Rubén Gacte Titulo Posgrado (100%) Con Titulo | 15 aics (100%) | 10 afics (80%) |3 afcs (60%) s oy e 1) (50%)
20 punios) 5 3 £ X [F] 13 2 1
PUNTAJE ALCANZADO 2 4 12 2 20
“ Consultoria “Servicio de Asislencia Técnica de Apoyo 3 [ Implementacian del
| ixomponente 2 - Contrato N° 55/22 Proyecto BIRF PY-8963 MSPyBS
* Asesoria Tecrica del Gabinete Social en apoyo: a) Disefio del modelo de
f peslion y acompafiamiento al proceso de implementacion de la fase 1 del " Gerente Operativo del CIRD (25 atcs)
DESCRIPCION Ig:a'f:’ jenGoliencly\Gerencis - E Bistema de Proleceién Social b) Trabajo coordinado con la Unidad Técnica del ‘ - - C ién del Proyecto D jzacién en Salud - -
3abinete Social para la Geshin Terronal del Sistema de Proteccion Social 2n'S Depariamentos - USAID (10 afios)
1UNFPA (Fondo de Pablacion de las Naciones Unidas)
* Consulloria del Proyecta ‘Sislema Comunitario de Cudados para la Embaraza
|/ el Recién nacido en el Departamento de Caazapa~ BID
OBSERVACIONES
{En cuantc a t=s Calificacionss del persenal profesional clave y compoiencia 5
'J;ara el trabajo: Centro de y para el {CIRD)
|irersonal Clave Nombre y Apellldo Personal o Calficachones Gennrakes 0% = — o Jo ©0%) 2 Experiencia en la Region y Dominio del idioma (10%)
| Propu Ectucacan [ Exparmncia Sarai — = . * Arabiy e @ G e
3 Experiencias (100% Experiencies Expertencia trabajos igual Total
| Ecpeciim en Saia Pubicay dela |  VictorGuillermo Sequera | Tilo Poagrade (100%) Con Tie | 15 ahes (100] | _10ahos (60%) |5 anss (0%] (0% g ol e 2 R ) (50%)
|3atud (15 punlos) Buzarquis 15 El 24 1.8 [] 72 54 1.5 i
| PUNTAJE ALCANZADO 15 3 E . . co72 15 E 13,2
" Master Unwersitario en Salud Pblica - | = o ;3;;::’2:;:{:3’:::"; * Consultor Nacional OPS (2 afios)
DESCRIPCION = E i E . i A0k .
|Unwverstat ;oénﬁ::::ra_ unwerseat | D Brector General de Vigiancia ! r_?nu:)mr General de Vigiiancia de la Salud (MPSyBS) (5
R " e la Salud (MPSyBS)
OBSERVACIONES
[ Encuanio a fas Caificaciones ael perzn;grdes\ma\ Tiave y CUMpetertia para & Centro de y narael (CIRD)
|Personal Clave Wombee y Aesida Person SRR Competsncly parasl inbio ok} —— Experiencia =n Ia Region y Domino Cel HIomA (105 |
| Propuesin Ettizaeitn [10%) i i i) w neses
R | Titulo Posgiado {100%) Con Thulo | 15 efios (100%) | 10 aflos (B0%) | &:afies (E0%: e (1G] 2 . 2 o el o o0%) : &TE U]
| Cigmes pare Monitoreo y Evaluacién (15 Raquel Dejesus Paredes Amarilla ) ) ) A0 ey =
Sunts: 15 1 3 28 18 2 S4 15 ors
I PUNTAJE ALCANZADO N ] : 24 [ - : 15 = 128
|Lic En Ciencias * Blue Design Aménca SA (Analista y Desarrolladora ~ Secretaria Nacional de Deporles (1 afio)
DESCRIPCION . - Informatieas - UNA| - * Ere Erea Studio Consultora Independiente . = |* Ere Erea Studic Consultora Inependiente (13 afios) E
(2015 * CIRD - Analista de Sistema |
OBSERVACIONES
AT S CaRaaanes 08 eRinal rolRanE Ba 7 SoTpesnca e
I.l.n = & Cacanes “persnris ESNNE Caue ¥ COMDESENIa fars = Centro de y para el (CIRD)
f Wambre y Apeilido Parsonal Calificacinnes Generaies [30%] I Comprencia para & aBa|o (007 Ragion y Dominio del idioma {10%;
| Personal Clave Y . - s RE= L
I C yT de pes 5 3 Experiencizs (100%) 2 Experiencies (80%) 2 trabejos igual & 1 efio (100%) E:T Total
en =
E, 10 Puntos) Maria Esther Cabral Torres 1z ;3 T 1 o
PUNTAJE ALCANZADO | ] > = 1 z 10
|* Directora del Programa Educativo Integral Avanzado y Embajadora de Alianza it e "“‘;; ﬁa:“:; s il ;E‘I‘a"" 2
|Internacionales Fundacion Marcelin Muriaz e P
|"Consultora Independiente con la marca personal Regisirada eCabaral E- acelinolNuiioz, )
Maestna En competencia y Teenologias| Lic en Ciencias Lcarts * SENASA CEAMSO BID Elaborar programas formalivos
DESCRIPCION para el zaje y Trao | dela - = e ) ’ . . de los médulos contemplados en la Tecnicalur y . -
on Red 2011 UUA (2021) | I)Co:rod:adum Amdemlczedzzlr:nsmma‘de Cesarrollo Ur_\lon Europea pare el o materiales didaclicos
It 'S‘E e ¥ Seleccion de los beneficiarios por SENASA
I |ias Organezactones de a Sociedad Civil en Paraguay leuro o = :
DESERVACIONES 1

C.P. Hécior R/ Cauziiero C.
Coordinador Administrativo Financlero
PROYECTO - PR- L1167




|En cuanto a las Cal

del personal

I rabajo:

clave y para el

|Personal Clave

“Nomore y Apeliido Personat

CaBNcaciones Generaies (J0%)]

Centro de Informacién y Recursos para el Desarrofio (CIRD)

T Competencts para 8l (rabajo (60%] Experiencia en I Regien y Daminio ded idioma (109}
Propuesto & [T0%] Experiancls Gerweral (2] [ 3 FG
N ialista en ony Supervision de ] Titulo Posgrado (100%) Con Tiudk | 15 ahos (100%) | 10 afics (B0%) 3 aios (S0%) 3 Experiencias (100%) 2 Experlendies (80%) 2 trabajos igu=l a 1 affo (100%) "M(m) oese Total
{ LE Maria Teresa Caceres
| Programas de Salud Comunitaria (10 Purttos)
t 1 Fl 15 12 & 48 1 o5
[ PUNTAJE ALCANZADD 1 2 = = [ : 1 = 18
“CEAMSO CEPS/MDSIAEGID - Goorainaora de Equipa de Evaiuacion 2024 - “Asesora en Monitoreo y Equipa tecnico CIRDY MOPC
Doctorado en Psicologia Organizacional| . o 2025 CONTRATO de Prestamo 4700/ OCPR 2022
DESCRIPGION e anfans en Desanals e ennﬁzw °9 ~Asesora en Monitoreo y Equipo lecnico CIRD/ MOPC CONTRATO de * Especialista de Monitoreo y Evaluacion Fondo Mundia
{Drganizacional Planificacion y feon es 'Te" C = Prestamo 4700/ OCPR 2022 CIRD - 2009- 2
| Evaluacion aca Socil * Espenialista de Monitorea y Evaluacion Fondo Mundia CIRD - 2008- 2011
OBSERVACIONES ]

PUNTAIE TOTAL

C.P.He

~

R.eCauztigro C.

Coordinador Administrativo Financlere
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ANEXO 3: RESUMEN DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO RESUMEN

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS
DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA® -IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167- P00046 - ID N° 470821

FIRMA:

FUNDACION COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO CIRD

Livia Sdanchez Marina Le6n Evangelista Pereira Letizia Fassardi Josefina Alegre
Condicién Condicién Condicién Condicién Condicién
Denominacién del Personal de Campo (Puntia CumplefNo Cumple) Cumple / Cumple / Cumple / Cumple / Cumple /
No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
Capacidad en Personal
Formacion académica: Titulo académico con grado de Lic. en areas de la salud y|
comunitario, enfermeria, obstetricia, psicologia, trabajo social, o afines. Se
valorara Maestrias y/o Cursos Superiores en temas relacionados a la
Administracion y Gestion de la Salud Publica o instituciones de salud, Rl CCHIPEE GUMREE COMEEE CUMPLE
cursos/especializaciones en DDHH, abordaje de poblaciones vulnerables,
educacion popular.
Experiencia laboral: Experiencia demostrable en pianificacion, organizacién vy
facliitacion de talleres, trabajos comunitarios, coordinacion de equipos, manejo de CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
crisis y relaciones interpersonales. Se requiers el mangjo basicas de ofimatica
Excel, Word y PowerPoint o equivalentes
Experiencia General: Experiencia profesional minima de 10 anos, considerada a CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
partir de la obtencién del titulo universitario
Experiencia Directa: comprobada experiencia de 8 afos en las areas requeridas
de la consultoria liderando o participando de manera efectiva en trabajos CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

relacionados con planificacion, organizacion y facilitacion de talleres comunitarios

C.P. Héctor R¥Capaitero C.
Coordinador Adminlatrativo Financiero
PROYECTO - PR- L1167




ANEXO 4: RESUMEN DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO RESUMEN

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE

CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA” -IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167- P00046 - 1D N° 470821

FIRMA: FUNDACION COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO CIRD
A g Experiencia Competencia para el Experiencia en la Region y PUNTAJE MAXIMO
L 0,
N AREA GERENCIAL ASIGNACION DEL SERVICIO Educacion (10%) General (20%) trabajo (60%) Dominio del Idioma (10%) ASIGNADO
1 |Rubén Gaete Lider de' Equipo - Coordinador de la 20 40 12,0 2.0 20
Consultoria
" Le) Experiencia Competencia para el Experiencia en la Regién y PUNTAJE MAXIMO
o 0
N PROFESIONAL ESPECIALISTA ASIGNACION DEL SERVICIO Educacion (10%) General (20%) trabajo (60%) Dominio del Idioma (10%) ASIGNADO
. . . Especialista en Salud Publica vy
1 |Victor Guillermo Sequera Buzarquis Promocion de la Salud 1,50 3,00 7,20 1,50 13,2
Especialista en Desarrollo de
2 |Raquel Dejesus Paredes Amarilla Instrumentos Digitales para Monitoreo y - 2,40 9,00 1,50 12,9
Evaluacion
3 |Maria Esther Cabral Torres Especiallsta‘ en C;paC|taC|on ¥ 1,00 2,00 6,00 1,00 10
Transferencia de Conocimientos
. Especialista en Evaluacion y Supervision
4 |Maria Teresa Caceres de Programas de Salud Gomunitaria 1.00 2,00 6,00 1,00 10
TOTAL 66,10

C.P. Héctor R. Cabaliers C.
Coordinador Adminlsirativ FIRaREisFE

PROVECTO - FR: L1167
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ANEXO : RESUMEN DE CALIFICACION DE CADA FIRMA

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO

PARANA”
IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167- P00046 - ID N° 470821

NOMBRE DEL OFERENTE: GIS GRUPO CONSULTOR EIRL

EVALUACION DE LA FIRMA

RESUMEN GENERAL

DESCRIPCION PUNIOS
LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO 20,00
CALIFICACIONES DE LOS EXPERTOS CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO 36,20
TOTAL DE PUNTOS 56,20

l\l\l\ Nelison Gomez C!ﬂ/l
C.P. Héctor'R. Caballero C. :

‘ lero
Coordinador Administrativo Financl
PROYECTO - PR- L1167




ANEXO 1: LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE

ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA”
IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167- P00046 - ID N° 470821

DATOS DEL OFERENTE

NOMBRE DEL OFERENTE:

GIS GRUPO CONSULTOR EIRL

Ldégica del Enfogue Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo (30 PUNTOS)

Légica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo (30 PUNTOS)

DESCRIPCION

ASPECTOS A CONSIDERAR

OBSERVACION

PUNTAJE

Logica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo
la metodologia en respuesta a los términos de referencis
(HASTA 30 PUNTOS)

£l Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo guarda total
coherancia entre si y con los TDR;, a su vez la descripcion de la
metodologia propuesta tiene un grado de detalle qué permite conocer
abmtivaments la forma en que el proponente desarrollard los servicios
regueridos describiendo de forma clara y precisas el enfoque general
que aplicard para la ejecucién de las actividades y tareas de conformidad
con lo requerido en los TDR, indicando detalladamente como abordaré
las  aspectos criticos y proponiendo soluciones innovadoras,
evidenciands un alto grado de comprension de los servicios requeridos

Explica como se implementard el uso de métodos de control eficientes
para el seguimiento del Proyecto mediante el uso de fecnologia
innovadoras para monitorear en tiempo real el avance de la consultoria
especificando las herramientas a ser utilizadas.

La légica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo
presentada es flexible y permite la adapltacién a cambios que puedan
pcurne durante /a ejecucion del servicio. (30 PUNTOS)

£l Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo de la propuesta
son adecuados y fienen una coherencia aceptable con los TDR
explicando en general, como realizard las fareas de los servicios
requeridos para el manejo de las principales actividades previstas en los
TDR, lo que evidencia un aceplable grado de comprensién de las
actividades

Explica genéricamente como realizaré el seguimiento del proyecto
utiizando las herramientas de monitoreos, sin especificar en concrefo
cuales serdn. (20 PUNTOS)

Presanta enfoque técnico, metodologia y plan de trabajo adecuados,
teniendo coherencia con los TDR en general. Explica como realizara las
taregs y actividades principales y el seguimiento del proyecto

20

£l Enfoque Técnico, Metodologia y el Plan de Trabajo presentado no
incluye un adecuado nivel de detalles de cémo realizaré las actividades
orevistas en los TDR o del detalle realizado surge objetivamente que no
s& podra cumplir con los TDR de esta Solicitud de Propuestas toda vez
que las actividades previstas no responden a lo requerido, evidenciando
que el proponente no tiene un adecuado grado de comprension de los
servioios requeridos sobre la base de la informacién disponible en los
TDR (5 PUNTOS)

PUNTAJE TOTAL =

Lltero C.
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ANEXS 2 RESLMEN PERSCHL CLAVE ¥ PARA BL TRARA
. P A J— 5 0= BALUD DEL F CION, AN SETRD, CAAEATA ¥ ALTO PARSIA"
100 CLIENT PONTAL N* L 1187- POCOAE - K3 47082t
| 1N cuamo & Lz Caificaciones del pamonal prsissnina: S f CorET FE o b s
— Calificaciones Generalas 30%) Competancia para el trabmjo (80%) In Ragidn y £
Pursuest Ctave Pomis i Apeifica Paczons! Propussis: Y
Emmin NI Esereron - i
3 Expenencize [100%) 2 Expenencias (80%) 1 Expenanca (60%) 2 TBbajos iguz 2 1 8% {100%) fbap gusl 3 6 meass
|.ider de Equipo - Coordinador de la Titule Posgrado (100%) Can Titda 4 nhem [TE0%] 10 afios (80%) 13 8R0S (50%) (50%)
Fonsullorla (20 punics) [Chuia Vakiz
2 4 32 24 12 96 72 ]
PUNTAJE ALCANZADO 2 2 a [} 0 58 o °
Maestrla en Salud Publica y Geslion de * La Drrectora Ejecutva idera la planificacén eslralégica coordinacién
sroyectas Unversidad de Puerto Rico operata y representacion msttucional de GIS Grupo Consultor Enire
|Escuela de Salud Pablica y Unersidad 5US prncipales funciones se deslacan «Difeceién y supervision
INergestana Repibica Dominicana 2006 | Doclora en Medicina Universidad técnica de proyectos en salud pablica. desarallo social y
o presenta Titulg d Mesina Nagional Pecro Henrlquez Urena fontzlecimiento instiucional en Aménca Latina y el Canbe
DESCRIPCION [2ost-grado en Consulla Terapéutica & [UNPHU) Santo Domingo
|nformacién sobre Medicamentos. Republica Dominicana Cum - E Simmnaiis
uncacién Insttulo Catalan de Farmacologla | Laude 2001 Y swre o
I3ervicio de Farmaxologle del Hospial Vall D Ay e AU B SO0 IO e ST b PTIvES A o
IHeoron Barealona l’i‘w‘-nmﬂ_wﬂrﬂ&e}m {WETS) o Merapemien Sterom for
Zspatia rowtl (R Bt ) S e LSAIG
Er marina =mry pam W ke ¥
Calificacionas Genaralas (20%) ] Canmpetencls pars «i trabajo (80%} Hrgién ¥
Persoral Ciave Momibre y Assllids ersonil Fiopuets
Educacon [10%: | L ] * trabapo iguah b 6 meses
3 (100%) 2 Expanancizs (BO%) 1 Experienc (60%) 2 rabajos igual & 1 ano (100%) I Totm
Especaliata en Salud Piblica y Promocén Tilulo Posgrado (100%) Can Tuls 15 5% (100%] 10 anos (80%) 13 mhos (50%) (30%)
e fa Sahud (15 puntos) T
a8 s 24 =h L] LA | 24 "
PUNTAJE ALCANZADO
— === = it = B . = L] ] ] []
DESCRIFCION - - | . - - . . _
OBSERVACIONES
HO PRISENTA PERSONAL CLAVE D AGUERDO A LO ESTABLECTDO EN LGS . . . . . . . - .
TORS |
E= paarts g 2e Ewve ¢ ESTOwwrCS S W Pabue
srom Cive | ¢ Ecoecen 11041 1 *
3 (100%, 2 Expenermaas (B0%) 1 Experienca (60%) 2tanaos 1 3o (100% Total
[Eapmcaminin mh DamaTTTES QO Hem Tiuk Frecm (100N G Tiige _© % o (N (100%) {80%) (80%) ral 1gusi a 1 afio )
= Sswusciin (W iy Expinoea [ ] ] 5] 54 s
PUNTAIE ALCANZADO , = = 5 ___ 7z 5 | 2 |
e R e;g::::mm“mrgm.mun sl g0 VB
Maestrla de Salud Publica 2002 2004 | | Hercaoran La Lowmat
Unwersidad Nacional Mayor de San Marcas ki | ondo Murdal Patrersnp for Supply i Maragerment (PFSCH)
DEBCRIPCION No presentn Tiulc, pendients de T Ty e—— Agosio Lo
aportacion de tesis profiesicani ne '.‘“‘""“’ LL i “GIS Grupo Cansuflor (2022 2023 y 202d) Cursas virtuales para
= |l reciones « Mlened0.00mnn. 200 G1S GrIpgSa0sITaL |
OBSERVAGIONES
(Bt & i Catfcasiirem aw phaora) o T o o BT Ryt pare o Derrral (0]
‘para o rabojo [ER]
Persomal Clave Nombra y Apeltido Personal Propuestn - d‘t-ﬂl‘_nmﬁ UBTa & meees
Shnesitns (U 3 (100%) 2 Experiencas (80%) 1 Expomenca (80%) 2 TR sl B T 0 (100 o1d Total
Sagecanstz v TEmcIESd v | AlSETa Maria Da s R Sumén Téule Posgmdo /100%) Can Tl LF--F 1] 150%)
 de Coronrmersas {10 Purkoe, 2 e | E 3 43 s 1 28
PUNTAIE ALCANEADE 1 T 12 ET] t
* Comsultor professonal Nacioral-Emergencias de Salud
[~ Tt o "
& e
MSC Salud Publica (Promocien de la Moo Linu=mianc de Salud Pibica (PHE) Organzacin abkcal(RHE)) WQB"“'“";’:‘HE na de fa Salud
DESERTCO i3alud) Escuela de Higene y Medicina oiomsa “Ticmulle SiAnscs e Panamencana de la Salud (OPS) Septiembre |\
Tropical de Londres Londres Reino Unido Ja Asuncien™ Asuncién, 2024-Presente, ICEF -
Sep 2022-Sep 2023 [araguay Jun 2013-2020 * Zomudtor ot Satss P 9&3@?&?:25:’ ﬁr:f: :fé’i'iu
UIGEF Sieimamire Jes-Aomein 20 TECHO Paraguay Drembre 2020-Abnl 2021
OBSERVACIOHES
Canwe Se ntrEEsiAn y ASGESES pare o) Doress
I o pars e apaianzis an It Regiin y Dormisia du) keoma (OR|
Eension 1141 W T 100%) Expenencias (80%) 1 Expenercaa (60%) 2 tratmy a1 (100%) TECHD Qus B3 Meses | gy
Tihie Peacmds 400K Con T 12 e [TDOMA 0 e IR M iwhos (BT ? 3 L o) o) i l ) E0%)
1 F1 LE 13 B EX ] FT] [ G
i XS s B T [0
= Coordinadar General Geslién lécnica cperatva de » Conraprass Carenil Datldn Mo fpersm e
|aroyectos sociales con 2poyo de donanies somo 1a Cruz OVR08 SO S0 Bp0sD S8 Torarms Sama @ T
Roja Suiza, FAQ USAID Forda de Mujeres del Sur Ro Suiza FAO USAID Fondo de Mujeres del Sur
- 1ZNDR (Global Netwark of G Society Organisations for BNDR (Global Network of Cvi Society Organrsations for
B g oo [Desaster Reduction) y PNUD - Imstiucion TRP-Asocacion Drsaster Reduction) y PNUD instiucien TRP-Asoeacior|
ran—— | ot Tesa Reka Paraguay Septiembre 2018-Mayo 2025 Teai S Farague Septerrs 21 aye 2025
i o usaeon eay depore: + Tecnico de Campo Pto Salud Familiar Insiruciin TRP- * Vi dw Earmi o s fwm sttt TRO-
= Asociacién Tesai Reka Paraguay Enero-Oclubre 2017 Aacz=tttin Tt flem P =
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ANEXO 3: RESUMEN DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO RESUMEN

I 7 TTFIRNA . i 2 . .
ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA”
IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167- P00046 - ID N° 470821

Lidia Saucedo . Alfredo Diaz ]
B 1 Lorena Paola Grau | Perla Rodriguez Aly Nancy Beatriz Leén

Condici Condici Condicién Condicién Condicién
Denominacién del Personal de Campo (Puntiia Cumple/No Cumple) Cumple / Cumple / Cumple / Cumple / Cumple /

No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple

Capacidad en Personal

Formacion académica: Titulo académico con grado de Lic. en areas de la salud y comunitario,
enfermeria, obstetricia, psicologia, trabajo social, o afines Se valorara Maestrias y/o Cursos Superiores NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

en temas relacionados a la Administracién y Gestion de la Salud Publica o instituciones de salud,
cursos/especializaciones en DDHH, abordaje de poblaciones vulnerables, educacioén popular

Experiencia laboral: Experiencia demostrable en planificacion, organizacion y facilitacion de talleres,
Irabajos comunitarios, coordinacién de equipos, manejo de crisis y relaciones interpersonales. Sef NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
requiere el manejo basicas de ofimatica Excel, Word y PowerPoint o equivalentes

Experiencia General: Experiencia profesional minima de 10 afios, considerada a partir de la obtencion|

3 S NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
del titulo universitario

Experiencia Directa: comprobada experiencia de 8 afios en las dreas requeridas de la consultoria
liderando o participando de manera efectiva en trabajos relacionados con planificacion, organizacion y| NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
facilitacion de talleres comunitarios

TS0 LT

C.P. Heclgr|. Caoaliero C. MNelson Ch“;f
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ANEXO : RESUMEN DE CALIFICACION DE CADA FIRMA

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° D3/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE
CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA”
IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167- P00046 - ID N° 470821

- » Experiencia Competencia para el | Experiencia en la Region y PUNTAJE MAXIMO
© 0,
N AREA GERENCIAL ASIGNACION DEL SERVICIO Educacion (10%) General (20%) trabajo (60%) Dominio del Idioma (10%) ASIGNADO
Claudia Valdez Lider de’ Equipo — Coordinador de la 2.0 2.0 9.6 0,0 13,6
Consultoria
< .. Experiencia Competencia para el | Experiencia en la Regién y PUNTAJE MAXIMO
Ld 0,
N PROFESIONAL ESPECIALISTA ASIGNACION DEL SERVICIO Educacion (10%) General (20%) trabajo (60%) Dominio del Idioma (10%) ASIGNADO
Claudia Valdez Especialista en Salud Publica y Promocion Presenta pero no puntua 0
de la Salud
2 |Henrry Espinoza E;pectahsta en De;arrollo de Instru-rpentos 0,00 0,00 720 0,00 72
Digitales para Monitoreo y Evaluacion
3 |Maria De Jesus Ritter Simén Especialista = en  Capacttacion y 1,00 1,20 3,60 1,00 68
Transferencia de Conocimientos
4 |Amado Diaz Especialista en Evaluacién y _Superwswn 0,00 1,60 6.00 1,00 8,60
de Programas de Salud Comunitaria
TOTAL

C.P. Héciond. Cabailero C.
Coordinador Admilnlstrativo Financlerc
PROYECYO - PR- L1167




ANEXO : RESUMEN DE CALIFICACION DE CADA FIRMA

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO,
CAAZAPA Y ALTO PARANA”

IDB CLIENT PORTAL N° PR-L1167- P00046 - ID N° 470821

FIRMA: IDOM CONSULTING ENGINEERING, ARCHITECTURE SA AGENCIA EN CHILE
EVALUACION DE LA FIRMA
RESUMEN GEI‘fERAL SUNTOS
DESCRIPCION
LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO 20,00
CALIFICACIONES DE LOS EXPERTOS CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO 66,00
TOTAL DE PUNTOS 86,00
7
7
U/\ o ChaBZ

C.P. Héctor R. Cabaliero C. Nelson o .7
ador Administrativo Financlero .
Cmmpngvscnt‘g -SPR-L?HS;M Mat.C.S3 3134




ANEXO 1: LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRAT[\CION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE
ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA”
IDB CLIENT PORTAL N° PR-L1167- P00046 - ID N° 470821

DATOS DEL OFERENTE
FIRMA: IDOM CONSULTING ENGINEERING, ARCHITECTURE SA AGENCIA EN CHILE

Légica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo (30 PUNTOS)

DESCRIPCION ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACION PUNTAJE

El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo guarda total
coherencia entre si y con los TDR; a su vez la descripcion de la
metodologia propuesta ltiene un grado de detalle qué permite conocer
objetivamente la forma en que el proponente desarrollara los servicios
requeridos describiendo de forma clara y precisas el enfoque general
que aplicara para la ejecucion de las actividades y tareas de conformidad
con lo requerido en los TDR, indicando detalladamente como abordard
los aspectos criticos y proponiendo soluciones innovadoras,
evidenciando un alto grado de comprension de los servicios requeridos

Explica como se implementara el uso de métodos de control eficientes
para el seguimiento del Proyecto mediante el uso de tecnologia
innovadoras para monitorear en tiempo real e/ avance de la consultoria
especificando las herramientas a ser utilizadas.

La légica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo
presentada es flexible y permite la adaptacion a cambios que puedan

L ocurrir durante la ejecucién del servicio (30 PUNTOS)
Légics del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo|

[a metodologia en respuesta a los términos de refarencia
(HASTA 30 PUNTOS)

El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo de /a propuesta
son adecuados y fienen una coherencia aceptable con los TDR
explicando en general, como realizaré las tareas de los servicios
requendos para el manejo de las principales actividades previstas en los |Presenta enfoque técnico, metodologia y plan de trabajo adecuados
TDR, lo que evidencia un aceptable grado de comprension de las [tenienda coherencia con los TDR en general. Explica como realizara las 20
actividades tareas y actividades principales y el seguimiento del proyecto
Explica genéricamente como realizard el seguimiento del proyecto
utilizando las herramientas de monitoreos, sin especificar en concrefo
cuales seran. (20 PUNTOS)

El Enfoque Técnico, Metodologia y el Plan de Trabajo presentado no
incluye un adecuado nivel de detalles de como realizara las actividades
previstas en los TDR o del detalle realizado surge objetivamente que no
se podré cumplir con los TDR de esta Solicitud de Propuestas toda vez
gue las actividades previstas no responden a lo requerido, evidenciando
gue el proponente no tiene un adecuado grado de comprension de los
servicios requeridos sobre Ja base de la informacion disponible en los
TDR (5 PUNTOS)

Légica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo (30 PUNTOS)

/

CP Hécukﬁk aballero C.

| nclero
Coordinador Administrative Fina
PROYECTO - PR- L1187




ANEXO 2: RESUMEN DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO RESUMEN

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA"

IDB CLIENT PORTAL N° PR-L1167- F0004G - ID N* 470821
CURTED ficaciones m 3 esional clave 5
™ A - il ST B e ] Centro de Informacién y Recursos para el Desarrallo (CIRD)
rsona Romiore y Apellido Personal oA para o Tt oW
N
fe IGlaud] Propuesta Educacion {10%) Experoncia Sereral (0%
- 3 Experiencus (100% 2 Experiencias (80%) | 1 Experiencia (80% 2 trabajos igual a 1 aflo (100% 1 rabajo igual a 6 meses (50%) T
ILider de Equipo - Coordinador de fa Caneultortal = Ttulo Posgrado (100%) Con THulo] 15 afios (100%) | 10.ahos (80%) |13 afios (60%) e o%) (€0%) Lo (100%) o i (50%) otal
20 puntos) fuliCa 2 T )
z 2 2z [F3 ) 73 2 1
PUNTAJE ALCANZADO 2 . [ 12 [ 2 o =
= Dibictan B Proyictn y Conein 9% Sals LATAN - Erers 2025 en o - 1 =
Clirses de ura Nueva Lisiidas de
Anlencion Medica en el Estado de Queretaro |
* {DON Censulting Engieneering Architecture - Agosto 2023 - Agasto 2024 Proyecto * Cosultor Experto en sistema e Salud
Massiris o Admeusiation e Implemertacion del Pilolo de Telesaud para pacientes con Diabetes en la Cuidad {DON (2024 al 2024)
[DESCRIECION Unmerscad Lahnaamencana R AR e Mexico *Director de Poyecto, Proyecio de
{Impletacion de PACS 2020 al 2021
“IDON Consuiting Engineering Achitecture/ AIPS Everywhere Merico Rocl Out
Drrector de Proyecto Sectiembre 2022 a Octubre 2023
OBSERVACIONES
EnsSrnges del per 'l;':'ia_ ] L] Cenlro de Informacién y Recursos para el Desarrollo (CIRD)
" Calllicaciones e Compatancia pars < Irebajo [OR] Experiencia en Ia Region y Dominia dei idwma ORI
Personal Clava ’ s
Propuesto Educacién (10%) Experiencia General (20%)
3 Experiencias (100%) 2 Experiencias (80%) | 1 Experiencia (60%) 2 trabajos igual 2 1 afio {100%) 1 trabajo igual a & meses (50%) Total
S i ek . - » ./ |Tnes Posgracs (100%) Con Tiuis| 15 afios (100%) [ 10afos 80%) [ arios (60%;
ia Salud (15 puros) o Agakaf Rermos
15 3 24 2 iz se 1= o7
FINTAIE ALCARZADD 1 3 ° s = o [ [ 115
I Y ~Encargaan 6e | Coorinain Tecrica fs ssrvime Med=os Indrecios Coordinacion
Y se Planeacion &= Infraesiruclura Medica &= Intituts Fexjcars o Segurs Soow Mo
2018 2 Feaee 2921
- [Med coiC Ao “ Titular de Ia C Téenica Médica, Coordinacion de
DESCRIPCION Moestia o Admingtrucion g | Facutad de - Plangacds ¢ Infrusstruclurs Wadica o= ol rabtuto Wencans 24 Segrt Socal . . )
Sistmeg om Saud (25 (Medicina UNAM ctubre 2017- Marzo 201
1996)
*Coordinador de Programas Médicos “N 57//Dwisin de Infraestructura Médica,
tSoordinacion de e é luto Mexicano del Seguro
Social
OBSERVAGIONES
L """n;'h_ cave o paralel Genro de Informacién y Recursos para el Desarrollo {GIRD)
Perzonal Clave Nombre y Apellido Personal Calincisiones Gatiaralie (30%) Gompetencia para el trabajo (60%) Experiencia en la Regi6n y Dominio det idioma (10%)
o Educacion (10%) Espenoncia Gonsral (T0%) Total
— 3 Experiencias (100%) 2 Experiencias (80%) | 1 Experiencia (60%) 2 trabajon igual a 1 afio (100%) 1 trabajo igual 2 6 meses (50%)
i : . ) N Tituto Pasgrado (100%) Con Titule| 15 afios (100%) |10 afios (80%) | afios (60%)
DDigitales para Monitoreo y Evaluacién (15 Enrique Sangenis Diaz
Puntos) 15 3 24 ] 72 54 15 0z
FUNTAJE ALCANZADO 15 3 ° 15 15
I ™ * Institulo Mexicano del Seguro Social (IMSSY Director General de Inteligencia de * Diagnastico y propuesta metodologiea
Masicis én Ingecarln Econgmisa | [ISEE negécios y analitica Marzo 2014 — Noviembre 2018 IMSS (2014-2018)
DESCRIPCION y Fnanciera Universidad La Sale |, OPETEI 2 . - -
2008 2002 “Director de Compudo Central Procuraduria General de la Republica Mayo 2009 — *Planficecion y escucion oe oo teres de
marzo 2012 vitelueien § casachacen regon
OBSERVACIONES
En cusnin @ s Cxifcscanes dol P"“‘"jo"’, PoRion v X SPTERICS ol Centro de Infarmacién y Recursos para el Desarrollo (CIRD)
O Nambre y Apelide Personal m Campelsncia para &l trabajo [00R] Expenencia en 18 Region y Domren as1 idioma [10%]
Propuesto Educacitn (10%) Experisncia Seneral (J0%) i .
3 Experiencias (100%) 2 Experiencias (80%) | 1 Expeniencia (60%) 2 abaos st ¢ e {100%) 1 frabmis il 2 & e S%) Total
= yT S — Titulo Posgrado (100%) Con Ttula| 15 afos (100%) |10 :afos (80%) |1 afios (80%)
ife Conocimientos (10 Puntos) N F 1B B F¥] 38 ] o5
PFUNTAJE ALCANZADO e 2 [ s 1 s
“Metro de Medellin/ Geoestral ]
~Comunicacion * IDOM Consulting, Engrmeering, Architecture/ Consultoria para evaluar Proyectos F m;:: “ew" ralegra,gan
X Heseller para 3 Ermirss de
Empresarial del Fondo de Innovacion para la Competiividad Regional (FIC-R), para el Gobiernio sy e it
Mencion Markeling Regional de Santiagoi/ Consultora gl MR
y Refaciones * IDOM Consulting, Engineering, Architecture/ Consuiltaria “Diagnéstica Eslrategia y P T
DESCRIPGION : Publicas . Polilica Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién RMS™ para el Gobierno ; T o
Universidad Regional de Santiago!/ Consuitora i
Tecnologica de “IDOM Conslting, Engineering, Architecturel/ Servicio de Consutoria del Plan e e ]
Chile - INCAP Estratégico para el Centro Anlartico Interacronal (CAI), por encargo del Instituto e Sanilnst
Antartico Chileno (INAGH)/ PMO
[}
OBSERVAGIONES R
C.P. Héctor R| Gapallero C. Retson / .
Coordinador Adm o nclero T Né




[ S T Clificaciee def a ey i Centro da Informacién y Recursos para el Desarrolio (CIRD)
i Kamibice y Apellida | [30%) Com| A pard el Experencia on I8 Fegitn y Domitie del idioma [10%,
Perscna) Clave A 7 i T
. N iy enc ienck L L 1 L
[Especialista en Evahmcion y Supervision de A it Posgrado (100%) Con Tiute] 15 afos (100%) | 10am%0e (50%) |10 afos (6% 3 Experiencias (100%) 2 Experiancias (80%) | 1 Experiencia (60%) 2 trabajos igual a 1 afio (100%) 1 trahajo igual 2 6 meses (50%) Total
PPrograsmaes de Salud Comunitaria (10 Puntos) it =
1 2 3 12 [3 48 38 1 05
PUNTAJE ALCANZADO [ 2 & [ 25
- TDOM Cansutting, Proyecto de i6n del piloto
de telesalud para pacientes con Diabetes en el Ciudad de Méxica//Director de
| proyecto y Consullor Salud LATAMY/ |DOM Consutting, Engineering,
| iencas &n * Comsién Europea//Evaluacién de Redes Europeas de Referencia para la atencion Architeciure// Proyecto de
DESCRIPGION | P M de enfermedades raras para la Comision Europeal/ Gerente del proyecto — control de implementacion del pilcto de telesalud
s calidad sara pacientes con Diabetes en ef
1209 “Wecare-u Grupo de comunicacion //Coordinacin de Premios Best in Class para la Cuwind e MeuzzyDirestor i
meyr e Sreterna Nacenal ce SaludiiGesnt e Froysemn Ipmyecm ¥ Consuftor Salud LATAM/
OBSERVACIONES NO CUMPLE EL PERFIL DEL PROFESIONAL REQUERIDO EN LOS TDRS

PLTALE TOTAL

C.P. Hector R Canailero C. gad?31 a4
Coordinador Adminlstrativo Financlern Mat. c.S.J- N
PROYECTO - PR. L1157




ANEXO 3: RESUMEN DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO RESUMEN

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRAT’ACI(')N DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE
ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA”
IDB CLIENT PORTAL N° PR-L1167- P00046 - ID N° 470821

Victor Hugo | Laura Benitez Modesta Dominica Vera | Marlene Espinola
Benitez Britez Arévalos Duarte Zarate
Condicién Condicién Condicién Condicién Condicion
Denominacion del Personal de Campo (Puntiia Cumple/No Cumple) Cumple / Cumple / Cumple / Cumple / Cumple /
No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
Capacidad en Personal
Formacion académica: Titulo académico con grado de Lic. en dreas de la salud v comunitario,
i icia, psicologi bajo social. o afines. Se v i 3 iore
enfc@]cn¢ obs_lemcm psicologia, u."a 8j0 SO . oa 'mc.s Se valorard ljbf[a.csmas'}m. CU:I'SD.S Superiores CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
en temas relacionados a la Administracion v Gestion de la Salud Publica o instituciones de salud,
cursos/especializaciones en DDHH, abordaje de poblaciones vulnerables, educacion popular.
Experiencia laboral: Experiencia demostrable en planificacion. organizacién y facilitacion de talleres,
rabajos comunitarios, coordinacion de equipos, manejo de crisis y relaciones interpersonales. Se CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
requiere ¢l manejo basicas de ofimatica Excel. Word v PowerPoint o equivalentes.
L . L . L. N . . i
Expc’:ncnma.Gen.eral.. Experiencia profesional minima de 10 afios, considerada a partir de la obtencion NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
del titulo universitario.
Experiencia Directa: comprobada experiencia de 8 afios en las 4reas requeridas de la consultoria
liderando o participando de manera efectiva en trabajos relacionados con planificacion, organizacion y CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

facilitacion de talleres comunitarios

C- . ECE AW
BFO C-
Cmftﬂnaldnr ‘\ﬂl‘“hl]&'ﬂf“a F‘ﬂ&flt‘bfb

GYECTO - PR. L1187




ANEXO 3: RESUMEN DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO RESUMEN

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE

CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA”
IDB CLIENT PORTAL N° PR-L1167- P00046 - ID N° 470821

FRIMA IDOM CONSULTING ENGINEERING, ARCHITECTURE SA AGENCIA EN CHILE
’ ; . EDUCACION EXPERIENCIA |COMPETENCIA PARAEL| _ " =" = =" =~ =% PUNTAJE MAXIMO
N AREA GERENCIAL ASIGNACION DEL SERVICIO (10%) GENERAL (20%) TRABAJO (60%) REGION Y D?l!lll:lO DEL ASIGNADO
1 [Roemer Omar Rosado Sosa Liaer de' Eglige v= Seaidinader dea |4 2,0 4.0 12,0 2,0 20,0
Consultoria
i EXPERIENCIA EN LA i
g EDUCACION EXPERIENCIA |COMPETENCIA PARA EL P PUNTAJE MAXIMO
N PROFESIONAL ESPECIALISTA ASIGNACION DEL SERVICIO (10%) GENERAL (20%) TRABAJO (60%) REGION Y DOMI?:IO DEL ASIGNADO
IDIOMA (10%)
1 |Luis Aguilar Berrios Especialista en Salud Publica y Promocién de 1,50 3,00 9.00 0.00 13.5
la Salud
2 |Enrique Sangenis Diaz B -ciaiista (Gn Biesamollomds BifSumentoy 1,50 3,00 9,00 1,50 15,00
Digitales para Monitoreo y Evaluacion
i Especialista en Capacitacién y Transferencia
1,00 9
3 |Paulina Contreras Pezoa de Conocimientos 0,00 2,00 6,00 " ,00
- Especialista en Evaluacién y Supervision de 050
4 [Patricia Palomera Rufo Programas de Salud Comunitaria 0,00 2,00 6,00 , 8,50
TOTAL 66,0

h N,
C.P. Héctor'R. Capallero C.
Coordinador Administrativo Financlero
PROYECTO - PR- L1167

1w~ MCLICA
r cLIDA




ANEXO : RESUMEN DE CALIFICACION DE LA FIRMA

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL
FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS
DE CONCEPCI()N, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA” -IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167- P00046 - ID N° 470821"
FIRMA CENTRO PARAGUAYO DE ESTUDIOS DE POBLACION (CEPEP)
EVALUACION DE LA FIRMA
RESUMEN GENERAL
> NTO
DESCRIPCION Frall
LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO 30,00
CALIFICACIONES DE LOS EXPERTOS CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO 68,30
TOTAL DE PUNTOS 98,30

C.P. Héctor R. Capallero C.
Coordinador Administrativo Financlero
PROYECTO - PR- L1187




ANEXO 1: LOGICA DEL ENFOQUE TECNICO, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA,

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE
ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA” -IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167- P00046 - ID N° 470821"

DATOS DEL OFERENTE

FIRMA:

CENTRO PARAGUAYO DE ESTUDIOS DE POBLACION (CEPEP)

Légica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo (30 PUNTOS)

Légica del Enfoque Técnico, Metodologlia y Plan de Trabajo (30 PUNTOS)

DESCRIPCION

ASPECTOS A CONSIDERAR

OBSERVACION

PUNTAJE

Logica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo
la metodologia en respuesta a los términos de referencia
(HASTA 30 PUNTOS)

El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Plan de Trabajo guarda total
coherencia entre si y con los TDR; a su vez fa descnpcion de la
metodologia propuesta tiene un grado de detalle qué permite conocer
objetivamente la forma en que el proponente desarrollara los servicios
requeridos describiendo de forma clara y precisas el enfoque general
que aplicard para la ejecucion de las actividades y tareas de
conformidad con lo requerido en los TDR, indicando detalfadamente
como abordaré Jos aspectos criticos y proponiendo soiuciones
innovadoras, evidenciando un alto grado de comprension de los
servicios requeridos

Explica como se implementara el uso de métodos de control eficientes
|oara el seguimiento del Proyecto mediante el uso de tecnologia
|innovadoras para monitorear en tiempo real el avance de la consulforia
especificando las herramientas a ser utilizadas,

La logica del Enfoque Técnico, Metodologia y Plan de Trabajo
presentada es flexible y permite la adaptacidn a cambios que puedan
ocumr durante la ejecucion del servicio. (30 PUNTOS)

Esta propuesta permite |a identificar el uso de meto de control eficiente para
el sequimiento del proyecto y la estructura organizativa y funcional nos
permite abordar las diferentes dimensiones del proyecto de manera integral,
asegurando tanto la calidad técnica de los productos como su adecuacion al
contexto local y la efectiva transferencia de capacidades al personal del
MSPBS

30

El Enfoque Técnico, la Metodologia y el Pian de Trabajo de /a propuesta
son adecuados y tienen una coherencia aceptable con jos TDR
plicando en g , como lizard las tareas de los servicios
requeridos para el manejo de las principales actividades previstas en los
TDR, lo que evidencia un aceptable grade de comprension de las
actividades.
Explica genéric: e como 3 el seguimiento del proyecto
utilizando Jas hermramientas de monitoreos, sin especificar en concreto
cuales seran. (20 PUNTOS)

El Enfoque Técnico, Metodologia y el Plan de Trabajo presentado no
incluye un adecuado nivel de detalles de cémo realizara las actividades
pprevistas en los TDR o del detalle realizado surge objetivamente que no
se podré cumplir con los TDR de esta Solicitud de Propuestas toda vez
ique las actividades previstas no responden a lo requerido, evidenciando
que el proponente no tiene un adecuado grado de comprension de los
servicios requeridos sobre la base de la informacidn disponible en los
TDR (5 PUNTOS)

PUNTAJE TOTAL =

|

\
C.P. HéctorRY Caballero C.
Coordinador Adminlatrativo Flnanclero
PROYECTO - PR- L1167




ANEXO : CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE
CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA” -IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167- P00046 - ID N° 470821"

CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

- R i Experiencia en la
. P Educacién |Experiencia General| Competencia para el .2 i PUNTAJE MAXIMO
N AREA GERENCIAL ASIGNACION DEL SERVICIO (10%) (20%) trabajo (60%) Reglor'l y Dom|:||o ASIGNADO
del idioma (10%)
1 |Edgar Daniel Giménez Caballero | -/9°" 98 Equipo — Coordinador de Ia 2 4 12 2 20
Consultoria
L o o Experiencia en la
N° | PROFESIONAL ESPECIALISTA | ASIGNACION DEL SERvicio | Fducacién |Experiencia General Competencia parael| oo isn ' nominio | PUNTAJE MAXIMO
(10%) (20%) trabajo (60%) - - ASIGNADO
del Idioma (10%)
" - . Especialista en Salud Publica vy
1 [Celia Maria Martinez de Cuellar Promocion de la Salud 1,5 3 9,0 1,5 15
Especialista en Desarrollo de
2 |Aldo Amarilla Gonzalez Instrumentos Digitales para 1.5 3 9,0 15 15
Monitoreo y Evaluacién
3 |Dahiana Caiiete Sggecalista ser_[Sapacitacion & 1 2 6.0 1 10
Transferencia de Conocimientos
Especialista en  Evaluacién vy
4 |Ruth Diana Alvarenga Duarte Supervisién de Programas de Salud 1 2 4,8 1 8,3
Comunitaria
TOTAL 68,30

CP Héctof‘?fmnallero C.

Coordinadot Administrativo FInanclero
PROYECTO - PR- L11R7




ANEXO2:

o CALF el

NAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAID REGUMEN

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N* 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS DEPARTAMENYOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA™
DB CLEENT PORTAL N* Pr-L1157- POMOME - 10 N 4T00Z1

En cuanto a fas C: del personal clavey ia para el lrabajo:
e Nombre y Apellido Personal Calificaciones Generales (30%) Competencia para el trabajo {50%) Exzperiencia en la Region y Dominio def fdioma (10%)
Propuesto — - Total
Educmsin (10%) 0%} PR b Puntaje
B o 1 Experiencia e 1 trabajo )gual 2 6 meses .
Bates 3 Experienclas (100%) 2 Experiencias (80%) 2 trabajos igual a 1 afio (100%) Individual
|.ider de Equipo - Coardinador de [a Consultorfa (20 purtas) Edgar Daniel Giménez Caballero | *ulo Posgrado (100%) Con Thuto [15.2%a8/(100%) 10 aos (80%) 60%) (0%) (50%)
Fl Il 32 24 iz ELS 7z 3 1 |
PUNTAJE ALCANZADO 2 4 2 2 20 |
c ] ~UNODC/NACIONES UNIDAS
[Zspecialista en Cirugia General - ;
|Jniversidad Nacional de Asuncion |* OPS Paraguay Consultor para elaborar informe de situacion de g;’;‘g‘;‘;‘:"'“ "‘“““’gg' 5"';‘ b'i’ 0gas 2016-2017
[UNA) - Facultad de Crencias 2001- | Doctor en Medicina y Cirugia salud nacional 2023 Octubre - Noviembre 2023 g l;’;‘:;o‘;’;mfzemz ar’;’"é’::;’:na
2004 1992108 - act * OEA/CICAD Consuttar - Pragrama de capacitacion Enfoque de
DESCRECION Nacional de Asuncion (UNA) - feduccion de demanda - Agosta - Octubre 2015 CAPRCKpS! ’I“":: Lidnad ‘:"‘“:““9"“’ :
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ANEXO : RESUMEN DE CALIFICACION DE LA FIRMA

SOLICITUD DE PROPUESTA (SP) N° 03/2025 CONTRATACION DE: “FIRMA CONSULTORA PARA APOYO AL FORTALECIMIENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LOS
DEPARTAMENTOS DE CONCEPCION, SAN PEDRO, CAAZAPA Y ALTO PARANA” -IDB CLIENT PORTAL N° Pr-L1167- P00046 - ID N° 470821"

Zulma Stela Unzain| Emilce Sinchez |Karima Yazmin Said| Angelica Vegade |Dolores Concepcién Vega
Ledesma Ferreira de Benegas Oviedo Ovelar

Condicién Condicién Condicién Condicién Condicién
D inacién del P 1 de Campo (Puntia Cumple/No Cumple) Cumple / Cumple / Cumple / Cumple / Cumple /

No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple

Capacidad en Personal
Formacion académica: Titulo académico con grado de Lic. en areas de la salud y comunitario,
enfermeria, obstetricia, psicologia, trabajo social, o afines Se valorara Maestrias y/o Cursos
Superiores en temas relacionados a la Administracion y Gestién de la Salud Publica o instituciones de NOICURELE CUMELE CUMBLE CUMELE (CUMBEE
salud, cursos/especializaciones en DDHH, abordaje de poblaciones vulnerables, educacion popular,
Experiencia laboral: Experiencia demostrable en planificacion, organizacién y facilitacion de talleres,
trabajos comunitarios, coordinacion de equipos, manejo de crisis y relaciones interpersonales. Se CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
requiere el manejo basicas de ofimatica Excel, Word y PowerPoint o equivalentes
Expe:nenma‘Gen?ral.: Experiencia profesional minima de 10 afios, considerada a partir de la obtencion NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
del titulo universitario
Experiencia Directa: comprobada experiencia de 8 afios en las areas requeridas de la consultoria
liderando o participando de manera efectiva en trabajos relacionados con planificacion, organizacion y CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
facilitacion de talleres comunitarios
-7
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< Volver al informe

Title

-

Consorcio Tecnodinamica y Asociados
Consultora Guarani S.A. Ingenieros Civiles
Consultora Techodinamica S.R.L.

Graciela Beatriz Modesto Merlo

José Gustavo Modesto Merlo

Julio Vicente Ullén Espinola

Pericles Modesto Schussmuller

Entity

Firm

Firm

Firm
individual
Individual
Individual

Individual

IDB | Sanctioned Firms and Individuals

Nationality

Paraguay
Paraguay
Paraguay
Paraguay
Paraguay
Paraguay

Paraguay

hitps:/iwww.iadb.org/en/who-we-are/transparency/sanctions-system/sanctioned-firms-and-individuals

Country

Paraguay
Paraguay
Paraguay
Paraguay
Paraguay
Paraguay

Paraguay

From

Feb 09,
2009
Feb 09,
2009
Feb 09,
2009
Feb 09,
2009
Feb 09,
2009
Feb 09,
2009
Feb 09,
2009

To

Ongoing
Ongoing
Ongoing
Ongoing
Ongoing
Ongoing

Ongoing

Grounds Source

Fraud

Fraud

Fraud

Fraud

Fraud

Fraud

Fraud

IDB

IDB

IDB

IDB

IDB

iDB

IDB

S
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< Volver al informe

Title Entity Nationality Country From To Grounds Sour
v
Gesaworld Chile Limitada Firm Chile Panama Nov 14, Nov 13, Corruption, Fraud IDB
2022 2032
Construtora Coesa S.A. - Sucursal Chile Firm Chile Brazil Mar 18, Sep 17,  Corruption, Collusion IDB
2022 2025

Mostrar como tabla
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