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DEBANCOS Y AFINES

DICTAMEN DE PRECIO -UOC

Asuncidn, 02 de septiembre del 2025.

1. Introduccion

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién DNCP N¢ 454/2024 “POR LA CUAL SE
REGULA LA DETERMINACION DE PRECIOS REFERENCIALES Y SU PUBLICIDAD EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL MARCO DE LA LEY N2 7021/22”, especificamente para
la “Licitacion Publica Nacional N° 01/2025 “Servicio Médico para Funcionarios de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Bancos y Afines”, con ID N2 460.906, se procedio a
establecer los precios referenciales que serviran de base para la convocatoria en los términos que
siguen:

2. Antecedentes.
e Nota de solicitud de cotizacion a potenciales oferentes
e Cotizacion de potenciales oferentes.
e Contratos de llamados adjudicados obtenidos del SICP

3. Marco Normativo:

El Art. 42 de la Ley N2 7021/2022 “De Suministros y Contrataciones Publicas” establece los
principios rectores: “...c) Economia, Eficacia y Eficiencia: el Sistema Nacional de Suministro Publico
buscarad satisfacer las necesidades publicas con la oportunidad, la calidad y el costo que aseguren al
Estado paraguayo las mejores condiciones, la obtencién de los mejores resultados y el logro de las
metas propuestas, a través de la utilizacion adecuada de los recursos publicos...”

El Art. 54 del Decreto N2 2264/2024 Que Reglamenta la Ley N2 7021/2022 “De Suministros y
Contrataciones Publicas” dispone: “La estimacion de costos que se realice con el procedimiento de
contratacion y la afectacion es presupuestarios, se realizara conforme a los criterios establecidos en
la ley y las reglamentaciones emitidas por la DNCP

El Art. 12 de la Resolucion DNCP N2 454/2024 dispone que los Organismos, Entidades,

Sociedades Andnimas con Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado y Municipalidades
deberan ajustarse a las directrices emitidas para la construccién de los Precios Referenciales y su
Publicidad en el Sistema de Informacidon de Contrataciones Publicas en base a la normativa legal
vigente, la presente Resolucién y la Guia para la Elaboracién de Precios de Referencia que la
conforma”.

4. Método para la elaboracion de precios referenciales (Anexo de Resolucion DNCP

N¢ 454/2024):

Las Convocantes deberan seleccionar al menos tres precios obtenidos, de la combinacion de dos o
mas de las siguientes opciones:

e Precios ofrecidos por empresas al publico en general para el bien, obra o servicio requerido
por la Convocante, ya sea que tales ofertas hayan sido realizadas en un portal publico de
internet, o a través de publicaciones periodisticas, revistas u otro medio comprobatorio
idéneo.

e Precios publicados por camaras, organizaciones, instituciones, organismos del sector
publico o privado, nacional o internacional, que puedan ser verificados en revistas, paginas
web, catdlogos, u otros documentos, respecto de bienes, servicios u obras similares o
idénticos a lo solicitado.

e Precios adjudicados por la propia Convocante, o por otros Organismos, Entidades o
Municipalidades, conforme a los datos publicados en el Sistemhande Informacion de
Contrataciones Publicas. WA, l
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e Precios de potenciales oferentes, requeridos a través de cualquier mecanismo que permita
contar con la evidencia de la solicitud y su respuesta, tales como fax, correo electronico,
nota u otro medio comprobatorio idéneo

5. Precios seleccionados y fundamentacion de similitud

La seleccion de los precios se ha obtenido mediante la combinacion siguiente:

Opcion 1 — Potenciales Oferentes.

Se le ha solicitado cotizacion de item requerido a dos potenciales oferentes, quienes han elevado
sus respectivas respuestas.

Los presupuestos presentados por los potenciales oferentes se han realizado en base a la lista de
precios de la convocatoria por lo que se trata de cotizacién obtenida con idéntica caracteristica.
Opcién 2 — Precios adjudicados, difundidos en el SICP.

Se ha obtenido precios contratos adjudicados en el SICP pertenecientes a diversas convocantes,
habiendo sido seleccionados los precios cuidadosamente de tal manera a que el item seleccionado
de cada contrato utilizado sean de iguales caracteristicas, y de modo que resulte factible una
comparacion razonable entre los mismos.

GRUPO CONTRATO ID:
MEDILIFE
i - ESPANOL 424551 Precio Unitario

Descripcion Presentacion Referencial
Frecio Precio Precio Unitario il

Unitario Unitario

SEGURO MEDICO PARA

FUNCIONARIOS EVENTO 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

6. Metodologia para la determinacién de precios referenciales.

En efecto, a los fines de obtener los costos de referencia, se ha efectuado la comparacion entre los
presupuestos presentados por un potencial oferente y de dos precios de contratos adjudicados en
el SICP.

En tal sentido, y con los elementos de comparacion a la vista, la Unidad Operativa de

Contratacién (UOC) procedié a establecer los precios referenciales para este llamado adoptando el
PRECIO PROMEDIO, resultante de la comparacién del precio cotizado por un potencial oferente y
dos costos obtenidos de contratos adjudicado en el SICP, aplicando tres precios de comparacion y
dos opciones como indica el Anexo de la Resolucion,/DNCP N¢ 454/2024, y apoyandose a los
principios rectores de la economia y eficiencia, y teniendp en cuenta criterios de razonabilidad.
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Asuncidn, 13 de agosto de 2025

SENORES
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES
PRESENTE

Tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, a fin de responder su Nota CJPEBA S.G. N2
176/2025 sobre solicitud de precio referenciales.

Al respecto, luego del andlisis de la cobertura descripta en las Especificaciones Técnicas
del Pliego de Bases y Condiciones, el departamento Médico, Juridico y Comercial de
Medilife concluye que el costo mensual para lo solicitado es de Guaranies un millén
(Gs. 1.000.000) por grupo familiar, considerando la amplitud de la cobertura solicitada.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién de saludarlos con la deferencia que se
merecen.

Atentamente,

GERENTE\GENERAL
MEDILIFE — MEDJ PLAN S.A.
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RE: Solicitud de precio referencial

Desde Graciela Kettermann <graciela@medilifeparaguay.com>
Fecha Mié 13/08/2025 11:41
Para Celmi Jeruti Ferreira Rojas <cferreira@cajabancaria.gov.py>

cc Karen Paola Rojas Davalos <krojas@cajabancaria.gov.py>; Sady Nancy Palacios
<spalacios@cajabancaria.gov.py>; Asesoria Juridica <asesoria.juridica@medilifeparaguay.com>

ﬁlj 1 archivo adjunto (258 KB)
Cotizacién CBJ 2025.pdf;

Buenos dias,
Conforme a lo solicitado remitimos adjunta la respuesta.

Saludos,

]

U Abog. Graciela Kettermann :
&4 Gerente de Operaciones Llfe

Medicina Prepaga
+Q Cerro Cora N® 1309 esq. Curupayty
021 249 5000 l

4

De: Celmi Jeruti Ferreira Rojas <cferreira@cajabancaria.gov.py>

Enviado el: miércoles, 13 de agosto de 2025 10:39

Para: Graciela Kettermann <graciela@medilifeparaguay.com>

CC: Karen Paola Rojas Davalos <krojas@cajabancaria.gov.py>; Sady Nancy Palacios
<spalacios@cajabancaria.gov.py>

Asunto: RV: Solicitud de precio referencial

Buenos dias,

En el marco del futuro llamado a licitacién del Seguro Médico de la Caja Bancaria para
funcionarios, remito la nota de solicitud de precios referenciales del mismo segun las
Especificaciones Técnicas que se adjuntan.

Quedo atenta a informaciones adicionales que precisen.

Atentamente.
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RE: Solicitud de precio referencial

Desde administracion@cardioteq.com.py <administracion@cardioteg.com.py>
Fecha Jue 12/06/2025 13:00
Para Celmi Jeruti Ferreira Rojas <cferreira@cajabancaria.gov.py>; 'Cardioteq S.A' <cardioteq@gmail.com>

CC  Sady Nancy Palacios <spalacios@cajabancaria.gov.py>; Karen Paola Rojas Davalos <krojas@cajabancaria.gov.py>; Ulisses Antonio Bigaton <ubigaton@cajabancaria.gov.py>

[“J 1 archivo adjunto (259 KB)
NOTA 02062025 CAJA BANCARIA.pdf;

Buenos dias

Ante todo mil disculpas por el inconveniente ocasionado, en adjunto nuestra respuesta.
Esperamos continuar con el proceso.

Desde ya agradecemos su atencion

Saludos cordiales
Administracion
Grupo Espafiol

De: Celmi Jeruti Ferreira Rojas <cferreira@cajabancaria.gov.py>

Enviado el: jueves, 12 de junio de 2025 10:32

Para: Cardioteq S.A <cardioteq@gmail.com>; administracion@cardioteq.com.py

CC: Sady Nancy Palacios <spalacios@cajabancaria.gov.py>; Karen Paola Rojas Davalos <krojas@cajabancaria.gov.py>; Ulisses Antonio Bigaton <ubigaton@cajabancaria.gov.py>
Asunto: RE: Solicitud de precio referencial

Buenos dias estimados/as:

Nos permitimos reiterar nuevamente nuestra solicitud del 29 de mayo de 2025 sobre el envio de precios referenciales para la contratacion del
seguro médico destinado a los funcionarios de la Caja Bancaria.

La informacién solicitada resulta clave para continuar con el proceso de Licitacién que tenemos en puertas, agradeceremos mucho recibir su
respuesta.

En caso de no estar interesados en participar en esta instancia, les agradeceremos que nos lo informen.

Atentamente,

Lic. Celmi Ferreira

Unidad de Servicio Médico
<LCAA
BANCARIA +595 21 439 7188

G

Humaita 357 entre Chile

y Alberdi - Asuncion, Paraguay
jabancaria.gov.py

www.cajabancaria gov.py

© 3 cajabancaria
W cajabancariapy
M Caja Bancaria

% 1Por favor! Si no es necesario, no imprima este correo.
Todos somos responsables del cuidado del medio ambiente.

De: Cardioteq S.A <cardioteq@gmail.com>
Enviado: lunes, 2 de junio de 2025 17:34
Para: Celmi Jeruti Ferreira Rojas <cferreira@cajabancaria.gov.py>; administracion@cardioteq.com.py <administracion@cardioteq.com.py>

Cc: Sady Nancy Palacios <spalacios@cajabancaria.gov.py>; Karen Paola Rojas Davalos <krojas@cajabancaria.gov.py>; Ulisses Antonio Bigaton <ubigaton@cajabancaria.gov.py>
Asunto: Re: Solicitud de precio referencial

Hola Celmi,
Una disculpa. Estaremos enviando la carta con cotizacién a fin del dia. Los directores se encontraban fuera del pais para autorizacién final.

Saludos,
Grupo Espaiiol

On Mon, Jun 2, 2025 at 5:12 PM Celmi Jeruti Ferreira Rojas <cferreira@cajabancaria.gov.py> wrote:
Estimados/as:
Nos dirigimos a ustedes a fin de reiterar nuestra solicitud realizada el 29 de mayo de 2025, referente al envio de los precios referenciales para la
contratacion del seguro médico destinado a los funcionarios de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de Entidades Bancarias y

Financieras.

Hasta la fecha, no hemos recibido la informacién requerida, la cual es fundamental para la evaluacion y el avance del proceso correspondiente.
Agradeceremos puedan remitir los datos solicitados a la brevedad posible.



Quedamos atentos a su pronta respuesta y a disposicion para cualquier aclaracién adicional.

Atentamente,

Lic. Celmi Ferreira

Unidad de Servicio Médico

&
‘:%ﬁ%‘gﬁa\ +595 21 439 7188

Cals DE JUBILACIONES

¥ PENSIONES DE EMPLEADOS Humaita 357 entre Chile
PE RTINS y Alberdi - Asuncién, Paraguay

cferreira@cajabancaria.gov.py
www.cajabancaria.gov.py

(© K cajabancaria i" iPor favor! Si no es necesario, no imprima este correo.

g éaJIabBancarlaiupy : Todos somos responsables del cuidado del medio ambkiente.
dja Bancaria

De: Celmi Jeruti Ferreira Rojas

Enviado: jueves, 29 de mayo de 2025 16:07

Para: cardioteq@gmail.com <cardioteq@gmail.com>

Cc: Sady Nancy Palacios <spalacios@cajabancaria.gov.py>; Karen Paola Rojas Davalos <krojas@cajabancaria.gov.py>; Ulisses Antonio Bigaton <ubigaton@cajabancaria.gov.py>
Asunto: Solicitud de precio referencial

Buenas tardes,

En el marco del futuro llamado a licitaciéon del Seguro Médico de la Caja Bancaria para funcionarios, remito la nota de solicitud
de precios referenciales del mismo segun las Especificaciones Técnicas que se adjuntan.

A modo de informacidn se aclara que la cantidad de titulares actualmente es de 125 funcionarios.
Quedo atenta a informaciones adicionales que precisen.

Atentamente.
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Lic. Celmi Ferreira

Unidad de Servicio Médico

+595 21 439 7188

Humaita 357 entre Chile
y Alberdi - Asuncion, Paraguay

cferreira@cajabancaria.gov.py
www.cajabancaria.gov.py

’ iPor favor! Si no es necesario, no imprima este correo.
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Todos somos responsables del cuidado del medio ambiente.

Misién: Garantizar la proteccién integral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestion eficiente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios
de calidad y prestaciones equitativas que contribuyan a su desarrollo social y econémico.

Visién: Ser una entidad previsional sustentable, solidaria y confiable, que garantiza el bienestar socioeconémico de sus afiliados con servicios innovadores y

de calidad.

Por favor considere la proteccion del ambiente antes de imprimir este correo electrénico. Please consider protecting the environment before printing this e-mail.

Mision: Garantizar la proteccion integral y el bienestar de nuestros afiliados a través de una gestion eficiente, transparente y sostenible, ofreciendo servicios de calidad y
prestaciones equitativas que contribuyan a su desarrollo social y econdmico.

Vision: Ser una entidad previsional sustentable, solidaria y confiable, que garantiza el bienestar socioeconomico de sus afiliados con servicios innovadores y de calidad.

Por favor considere la proteccion del ambiente antes de imprimir este correo electrénico. Please consider protecting the environment before printing this e-mail.
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Asuncion, 2 de Junio del 2025

Lic. Celmi Ferreira
Unidad de Servicio Médico
Caja Bancaria

Tengo el agrado de dirigirme a Usted con el fin de dar respuesta a la solicitud de
presupuesto referencial correspondiente al seguro médico de Funcionarios de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones del Personal de Entidades Bancaria y Financieras.

Realizando un analisis del costo referencial segun la cobertura solicitada en el Pliego de
Bases y Condiciones llegamos a la conclusién que el mismo seria de Gs. 1.000.000
(guaranies un millén) por cada titular.

Sin otro particular me despido.

Atentamente.

erente Comercial
Grupp Espariol
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CONTRATO N° 20/2023

Entre la CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y
AFINES, por una parte, denominada en adelante la CONTRATANTE con domicilio en Ia calle
Humaita 377 e/ Chile y Alberdi, de la ciudad de Asuncién, representada en este acto por el
Lic. JOSE ANTONIO CABALLERO BOBADILLA, con Cédula de Identidad N° 1.527.575
en su caracter de Presidente, y el Lic. MIGUEL RAMON ORO DOMINGUEZ, con Cédula de
Identidad N° 1.273.556, Miembro Titular del Consejo de Administracion, y, por la otra parte,
la firma MEDIPLAN S.A., con Registro Unico de Contribuyente N° 80025664-6, domiciliada
en Cerro Cora N° 1309 esquina Curupayty, de la Ciudad de Asuncion, Republica del
Paraguay, representada en este acto por la Abg. GRACIELA BEATRIZ KETTERMANN
LEZCANO, con Cédula de Identidad N° 4.435.234, en calidad de APODERADA, y
denominada en adelante el PROVEEDOR, denominadas en conjunto "LAS PARTES" e
individualmente, "PARTE", acuerdan celebrar el presente contrato de "SEGURO MEDICO
PARA FUNCIONARIOS DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES” el cual estara sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:
1. OBJETO. :
El presente contrato tiene por objeto establecer los derechos y obligaciones que asumen la
CONTRATANTE y el PROVEEDOR, con relacién a la adjudicacion del llamado de
"SEGURO MEDICO PARA FUNCIONARIOS DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES” conforme a las Especificaciones
Técnicas del Pliego de Bases y Condiciones

2. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.
Los documentos que forman parte integral del presente contrato son:

a) Contrato;

b) ElPliego de Bases y Condiciones y sus Adendas y modificaciones;

c) Los datos cargados en el SICP;

d) La oferta del proveedor:

e) LaResolucion de Adjudicacion del Contrato emitida por la convocante y su respectiva

notificacion; '

Los documentos que forman parte del Contrato deberan considerarse mutuamente
explicativos; en caso de contradiccion o diferencia entre los mismos, la prioridad de los
mismos sera en el orden enunciado anteriormente, siempre que no contradigan las
disposiciones del Pliego de Bases y Condiciones, en cuyo caso prevalecera lo dispuesto en
este.
3. IDENTIFICACION DEL CREDITO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR EL
COMPROMISO DERIVADO DEL CONTRATO.
El credito presupuestario para cubrir el compromiso derivado del presente Contrato esta
previsto conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestaria vinculado al Programa
Anual de Contrataciones (PAC) con el ID N° 424.551
4. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.
El presente Contrato es el resultado del procedimiento de Llamado a Licitacién Publica
Nacional N°01/2023, convocado por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados de
Bancos y Afines. La adjudicacion fue realizada segin Resolucién del Consejo de
Administracién/N°17 Acta N°29 de fecha 18 de julio del 2023,

" f

Abog. a Kettermann L Ty
APODERADA Lic. Migpet ©
.

MEDIPLAN S.A. |

Visién: Ser una entidad previsional sustentable, solidaria, confiable e innovadora, con el propdsito de garantizar
el bienestar socioeconémico de los afiliados.
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MISION: Asegurar a sus afiliados los beneficios de la Jubilacidn y Pension, a través de una Gestidn

5. PRECIO UNITARIO Y EL IMPORTE TOTAL A PAGAR POR LOS SERVICIOS.

DESCRIPCION DEL | UNIDAD DE Monto Unitario |\ o\ MINIMO | MONTO MAXIMO
LEEM BIEN MEDIDA | PRESENTACION | Adjudicado (IVA | ™ by oo ADJUDICADO
incluido)
SERVICIOS DE
SEGURO MEDICO
PARA
1 | FUNCIONARIOS | UNIDAD EVENTO | Gs.1.000.000 (G5.2.400.000.000 | Gs.4.800.000.000

El monto del presente contrato es por un monto minimo de Gs. 2.400.000.000 (guaranies
dos mil cuatrocientos millones) IVA incluido, y un monto maximo de Gs. 4.800.000.000
(guaranies cuatro mil ochocientos millones) VA incluido.

El Proveedor se compromete a proveer los bienes que le fueren adjudicados a la Contratante
y @ subsanar los defectos de éstos de conformidad a las disposiciones del contrato. La
Contratante se compromete a pagar al Proveedor como contrapartida del suministro de los
bienes y la subsanacion de sus defectos, el Precio del Contrato o las sumas que resulten
pagaderas de conformidad con lo dispuesto en estas bases y condiciones.

6. VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo de vigencia del presente contrato sera desde el 2 de septiembre del 2023 hasta el
1 de septiembre del 2025. .

7. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PROVISION DE SERVICIOS.
Los servicios deben ser entregados dentro de los plazos establecidos en el Cronograma de
Entrega de Pliego de Bases y Condiciones.

8. ADMINISTRACION DEL CONTRATO.
La administracidn del contrato estara a cargo de la Unidad de Servicios Médicos. ——----——-

9. FORMA Y TERMINOS PARA GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

La garantia para el fiel cumplimiento del contrato se regira por lo establecido en las
Condiciones Contractuales del presente pliego de bases y condiciones, la cual se presentara
a mas tardar dentro de los 10 (dias) calendarios siguientes a la firma del contrato.--—--—-—-—---

10. MULTAS.
Las multas y otras penalidades que rigen en el presente contrato seran aplicadas conforme
con lo establecido en las Condiciones Contractuales del presente pliego. Superado el monto
equivalente

A la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, la Contratante podra aplicar el
procedimiento de rescisién de contratos de conformidad al Articulo 59 inc. c) de la Ley
N®2.051/03 “De Contrataciones Publicas”, caso contrario debera seguir aplicando el monto
de las multas que correspondan.

La rescision del contrato o la aplicacion de multas por encima del porcentaje de la Garantia
de Cumplimiento del Contrato debera comunicarse a la DNCP a los fines previstos en el
articulo 72 de la Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas”, modificado por Ley N°
6716/2021.

11. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA SUSPENDER TEMPORALMENTE, DAR POR
TERMINADO ANTICIPADAMENTE O RESCINDIR EL CONTRATO.

Las causales y el procedimiento para suspgender temporalmente, dar por terminado en forma
anticipada o rescindir el contrato, son las establecidas en la Ley N° 2.051/03, y en las

/
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Condiciones Contractuales del presente pliego de bases y condiciones. ----------

12. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Cualquier diferencia que surja durante la ejecucion de los Contratos se dirimira conforme las
reglas establecidas en la legislacion aplicable y en las Condiciones Contractuales. ————-----—

13. ANULACION DE LA ADJUDICACION

Si la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas resolviera anular la adjudicacion de la
Contratacion debido a la procedencia de una protesta o investigacion instaurada en contra
del procedimiento, y si dicha nulidad afectara al Contrato va suscrito entre LAS PARTES, el
Contrato o la parte del mismo que sea afectado por la nulidad quedara automaticamente sin
efecto, de pleno derecho, a partir de la comunicacién oficial realizada por la D.N.C.P,
debiendo asumir LAS PARTES las responsabilidades y obligaciones derivadas de lo
ejecutado del contrato.

EN TESTIMONIO de conformidad se suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor ya
un solo efecto en la Ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay a los 08 (nyeye\dias del mes
de AS’QS‘{‘Q del afo 2023. -
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Lic. MIGUEL R. ORO D.
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Vision: Ser una entidad previsional sustentable, solidaria, confiable e innovadora, con el propdsito de garantizar
el bienestar socioeconémico de los afiliados.




