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- En concordancia con lo expuesto, el SNPP tiene como vision ser la dependencia responsable de
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'DICTAMEN TECNICO N° 40/25

Lugar y fecha: Astincion - 18/09/2025 - . B

UOC Convocante: UOC - Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP)
Unidad o area requirente: Direccién Administrativa

Fdncionario oétéc'nico_j resp@ansable'j: Lic. Fabian Ayala

Dependencia y cdrgo.ﬁque cfesem-péﬁa: D:ireccic')h Administrativa, Director

~Ref: SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
G 4y | REFRIGERACION PARA EL SNPP

e Justificacién 'té"cnicai que respalda la objetividad, imparcialidad, reqularidad y la
~ razonabilidad o 'propo"rcion'ali'dad de los requerimientos técnicos solicitados:

‘Que, la Resolucién ‘DNCP . N° 230/2025 ‘POR ‘LA CUAL SE ' REGLAMENTAN LOS
- PROCEDIMIENTOS DE:CONTRATACION REGIDOS POR LA LEY N° 7021/22 “DE SUMINISTRO Y
_'CONTRATACIONES PUBLICAS”, establece en su Articulo 40 “Documentaciones”, o siguiente:

‘“a) . Dictamen técnico en el cual se sustenten las espeCiﬁcaCf'ones tecnicas requeridas en el
L probedimfento de contrai‘acién; susci‘fpjto por el responsable del drea requirente o del técnico que las
‘recomend6. En’ caso de que -los .mismos ‘sugieran criterios de evaluacion y/o condiciones de
- ejecucion contractual, Ia fuhofamentadén de tales sugerencias debera formar parte del dictamen

técnico”, ; it : ' i

: ‘:Que, la Direccién Aqministrafi\iéTde;l Se:rvicioi Nacionél de Pro_moCién Profesional es la dependencia
. -requirente en la 3solicitud del‘llamado para el *“SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION '.
- DE EQUIPOS DE REFRIGERACION PARA EL SNPP".

. 'Que, el Servicio Nacional de Promocién Profesional tiene como misi6n contribuir al crecimiento de

‘la productividad nacidnal atendiendo:a la . politica ocupacionai del gobierno, la transformacién

.tecnolégica, el progreso social, y el bienestar de los paraguayos, mediante la formacién técnica y
- profesional de calidad y pertinencia, asegurando el crecimiento individual y la empleabilidad de los
~-mismos, con base en: competencias técnicas, destrezas personales y habilidades blandas

‘relevantes para todos los estratos sociales, regionales y aquellos sectores productivos que son y
- -seran motor del crecimiento del pals.

contribuir a la mejq'ra de la fuerza laboral paraguaya, otorgando formacion y capacitacion de |

‘excelencia, generando valor por medio del conocimiento, la creatividad, innovacién y la tecnologia
. através de los centros de formacion, proveyendo a la nacién capacidades laborales cualificadas,
.productivas y adaptables al entorno empresarial.

: .Que, en el marco de las acciones estrategicas del Gobierno Nacional orientadas al fortalecimiento
‘institucional y al impulso del desarrollo territorial, se han aumentado la cantidad de cursos
'ofreqidos por la institucion, lo cual increments la frecuencia del uso de los bienes que forman parte

. -de patrimonio institucional, como aires :acondicionados, bebederos eléctricos,,he’iédéfas_,g eezers y
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- Que; por’ Memorandum Dpto S G. N° 002/2025 el Departamento de Serwmos Generales
‘dependlente de la D:reccmn Admlnlstratlva ha solicitado la reparacién y mantenimiento de
~ bebederos, ac:ondu:lonadores de aire, congeladores y otros, tanto de la Sede Central y las distintas
. unidades operatlvas ad]untando las. especificaciones técnicas. Cabe mencionar, que dicha
‘dependencia es’la encargada de reahzar el:mantenimiento y la reparacién de todos Ios bienes de
la institucién para el uso diario de los mismos, con el fin de mantener la eficiencia y prevenir el
* . desgaste de los componentes que forman parte de aquellos

‘La planificacic}n ]del Ilamédo rasponde ala ne'cesidad de mantener en buen estado los equipos de
. -refrigeracion del'SNPP, garantizando él funcionamiento correcto, previendo riesgos y manteniendo
‘la calidad de los: bienes institucionales, asimismo, ante el aumento de la frecuencia del uso de los
.mencionados eqmpos los servicios de reparacion permitiran prolongar la vida util de los mismos,
ev:tando gastos en los que mcurrlrla la, |nst|tu0|on al reallzar nuevas aquIsmlones

:Que se han real'izado"‘ Ias especificabiones técnicas corresp‘ondiente a las necesidades, las
_mismas, son claras, detalladas cumplen con: los requisitos técnicos, las normativas y estandares
~ pertinentes. Ademas son. coherentes y _consistentes con el alcance de los objetivos de
' ;pre_stamones requerl'das,‘ son venflcab!es, en_el sentido de que puede comprobarse 'si cumplen o

‘no con los r'equerimientos y 'se ha considerado la viabilidad y factibilidad de implementar las

'espemﬂcacmnes propuestas conSIderando aspectos como la partlmpacmn de oferentes y la

.capacidad de prowsmn de lo sohcztado.

"Que, la modalldad requerlda gsla: de Contrato Abjerto ya que Ia misma sera utilizada conforme a
la neceStdad mstltucnonal deb|do ala lmp05|b|lldad de calcular con precision la cantidad de los

‘ iserwmos que seran: requer[dos durante la duracion del contrato. Motivo por el cual, se requiere
5-f|ex1b|l|dad en la adqmsmnon a ser contratada

:Que, en las especifi(:ac:ic’;nes~técnicas ée definen las necesidades requeridas, segun detalle:

DESCRIPCION | [ ESPECIFICACION TECNICA | :U':H'EDE’;‘I% ADE PRESENTACION
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y | ! g 1 :
REPARACION DE | CONEORNIE A LAG
EQUIPOS DE | - ESPECIFICACIONES ‘ ,
o on | TECNICAS QUE SE ADJUNTA | UNIDAD EVENTO

IGERACION . |y UE SON REQUERIDAS POR

PARA EL SNPP : LA CONVOCANTE

- Identificar y just:flcar de forma expresa si_algiin_requerimiento podria_limitar la
- participacion de potenmales oferentes: (NO APLICA).

e Sien Ias bases llc:tatonas se mdlca una marca espemflca u otro derecho intelectual
exclusivo mencionar ‘la justificacion que respalda lo solicitado o que no eXiste otro
. modo- de identificarlo. Se aclara que, en caso de mclulrlos. los m:smoé{ tendran
caracter referenmal (NO APLICA)
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_ 7Por todo lo expuesto esta Dlrecclon Admlnlstratlva del Servicio Nacional de Promocién
-Profesmnal conS|dera que Ias Especnfrcamones Técnicas se encuentran debidamente sustentadas,
.conforme a la necesidad Instltuc:lonal ¥ SO|ICItO la reahzamon de Ios framites correspondlentes para

el Inicio del l!amado salvo mejor parecer
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