MUNICIPALIDAD DE (= MACIEL
INTENDENCIA MUNICI®PAL

Mcal. Lopez o Hemandaras - Telefax ((542) 2522722

INFORME DE EVALUACION TECNICA

Licitacién Menor Cuantia Nacional: “CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS ¥
PROFESIONALES PARA CONSULTORIA CONTABLE - ADMINISTRATIVA ¥ CONTRATACIONES
PUBLICAS, AD REFERENDUM?” — ID N° 478509.

Cnel. Maciel, 08 de Enero de 2026

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 54° de la Ley N° 7021/22, se remite al Sr. Intendente Municipal
de Cnel. Maciel ¢l Informe de Evaluacion Técnica de la oferta presentada en el marco del procedimiento de
contratacion: “CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA

CONSULTORIA CONTABLE - ADMINISTRATIVA Y CONTRATACIONES PUBLICAS, AD
REFERENDUM”

PAC/ID N°: 478509.
Modalidad: Licitacién de Menor Cuantia Nacional.

Caracteristicas especiales: Doble Sobre

Una vez verificada la oferta, y de conformidad a lo establecido en el Decreto 2264/24 - Art. 82.- Contenido del
informe de evaluacién, se analiza en esta primera etapa el Sobre 1 - Oferta Técnica, de conformidad al Decreto

2264/2024, Art. 75 numeral 2.2 Método de presentacion de las ofertas en doble sobre, exponiendo cuanto
sigue:

1. ACTA DE APERTURA DE OFERTAS:

Conforme se desprende del Acta de Apertura de Oferta Técnica de fecha 07 de enero de 2026. se ha procedido
a la apertura de la siguiente oferta:

OFERENTES: R.U.C Firmante de la Oferta Correo Electrénico
1.GLADYS MARGARITA Gladys Margarita Roméan
ROMAN DAVALOS 1730003 A aios a0 margaret_davalos@yahoo.com

1.2. OBERVACIONES REALIZADA EN EL ACTO DE APERTURA DE SOBRES: No se han realizado
ninguna observacion en el acto de apertura.

Seguidamente se procede a evaluar las ofertas técnicas recibida (sobre 1) segiin el Acta de Apertura de Oferta,
conforme a lo establecido en las bases y condiciones del presente llamado:

2- VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CAR[\CTE_&SUSTANCIAL:

Posteriormente, se ha procedido a la verificacién de la oferta respecto al cumplimiento de las documentaciones
basicas de caricter sustancial, de conformidad a lo establecido en el Decreto 2264/24 en su Art. 75y 79, en

concordancia con las bases y condiciones y demés disposiciones que rigen en materia de las Compras Publicas.
observandose lo siguiente:

> : GLADYS MAR A
Documentos de caracter sustancial conforme al PBC: ROMAN D AV(Tngg
CUMPLE
a) Formulario de oferta completado y firmado por el oferente. (*) Presenta el formulario debidamente
completados y firmados.
b) Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta. *) CUMPLE
(Personas Fisicas) Presenta copia de Cédula
¢) Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes - RUC., CUMPLE
(*) (Personas Fisicas) | Presenta Conftancia de RUC

(Los documentos indicados con, asterisco (*) son considerados documentos sustanci a s esentados con la
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3-CALIFICACION LEGAL. Al respecto, el PBC establece lo siguiente: Los oferentes deberdn declarar
que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para contratar con el Estado, segiin
lo establecido en el articulo 21 de la Ley N°7021/22. Esta declaracién forma parte del formulario de oferta.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo 21 de
la Ley N°7021/22, el comité de evaluacion realizard el siguiente andlisis:

1° Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, el cual comprende la declaracion
Jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta Y contratar.

Al respecto, se constata que el oferente presenta la declaracion jurada de no estar comprendido en las

prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y contratar, la cual forma parte del formulario de
oferta.

2° Ademds, deberd verificar la presentacién de la declaracién Jurada de conocimiento de la existencia de un
conflicto de intereses respecto a los Juncionarios publicos intervinientes en el procedimiento, y de las
constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales, a fin de verificar que los oferentes no
Se encuentren incursos en las causales previstas en el Art 21 de la Ley N°7021/22.

En cuanto a este punto, se constata que ¢l oferente presenta la declaracion jurada de conocimiento de la
existencia de un conflicto de intereses, en la cual indica: no tener conocimiento de la existencia de posible
conflicto de intereses.

3°Verificard por los medios disponibles, si el oferente y los demds sujetos individualizados en las prohibiciones
o limitaciones contenidas en los incisos d) y e) del articulo 21 de la Ley, aparecen en la base de datos del
SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

4° Si se constatara que alguna de las personas mencionadas en el pdarrafo anterior figura en la base de datos
del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, el comité

analizara acabadamente si tal situacion le impedird contratar con el Estado, exponiendo los motivos para
aceplar o rechazar la oferta, segin sea el caso.

3? Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracién de Personas, debidamente
Jfirmado, en el Registro de Proveedores del Estado, conforme a los estindares establecidos, y cotejard los datos
con las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP.

En cuanto a los puntos 3°, 4° y 5° se ha verificado en las siguientes bases de datos, conforme a los datos
proporcionado en el Formulario de Declaracién de Personas y cotejado en el SICP, segiin se detalla a
continuacién:

® enlabase de datos de la Convocante (Municipalidad de Cnel. Maciel),

* en la pagina web del SFP: https://datos.sfp.gov.py/data/funcionarios, Y,

* en lapagina web de la MEF: https://datos.hacienda.gov.py/data/nomina

* Y, por dltimo, se ha verificado en la pagina web DNCP

(hnps:.f.f\xwwzconrrataciones.gov.pyfbuscador.fsanciones.hmﬂ), como se detalla a
continuacion.

Propietarios/miembros/ | Verificacion en Ia Verificacién en la Verificacion en el registro
OFERENTES: socios de las firmas basededatos dela | base de datos de la de inhabilitados en Ia
oferentes Convocante. SFP y del M.H. base de datos de la DNCP
ROMAN DAVALOS Rt SIN REGISTROS : = SIN REGISTROS
RUC: 1750402-3 CILN 1.‘750.402 Villarrica del Espiritu
Propietaria Santo (UNVES)

Conforme a las verificaciones en los registros de la base de datos en la pagina web de la Secretaria de Ia Funcién
Publica, se constata que la Sra. Gladys Margarita Romdn Dadvalos, cjerce la funcién de Docente en la
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES), al respecto sefialagt

de las instituciones educativas piiblicas se exceptaan de la doble remuneracién e inco
en la Ley 7445/2025 de ion Piblica y Servicio Civil, tal como expresa en st A¥
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remuneracion e incompatibilidades. “Ningin servidor piiblico podrda percibir del Estado mds de una
remuneracion, compensacion, retribucion o cualquier tipo de ingreso, sea cual fuere la denominacién, salvo
lo previsto en la legislacién presupuestaria vigente. Quedan exceptuados aquellos que ejerzan la docencia o
investigacion cientifica, las cuales serdn compatibles con cualquier otro puesto, toda vez que se desemperien

fuera de la jornada laboral y no entorpezcan el cumplimiento de las funciones respectivas, ni se superpongan
aella...”

Ademas, este Comité entiende que dicha situacién no afecta al oferente para el presente procedimiento de
contratacion, considerando que la Sra. GLADYS MARGARITA ROMAN DA VALOS, ejerce la docencia en la
UNVES, es decir, es funcionario/docente en otra Institucion Publica, consecuentemente no tiene injerencia ni
interviene en ninguna etapa de este proceso contratacion.

Por lo tanto, en base a los motivos expuestos, el oferente no se encuentra comprendidos en las Prohibiciones y
Limitaciones establecidas en el Articulo 21 de la Ley N°7021/22, por ende, no se encuentra con impedimentos
para ¢jecutar el contrato

4- VERIFICACION DE LAS OFERTAS RESPECTO A LOS DEMAS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL PBC:

4.1 Verificacién de los documentos legales requeridos en las bases y condiciones: se ha procedido a la
verificacién de los demds documentos de la licitacién indicados en las bases y condiciones:

Otros Documentos requeridos en la Bases y Condiciones, GLADYS MARGARITA
Documentos Formales: ROMAN DAVALOS
. Sy : - CUMPLE
a) Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social Presenta el documento requerido
b) Declaracién jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de CUMPLE
intereses respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento. | Presenta el documento requerido
; r : i CUMPLE
¢) Certificado de Cumplimiento Tributario. Presenta el documento requerido
d) Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento CUMPLE
principal del oferente. Presenta el documento requerido

4.2 Evaluacién de la Capacidad Financiera:

Conforme al PBC, con el objetivo de calificar la situacién financiera del oferente, se consideraran los siguientes
indices:

OFERENTE: GLADYS MARGARITA ROMAN DAVALOS

El Oferente presenta los siguientes documentos requeridos en el PBC: Formulario 515 de los dltimos 2 afios (2023 y 2024)
Contribuyente IRP

2 ~ PROMEDIO DE | COEFICIENTE | CUMPLE:
INDICES FORMULA | ANO 20 0 2024 S
M 02023 | ANO202 LOS 2 ANOS MEDIO SI/NO
Eficencia INGRESO/ 361.363.637| 422.809.260 392.086.449 -~ =
R EGRESO 182.125.041| 411.513.628|  296.819.335 :

4.3 Capacidad Técnica - conforme a la Matriz de Evaluacién Técnica del PBC:

Conforme al PBC del presente procedimiento de contratacién, el Método de Evaluacion y Seleccion es: Basada
en calidad y costo. Una vez realizada la verificacin de los documentos sustanciales y las documentaciones

legales, las ofertas técnicas se evaltian conforme a los criterios establecidos y las documentaciones requeridas
en la Matriz de Evaluacién del PBC.

En cada item, el puntaje minimo de que deberd alcanzar cada oferente en la eva
(setenta y cinco) p s paya calificar a la evaluaciéon econémica.

i i _
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Los criterios establecidos para la evaluacién y calificacién de las ofertas técnicas (Sobre N° 1), son los que a
continuacién se exponen:

43.1 EVALUACION TECNICA del oferente: GLADYS MARGARITA ROMAN DAVALOS:
item 1 - Consultoria v Asesoria Contable — Administrativa:
| Evaluacién del
REQUISITO
= 5 Personal propuesto: | PUNTAIE
FACTORES PARAMETRO DE EVALUACION DOCUMENTALES DE i
ACREDITACION Gladys Margarita OBTENIDO
Roman Davalos
Profesional Universitario concluido en la : .
carrera de Contabilidad y/o Copia de Titulo Presenta Copia de
Administracién, otorgandose los UNVEFS_'taFIO otorgado Titulo Universitario —
siguientes puntajes, de acuerdo con la pok Entidades Ed U:at“’as Carrera Lic. En Ciencias
antigliedad: Publicasy/o Savada Contables — otorgado
6 afios: 5 puntos legalmente habilitada, por la UTCD en fecha
6 afios 1 mes a 9 afios: 10 puntos con los sellos
9 afios 1 mes a 12 afios: 15 puntos correspondientes del 3:{ :nzéét}:f;:g:ﬂzi
12 afios 1 mes en adelante: 20 puntos. | MEC. (Excluyente). ; e | i
La antigiiedad del profesional ser3 Debera estar co: s curr_u:t.; il ;lt;‘:\e
considerada a partir de la fecha de acompafiado del yiotocop. _; C: G
obtencién del titulo de grado curriculum vitae del de identida =
PERFIL universitario hasta |a fecha de apertura | profesional y fotocopia Antigiedad 25 afios
e de cédula de identidad = 20 puntos. 29
2 | Puntaje maximo: 20 puntos.
Presenta 9 (nueve)
certificado de
Certificados de Capacitaciones en areas capacitaciones
i l rvicios requeridos: i
oo s | ot asisde | raconsio
T 3 = EE ; it
B s e i Capacitaciones en areas | Presupuesto Municipal;
Fonacide; Contabilidad Publica; SSRGS Royalties — Fonacide;
Administracion financiera Publica: 1 4 : ili iblica-

! o servicios requeridos Contabilidad Publica:
punto por cada certificado, hasta 10 Administracién
puntos. financiera Publica.

=9 puntos
Experiencia laboral rtir de 3 afios
perlenfia e pa} d > Copias de contratos y
hasta 4 afios, en Asesoria Contable y/o ;
Bk : SR Tl constancias de
Administrativa en instituciones ptblicas : 1
o privadas a favor de Organismos o2 ccod obuen
Enliidades delEaas l\funicipaiidyades- desempefio emitida por | Presenta 11 copias de
e " | parte de las contratantes contratos con sus
I funtos correspondientes
Experiencia laboral a partir de 5 afios i constanciaf de buen
hasta 9 afios, en Asesoria Contable y/o co:stancias = - desempefio, en las
Administrativa en instituciones pablicas o cuales se constata la
EXPERIENCIA o e e satisfaccién o buen b e 60

o privadas a favor de Organismos y

30 Puntos

Entidades del Estado o Municipalidades:

desempefio emitida por
parte de las contratantes

Experiencia laboral a partir de 10 afios o
mas, en Asesoria Contable y/o
Administrativa en instituciones publicas
o privadas a favor de Organismos y
Entidades del Estado o Municipalidades:

YA,

Copias de contratos y
constancias de
satisfaccion o buen
desempefio emitida por
parte de las contratantes

10 (diez) afios en
Asesoria Contable y
Administrativa en
instituciones publicas.

=60 puntos

\
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PLANIFICACION
DE TRABAJIO

Se evaluari la planificacién de los
trabajos a ser realizados, segtin las
especificaciones técnicas del llamado.
Teniendo en cuenta la claridad, Ia
I6gica, la vinculacidn de las actividades y
horas/dias asignadas para los servicios:
Se otorgara 10 puntos a la metodologia
del plan de trabajo que presente
claridad y buena légica en el
cumplimiento de los requerimientos de
la convocante, vinculacién satisfactoria
de horas/dias asignadas a cada una de
las actividades con el cual se encarara

Presenta cronograma
de actividades a
realizar.

Presentar cronograma de
actividades a realizar.

= 10 puntos

los servicios

10

TOTAL

99

Item 2 - Consultoria v Asesoria en Contrataciones Publicas:

FACTORES

PARAMETRO DE EVALUACION

REQUISITOS
DOCUMENTALES DE
ACREDITACION

Evaluacion del
Personal propuesto:
Gladys Margarita
Roman Davalos

PUNTAIE
OBTENIDO

PERFIL
ACADEMICO

Profesional Universitario concluido en
la carrera de Contabilidad y/o
Administracién, otorgandose los
siguientes puntajes, de acuerdo con la
antigliedad:

6 afios: 5 puntos

6 afios 1 mes a 9 afios: 10 puntos

g afios 1 mes a 12 afios: 15 puntos

12 afios 1 mes en adelante: 20
puntos.

La antigliedad del profesional sera
considerada a partir de la fecha de
obtencién del titulo de grado
universitario hasta la fecha de
apertura

Puntaje maximo: 20 puntos.

Copia de Titulo
Universitario otorgado por
Entidades Educativas
Publicas y/o Privada
legalmente habilitada, con
los sellos correspondientes
del MEC. (Excluyente).
Debera estar acompafiado
del curriculum vitae del
profesional y fotocopia de
cédula de identidad

Presenta Copia de
Titulo Universitario —
Carrera Lic. En
Ciencias Contables —
otorgado por la UTCD
en fecha 08/12/2000,
con sellos del MEC,
acompanados con el
curriculum vitae y
fotocopia de cédula
de identidad:
Antiguedad 25 afios

= 20 puntos.

Certificados de cursos, capacitaciones
o especializaciones en el drea de
Contrataciones Piblicas: 5 punto
cada uno, hasta 10 puntos.

El curso, capacitacién o
especializacion debe tener al menos
100 horas de duracidn.

Copia de Certificados de
Cursos, Capacitaciones o
Especializaciones en dreas
relacionadas a los servicios
requeridos

Presenta 1 (un)
certificado de curso
de capacitacién
relacionado al drea de
Contrataciones
Publicas, con una
carga horaria de 200 h

=5 puntos

25

EXPERIENCIA

Experiencia laboral a partir de 3 afios
hasta 4 afios, Asesoria en el drea de
Contrataciones Publicas en
instituciones publicas o privadas a
favor de Organismos y Entidades del
Estado - Municipalidades: 15 Puntos

Copias de contratos y
constancias de satisfaccion
o buen desempefio emitida
por parte de las
contratantes

Presenta 11 copias de
contratos con sus
correspondientes

constapgias de buen
desempetfio, en las
cua‘I?s e donstata la

60
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Experiencia laboral a partir de 5 afios
hasta 9 afios, Asesoria en el drea de
Contrataciones Publicas en
instituciones publicas o privadas a
favor de Organismos y Entidades del
Estado o Municipalidades: 30 Puntos

Copias de contratos y
constancias de satisfaccién
0 buen desempefio emitida
por parte de las
contratantes

experiencia de mas de
10 (diez) afios en
Asesoria en el drea de
Contrataciones
Pablicasen
instituciones publicas,

Ia cual equivale a 60
Experiencia laboral a partir de 10

i 2 ; Copias de contratosy puntos.
anos o mas, Asesoria en el drea de SR T
Contrataciones Publicas en = 60 puntos

o buen desempefio emitida
por parte de las
contratantes

instituciones publicas o privadas a
favor de Organismos y Entidades del
Estado o Municipalidades: 60 Puntos

Se evaluara la planificacion de los
trabajos a ser realizados, segtn las
especificaciones técnicas del llamado.
Teniendo en cuenta la claridad, la
légica, la vinculacién de las
actividades y horas/dias asignadas
para los servicios: Se otorgara 10
puntos a la metodologia del plan de
trabajo que presente claridad y buena
Iégica en el cumplimiento de los
requerimientos de la convocante,
vinculacién satisfactoria de horas/dias
asignadas a cada una de las
actividades con el cual se encarar3 los
servicios

Presenta cronograma
de actividades a
realizar. 10

PLANIFICACION
DE TRABAJIO

Presentar cronograma de
actividades a realizar.

=10 puntos

TOTAL 95

En resumen, puntaje obtenido por el oferente GLADYS MARGARITA ROMAN DAVALOS:

FACTORES DE EVALUACION Item 1 - Consultonfl y Aseforia Item 2 - Consul.toria y Aseson'a
Contable — Administrativa en Contrataciones Piblicas
1. Perfil académico del profesional y/o 29 25
Consultor
2. Calificacion y Experiencia del Profesional 60 60
y/o Consultor
3. Planificacién de trabajo del Profesional o 10 10
Consultor
Total puntaje obtenido 99 95

Teniendo en cuenta la valoracién de los documentos presentados por los oferentes, conforme a lo
establecido en la Matriz de Evaluacién del PBC, se concluye que: El oferente G YS MARGARITA
ROMAN DAVALOS ha superado el puntaje minimo requerido en los items 1 y/2 para para calificar a la

evaluacién econémica, conforme se detalla en los cuadros precedente, v ha cumplid las demas exigencias
del PBC.

)
a inola Palacios
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5- CONCLUSION FINAL Y RECOMENDACION

Conforme a la evaluacion de las ofertas presentadas, se concluye que la oferta de la firma: GLADYS
MARGARITA ROMAN DAVALOS — RUC: 1750402-3, ha superado el puntaje minimo de 75 puntos
establecido en cada item en la propuesta técnica: total puntos obtenidos en el ftem 1 es de 99 puntos y el item
2 es de 95 puntos, ademds ha cumplido cabalmente con los demés requisitos establecidos en el PBC en el marco

de la presente licitacion, por lo tanto, se recomienda realizar la apertura de la oferta econémica de dicho
oferente.

Se eleva el presente informe, salvo mejor parecer, al Sr. Intendente Municipal de Cnel. M

Lic. Clara Dian ez Espinola C.P. Rosali pinola Palacios
Comité Evaluador Co



