MARCELO i o CAAM
/ Wuestuo Goesnadon!
GOBIERNO DEPARTAMENTAL
DEL CAAGUAZU

Coronel Oviedo, 21 de ABRIL de 2.026.-
Seiior:
Dr. Agustin Encina
Director Nacional de Contrataciones Piblicas
Presente

Me dirijo a Ud. en relacién al llamado LPN N° 02/2026 ID N° 484.907, ADQUISICION DE
EMULSION ASFALTICA - AD REFERENDUM A LA REPROGRAMACION PRESUPUESTARIA -
PLURIANUAL, donde se ha realizado la Siguiente Observacion:

Observaciones del Verificador

- CARGA DE DATOS DE LLAMADOS
Documentos del SICP

Omisién de la autorizacion del MEF para procesos Ad Referéndum o modificaciones
presupuestarias.

Se solicita remitir la autorizacion expresa del MEF, conforme lo indica la Ley de
presupuesto vigente.

RESPUESTA DE LA CONVOCANTE: A la fecha ya se dispone del CDP correspondiente al
presente llamado que ya se remite junto al procedimiento de referencia, por lo que el punto ya se
encuentra SUBSANADO, por lo tanto solicitamos una vez verificado nos pueda publicar en el
SICP y asi proseguir con el llamado correspondiente.

Atentamente. -
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(3obernacién de Caaguazu

#EsHoraDeCrecer www.gobernaciondelcaaguazu.gov.py
MISION
&l Gabi Dep: sus acciones en coordinacion con las instituciones publicas nacionales y distritales, en reciprocidad con el sector privado como constante para el desarrollo, enfocados en fa distribucion participativa y equi
de los recursos, de manera transparente eficiente y eficaz, come mecanismo de logros de los objetivos propuestos vefando para que los sesvicios plblicos sean entregadas a la poblacién con calidad y op idad para todos, pi i
desarrollo del departamento con la mira fija en el bien comin,
VISION

E} Gobiemo Departamental se inspisa én Jos valores democraticos y de los derechos humanos, busca preservar y proteger el medio ambierte con politicas publicas efectivas, coordinar acciones interinstitucionales para mejorar la c:
socioecondmica de los habitantes, acompafiar e incentivar la praduccién en las fincas familiares de consumo y renta y atorgar garantias a las industrias para mejorar fa calidad de vida de sus habitantes, siendo lider en gestidn publica departam
con una orqanizacion adecuada, con funcionarios capacitatos y con un ¢ iso social con ia e d de oportunidad.




