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DICTAMEN TÉCNICO

ucrTAcróN PÚBLrcA NACTONAL N" 03/2025 - SERVTCTO DE SEGURTDAD Y VTG|LANC|A PARA rA UNVES - tD N"
482.063

lugar y fecha: Villarrica, 21 de setiembre de 2026.

UOC Convocante (*): Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo (UNVES).

Unidad o área requ¡rente {*}: Departamento de Serv¡cios Generales, dependiente de la Dirección General de
Adm inistración y F¡nanzas.

Funcionario o técnico responsable (*): Lic. Marcos Keudell.

Dependencia y cargo que desempeña (* ): Jefe del Departamento de Serv¡cios Generales.

o Justificación técnica que respalda la objetividad, imparcialidad, regularidad y la razonabilidad o
proporc¡onal¡dad de los requerimientos técn¡cos solicitados (*).

La Universidad Nacional de Viilarrica del Espíritu Santo (UNVES) requiere contar con el Serv¡cio de Seguridad y

V¡gilanc¡a a fin de controlar y monitorear los accesos, así como resguardar a las personas, bienes e instalac¡ones
ubicados en los locales comprendidos en el presente llamado.

El servicio comprende puestos de vi8¡lancia en el Mini Campus del Rectorado, la Facultad de lngeniería y
Arquitectura y la Facultad de Ciencias - Sede Carapeguá. En el Mini Campus func¡onan diversas unidades
académicas y dependencias institucionales, por lo que la cobertura resulta necesaria para contr¡bu¡r a la
seguridad de estudiantes, docentes, funcionarios, autoridades, vis¡tantes y demás personas que concurren a la
Institución, así como para la protecc¡ón de sus bienes muebles e inmuebles y demás bienes patr¡moniales.

Los requer¡mientos técnicos relativos a puestos, horarios, turnos, relevo del personal, reemplazos, un¡formes,
identificación, armas, rad¡os, registro de novedades, supervisión y demás condiciones operativas responden a la

naturaleza del servicio y a la necesidad de mantener una cobertura continua durante los periodos establec¡dos.
Estas ex¡gencias permiten verificar objetivamente la correcta prestac¡ón y aplicar cond¡c¡ones comunes a todos
los oferentes.

En cuanto a la experiencia, se admiten antecedentes corres po nd ¡e ntes a contratos celebrados tanto con
instituciones del sector público como con entidades del sector pr¡vado, s¡empre que correspondan a servic¡os
relacionados con el objeto de la contratación y cumpla n las condiciones establecidas en el PBC. Los antecedentes
del sector público pueden ser contr¡rst¿dos rnediante la información disponible en el Sistema de lnformación de
las Contrataciones Públicas y otras fuentes oficiales. Para los antecedentes provenientes del sector privado, al

no ex¡stir necesariamente una fuente pLlrblica equivalente que permita su ver¡f¡cación d¡recta, se requiere la

autent¡cación o cert¡ficación docunrent¿l prevista en el PBC. con el objeto de otorgar mayor certeza documental
y trazabilidad al antecedente presentado.

Los requerimientos técnicos y criterios establecidos fueron definidos en función de las necesidades operativas
de la lnstitución y de la naturaleza del servicio, procurando que sean objetivos, verif¡cables, razonables y
proporcionales al objeto de la contratación.

. ldentif¡car y iustif¡car de forma expresa si algún requer¡m¡ento podría lim¡tar la part¡cipac¡ón de
potenc¡ales oferentes.

No se ¡dentifican requerinrientos que tengan por finalidad l¡mitar o excluir la part¡c¡pac¡ón de potenciales

oferentes. Las cond¡ciones técnicas y los criterios de evaluación se encuentran vinculados con el objeto de la
contratac¡ón y con la necesidad de asegurar la continuidad y correcta prestación del servicio.

Respecto de la exper¡encia proverriente del sector privado, la autent¡cación o certificación documental requerida
responde a la neces¡dad de contar con mayor certeza y trazabilidad sobre antecedentes que no pueden ser
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contrastados directamente en Lrna fuente pública equivalente. Los contratos públicos, en cambio, pueden ser
verificados mediante los s¡stemas oficiales disponibles.

.5i en las bases lic¡tator¡as se ¡ndíca una marca específica u otro derecho ¡ntelectual exclusivo, mencionar la
justificación que respalda lo solicitado o que no existe otro modo de identificarlo. Se aclara que, en caso de
incluirlos, los m¡smos tendrán carácter referencial.

No aplica. Las especificaciones técnicas del servicio no establecen marcas específicas, fabr¡cantes, modelos,
patentes, l¡cencias exclusivas ni otros derechos de propiedad industrial o intelectual que cond¡c¡onen la

partic¡pac¡ón de los ofe rentes.

. Fundamentar cr¡terios de evaluación y/o condiciones de ejecución contractual sugeridos (+).

La capacidad financiera mínima se establece conforme a los ratios liquidez y solvencia a fin de contar con un
elemento objet¡vo que permita ver¡ficar que el eventual adjud¡catario dispone de capacidad operativa suficiente
para asumir las obligaciones in¡ciales y sostener la continuidad de un serv¡cio intensivo en recursos humanos y
operativos. La forma de acreditac¡ón se adecua al régimen tributar¡o del oferente, manteniéndose uniforme el
porcentaje exigido.

La exper¡encia requerida tiene por finalidad comprobar que el oferente posee antecedentes en prestac¡ones

relacionadas con el objeto. La diferenciación documental entre contratos públicos y privados responde a las

distintas posibilidades de verificac¡ón de cada antecedente y procura proporcionar a la Convocante elementos
suf¡cientes para una evaluación objetiva.

Las condic¡ones de ejecución relativas a turnos, relevos, sustitución del personal, superv¡s¡ón, registro de
novedades, equipamientos y controles periódicos se justif¡can por la neces¡dad de asegurar que los puestos no
queden sin cobertura y que el servicio se preste conforme a las cond¡c¡ones establecidas en el PBC y el contrato.

El prec¡o del contrato estará su.ieto a reajustes en caso de var¡ac¡ón del Salario Mín¡mo decretado por el Gobierno
Nac¡onal. La fórmula aplicable se establece en el PBC.

La modalidad de Contrato Ab¡erto por Monto se adopta considerando que la prestac¡ón comprende distintos
puestos y locales institucionales cuyas rrecesidades efectivas de cobertura pueden var¡ar durante la eiecución.
La unidad de medida mensual y la cantidad est¡mada const¡tuyen una proyección para determinar el valor
económico probable de la contratación, sin implicar que todas las prestaciones deban ser requeridas
uniformemente durante toda la v¡gencia contractual.

Esta modalidad permite a la Cor¡vocante re,qrrerir los sgrvicios en forma individual, parcialo total. conforme a las

necesidades institucionales efectivarnente veri ficadas V a la d iSBq nrbrlidad plesupuestar¡a, mediante las

corresoond¡e nte 5 órde ne de Serv¡cio 5rn enerar la oblisación de consumir necesariamente la totalidad del5 P

monto máximo contractual. La e jectrción se realizará dentro de la vigencia contractualy hasta el lím¡te del monto
máximo adjud¡cado, manteniéndose las condiciones y precios un¡tarios resultantes de la adjudicación

Firma del técnico o responsable del área requirent

Aclaración (*): Lic. Marcos Keudell

Firma del responsable UOC {* )

Aclaración (*): Lic. losé L Arriola .Jimérrez

. Marcos Keu

Jefe Servic¡os Generales
UNVES
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