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INFORME DE EVALUACION

PROCEDIMIENTO POR VIA DE LA EXCEPCION N° 01/2025

“REPARACION Y MANTENIMIENTO DE UN AULA SINIESTRADA ESCUELA BASICA ALFONSO
BOCCARD”

Ciudad de Areguad, 23 de julio del 2025.
Senfior: HUMBERTO DENIS TORRES FLEYTAS.
Intendente Municipal de Areguad.
Se eleva el presente informe, relacionado con las ofertas presentadas en el marco del
llamado a LICITACION PROCEDIMIENTO POR VIA DE LA EXCEPCION N° 01/2025
“REPARACION Y MANTENIMIENTO DE UN AULA SINIESTRADA ESCUELA BASICA ALFONSO

BOCCARD” INTENCION 740.

Este Comité analizard las ofertas en los distintos llamados a Licitacién llevadas a cabo por la
Municipalidad.
La evaluacion del comité, fue efectuada de acuerdo a lo establecido en los Art. 37, 50, 52,
53, 54, 55, 56, 57 y demds concordantes de la Ley 7021/22 de Suministros y Contrataciones
Publicas, los Art. 31, 82 y demas concordantes del Decreto N° 2264/2024 “Por el cual se
reglamenta la Ley N° 7021/22 de Suministros y Contrataciones Publicas”. Asiste a este
Comité la responsabilidad de expresar una opinién sobre las ofertas presentadas
determinando si éstas se ajustan sustancialmente a los requisitos del Pliego de Bases y
Condiciones, verificando que:

a- Elformulario de ofertay la lista de precios debidamente llenados y firmados.
b- Lagarantia de mantenimiento de oferta debidamente extendida.

c- Los documentos que acrediten la existencia del oferente.

d- Los Documentos que demuestren las facultades del firmante de la oferta, para comprometer
al oferente.

e- Los documentos que la DNCP disponga como sustanciales en los pliegos estandar o
reglamentaciones
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Se Anexa el Acta de Apertura a este informe de Evaluacién

ANALISIS DOCUMENTOS DE CARACTER SUSTANCIAL.

Basandonos en el siguiente art. 792, Decreto 2264/2024 Documentos Sustanciales. Serdn
considerados documentos de cardcter sustancial:

a. El formulario de oferta y la lista de precios generada electrénicamente a través del SICP,
debidamente Illenados y firmados. En caso de que se emplee el médulo de oferta electrénica se
considerard que el listado de items forma parte del formulario de oferta electrénica, y deberd
sujetarse en todo lo demds a la reglamentacion vigente;

b. La garantia de mantenimiento de oferta debidamente extendida;

¢. Los documentos que acrediten la existencia del oferente;

d. Los documentos que demuestren las facultades del firmante de la oferta, para comprometer al

oferente;
e. Los documentos que la DNCP, disponga como sustanciales en los pliegos estdndar o
reglamentaciones.
A continuacidn, se realiza la evaluacion de los documentos Sustanciales.
REQUISITOS MINIMOS KAFE S.A. ’
El formulario de oferta y la lista de precios
generada electronicamente a través del SICP,
debidamente llenados y firmados. CUMPLE
La garantia de mantenimiento de oferta
debidamente extendida.
CUMPLE
Los documentos que acrediten la existencia del {
oferente. 1
CUMPLE
Los Documentos que demuestren las facultades del
firmante de la oferta para comprometer al
oferente. CUMPLE

Como puede observarse la empresa KAFE S.A. ha presen
de los documentos de caracter sustancial.
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MUNICIPALIDAD DE AREGUA ?Leébd

EVALUACION DE ACUERDO A LA CAPACIDAD LEGAL.

Los oferentes deberén declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o
prohibiciones para contratar con el Estado, segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley N2 7021/22
en concordancia con el Articulo 34 de su Decreto Reglamentario 2264/2024. Esta declaracion forma
parte del formulario de oferta en los casos que el procedimiento de contratacion sea convencional y
formulario de Oferta electrénica en el caso que se utilice el modulo de oferta electrdnica.

Serdn desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren comprendidos en las
prohibiciones o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado, a la hora y fecha
limite de presentacion de ofertas o a la fecha de firma del contrato.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en
el articulo 21 de la Ley N2 7021/22, el comité de evaluacion realizara el siguiente analisis:

1. Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracién jurada
de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y
contratar, y ademas las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios
finales.

2. Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N2 7021/22.

3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demds sujetos individualizados en
las prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del
SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

4. Sise constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la
base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL, el comité analizard acabadamente si tal situacion le impedira ejecutar el
contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la oferta, segtin sea el caso.

5. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara los datos con las
personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del
SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracidn, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los
criterios contemplados en los incisos g), h), i}, y j) de la Ley 7021/22.

6. Elcomité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacion, para verifi ar los datos
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7. Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud a lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta serd rechazada y se remitiran los
antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes

Al respecto se informa cuanto sigue: El comité evaluador solicito al departamento de Recursos
Humanos sobre el representante:

# Nombre y apellido Cedula de identidad Constancia N2
1 | HUGO CESAR RAMIREZ ECHEVERRIA 3.449.481 7415260
Se remitié un informe que dice: Al respecto le comunico que la citada persona no aparece en la base

de datos del SINARH. Se anexa las Constancias.

Constancia Nro.

. GOBIERNO»: Ministerio de Economia y Finanzas TV
-/ PARAGUAY T
https://www.mef.gov.py
7415260

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

hitps /MW, paraguay. gov.py

CERTIFICO, que HUGO CESAR RAMIREZ ECHEVERRIA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Ceédula de identidad Civil N° 4676117, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente. o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SIiNARH)

L Cédula ‘ Entidad [ Re:;‘;‘f,:‘;ma Cargo [ Vinculo ‘ Mes/ARo ‘ Objeto de 1' Estado
No registra datos

Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

{ Cédula I institucion ~_ Cargo ] Vinculo [ Mes/Ano [ Objeto de Gasto E Movimiento '

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de fas atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipuia la Ley
1626/2000 'De la Funcion Plblica”, en el inciso b) Articulo 986.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empieo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actuaimente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO)

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habit de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias hablles de cada mes. segun o
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos. por ic gue
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida. y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organisme y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone gue las
instituciones de Jla Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos. comuniquen al Min rio de Economia y Finanzas. dependiente de
la Presidencia de la Replblica, los nombramientas, destituciones, renuncias, fallecimientos i 05 ©

vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al 1 arelise Qientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualguier informacion relevante con r J y HupgxQs. aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinen as€ 2
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REGISTRO DE SANCIONES A PROVEEDORES DEL SICP

Al respecto se informa que el comité de evaluacién ha procedido a la verificacion dentro del
SICP y el oferente no se encuentra dentro del listado de sanciones de proveedores.

ANALISIS DE LA PLANILLA DE OFERTAS

A continuacion, se procederd al andlisis de los precios ofertados, para determinar los errores
aritméticos, se realizard la notificacion correspondiente al oferente en el caso de que la
oferta contenga algunos errores en base al art. 80 del Decreto N2 2264/2024 que expresa
cuanto sigue...... siempre y cuando una oferta se ajuste sustancialmente a las bases de la
contratacion, el encargado de la evaluacion, requerird que cualquier disconformidad u
omision que no constituya una desviacion significativa, sea subsanada.
A ese efecto el encargado de la evaluacion emplazara por escrito al oferente a que presente
la informacion o documentacion necesaria, dentro de un plazo razonable conforme con lo
establecido en las bases de la contratacion, bajo apercibimiento de rechazo de la oferta.
Siempre que no se viole el principio de igualdad, el encargado de la evaluacion podrd reiterar
el pedido, cuando la respuesta no resulte satisfactoria.
Solo se podrdn corregir errores aritméticos de las ofertas que cumplan con la presentacion
de la documentacion sustancial, conforme con los criterios y métodos de correccion
establecidos por la DNCP.

N° OFERENTE Monto total de la oferta

1 | KAFE S.A. 308.266.749

Al respecto, el analisis de los precios ofertados se menciona que las ofertas presentadas por
las empresas no registraron ni un error aritmético ni omisiones.

MARGEN DE PREFERENCIAS

A los efectos de acogerse al beneficio de la aplicacion del margen de preferencia, el oferente
deberd contar con el Certificado de Producto y Empleo Nacional (CPEN). El certificado debe
ser emitido como maximo a la fecha y hora tope de presentacién de ofertas.

La falta del CPEN no serd motivo de descalificacion de la oferta, sin embargo, el oferente no
podra acogerse al beneficio.

El comité de evaluacion verificara en el portal oficial indicado
y Comercio (MIC) la emisién en tiempo y forma del CPEN
serad necesaria la presentacion fisica del Certificado de Pro

r el Ministerio de Industria
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Independientemente al sistema de adjudicacion, el margen de preferencia sera aplicado a
cada bien o servicio objeto de contratacién que se encuentre indicado en la planilla de
precios.

a. Consorcios:

a.l1. Provisién de Bienes

El CPEN debe ser expedido a nombre del oferente que fabrique o produzca los bienes objeto
de la contratacién. En el caso que ninguno de los oferentes consorciados fabrique o produzca
los bienes ofrecidos, el consorcio debera contar con el CPEN correspondiente al bien
ofertado, debiendo encontrarse debidamente autorizado por el fabricante. Esta autorizacion
podra ser emitida a nombre del consorcio o de cualquiera de los integrantes del mismo.
a.2. Provisidén de Servicios (se entendera por el término “servicio” aquello que comprende
a los servicios en general, las consultorias, obras publicas y servicios relacionados a obras
publicas).

Todos los integrantes del consorcio deben contar con el CPEN.

Excepcionalmente se admitird que no todos los integrantes del consorcio cuenten con el
CPEN para aplicar el margen de preferencia, cuando el servicio especifico se encuentre
detallado en uno de los items de la planilla de precios, y de los documentos del consorcio
(acuerdo de intencion o consorcio constituido) se desprenda que el integrante del consorcio
que cuenta con el CPEN sera el responsable de ejecutar el servicio licitado.

Con respecto a este punto, se menciona que no se ha procedido a aplicar este margen ya
que solo una empresa se ha presentado.

ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS

La evaluacion de ofertas con el criterio basado Unicamente en precio, luego de haber
realizado la correccidn de errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor
a mayor, el Comité de Evaluacion procederd a solicitar a los oferentes una explicacion
detallada de la composicidn del precio ofertado de cada item, rubro o partida adjudicable,
conforme al siguiente pardmetro:
1. Enobras publicas: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial
sea superior al 20% para ofertas por debajo del precio referencial y 10% para ofertas
que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y
difundido con el llamado a contratacion.

Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el
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que componga la oferta y en cada caso deberd ser debidamente fundada la decision
adoptada por la Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.

Para la evaluacion de ofertas basada en la multiplicidad de criterios. En cuanto al andlisis del
precio se podra considerar el pardmetro dispuesto en el presente apartado.

Monto DIFERENCIA
Referencial ENTRE EN
Convocante MONTO -
Monto total de
N° OFERENTE REFERENCIAL
la oferta .
Y EL MONTO
DE LOS
OFERENTES
1 | KAFE S.A. 308.266.479 308.266.749 =

Con relaciéon a este punto se menciona que la empresa KAFE S.A. ha presentado su
oferta dentro de los margenes establecidos.

El detalle de este analisis de cada item en cada grupo se encuentra en el Cuadro
Comparativo de Ofertas respectivo.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS FORMALES

Por lo tanto, procederemos a evaluar los documentos de caracter formal del oferente KAFE
S.A.

Por tanto, como no se encuentran dentro de las inhabilidades citadas mdas arriba y se
encuentran en posibilidad de presentar ofertas para el presente proceso realizado por la
convocante.

Requisitos Documentales para la evaluacion de
las condiciones de participacion
1. Formulario de Oferta (*)

KAFE S.A.
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El formulario de oferta y lista de precios, generados
electronicamente a través del SICP, deben ser
completados y firmados por el oferente.

2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)
' Lla garantia de mantenimiento de oferta debe ser

CUMPLE
extendida bajo la forma establecida en el SICP.
3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social
CUMPLE
(**)
4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido
NO PRESENTA
por el MIC, en caso de contar. (**)
5. Certificado de cumplimiento tributario. (**) CUMPLE
6. Patente comercial del municipio en donde esté
asentado el establecimiento principal del oferente CUMPLE
(**)
7. Declaracion Jurada de Declaracién de Personas, de
conformidad con el formulario estdndar Seccidn CUMPLE
Formularios (**)
DOCUMENTOS LEGALES
Oferentes Individuales. Personas Fisica. KAFE S.A.
1. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del
. CUMPLE
firmante de la oferta. (*)
2. Constancia de inscripcion en el Registro Unico de
CUMPLE

Contribuyentes - RUC. (¥)

3. En el caso que suscriba la oferta otra persona en
su representacion. Debera acompafiar una
fotocopia simple de su cedula de identidad y una
fotocopia simple del poder suficientemente
otorgado por Escritura Publica para presentar la
oferta y representarlo en los actos de la licitacion.
No es necesario que el poder esté inscripto en el

Registro de Poderes. (*)
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CAPACIDAD FINANCIERA
REQUISITOS MINIMOS KAFE S.A.

Coeficiente de Liquidez: Activo corriente / Pasivo Corriente debe
serigual o mayor a [1]. Esta informacion serd extraida del Balance CUMPLE
General correspondiente a los ejercicios fiscales cerrados (2022-
2023-2024).

Coeficiente de Solvencia: Pasivo Total / Activo Total igual o menor
a [0,80] Esta informacién serd extraida del Balance General CUMPLE
correspondiente a los ejercicios fiscales cerrados (2022, 2023 y
2024)

Demostrar que posee o que tiene acceso a suficientes activos
liquidos, activos reales libres de gravamenes, lineas de crédito y
otros medios financieros (independientemente de cualquier |
anticipo estipulado en el contrato) para cumplir los requisitos en
materia de flujo de fondos para la construccion exigidos para el o CUMPLE
los contratos en caso de suspension, reanudacion de faenas u
otros retrasos en los pagos. El minimo de activos liquidos y/o
acceso a créditos libres de otros compromisos contractuales del
adjudicatario sera: 20%

1. Autorizacion para pedir referencias a las instituciones bancarias de las
que el oferente es cliente.
2. Indicar y adjuntar copias de documentos que comprueben el acceso del
oferente a recursos financieros para cumplir los
requisitos de calificacion, bastando para el efecto Cartas Compromiso de
un Banco de plaza de otorgar una linea de crédito al oferente. !
3. Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios 2022, |
2023 y 2024 para contribuyente de IRE General. CUMPLE [
4. IVA General de los afios (2022, 2023 y 2024) segun la Circular N° ;‘
11/2020 y las demas reglamentaciones vigentes de la SET, para ‘
\
|

]
DOCUMENTOS REQUIERIDOS KAFE S.A. E
|
|
[
|

contribuyentes solo del IVA General.

5. Formulario 106 de los 3 (tres) anos (2022, 2023 y 2024)para
contribuyentes del IRE Simple.

6. Formulario 104 de los 3 (tres) afos (2022, 2023 y 2024) para
contribuyentes de Renta Personal.

CALCULO PARA CAPACIDAD FINA

KAFE S.A.
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Informacion del Balance

Total del

Pasivo (TP) 343.397.914
Total del 2.525.878.393
Activo (TA)

Patrimonio

Neto (PN) 2.182.480.479

Activo a
corto plazo
(AC)

1.067.659.845

Pasivo a
corto plazo
(PC)

343.397.914

2.022

3.115.670

527.519.093

524.403.423

514.977.507

3.115.670

2.023

255.174.364

1.546.542.211

1.291.367.842

1.500.120.538

255.174.364

Promedio

200.562.649

1,538.313.233

1.291.367.842

1.027.585.966

200.562.649

Coeficiente
medio

0,13

5,12

CAPACIDAD TECNICA

KAFE S.A.

siguientes

actividades
MANTENIMIENTO DE OBRAS.

e Contar con experiencia minima para el contrato que
antecede u otros contratos ejecutados en el periodo
2022, 2023 y 2024 (minimo uno por afio) en las |

clave:  REPARACION

CUMPLE

DOCUMENTOS REQUERIDOS

KAFE S.A.

| 1. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la

experiencia requerida.

2. Documento que avale la recepcion definitiva de |z obra.

3. Fotocopias de contratos anteriores para demostrar como minimo el
50 % de la oferta presentada.

4. Si la experiencia ha sido como subcontratista,
documento que acredite la autorizacion de la Administracién
Contratante para participar como tal en e} contrato.

acompafiar el

CUMPLE

EXPERIENCIA REQUERIDA

KAFE S.A.

Como minimo debera contar con un Jefe o Superintendente de Obra
4 (cuatro) de experiencia en obras de naturaleza y complejidad simil

desempefiar los siguientes cargos clave: Un arquitecto/ingenierio civil |

Demostrar que cuenta con personal debidamente calificado para |

con un minimo de 4 (cuatro) afios de experiencia como jefe de obras. i

;75

CUMPLE
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DOCUMENTOS REQUERIDOS KAFE S.A.

1. Curriculum en el que se mencione la calificacién y experiencia del |
personal clave, técnico y de administracion, propuesto para ; ;
desempedarse en el lugar de ejecucion de las obras a los fines del CUMPLE |
contrato. ‘ 1
2. Referencias de empresas que confirmen un desempeiio satisfactorio. |

Con relacidn al andlisis de los documentos formales, puede observarse que el oferente KAFE

S.A., ha cumplido con todos los requisitos solicitados segun el PBC del presente llamado.

MUNICIPALIDAD DE AREGUA ‘b ('

Mcal. Estlgambla N° 212 — Telefax: (0291)432 501
“AREGUA, un paseo ingpirador”

ASPECTO OBSERVADOS EN EL ACTA DE APERTURA

No se ha realizado observaciones en el acto de apertura, como se puede ver en el acta que
se encuentra mas arriba.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

En base a las consideraciones expuestas en el presente informe, y de conformidad a los articulos 54
y 55 de la Ley N2 7021/22 y en concordancia con el Decreto Reglamentario 2264/2024 este comité,
recomienda la adjudicacion del llamado LICITACION PROCEDIMIENTO POR VIA DE LA EXCEPCION N°
01/2025 “REPARACION Y MANTENIMIENTO DE UN AULA SINIESTRADA ESCUELA BASICA ALFONSO
BOCCARD” INTENCION 740. Por un monto de Gs. 308.266.749 (guaranies trescientos ocho millones
doscientos sesenta y seis mil setecientos cuarenta y nueve), a la firma KAFE S.A., con RUC 80097649-
5 REPRESENTADA POR EL APODERADO SR. HUGO CESAR RAMIREZ ECHEVERRIA CON C.I.N°
4.676.117, POR SER LA OFERTA QUE CUMPLE CON TODOS LOS REQUERIMIENTOS DE ESTE LLAMADO.
Finalmente, queda a criterio de la maxima autoridad resolver las adjudicaciones, conforme a lo

establecido en el art. 55 de la Ley 7021/2022 De Suministros y Contrataciones Publicas. ----------------

Es nuestro informe
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Sr Mlguel Villagra

Comité de Evaluacion




