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Seiior.

Dr. JUAN AGUSTIN ENCINA - Director
Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas
Presente

Nos dirigimos a Usted, a fin de dar respuesta a las observaciones emanadas en el proceso de
comunicacion y carga de la segunda etapa del proceso con ID 442.234 - LICITACION DE MENOR
CUANTIA NACIONAL N° 01/2024 “RECARGA DE EXTINTORES PARA LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS Y EL HOSPITAL DE CLINICAS":

Aspectos Observados ALDO OSCAR ACUNA:

- Se observa que se designa como administrador del contrato al hospital de Clinicas. Solicitamos a
la Convocante adecuarse a la Circular DNCP 38/2 “La designacion del Administrador del Contrato
deberd instrumentarse a través de un acto administrativo emitido por la Mdxima Autoridad, en el que
conste la persona fisica que fungird como tal, cuya designacién deberd constar expresamente en la
clausula del contrato suscripto entre las partes”. (Se debe indicar en la Orden de compra los datos de la
Persona fisica designada como administrador de contrato).

Ante lo observado, se remite la Orden de Compra N° 1, en el cual se modifica la clausula “Administracion
de Contrato”, especificando en la misma al administrador del contrato de cardcter nominal, segiin lo solicitado.

Aguardando haber dado respuesta a lo observado, elevo la presente a su consideracion. Cabe acotar que la
Institucién asume las responsabilidades inherentes y toma las medidas a asegurar las mejores condiciones de la

ejecucion de lo solicitado.

Sin otro particular, me despido cordialmente.
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y exqelencia_ en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Mc_)delo en

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas || formacién de recursos humanos en Ciencias de la §alud on_entados

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eﬁc/fente e

ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



