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Presente

San Lorenzo, 24 de junio de 2024.-

Nos dirigimos a Usted, a fin de dar respuesta a las observaciones emanadas en el proceso de
comunicacion y carga de la segunda etapa del proceso con ID 442234 Recarga de extintores para
la facultad de ciencias médicas y el hospital de clinicas., que dicho sea de paso, son exactamente
las mismas realizadas previa a la segunda solicitud de verificacién del proceso, igualmente, a

continuacion, remito capturas donde se observan que nos hemos ajustado a las observaciones
iniciales previa a la nueva solicitud de verificacion del contrato.

Aspectos Observados: En la pestaiia datos de la adjudicacién — Monto de la adjudicacion se

visualiza con monto cero.

Datos del Inf  presu

HOSPITAL DE CLINICAS
Modalidad

Tipo de Garantia:

Sistema de Total
Adjudicacién:
Monto Estimado: G 68725857

ADJUDICADOS

0 Borrador

DAF/DCP/RD/mr

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Cenvocante: Universidad Nacional de Asuncion Unidad de Facultad de Ciencias Medicas
Contratacion:

1D de Licitacién: 442234 Categorias

Nombre de RECARGA DE EXTINTORES PARA LA Nro. de CDP:

Licitacion: FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y EL

Fecha de Publicacion: 25-03-2024 16:04

ficacién da Firma Porcentaje de 5% 4
Garantia: :
Estado de Ia i
Convocatoria: m i
CONTRATOS
.! Borrador

«\
fgina |1

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Ante la observacién, cabe mencionar que, previa a la solicitud de verificacion, realizada de
manera posterior a la primera retencién que, observaba exactamente lo mismo respecto al monto, se
ha asignado el monto adjudicado correspondiente.

Aspectos Observados: Falta cargar datos del representante legal en el SICP en la primera etapa
del proceso datos de la adjudicacién Representantes legales

. .
Adjudicados

Inicio/Licitaciones: ano 2024/ Resultado: Recarga de extintores para la facultad de clencias mEdicas y el hcsp:ta de clinicas/informes
Informe: Recarga de extintores para Ia facultad de ciencias mEdicas ¥y el hospital de clinicas/Lista de Adiidica

Datos del II\W  Lista de Oftnm(l ©  Adjudicados

LISTADO DE PROVEEDORES

Niimero de

Proveedor . Cédigo de Contratacién - Monto Ofertads  Monto Adjudicado  Estado Acciones
Resolucion

filtear fiitrs fitrs |

Razén Sociat: Aldo Oscar Acufia = )
RUC: 3811527 o2l §52.3

Mosttanca 13 1 ¢e 1 registros glors

§

Representantes Legales
Inicio/Licitaciones: afio 2024/Resultado: Recarga de extintores para la facultad de ciencias mEdicas y el hospital de clinicas/informes

Informe: Recarya de extintores para la facultad de clencins mEdicas y of haspital de cilnicas/Lista de Adjudicados/ALDO OSCAR ACUNA
Regraszntantes fegalen

Datos de la & R Products am v . Contratos  Administradores de Lineas Pocumentos
Ad}ndicudén i Luq-lm Contrato Presupuestarias
LISTADO DE REPRESENTANTES LEGALES
Documenta, Nombres y Apellidos Tipo de Vinculacién  Datos Adicionales  Adjuntos  Estado

; ] [ e

Nro. de Documento: 2
Pais de Emision: Para

Alde Oscar, Acufa

Nacionalidad: Argenting Representanie Leval m

Tipo de documente: Cédula de identiiad Email: eextinfuegos@®gmail.com
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,

ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Se observa, que, se ha migrado correctamente el representante legal una vez realizado el tramite por el
mismo proveedor.

Aguardando haber dado respuesta a lo observado, elevo la presente a su consideracién. Cabe acotar
que la Institucion asume las responsabilidades inherentes y toma las medidas a asegurar las mejores
condiciones de la ejecucién de lo solicitado, sin otro particular me despido atentament

Sin otro particular, me despido cordialmente.

.- - Dpto.del rataciones Publicas
“./Facultad'de Ciencias Médicas - UNA
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las é&reas | formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,

ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



