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Senor.
DR. JUAN AGUSTIN ENCINA PEREZ.

Director
Direccidon Nacional de Contrataciones Publicas.
Presente.-.

Por el presente tengo a bien en dirigirme a usted, en referencia a la observacion realizada a la

adjudicacién de la convocatoria a LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 12/2024 - REPARACION

Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE ACONDICIONADORES DE AIRE SISTEMA VRV Y SISTEMA
UTA DE QUIROFANOS PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS SAN LORENZO ANO 2024-2025- ID N©

443.563., a fin de dar contestacion al punto observado por el verificador.

2. - CARGA DE DOCUMENTOS EN EL SICP

1. Documentos del SICP

Falta criterios de evaluacién
Se verifica en el informe de evaluacién que no se encuentran todos los criterios/requisitos de
evaluacion contemplados en las bases del concurse,

Comentario

1. finforme de evaluacidn/Otros criterios para la evaluacion de las ofertash: en el informe expedido
por el comité de evaluacion no se visualiza en andlisis y posterior evolucién de los criterios
establecidos en e apartado otros criterios para la evaluacion de las ofertas, conforme a lo
estipulado en el pliego de bases y condiciones.// 2. [informe de evaluacién/ EE.TTE: en el informe
expedido por el comité de evaluacion no se visualiza en anélisis y posterior evaluacién de si el
oferente adjudicado "Cumple” o "No cumple” con las especificaciones técnicas conforme a lo
estipulado en el pliego de bases y condiciones.

DAF/DCP/RD/ard

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL N

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en prggfam
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modeloéz
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas | formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientad
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacfo
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Respuesta: En referencia al punto observado, se remite adjunto a la presente nota el Informe de
Evaluacion Complementario N2 1, mediante el cual se realiza el descargo correspondiente a lo
observado por la DNCP, asi también se adjunta la Resoluciéon D. N2 1.405/2024 por la cual se

aprueba el Informe de Evaluacion Complementario N2 1 de la ligitacion en cuestidn.
S ONAL Dp TR

Sin otro particular, me despido cordialmente.

Direccién de Administracion y Finanzas
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y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo e
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientado
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impact

constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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