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connacionales y extranjeros, con el objetivo de facilitar la movilidad segira y ordenada, contribuyendo al desarrollo del pais y al fortalecimiento de la

integracian regional e internacional.

Asuncion, 21 de noviembre de 2025.-

DECLARACION JURADA

En mi cardcter de Directora de la Direccién Operativa de Contrataciones de la
Direccién Nacional de Migraciones, en referencia al llamado a LICITACION MENOR
CUANTIA NACIONAL N°: 23/2025 “ADQUISICION DE REMERAS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA DNM”, ID N°: 476.442, realizo las siguientes afirmaciones
bajo mi completa responsabilidad, en cardcter de Declaraciéon Jurada:

Que, la Direccion Nacional de Migraciones como Institucién encargada de la
Politica Migratoria, es el organismo estatal encargado de lo que a control migratorio se
refiera; por lo que la DNM cuenta con varias oficinas: Oficina Central y Oficinas de
Admisién para tramitacién de documentos, ademds de Puestos de Controles ubicados
en diferentes puntos fronterizos en todo el territorio nacional.

En ese contexto, la Adquisicién de Remeras Institucionales para el personal de la
Direccién Nacional de Migraciones (DNM) responde a una necesidad operativa y

funcional con multiples beneficios, tanto para el organismo como para Sus
trabajadores:

1. Identificacion del personal: Las remeras institucionales permiten una rdpida y
clara identificacién de los funcionarios ante la ciudadania, especialmente en tareas en
terreno, operativos especiales, eventos o puntos de control migratorio. Esto facilita la

interaccion con los usuarios y mejora la percepcion de transparencia y
profesionalismo del organismo.

2. Fortalecimiento de la imagen institucional: El uso de indumentaria oficial
contribuye a consolidar una imagen institucional coherente, ordenada y profesional.

Refleja el compromiso de la DNM con la calidad del servicio y la representacion del
Estado nacional.

3. Uniformidad y pertenencia: Contar con una indumentaria comiin promueve el
sentido de pertenencia entre los trabajadores, mejora el clima laboral y refuerza la
identidad organizacional. Ademadas, evita disparidades en la presentacién personal
que puedan generar confusion o afectar la imagen del organismo.

4. Practicidad y funcionalidad: Las remeras institucionales estan disenadas para
ser comodas, resistentes y adecuadas para el tipo de tareas que desarrolla el
personal. Esto mejora el confort y la funcionalidad durante la jornada laboral,
especialmente en actividades al aire libre o en contextos operativos.

5. Cumplimiento de protocolos y normas de presentacion: En muchos casos, los
protocolos de atencién al publico o de participacién en actividades oficiales requieren
una presentacion uniforme del personal. La provision de indumentaria oficial
garantiza el cumplimiento de dichos requerimientos.

La compra de remeras institucionales no solo es una inversiéon en imagen y
organizacién, sino también una herramienta concreta para mejorar la eficiencia, la
comunicacion y la identificacién. del personal de la DNM. Por lo tanto, su adquisicién

se considera necesaria Yy justificada en funcién de los objetivos y funciones de la
Institucion.

Teniendo en cuenta el analisis institucional realizado y de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, la convocatoria para el llamado a Menor Cuantia
Nacional N° 23/2025 “Adquisicion de Remeras para los Funcionarios de la
DNM™ — ID N.° 476.442 — se halla plenamente justificada desde una perspectiva
técnica y juridica, conforme a los principios rectores del Derecho Administrativo y del
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régimen vigente de contrataciones ptiblicas en la Reptiblica del Paraguay. Con los
Jundamentos que acreditan la objetividad, imparcialidad, regularidad,
razonabilidad y proporcionalidad, lo cual justifica la remisién del contrato antes
del plazo establecido en la normativa de la DNCP.

Por tanto, en base a lo expuesto precedentemente y por la urgencia de la
necesidad se remite la presente declaracion jurada a fines pertinentes del llamado de
referencia.

ZONALES. ) J
Atentamente.- ‘ SEONK
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