Nuestra Mision: Promover servi¢
del Distrito, orientado hac

cios de alta eficiencia y excelencia a los ciudadanos
cia el desarrollo sustentable a través de una gestion
pluralista e inclusiva.

MUNICIPALIDAD DE

» AYOLAS

POR LA QUE SE NOMBRA A LA SENORA CLAUDIA ASUC
CARGO DE ADMINISTRADOR DE CONTRATOS DE LA MU
VACANTE EL CARGO.

RESOLUCION IM N2 005/ 2026

ENA VEGA CASCO, CON C.IN° 3.771.082, AL
NICIPALIDAD DE AYOLAS, POR HALLARSE

Ayolas, 02 de enero de 2026

VISTO: la Ley N°3966/10 “Orgdnica Municipal”
la Ley N°7445/2025 “De la Funcién Piblica y del Servicio Civil”

la Ordenanza N° xx/2025 “Que aprueba el Presupuesjlo General de la Municipalidad de Ayolas para el
ejercicio fiscal 2026” \

la Resolucion IM N° xxxx/2025 “Por la que se determimf la Autoridad de Aplicacion” de la Ley N° 7445/24
“De la Funcion Publica y del Servicio Civil”
la Resolucién IM N° 635/2025 “POR LA CUAL SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA DE
DESPRECARIZACION LABORAL DE C"ARA'C TER EXCEPCIONAL DEL PERSONAL CONTRATADO, QUE
REALIZA FUNCIONES EN RELACION DE DEPENDENCIA EN LA MUNICIPALIDAD DE AYOLAS,
CONFORME A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA”

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con el articulo 51° de la Ley N° 3966/10 “Orgdnica Municipal”, son
atribuciones del Intendente Municipal: a) ejercer la representacion legal de la municipalidad, ..d) establecer y
reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades econémicas de
la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas; k)
nombrar y remover al personal de la Intendencia, conforme a la Ley...t) efectuar las demds actividades administrativas
previstas en la legislacion vigente, como asi mismo, aquéllas que emerjan de las funciones municipales. -------=-----------
Que, el articulo 142° de la Ley N° 7445/2025 “De la Funcién Publica y del Servicio Civil”, establece expresamente lo
siguiente “Andlisis situacional y adecuacién progresiva”. Al momento de entrada en vigencia de la presente ley, las
instituciones publicas que cuenten con personal contratado con vinculo vigente deberdn realizar un andlisis situacional
que contemple las funciones que cumple a los efectos de determinar si se requiere la incorporacion de personal
permanente para el cumplimiento de las mismas. Determinado este extremo, se implementardn los mecanismos previstos
en la presente ley para, tras el vencimiento de los vinculos contractuales, la realizacion de los procesos de seleccion
correspondientes para la incorporacién de funcionarios publicos, debiendo realizarse las adecuaciones presupuestarias
para este fin. Las instituciones publicas que no integren el Presupuesto General de la Nacion deberdn realizar,
igualmente, un andlisis situacional de los contratos vigentes con lamisma finalidad. En ambos casos, el andlisis y las
adecuaciones deben estar orientados a que las necesidades institucionales calificadas como permanentes sean atendidas
por funcionarios puiblicos y a reducir la cantidad de empleos publicos vinicamente a aquellos necesarios para satisfacer
necesidades temporales y excepcionales.
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Que, el Articulo 178 de la Ley N° 3966/10 Orgdnica Municipal, menci
Juridico. Las municipalidades en materia de Administracion Financiera,
Presupuestarios, Normas Presupuestarias, Lineamientos, Criterios, Ter

Estructura del Presupuesto y Programacion del Presupuesto se regird por I¢

ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO" y sus decretos y res

ada en la presente Resolucion, establece el: Régimen
rincipios Generales, Sistema de Presupuesto, Principios
inologia Presupuestaria, Clasificador Presupuestario,
as disposiciones establecidas en la Ley N.° 1.535/99 "DE
luciones reglamentarias que le sean aplicables, asi como

las leyes anuales de Presupuesto.

Que, en efecto, el articulo 40°de la Ley N°7408/2024 “Que aprueba e

fiscal 2025 establece: “Autorizase la implementacion gradual de un
contratado, que realiza funciones en relacion de dependencia en

[ Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio
a Politica de Desprecarizacion Laboral del personal
la Funcién Publica, conforme a la disponibilidad

presupuestaria”.

Que, por Resolucion IM N° 2850/2025 de fecha 24 de diciembre de

Desprecarizacion del Empleado Piblico de la Municipalidad de Ay
las previsiones del Anexo del Personal aprobado por Ordenanza N°

de Gestion y Desarrollo de las Personas de la Mi
argo de Administrador.de Contratos previsto en

2025, se ha implementado el Programa Especial de

olas, para el ejercicio fiscal 2026, sobre la base de
011/2025.
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) AYOLAS

MUN |C|PAL|D AD DE Nuestra Mision: Promover servicios de alta eficiencia y excelencia a los ciudadanos
del Distrito, orientado hacia el desarrollo sustentable a través de una gestion

pluralista e inclusiva.

RESOLUCION IM N2 005/ 2026

POR LA QUE SE NOMBRA A LA SENORA CLAUDIA ASUCENA VEGA CASCO, CON C.L.N° 3.771.082, AL
CARGO DE ADMINISTRADOR DE CONTRATOS DE LA MUNICIPALIDAD DE AYOLAS, POR HALLARSE

VACANTE EL CARGO.

POR TANTO, El Intendente Municipal de la CIUDAD DE AYOLAS

Ayolas,02 de enero de 2026

¥y en ejercicio de sus facultades legales, --------------

RESUELVE:

Articulo 1° Nombrar a la Sefiora CLAUDIA ASUCENA VEGA CASCO con CI.N° 3.771.082, al cargo de

Administrador de Contrato de la Municipalidad de Ayolas; con ant

igtiedad a partir del 2 de enero de 2026, conforme

con la descripcion de cargo y remuneracion previstos en el Anexo del Personal aprobado por Ordenanza N° 011/2025,
OG 111 30 001 Sueldos del Presupuesto General de Gastos, correspondiente al ejercicio financiero 2026. ---------------

Articulo 2°  El funcionario nombrado deberd observar los reglamentos internos y realizar personalmente las
~.actividades y tareas establecidas en el articulo 12° de la Ley N° 3966/10 “Orgdnica Municipal” y en el Manual de

Organizacién y Funciones vigentes en la Institucion y gozar de
Intendencia Municipal.

los beneficios extraordinarios que establezca la

Tell: 072 222 385/
Email: secretariageneralmuniayo@gmail.com oy

Comunicar a quienes corresponda, y cumplido, archy
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Vision: “Ayolas, ciudad turistica, productiva, ecoldgica, y energética, bordeada

&l Rio Parana. generadora de un desarrollo sustentable y
sostenible para el bienestar dé SUS FOMIAIIES



