‘ CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
m personal de 1z ANDE ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais. con una administracion moderna ¢ innovadora que le
permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.

INTERNO CE N° 01/2024

A : ING. CARLOS DECOUD - Presidente

DE : COMITE DE EVALUACION - Licitacién de Menor Cuantia Nacional N° 01/24 - ID 440608 - SERVICIO DE
FISCALIZACION DE OBRAS Y DE MANTENIMIENTOS MENORES DE EDIFICIOS

OBJETO : Elevar informe de evaluacién de ofertas

FECHA : Asuncion, 19 de abril de 2024

Sefor Presidente:

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 54° de la Ley N° 7021/22, elevamos a la Maxima Autoridad de la Institucion el Informe
resultante del analisis de las ofertas presentadas en el marco de la Licitacién de Menor Cuantia Nacional N° 01/24 - ID 440608
- SERVICIO DE FISCALIZACION DE OBRAS Y DE MANTENIMIENTOS MENORES DE EDIFICIOS.

Sefialamos que el Comité de Evaluacion de Ofertas ha sido constituido por Interno DADM N° 015/2024 del 11/04/2024
indicandose que el mismo estara conformado por:

Integrantes Area
Asesora Técnica Inmobiliaria
Arg. Carmen Bordenave (Coordinador)
CP Nidia Gonzalez Dpto. Administrativo
Abog. Rubén Delgado Asesoria Legal

De conformidad a lo establecido en el Decreto reglamentario vigente, pasamos a expresar cuanto sigue:

1. ACTA DE APERTURA DE OFERTAS: ]

En la primera fecha fijada para apertura de ofertas (25/03/2024) se recibié una sola oferta, correspondiente a la firma ELADIO
JOSE FRANCO NAVONI.

Por tanto, fue establecida una nueva fecha tope de presentacion y apertura de sobres, atendiendo lo dispuesto en el Art. 55 de la
Resolucion DNCP N°4401/23, que establece: La postergacion de la apertura de ofertas podra realizarse en los siguientes casos:
a) hasta por una (01) vez, cuando se haya presentado una (01) sola oferta.(...) La convocante debera labrar un acta de
postergacion en la cual se deje constancia los supuestos que la motivaron, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo precedente

El Acta de postergacién y nueva fecha de apertura fue comunicada via SICP.

El sobre recibido quedé en custodia de la convocante al no encontrarse ningun oferente presente en el acto. Dicho sobre fue
posteriormente retirado por el oferente, en fecha 05/04/2024.

En la segunda fecha de apertura, fijada para el 10/04/2024, fueron recibidas las siguientes ofertas:

N° OFERENTE Correo Electrénico consignado en ia oferta RUC CONSTANCIA SIPE j}
—

1 | ELADIO JOSE FRANCO NAVONI franavb2@hotmail.com 360115-3 1785202 J
s !

2 | CAYETANO MORA AGUIRRE arg_mora57@yahoo.com 529772-9 1785292 ;

e Observaciones realizadas en el acto de apertura de ofertas: Ninguna

LZ. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE CARACTER SUSTANCIAL: '

.|

2.1. Posteriormente, se ha procedido a la verificacion del cumplimiento de cada oferta respecto al cumplimiento de las
documentaciones basicas de caracter sustancial.

Tabla de verificacion de documentaciones sustanciales:

]
DOCUMENTOS SUSTANCIALES SOLICITADOS: TR e RrlHl N MRRa ‘
|
— i
r . . CUMPLE CUMPLE
a. Formulario de Oferta y Lista de precios descargada del SICP (Pag 2 al 4) (Pag 3 al 5)
b. Garantia de Mantenimiento de Oferta CUMPLE (Pag.5) CUMPLE (Pag 8)
C. Documentos legales. Personas fisicas
e Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta CUMPLE (Pag.15) CUMPLE (Pag.13)
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CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais. con una administracion moderna ¢ innovadora que Ic

permita alcanzar y sostener ¢l equilibrio actuarial.

DOCUMENTOS SUSTANCIALES SOLICITADOS:

ELADIO JOSE
FRANCO NAVONI

CAYETANO MORA
AGUIRRE

CUMPLE (Pag.14)

. . L . - : UMPLE
e Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes ?Pagns)
e En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, debera
acompafiar una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia
NO APLICA

simple del poder suficiente otorgado por Escritura PUblica para presentar la

oferta y representarlo en los actos de la licitacion. No es necesario que el Poder

esté inscripto en el Registro de Poderes.

NO APLICA

Las ofertas presentadas cumplen con la presentacion de documentos sustanciales.

3. TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS DE LAS OFERTAS AJUSTADA POR ERRORES ARITMETICOS:

3.1. De conformidad a la disposicién contenida en las reglamentaciones vigentes, se ha procedido a la verificacion de la planilla

de precios presentadas por las firmas oferentes.

3.2. Se verifica que la oferta presentada no contiene errores aritméticos, por tanto no se realiza correccion alguna.

3.3. Analisis de precios ofertados: El presente llamado se realiza conforme al Art. 109 del Decreto N° 9823/23 — Presupuesto
Fijo: es decir, los precios de las ofertas deben cefiirse a los precios fijados por la Convocante, y el procedimiento de
seleccion se limitara a calificar solamente las condiciones técnicos profesionales.

3.4. Margen de preferencia para bienes de origen nacional: No aplica — Seleccion en base a presupuesto fijo.

3.5. Se verifica que todas las ofertas se adecuan al Presupuesto fijo establecido.

Lote o TOTAL PRESUPUESTO ELADIO JOSE CAYETANO MORA
N° Pascripeion FIJO ESTABLECIDO FRANCO NAVONI AGUIRRE
FISCALIZACION DE OBRAS Y
1 DE MANTENIMIENTOS 180.000.000 180.000.000 180.000.000

MENORES DE EDIFICIOS

4. VERIFICACION DE OTROS REQUISITOS DOCUMENTALES SOLICITADOS

Documentos solicitados

ELADIO JOSE FRANCO
NAVONI

CAYETANO MORA AGUIRRE

Presenta Certificado N°427801.

Presenta Certificado N°427903

1. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. Vigente a la fecha de apertura Vigente a la fecha de apertura
(Pag. 10) (Pag. 7)
2. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el
N/A N/A

MIC, en caso de contar.

3. Certificado de cumplimiento tributario.

Presenta Certificado vigente a la
fecha de apertura. (Pag. 13)

Presenta Certificado vigente a
la fecha de apertura (Pag 9)

4. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el

establecimiento principal del oferente profesional

Presenta documento de patente

vigente. (Pag. 14)

Presenta documento de
patente profesional vigente

(Pag. 11)
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CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracion moderna ¢ innovadora que le

permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.

Documentos solicitados

ELADIO JOSE FRANCO
NAVONI

CAYETANO MORA AGUIRRE

5. Declaracion Jurada de
conformidad con el
Formularios

“Declaracién de Personas”, de
formulario estandar - Seccion

Presenta documento (Pag. 6)

Presenta documento (Pag. 12)

5. VERIFICACION DE CAPACIDAD LEGAL:

Se ha realizado la verificacién acerca de que los oferentes no se encuentran comprendidos en las limitaciones o prohibiciones
para contratar con el Estado, segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley N2 7021/22 en concordancia con el Articulo 19 de

su Decreto Reglamentario.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley N¢

7021/22, el comité de evaluacion realiza el siguiente analisis:

Andlisis realizado

ELADIO JOSE FRANCO
NAVONI

CAYETANO MORA
AGUIRRE

Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la
declaracion jurada de no estar comprendido en las prohibiciones v
limitaciones para presentar propuesta y contratar, y ademas las constancias
de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales

CUMPLE

CUMPLE

Verificard los registros del personal de la convocante para detectar si el
oferente o sus representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de
la Ley N2 7021/22.

VERIFICADO (Ver tabla
sgte)

VERIFICADO (Ver tabla
sgte)

Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demds sujetos
individualizados en las prohibiciones o limitaciones contenidas en los
incisos, aparecen en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo
anterior figura en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, el comité analizard
acabadamente si tal situacién le impedird ejecutar el contrato, exponiendo
los motivos para aceptar o rechazar la oferta, seguin sea el caso.

VERIFICADO (Ver tabla
sgte)

VERIFICADO (Ver tabla
sgte)

Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracidn
de Personas, debidamente firmado, conforme a los estindares
establecidos, y cotejara los datos con las personas fisicas inhabilitadas que
constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el objeto
de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren
dentro de los criterios contemplados en los incisos g), h), i), y j) de la Ley
7021/22.

CUMPLE

CUMPLE

Tabla de verificacion:

Verificacion SINARH: Se venf ican las Constancias de Ser o No Funcionario Publico y los datos correspondientes al SINARH a

través de la plataforma "

datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

Verificacion SICP: Se verifica el registro de “Sanciones a Proveedores”

» desarrollado por el MITIC, cuyos datos provienen de la base de

del SICP a través de la plataforma

Representantes/Titu o ’ " swe
Jaten de- 1o tima CIN Verificacion SINARH Verificacion SICP

No aparece como funcionario activo en la base de No aparece en el registro de Sanciones a

E}::\/%ISIJOSE FRANED 360.115 | datos del SINARH a la fecha de realizacion del Proveedores del SICP a la fecha de realizacién
informe. del informe.

CAYETANO MORA No aparece como funcionario activo en Ifa‘ base de No aparece en el registro de Sanciones a -

AGUIRRE 529.772 | datos del SINARH a la fecha de realizacion del Proveedores del SICP a la fecha de realizacion
informe. del informe.
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NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracion moderna ¢ mnovadora que le
permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.

6. VERIFICACION REQUISITOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

El Comité de Evaluacion designado por el Contratante, realizé el analisis de las propuestas técnicas aplicando los criterios y el
sistema de puntos especificado. Como resultado de esta evaluacién, a cada una de las propuestas le sera asignado un puntaje
técnico.

Sera seleccionada la firma oferente con mayor puntaje en la sumatoria de la evaluacion técnica, que haya aceptado el
presupuesto fijo del llamado.

Se aplican las condiciones establecidas en el Pliego de Bases:

No existe un puntaje maximo para cada criterio de evaluacion, ya que el objetivo es determinar al oferente con mayor puntaje. Sin
embargo, seran descalificadas las propuestas de aquellos oferentes que puntien con 0 (cero) en cualquiera de los subcriterios A.1,
B.1,B.2, C.1.

Seran puntuadas todas las documentaciones vélidas presentadas. EI Comité de Evaluacion no solicitara a los oferentes aquellas
documentaciones que hayan sido requeridas en los apartados de Requisitos de Acreditacion y que no hayan sido incluidas
originalmente en la oferta.

Si la oferta es presentada por una Empresa Consultora, la misma debera proponer indefectiblemente 1 (un) profesional, presentando
e Documentacion laboral vinculante con la firma, firmada por dicho profesional y vigente a la fecha de apertura de ofertas
e Ademas, la Consultora debera adjuntar una carta de compromiso de contrato con el Profesional propuesto por el periodo de
contrato solicitado en el presente llamado.

La verificacion y andlisis de los criterios de evaluacion (Afios de antigiiledad, Capacitacién, Experiencia); seran realizados sobre las
documentaciones correspondientes al Profesional Propuesto.

CUADRO DE CRITERIOS DE EVALUACION Y VERIFICACION — VER DETALLE EN ANEXO 1

RESUMEN DE PUNTAJES:

OFERENTES
CRITERIOS DE EVALUACION
ELADIO JOSE FRANCO NAVONI | CAYETANO MORA AGUIRRE
A. ANTIGUEDAD DEL CONSULTOR 6 0
B. CAPACITACION DEL CONSULTOR 10 0
C. EXPERIENCIA 5 0
PUNTAJE TOTAL 21 0

Sefalamos en este punto, lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones del llamado, donde se indica: No existe un puntaje
méximo para cada varnable, ya que el objetivo es determinar al oferente con mayor puntaje. Sin embargo, seran descalificadas
las ofertas de aquellos oferentes que puntiien con 0 (cero) en cualquiera de los criterios y subcriterios.

Considerando lo anterior, la oferta del Arg. Cayetano Mora Aguirre no puede ser considerada.

Se recomendara, por tanto, la adjudicacion al Argq. ELADIO JOSE FRANCO NAVONI, que CUMPLE con todos los requisitos
solicitados en las bases y condiciones, y su oferta se ajusta los precios establecidos en la planilla de presupuesto fijo del
llamado.

7. CONCLUSION/ RECOMENDACION: ]

Considerando los analisis y las verificaciones realizadas a las ofertas presentadas, se recomienda:

ADJUDICAR la Licitacién de Menor Cuantia Nacional N° 01/24 - ID 440608 - SERVICIO DE FISCALIZACION DE OBRAS Y
DE MANTENIMIENTOS MENORES DE EDIFICIOS, al Arq. ELADIO JOSE FRANCO NAVONI, por la suma total de Gs.
180.000.000 (Gu fes ciento © ta millones), por el plazo de 24 meses desde la suscripcion del contrato respectivo.

Arg. Carmen Bordenave
Asesora Técnica Inmobiliaria
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