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En la ciudad de Asuncion, capltal de la Republica del Paraguay, a los 29 dias del mes de abril del afio
dos mil veinticuatro, siendo las 14:00 horas, se retinen en la Direccién de Unidad Operativa de
Contratacién los miembros del Comité de Evaluacién, constituido por Resolucion SENATUR N.°
373/24 de fecha 10 de abril del afio dos mil veinticuatro, para la evaluacion de las ofertas
correspondiente al llamado a la LICITACION POR MENOR CUANTIA NACIONAL (MCN) N°
02/2024 “SERVICIO DE CONSULTORIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE DEL
REGISTRO NACIONAL DE TURISMO REGISTUR” — ID N° 441822, el mismo est4
conformado por: ,
!,, 5

i
Econ. Cesar Adle, Director General de Administracion y Fmanza§

Abg. Juan Uvaldo Heinichen, Director General Juridico,

Lic. Carmen Silva, Directora General de Gestion Turistica,

Mg. Virna Liz Lopez Medina, Directora de la Direccién de Fi lnanzas Y,

Luis Duarte Ayala, Director de Marketlng Turistico. [X

Antes de iniciar la evaluacién de las ofertas todos los miembros giel Comité firman la Declaracion
Jurada que no guardan parentesco cercano con personas Vlnculadas a las firmas a ser evaluadas.

La Direccién de Unidad Operatlva de Contratacion, entrega los dbcumentos objeto de analisis, los
cuales consisten en:

¢  Pliego de Bases y Condiciones.
*  Acta de Apertura de Sobres, de fecha 25/04/2024. @
e Antecedentes del Llamado y las ofertas siguientes:

\ H

1 180081266-2 | ENTERPRISE SOLUTIONS SQCIEDAD DE RESPONS. gerencia@enterprisesolutions.com.py
LIMITADA X

2 180078258-5 | FREELANCERS DEL PARAGUAY S.A : -1 licitaciones@freelancer.com.py

Seguidamente, en cumplmuento a lo establecido en el Art. 52 y 54 de la Ley N.° 7021/22, elevamos
a la Maxima Autoridad de la Institucién el Informe resultante del §anahsls de las ofertas presentadas
en el marco de la Contratacion de referencia. Una vez verificadas las ofertas, y de conformidad a lo

establecido en el Art. 55°y 62° del Decreto N.° 9823/23, pasamos | \a expresar cuanto sigue:
%

1- Acta de apertura de ofertas:

Conforme se desprende del Acta de Apertura de fecha 25 de abril Hel afio dos mil veinticuatro, se ha
procedido a la apertura de la propuesta de los oferentes que han presentado oferta en el presente

proceso, siendo el monto. ofertado el siguiente: i
&

N.° RUC Oferente k : Precio Total

1 | 80081266-2 ENTERPRISE SOLUTIONS SOCIEDAD DE . 438.680.000
RESPONS. LIMITADA ;
2 | 80078258-5 FREELANCERS DEL PARAGUAY S.A ¥ 431.106.272

Verificacion cuantitativa de lo‘s documentos presentados:

En el acto se ha realizado la verlhcacwn cuantitativa de los documentos sustanciales presentados, que
se detalla a continuacion: v N

a Naciona/'de T, @éﬁ@ﬂ Beneral dé Administrecion y Finanzas
ecretarla Nacienal de Turismo
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~ Documento q

e Formularm
de Oferta ‘

ia de Mantenimien

)féi?ta

Moneda de la oferta: Guaranies
Monto total de la oferta:

ENTERPRISE . i

SOLUTIONS 438. 680 000 Tipo de Garantia:

SOCIEDAD SI I SI SI POLZA DE SEGURO Empresa
DE

RESPONS.
LIMITADA . Mon&to total asegurado Gs.:

22.000.000

” Vigehcia de la Péliza: De 16/04/2024 a
' 16/09/2024, 153 dias

Mongda de la oferta: Guaranies
Monlto total de la oferta: 431.106.272
Tipo de Garantia: POLIZA DE

SI - SI SI SEGURO Empresa Aseguradora:

Aseguradora Fenix Seguros

FREELANCERS

DEL
PARAGUAY S.A ) Yacyreta Aseguradora Monto total

| | asegurado Gs.: 21.934.000

Vigencia de la Péliza: De 16/04/2024 a
12/09/2024, 149 dias

Oferentes

Muestras

o «égjg;ipés‘fqliadas Constancla el SIPE ;‘

ENTERPRISE SOLUTIONS SOCI JJDAD DE RESPONS 405 . 1785738 NO

LIMITADA |
FREELANCERS DEL PARAGUAY S.A 17 1785268 NO

Observaciones realizadas en el ,3acto de apertura de ofertas: No hubo observaciones de oferentes

2- Verificacion del cumplimiento de los requisitos de caracter sustancial:

Posteriormente, se ha procedido a la verificacién del cumplimiento de cada oferta respecto al
cumplimiento de las documentaciones basicas de caracter sustancial, de conformidad a lo establecido
en el Art. 59° del Decreto N° 9823/23 y demas disposiciones que rigen a las Compras Publicas,
observandose lo siguiente:

_ Documento | Los documentos
Ny La garantia de que que demuestren
Formulario . . : .
de Ofer taf mantenimiento | acreditela .| las facultades Constancia
Oferente . 59 de oferta esté existencia | del firmante de del STPE
debidamente . o
. e debidamente legal de la la oferta, para N.
Firmado.{, . .
i1 extendida persona | comprometer al
13 juridica oferente.
ENTERPRISE e - 1785738
SOLUTIONS n :
SOCIEDAD DE CUMPL NO CEMPLE CUMPLE CUMPLE
RESPONS. ® S
.+ | LIMITADA X
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FREELANCERS “ i 1785268
DEL PARAGUAY CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
S.A !

, e.
(*) Se trae a vista la garantia dé mantenimiento de Oferta presentada por la firma ENTERPRISE
SOLUTIONS S.R.L., y se observa que la misma es una fotocopia simple de un documento sustancial,
y conforme a lo establecido en el Decreto 9823/2023 Art. 54.- Garantia de mantenimiento de ofertas.
“...La presentacion de la garantia de mantenimiento de ofertas sérd exigible en procedimientos de
contratacion de consultoria... ’por lo que este colegiado considéra que el mismo NO CUMPLE,
con los requisitos establecidos er las normativas vigentes. ;k‘

) %
Segun se observa precedentemente la firma FREELANCERS DELEPARAGUAY S.A CUMPLE con
las documentaciones basicas de .caracter sustancial, de conformidsd a lo establecido en el Art. Art.
59° del Decreto N° 9823/23 y deinas disposiciones que rigen a las (Lompras Publicas.
3- Tabla comparativa de precios de las ofertas ajustada por errores aritméticos
De conformidad a la disposicion contenida en el Decreto N° 9823/23 Art. 60.- Disconformidad,
errores y omision, se ha procedido a la verificacién de las planiflas de precio presentadas por las
firmas oferentes que ha cumplido con la documentacion de cardéter sustancial, resultando que no
presentan errores aritméticos, y conforme al Art. 62, se procede a confeccmnar el cuadro comparativo
de ofertas. v

4- Aplicaciéon del margen de preferencia ;

5

T ¥
La firma FREELANCERS D]%L PARAGUAY S.A, ha presentado el Certificado N.° 171974 de
Origen Nacional, expedido por la Direccién General de Fomento Industrial, dependiente del
Ministerio de Industria y Comerﬂmo segun lo establecido en el Articulo 3 del Decreto 9649 de fecha
7 de septiembre de 2012, para que la aplicacion de dicho margen de goreferenc:la sea efectiva, conforme
establece la Ley N.° 4558/11 “QUE ESTABLECE MECANISMOS DE APOYO A LA
PRODUCCION Y EMPLEO NACIONAL, A TRAVES) DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACIONES PUBLICAS” EN SU ART.2Y ART. 3 IN(; C); y su Decreto Reglamentario
N.° 9649/12, asi también, se ha realizado la verificacién en el Pgrtal del Ministerio de Industria y
Comercio, en el cual, se ha observado que dichos certificados se ¢ allan vigentes antes del Acto de
Apertura, se trae a colacién que el presente llamado es por presipuesto fijo y por lo tanto, dicho
certificado no puede con51derarse para la aplicacion del mismo, pDr lo tanto, el cuadro comparativo
no varia. : ;
Siendo asi, este Comité de Evaluacmn analiza de manera pormenof izada los documentos y requisitos
exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones.

N.° Oferente Precio Total (IVA Incluido)
1 FREELANCERS DEL PARAGUAY S.A 431.106.272
i
Segliin se desprende del cuadro observado ut supra, la oferta que ha cumplido con los
requerimientos sustanciales corresponde a la presentada por la firma FREELANCERS DEL
PARAGUAY S.A, por lo cual, conforme a lo establec1do en las reglamentacmnes vigentes, se
selecciona en forma prov1sor1a ,

4\ ‘ d:

:‘,

Siendo asi, este Comité de Evalu?acwn analiza de manera pormenogizada los documentos y requlsltos
exigidos en el Phego de Bases y)ﬁpondlclones de la oferta mas ba]@

TN ' ' Gestion Tuysfica con. &
e 3 dio Curisaie : :
/ | Secretaria NacionZ e ;enesa e s
Saniztara b morw gl de Turismn
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5- Solicitudes de aclaracion de las ofertas y las respuestas de los oferentes

En este marco, se ha iniciado 13 revision de las documentaciones de caracter formal que avala el
cumplimiento de los criterios técnicos, legales y financieros, conforme a los requerimientos de
calificacion, con este cometido, s ha constatado la falta de presentacion de algunas documentaciones
formales dentro de la oferta de .(FREELANCERS DEL PARAGUAY S.A, razén por el cual el
Comité decide: 4

a) Remitir requerimientos de; presentacion de documentos.
1
Mediante Nota SENATUR UOC; N° 145/24, de fecha 7 de mayo del corriente, se ha solicitado a la
firma FREELANCERS DEL PJ&RAGUAY S.A, la presentaci(’)ngde los siguientes documentos:
1. Copia simple de documentos que acrediten su formacmn académica. (titulos, constancias o
certificados.
2. Copia simple de documentos que acrediten su experiencia solicitada en la matriz de
evaluacion.
3. Copia simple de la Cedu ia de Identidad.
4. Curriculum de cada cons ultor propuesto, el cual deber e‘;.tar suscripto por el consultor en
caracter de DDJJ. ‘

Todos los documentos deberatf presentarse para respaldar, poder puntuar la experiencia y la
calificacion del personal clave y ¢ qu1p0 técnico, como también el enfoque metodologia, cronograma
y plan de trabajo. .

En tiempo la firma FREELAN CERS DEL PARAGUAY S. A., da respuesta con la presentacion de
la documentacion solicitada med:ante expediente UOC 184/2024 formando parte dichos documentos
de estos tramites. &

6- Analisis de precios ofertad(“'f;‘s; ‘ : ]
o |

Del mismo modo, se procede a r>alizar el Analisis de Precios Ofertados, observandose que el valor
de los precios unitarios propuesios en la oferta de la firma FRELLANCERS DEL PARAGUAY
S.A. se encuentra dentro de los rungos aceptables con respecto al precio referencial preparado por la
Convocante y difundido con el 11 1mado a Contratacion, por lo tanto el precio resulta ACEPTABLE

y razonable para este Comité.

Hecho el descargo correspondiente al Analisis de Precios, la firma FREELAN CERS DEL
PARAGUAY S.A. Siendo asi, este Comité de Evaluacion, analiza de manera pormenorizada los
documentos y requisitos exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones.

7- Verificacion de la oferta respecto a los demas requisitos establecidos en el PBC

Se procede a verificar los demas requisitos documentales para la evaluacion de las condiciones de
articipacion. '

Certificado de Cumplimiento con l& Seguridad Social (i:olio {“2E
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar NO APLICA
Certificado de Cumplimiento TrlbuLano ‘ ¢ . LE

Folio 14
Patente comercial del munlclplo en donde-esté asentado el estable(:lmlento principal CUMPLE
del oferente { es\

4, 4 Director
i Tunstaco
“ kea\ de Turismo
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Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con. el formulario CUMPLE
estdndar — Seccion Formularios i Folio 15y 16
Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona CUMPLE
juridica tales como la Escritura Publica de Constitucién y protocolizacién de los SIPE
Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccién'Personas
Juridicas de la Direccién de Registros Pablicos
Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes. ; CUSl}/}I)%LE
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados CUMPLE
de la sociedad. G { SIPE
Fotocopia simple de los documentq>s que acrediten las facultades del ﬁﬁmante de la CUMPLE
oferta para comprometer al oferente. Estos’documentos pueden consistir en: un SIPE
poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que e_%té inscripto en
el Registro de Poderes); o los docuhlentos societarios que justifiquen l2
representacion del firmante, tales-como las actas de asamblea y de dlreetono en el
caso de las sociedades anommas i

'\J\g‘rw

e

o8
3

i

8- Capacidad legal v )

A los efectos de la verificacion de la existencia de ‘prohibicione?ké o limitaciones contenidas en el
articulo 21 de la Ley N.° 7021/22, el comité de evaluacion realiza gl siguiente analisis:

‘Requisitos Documentales para la evaluaclon de la‘s'co‘ndiciones déla il

4. Si se constatara que alguna de las personas mencionadas en el psirrafo
anterior figura en la base de datos del SINARH o del Viceministetio de
Capital Humano y Gestidn ; Organizacional, el comité anailzara
acabadamente si tal situacién le impedird ejecutar el contrato, expomendo
los motivos para aceptar o rechazar la oferta, segiin sea el caso. i

-

Calificacion Legal: : Cumple/ NO Cumple o
1. Verifica que el oferente haya proporcmnado el formulano de ofertaas : Cumble
que incluye la declaratoria debidamente firmada. p
2. Verifica los registros del personal de la convocante para detectaf§ si el
oferente o sus representantes, se hallan comprendidos en el presupuesto del Sin registro
inciso a) del articulo 21 de la Ley N.°7021/22.
3. Verifica por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos
individualizados en las prohibiciones o limitaciones contenidas &n el
articulo 21 de la Ley N.° 7021/22, aparecen en la base de datos del Sin registro
SINARH o del Vlcemlmsteglo ~de Capital Humano vy G@stlon
Organizacional i 2
b ¥ Cumple
i ‘2 Se visualiza que el Sr. Juan

Carlos Lépez Aguayo, figura con
Cargo Investigador en la
Facultad de Ciencias Quimicas
en el afio 2022 y actualmente su
estado es Inactivo, por lo que se
considera que la situacion no le
impide ejecutar el contrato

5. Verifica que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion
de Miembros, de conformidada estandar debidamente firmado en su oferta
y cotejard los datos con las personas fisicas inhabilitadas que constari en el
registro de “Sanciones a Proveedores” del Portal de Contrataciones Publicas
a fin de detectar si directores, gerentes,socios gerentes, quienes ejerzan la
administracién, accionistas, cuotapartistas o propietarios se hallan
comprendidos en el presupuesto 'del articulo 21 de la Ley N.° 7021/22. El
comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacion, para
verificar los datos proporcwnados por el oferente. ‘

Se realiz6 la verificacion en el
Portal de Contrataciones, en el
registro “Sanciones a
Proveedores” y se ha verificado
que no registra Sancioén que le
impida presentar ofertas y/o
contratar. Asimismo, ha
proporcionado el formulario de
Declaracién de Miembros.

6. Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen
impedimentos, la oferta serd reclﬁazada y ®remitiran los antecedentes a
Direccion Nacional de Contratdciones Ptblicas (DNCP) para los*ﬁlfe:
pertlnentes { i

Sin registro

ABG. JUAN HEI N{CHE&N
Behgral Juridico

ta Q{f olénal deéTunsmo Eeon. César / Director General
an Direccion General de ministracion y Finanzas
ional de Turismo

§

[/ | SecretarlaN

Director® : !
’! Lz Lovel;\zec _ o
jon de Finan=>e . : :

Vit Nacion?! de

|
:
4

Lms«quarte Aifafa

Dlrector

“pireccipn de Marketing Turistico

°:‘\A\iarua Nacional de Turismo
|
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Del analisis realizado se constata, que el oferente FREELANCERS DEL PARAGUAY S.A. ha
proporcionado con su formulario de oferta, en forma satisfactoria la Declaratoria de no hallarse
comprendido en las pI’OhlblClOIléS o limitaciones contenidas del articulo 21 de la Ley N° 7021/22.
Asimismo, como ya se ha detaflado mas arriba se ha Verlﬁcado, que los representantes legales,
accionista, cuotapartisia, propzepfarlo y/o director, gerente, socio: gerente u otro declarado por la
empresa en su formulario de mle inbros no se encuentren reg1strados como funcionarios del Estado.
Los mismos fueron verificados e'i la base de datos del SINARH obteniéndose el reporte del Sistema
y evidenciandose que los mismos. NO registran datos como funcionarios del Estado, y se ha tenido en
consideracién el formulario de D:claracién de Miembros y realizaco las demas verificaciones en los
medios disponibles, por lo que se concluye, que no estan comprendidos en las prohibiciones
establecidas en el Art. 21 de la Ley N.° 7021/22. El comité cumpli6 con la verificacion; no habiéndose
asentado observacion alguna, er razon de no haberse encontradoirregularidad en la situacion del
oferente del presente llamado. -

9- Verificacion de la Capacidad Financiera ‘ ’

NO APLICA.

10- Experiencia I

e

NO APLICA.

e

11- Capacidad Técnica L : ' |

Copia simple de documentos que a:rediten su formacién académica. (titulos, constancias CUMPLE

B

o certificados)

Copia simple de documentos quem acrediten su experiencia SOllCltadd en la matriz de CUMPLE
evaluacion.

Copia simple de la Cédula de Idenudad | CUMPLE

Curriculum de cada consultor propuesto el cual debera estar suscripto por el consultor en CUMPLE
caracter de DDJJ.

Criterios Técnicos: La puntuacion técnica méxima sera de 100 puntos.
Evaluacion Final: El puntaje total se obtendra de la suma de los puntajes asignados y evaluados en
la Propuesta Técnica.

Experiencia en programacion V\}‘eb en PHP utilizando el Hast
Framework de desarrollo Laravel: (3 puntos por cada trabajo) astaun 12 Puntos (Folio 5
maximo de 12
- Front-end: Livewire, JavaScrifit,jQuery, Typescript i al 30)
Back-end: PHP /Laravel y SQL f puntos
37 T
Experiencia en Administracion de Sérvidores Linux 2 puntos 2 puntos (Folio 5 al

iifean, O qar Adje, Director General

Diretel G&{\étal«ae mumstracsonyFmanzas
( 3 Nefional de Turismo.
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L
A : i
s
]saégcrr)lﬁ/r[lzﬁ en Administracion ‘de servicios de Red SSH, Zapuntos 2 puntos (Folio 5 al
| N 30)
b &
JasperReport -& puntos 2 puntos (Folio 5 al
30)
IAlta disponibilidad de servicios web : ,2 puntos 2 puntos (Folio 5 al
' 30)
||
Experiencia en integracion de sistemas utilizando Web Services 2 puntos 2 puntos (Folio 5 al
‘ : 30)
Experiencia en base de datos Postgi‘eSQL 22 puntos 2 puntos3(0F)011o >al
Experiencia en Metodologia AgileSF de Desarrollo de Software 2 puntos 2 puntos3g;oho 5al
i ‘ g . .
Experiencia en frameworks CSS cq’rino‘Bootstrap y/o Tailwind | 2 puntos 2 Puntosi;%l*;ollo Sal
o Y
ﬁ : K .
Conocimiento en GIT 4 QQ puntos 2 puntos3%1*;oho sal
TOTAL Q 3(; PUNTOS 30 PUNTOS

Hasta un méxirao 8 puntos 8 Puntos
1. Project Leader ‘
’ Hastaun méxi.fno 8 puntos 5 Puntos
2. Arquitecto de Software
S Hasta un méxifno 8 puntos 6 Puntos
3. Especialista en Infraestructura j
4. Disefiador Grafico Especiaﬁista UX/UI Hastaun maX‘?‘O 8 puntos 6 Puntos
5. Programadores de Backend Hasta un maxgno 6 puntos 6 Puntos
I .
3 L& .
6. Programadores de Fronte d; Hastaun max1§no 4 puntos 4 Puntos
;‘ ‘ i , ‘-”
7. Especialista de base de datos Hastaun ma)é?fno 4 puntos 4 Puntos
8. Documentador para elaborécién de Hastaun magg@o 2 puntos I puntos
manuales §- 3
9. Tester funcional del sistema.— para testeos Hastaun méxi%no 2 puntos 1 puntos
funcionales del sistema = " ' %
PUNTAJE TOTAL ~ <0

varte Ayala _Director
>cion de IWarketmq Turistico
e.ana Nac:onal de Turisme

S et

dmamstractény Fmanzabc' e

Dlreccsén General @2
Secretaria Nacional de Turismo

g{ Secretaria Nacional de Turis:

4 Eod gy EF TN i \
{ Vi by ; E
%“ Vama Liz Lopez, Direcrs < " !
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1- Enfoque y Metodologia: se
presentacion de los objetivos del trabajo, enfoque de los
servicios, metodologia para llevar a cabo las actividades y |
obtener el producto esperado, y el grado de detalle de dicho | 10 puntos {10 Puntos (Folio 4 al
producto. Se deberd explicar la metodologia que propone 6)
adoptar y resaltar la compdtibilidad de esa metodologia con
el enfoque propuesto. '

otorgard hasta 10 puntos por la'
!

2- Plan de Trabajo: se otorgard hasta 5 puntos por la descripcién
detallada de las actividades principales del trabajo, su contenido
.y duracién, fases y relaciories entre si, etapas (incluyendo las
aprobaciones provisionales:del Contratante), y las fechas de:
entrega de los informes; cosiforme al cronograma general para
entrega del proyecto estoblecido en las especificaciones
técnicas. El plan de trabajo 1 Jopuesto deberda ser consistente con
el enfoque técnico y la" ‘metodologia, demostrando una
compresion de los TDR y h ibilidad para traducirlos en un plan
de trabajo factible. Aqui se debera incluir una lista de los
documentos finales, incluyéndo informes, planos y tablas que
deberan ser presentadas con’o producto final. El plan de trabajo’,
debera ser consistente cori' el Cronograma de Trabajo
conforme al formulario.- - C

S puntos (Folio 6 al

5 puntos 7)

3- Cronograma de Trabajo: Se otorgaré hasta 5 puntos al oferente
que ademas de la presentacmn del cronograma de trabajo
adaptado con el tiempo 'de ejecucién establecido en el
cronograma general para ent irega del proyecto, las actividades a. ,
realizar descriptas en las espemﬁcac:lones técnicas con el tlernpo 5 puntos 5 puntos (Folio 8)
estimado para cada una de'ellas, la Presentacion del plan de’
trabajo en base al cronograma de trabajo aclarando las:
responsabilidades de todo ‘el personal propuesto y que los
mismos estén presentados en formato de diagrama de Gantt.

TCQTAL 20 puntos 20 Puntos
T

PUNTAJE TOTAL OBTEN]D%): 91 (NOVENTA Y UNO)

Después del analisis ponnenorizg‘do de las demas documentaciones y requisitos exigidos en el Pliego
de Bases y Condiciones, y confcyme a lo observado precedentemente, se puede inferir que la firma
FREELANCERS DEL PARA¢ sUAY S.A. da observancia a la presentacion de la documentacion
de caracter formal, que avala €]l cumplimiento de los criterios legales y técnicos. Por lo tanto,
CUMPLE con todos los requerimientos citados precedentemente,;al obtener un puntaje total de 91
(noventa y uno) puntos y al ser el requisito minimo de 80 (o»:henta) puntos, se concluye que
CUMPLE con el puntaje minimo solicitado. o

o

12- Verificacion del cumplimie’mto de las especificaciones técnicas

9

ESPECIFICACIONES TECNICAS: fue verificado el expedlente UOC 184/2024 por los
representantes técnicos _concluyendo que la oferta de la firma FREELAN CERS DEL PARAGUAY
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13- Recomendacion

Luego de todas las evaluaciones r!aahzadas conforme a los criterios establec1dos enlaLey N.©7021/22
“DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS” y sus reglamentaciones, en concordancia
con los criterios establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, se concluye que el oferente
CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PBC y siendo, la oferta
presentada por la firma FREELANCERS DEL PARAGUAY S. Aa

Se deja constancia que, si bien oferta presentada por la Firma FREIf.LANCERS DEL PARAGUAY
S.A., es menor a la que la convocante ha publicado, se trae a vista la establecido en el Pliego de Bases
y Condiciones “...adjudicard el Contrato a la Oferta que se ajuste rusz‘anczalmente a las condiciones
del llamado (Anexos) y que haya sido seleccionado conforme con (@j criterio adoptado en el Artzculo
109 Inc. “c” (Seleccion Basada en Presupuesto Fijo), del Decretp Reglamentario N° 9823/23...

por lo que se infiere que al no ser mayor y se encuentra dentro de 108 parametros aceptables, la oferta
econémica por parte de la firma FREELANCERS DEL PARAGUAY S.A. CUMPLE con los
requerimientos de la convocante. :

En consecuencia, este Comité de, Evaluac1on luego de todas las ve: ylﬁcamones sugiere sobre la base
del Art. 54 de la Ley N.° 7021/27 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, y el
Articulo 62 de Decreto Reglamentario de la Ley, recomienda adjudlcar el presente proceso a la Firma
FREELANCERS DEL PARAGUAY S.A. con RUC N.° 80078258-5, por un monto total de G.
431.106.272 (Guaranies cuatrocientos treinta y un millones ciento seis mil doscientos setenta y
dos), incluido el impuesto al valor agregado IVA y todos los gravamenes correspondientes.

El crédito presupuestario disponible para el financiamiento de la presente contratacion se encuentra
respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N.° 202/2024, previsto en el
Presupuesto General de Gastos de la Nacion para el Ejercicio Fiscat 2024.
Cabe aclarar que el comité de evaluacién ha demandado de un tiempo superior a los 10 dias
calendarios para la evaluacion de las ofertas, debido a las particulsridades del presente llamado. Se
considera asentar la presente justificacion para lo que hubiere lugami

v
Finalmente, en fecha 24 de mayo de 2024, manifestamos que Iosﬁ;trabajos de evaluacion lo hemos
realizado conforme a los criterios establecidos en la Ley 7921/22 “DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS” y sus reglamentaciones y la concluswn a la que hemos llegado,
lo hacemos con absoluta responsabilidad e independencia de crlten_os

Demostrando conformidad, se da fin a la reunién del Comité de Evaluacién, labrandose Acta y
firmando los presentes en-2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y (f un solo efecto.

5
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CERTIFICO, que JAVIER FERNANDO CABALLERO ALDERETE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 2511890, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la :Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organlsmos de la Administracién Centr&;l y Entes Descentralizados, salvo casos de

homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

lema Nacional de Administracién de RRHH.(SINARH)

T

: o Unidad ; i : Objeto de
’Cedula Entidad Responsable Cargo Vinculo - ’MeslAno Gasto Estadp
No registra datos :
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas) _ !
‘Cédula Institucién Cargo ] Vinculo I Mes/Aino I Objeto de Gasto | Movimiento ]

No registra datos

Una de las atribuciones del Ministerio de Economla y Finanza, a través del Vicemini §eno de Capital Humano y Gestion Orgamzacuonal
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos log funcionarios ptblicos tal como lo estlpula la Ley

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

1626/2000 “De la Funcion Pablica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion éel Portal Unico del Empleo Publico Péraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administraciéon del Viceministerio de Capital

Humano y Gestion Organizacional (VCHGO). i

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primefa;os quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo

uesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada

Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N°:7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos'y Autarqmcos comuniquen aj Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos; destltumones renuncias, fallecimientos y permlsos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas -las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones; renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parC|al y la pertinente a la prensa consultada se halla en

1
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1. !_‘! ) £
este extrécto ? o
El VCHGO ha implementado en el SICCA un S|s :ema Online para la remision de plamllas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben e,nwar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Func:|on Publica”, se dispone la obllgatorledad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de Ios 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de Ias constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
Www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a '~
administracién del presupuesto y del talento humanc del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4054/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos-en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose.el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sisten”a’a con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la producmon del sistema utilizado para la pubhcacn?n asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propledad del VCHGO y se hallan accesibles gratuntamente con el reconocimiento de Ia fuente por los usuarios.

44‘

Las Consfancnas de ser o no funcionario publico tenura validez a fin de ser utilizada en los sIgurentes casos:

a) Incorppracion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.
b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes, y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nac;onal de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que JUAN CARLOS LOPEZ AGUAYO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 2394675, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH' (SINARH) t

. . Unidad el s L Objeto de
Cédula Ent(dad Responsable Cargo Vmcimo Mes/Aiio Gasto :Estado
UNIVERSIDAD FAC. DE ! !
2,394,675 |NACIONAL DE CIENCIAS | INVESTIGADOR | CONTRATADO 2,022 145 Inactivo
ASUNCION QUIMICAS ¥ -
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas) ]
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Aio | Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Orgamzacuonal
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un- registro sexado de todos Ios funcionarios publicos tal como lo estlpula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Pudblica”, en el inciso b) Artlculo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humanao 'y Gestion Organizacional (VCHGO). o i

. o &

OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y conﬁablhdad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO ‘,{;

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decﬁeto N° 7792/2006 “Por la cual se dlspone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen a¥FMinisterio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos; destituciones, renuncias, falIeCImlentq_s y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
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vigentes' a la fecha y disponen manifiestamente  que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

7

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de ias leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la FanIon Plblica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los, 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a iravés del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracxer de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados -

WWW.paraguayconcursa.gov.py. ’

M

El VCHGO solamente es responsable por la actéia'lizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la

administracién del presupuesto y del talento humane del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el plortal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014 y reglamentada por Decreto 40434/2015

La responsabllldad por el uso, manipulacién y desuno de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios;de los mismos, quienes pueden utilizarlos. en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
proteglda o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherenCIa
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por*esta institucion.

A
Todos Ios‘derechos intelectuales sobre la produccioh del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombraimientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidén que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes. y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entid
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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q;% SECRETARIA NACIONAL DE PARAGUA

{ / TURISMO TETAPY JEHECHAUKA

PARAGUAY . SAMBYHYHA

Misién: Somos un érgano que establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, facilitando y regulando el desarrollo del turismo en el
Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadania en general.
Tembipota: Orehina Tetd Remimoimby omopyenddva Tetapy jehechauka rehegua politica, ombohape, ohechauka, omoakérapu'a ha oikuaauka tetéd
Paragudi tuichakue javeve, tetd ambue ha opavave tavayguakuéra jehasaporavera.

i

Informe técnico DTIC N° 1

Introduccién

En este informe se presenta un andlisis detallado de la empresa Freelancers del Paraguay, con el
objetivo de evaluar su capacidad técnica y operativa para el desarrollo de proyectos tecnoldgicos
especificos. La evaluacic’;g se basa en tres apartados principales: experiencia técnica, analisis del
personal clave a ser contratado y enfoque metodolégico y plan de trabajo.

1. Analisis de Experiencia Técnica

La empresa Freelancers del Paraguay demuestra segln la documentacién presentada y analizada
experiencia en diversas t®cnologias fundamentales para el desarrollo de soluciones web y de
software. A continuacion, se detalla el puntaje obtenido en cada una de las tecnologias evaluadas:

Experiencia en programacioén web en PHP utilizando
el Framework de desarrollo Laravel: (3 puntos por
cada trabajo)

Hasta un maximo de

L . . P li

- Front-end: Livewire, JavaScript,jQuery, Typescript 12 puntos 12 unto;()()Fo lo5al

Back-end: PHP /Laravel y SQL

Experiencia en Administradion de Servidores Linux 2 puntos 2 puntos (Folio 5 al
30)

Experiencia en Administracion de servicios de Red|. .

SSH, SENDMAIL. ‘ | _ 2 puntos 2 punvtos (Folio 5 al
30)

R .
JasperReport . 2 puntos 2 puntos {Folio 5 al 30)
Alta disponibilidad de servicios web 2 puntos

2 puntos (Folio 5 al 30)

Experiencia en integracion de sistemas utilizando

C 2 puntos : .
Web Services P 2 puntos {Folio 5 al 30)
Experiencia en base de datos PostgreSQL ] 2 puntos 2 puntos {Folio 5 al 30)
- :

Experiencia en Metodologia Agiles de Desarrollo de .

P glang 2 puntos 2 puntos (Folio 5 al 30)
Software
Experiencia en frameworks CSS como Bootstrap y/o .

P . Py 2 puntos 2 Puntos (Folio 5 al 30)
Tailwind
Conocimiento en GIT 2 puntos 2 puntos (Folio 5 al 30)
TOTAL - . .. .. |  30PUNTOS 30 PUNTOS

. N
. ) o L}
Visidn; Al 2024 logramos que el Paraguay sea reconocido como un destino turistico competitivo a nivel internacional con productos sostenibé \
y de calidad, convirtiendo al turismo en uno de los sectores productivos de mayor impacto econdmico y social del pas.
Tembihecha: Ary 2024-pe, rohupyty Tetd Paragudi ofiemomba’eguastivo tenda jechaukapyramo opavave tetdnguéra renondépe
mba’eapopy porﬂawinte, ojapdva tetd jehechaukdgui temimoimby ohejdva hetave viru, tetdme Guard akdrapu’a.
Palma 468 haimete 14 de Mayo, Paragudy - Pumbyry: +595 21 441-530 ing, Rodrgn Feméndez. Dispotor iterne
www.senatur.gov.py - www,visitparaguay.travel Diregridn de Tig's

Secrataila Neviwnal dg Turismo
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Misién: Somos un drgano que establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, facilitando y regulando el desarrollo del turismo en el
Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadania en general.
Tembipota: Orehina Tetd Remimoimby omopyenddva Tetdpy jehechauka rehegua politica, ombohape, ohechauka, omoakdrapu'd ha oikuaauka teta
: Paragudi tuichakue javeve, tetd ambue ha opavave tavayguakuéra jehasapordvera. '

2. Analisis del Personal Clave a Ser Contratado

El analisis del personal clave se centra en la evaluacién de los roles criticos necesarios para la
. . s ® . . ~
ejecucion del proyecto. A'continuacion, se presenta el desempefio de la empresa en cada rol:

Project Leader: Demostraron habilidades de liderazgo y gestién de proyectos, garantizando la
entrega a tiempo y dentro del presupuesto. ‘

Arquitecto de Software: Capacidad para disefiar arquitecturas robustas y escalables, con experiencia
en multiples tecnologias y patrones de disefio. '

Especialista en Infraestructura: Conocimientos profundos en configuracién y mantenimiento de
infraestructuras tecnolégicas, asegurando alta disponibilidad y seguridad.

Disefiador Grafico Especialista UX/UI: Habilidad para crear interfaces intuitivas y atractivas,
enfocadas en la experiencia del usuario.

Programadores de Backend y Frontend: Experiencia en desarrollo tanto del lado del servidor como
del cliente, garantizando funcionalidad y estética en las aplicaciones.

Especialista de base de dgtos: Gestion eficiente y segura de bases de datos, optimizacién de
consultas y mantenimiento de la integridad de los datos.

Analista Documentador para elaboracién de manuales: Competencia en la creacion de
documentacion clara y detallada, facilitando la comprensién y uso del sistema por parte de los
usuarios. ! .

Tester funcional del sistema: Habilidades para realizar pruebas funcionales exhaustivas,

identificando y reportando errores para su correccién oportuna.
L J

CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE Y EQUIPO TECNICO: 50 PUNTOS

_ PUNTAE |
Hasta un maximo 8 8 Puntos
1. Project Leader ° puntos
P . Hasta un maximo 8 5 Puntos
2. Arquitecto de Software puntos
. Hasta un méximo 8 6 Puntos
3. Especialista en Infraestructura puntos
4. Disefiador Gréfico‘EspeciaIista Hasta uz:;j:lmo 8 é Puntos
UX/ul * P
5. Programadores de Backend Hasta un maximo 6 é Puntos
; puntos
6. Programadores de Fronted Has’Ea un maximo 4 4 Puntos
“puntos
7. Especialista de basgde datos Hasta un maximo 4 4 Puntos
) puntos .
8. Documentador para elaboracién de Hasta un maximo 2 1 puntos
puntos
manuales ‘ :
9. Tester funcional del sistema - para | Hastaun maximo 2 1 puntos
testeos funcionales del sistema - puntos
PUNTAJE TOTAL . S 50 : o 41

Visién: Al 2024 logramos que el Paraguay sea reconocido como un destino turistico competitivo a nivel internacional con productos sostenibles .

y de calidad, convirtiendo al turismo en uno de los sectores producti\/os de mayor impacto econdmico y social del pais,
Tembihecha: Ary 2024-pe, rohupyty Tetd Paragudi ofiemomba’eguasiivo tenda Jjechaukapyramo opavave tetdnguéra renondépe
mba’eapapy pord katuinte, ojapdva tetd jehechaukdgui temimoimby ohejdva hetave viru, tetdme guard akdrapu’d.

Palma 468 haimete 14vde Mayo, Paraguay - Pumbyry: +595 21 441-530 : .
hd www.senatur.gov.py - www.visitparaguay.travel i Ing. Rodrigo Feméndbz. Director interin.
) Direstion de Tig's
Secretaiia National ds Turismo
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Misién: Somos un érgano que establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, facilitando y regulando el desarrollo del turismo en el
' Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadania en general. -
Tembipota: Orehina Tetd Remimoimby omopyenddva Tetdpy jehechauka rehegua politica, ombohape, ohechauka, omoakérapu’é ha oikuaauka tef&
Pa@gudi tuichakue javeve, tetd ambue ha opavave tavayguakuéra jehasaporavera.

ki

1. Project Leader

1 Punto (Folio 37 al 38)

=

. Ingeniero Informatic® Se otorgara
1 punto por la presentacion del
documento . que acredite la
formacidn profesional indicada.
Certificacion Scrum Master. Se ~
otorgard 1 punto por la : 1 punto 1 Punto (Folio 39 al 41)
presentaciéon del dgcumento que o
acredite la- certificacion

requerida.

. Se asignard 1 punto por cada curso ; .
en PMI u otros afines. Hasta un Maximo 3 puntos. 3 Puntos (Folio 39 al 41)
maximo de 3 puntos. ‘
Experiencia de 3 afios en la gestion de
proyectos Web simflares al de la-

- SENATUR. En caso de contar con
menos afios de experiencia a Ig

requerido se otorgara 1 punto.

N

w

ES

‘ , E 3 Puntos (Folio 32 al 34)
Maximo 3 puntos

®
2. Arquitecto de Software

1 punto (Folio 47 al 48)

1. Ingeniero Informatico. Se otorgard 1
punto por la presentacion del
documento que aftedite la
formacioén ‘ ‘
profesional indicada. ,
2. Se asignarad 1 punto por cada curso en| . :
tecnologia PHP, Postgre SQL, Linux,| Maximo 4 puntos. | 2 Puntos (Folio 49 al 50)
Laravel, Typescript, Docker, Patrones,

1 punto

APIs, °
seguridad entre otros. Hasta un maximo
de 4 puntos.

3. Experiencia de 3 afios en el disefio @
implementaciéon de Sistemas Web. En
caso de contar con menos afios de
experiencia a lo requgrido se otorgara 1
punto.

3 Puntos (Folio 44)
Maximo 3 puntos

Vision: Al 2024 logramos que el’araguay sea reconocido como un destino turistico.competitivo a nivel internacional con productos sostenibles

y de calidad, convirtiendo al turismo en uno de los sectores productivos de mayor impacto econdmico y social del pais,
Tembihecha: Ary 2024-pe, rohupyty Tetd Paragudi ofiemomba’eguastivo tenda jechaukapyramo opavave tetdnguéra renondépe
mba'eapopy pord katuinte, ojapéva tetd jehechaukdgui temimoimby ohejdva hetave viru, tetdme guard akarapu’d.

Palma 468 haimete 14 de Mayo, Paraguay - Pumbyry: +595 21 441-530
' Www.senatur.gov.py - www.visitparaguay.travel

Ing. Rodrign Fométh ez, Diréc

. k 3 R . Secretaia Nasioaul de Turismo
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Mision: Somos un érgano que establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, facilitando y regulando el desarrollo del turismo en el
Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadania en general.
Tembipota: Orehina Tetd Remimoimby omopyenddva Tetdpy jehechauka rehegua politica, ombohape, ohechauka, omoakérapu'a ha oikuaauka teté
Paragudi tuichakue javeve, tetd ambue ha opavave tavayguakuéra jehasapordvera.

3. Especialista en Infraestructura

1. Ingeniero lnf’ormétiq). Administrador de
Sistemas Linux. Se

documentos que acrediten la formacién
profesional indicada.

2 puntos

otorgara 2 puntos con la presentacion de los|.

2 Puntos (Folio 56)

2. Se asignard 1 punto por la Certificacion
internacional de ingeniero de sistemas Red,
Hat Enterprise‘ Liux, el punto serd

1 punto

0 Puntos (No posee
certificado)

otorgado con . la presentacion del
documento que acredite la ‘
formacion.
3. Se asignara 1 punto por cada curso de
" certificacion internacional de
administrador de e¢sistemas Red Hat
Enterprise Linux. Cada punto sera

otorgado. con la
presentacién del documento que respalde
la certificacion requerida

Maximo 2 puntos.

1 Punto (no tiene
certificacion red hat pero
tiene certificacion en
linux)

Experiencia de 5 afios en Servidores Web
Servidores de Base.de Datos PostgreSQL
Apache, Nginx, Nodels, PHP, seguridad
- Conocimientos en Docker. DevOps. En caso de

contar con menos afios de experiencia a lo

Maximo 3
puntos

3 puntos (Folio 52 al 54)

requerido se otorgara 1 punto.

4. Disefiador Grafico esBecialista en UX/UI

1. Licenciado en Disefio Grafico. Se
otorgara 1 punto por la presentacion’

del documento due acredite la

formacion profesional indicada.

1 punto

1 Punto (Folio 68 al 69)

2. Se asignard 1 punto por cada curso
de programacién en
HTML/CSS/Javascript/React/Angular.
Hasta un maximo de 3 ‘
puntos.. N

Maximo 3 puntos.

1 Punto (Folio 73)

3. Se asignard 1 punto por cada
documento que demuestre
conocimiento en el uso de Figma y

Maximo 3 puntos.

3 Puntos (Folio 70 al 72)

otras herramientas de -

Visién: Al 2024 logramos que el Paraguay sea reconocido como un destino turistico competitivo a nivel internacional con productos sostenibles

 de calidad, convirtiendo al turismo en uno de los sectores productivos de mayor impacto econémico y social del pas.
Tembihecha: Ary 2024-pe, rohupyty Tetd Paragudi ofiemomba’eguasiivo tenda jechaukapyramo opavave tetdnguéra renondépe
mba’eapopy pord katuinte, ojapdva tetd jehechaukdgui temimoimby ohejdva hetave viru, tetdme Guard akdrapu’d,

Palma 468 haimete 14 de Mayo, Paraguay - Pumbyry: +595 21 441-530

Wwww.senatur,gov.py - www.visitparaguay.travel

Ing. Rodrign Ferfiandez, Direr
Direcion de Ticks
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Misién: Somos un drgano que establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, facilitando y regulando el desarrollo del turismo en el
' ! Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadania en general.
Tembipota: Orehina Tetd Remimoimby omopyenddva Tetdpy jehechauka rehegua politica, ombohape, ohechauka, omoakdrapu'd ha oikuaauka tetd
Paragudi tuichakue javeve, tetd.ambue ha opavave tavayguakuéra jehasaporavera.

Disefio. Hasta un maximo de 3 puntos.
°

4. Experiencia demostrable en desarrollo .
Web y usuario UX/Ul , 1 punto 1 Punto (Folio 65)

5. Programadores de Bickerid

1. Ingeniero en Informatico. Se otorgara 1 1 Punto (Folio 80 al 81)

punto por la presentacién del | °  LPunto
documento que acredite la formacién
profesional indicada® ‘
2. Se asignara 2 puntos con la
demostracion de conocimientos 2 puntos. 2 puntos ( Folio 76 y 77)
basicos en Backend. . ‘
3. Experiencia de 5 afios o mas en el
desarrollo web utilizando tecnologiag . 3 Puntos (Folio 76 al 77)
PHP, Laravel, PostgPeSQL, APIs, JSON| Maximo 3 puntos
Jasper, Postman, segQridad, patfones, '
sockets. En caso de contar con r'ne,nos.

afos de experiencia a lo requerido seg
otorgara 1 punto.

6. Programadores de Frontend

1 Punto (Folio 87 al 88)

1. Egresado de carreras informaticas. Se
otorgara 1 punto po? la presentacion
del  documento que acredite la
formacién profesional indicada.

2. Experiencia demostrable en 3 Puntos (Folio 83 al 85)
desarrollo Web: HTML, CSS, '

Tailwind, Typescript, Angularls,
Postman. Se otorgam 1 punto por la
presentacion del documento que
acredite la experiencia en desarrollo
web, hasta un maximo de 3 puntos.

1 punto

Maximo 3 puntos

Vision; Al 2024 logramos que el Paraguay sea reconocido como un destino turistico competitivo a nivel internacional con productos sostenibles  /

y de calidad, convirtiendo al turismo en uno de los sectores productivos de mayor impactb econdmico y social del pais.
Tembihecha: Ary 2024-pe, rohupyty Tetd Paragudi ofiemomba’eguasivo tenda jechaukapyramo opavave tetdnguéra renondépe
mba’eapopy pordRatuinte, ojapdva tetd jehechaukdgui temimoimby ohejdva hetave viru, tetdme guard akdrapu’d.

Palma 468 haimete 14 de Mbyo, Paraguay - Pumbyry: +595 21 441-530 7\ f&
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Misién: Sornos un drgano que establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, facilitando y regulando el desarrollo del turismo en el
' Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadania en general,
Tembipota: Orehina Tetd Remimoimby omopyenddva Tetdpy jehechauka rehegua politica, ombohape, ohechauka, omoakdrapu'a ha oikuaauka teté
Paragudi tuichakue javeve, tetd ambue ha opavave tavayguakuéra jehasaporavera.

7. Especialista de Base de Datos

1 Punto (Folio 37 al 38)

1. Ingeniero informatico. Se

1 punto

otorgara 1 punto por la
presentacion del dbcumento que
acredite la formacion

profesional indicada.

2. Experiencia demostrable en base deg
datos PostgreSQL y desarrollo web. Se v
otorgara 1 punto por la presentacion Maximo 3 puntos
del documento due acredite Ia
experiencia requerida, hasta un.
maximo de 3 puntos o

3 Puntos (Folio 32 al 34)

8. Documentador para elaboracién de manuales
. .

, 1 Puntos (Folio 97 al 98,
2 puntos no posee constancia de
que esté cursando una

1. Estudiante de carreras afines a la
informatica de Ultimo afio. Se
deberd acreditar gon la . o .

. ‘ . carrera universitaria,
constancia correspondiente

. . sinembargo posee
emitida por la Universidad o casa de tifi dg P tecni
estudios. , certificado como tecnico

- superior en Tic en
desarrollo de sistemas
informaticos)

9. Tester funcional del sistema - para testeos funcionales del sistema

‘ 1 Puntos (Folio 104 al 105,
Se ‘ : 2_ puntos no posee constancia de
que esté cursando una
carrera universitaria, sin
embargo posee certificado
como tecnico superior en

, , programacion en

. S aplicaciones informaticas)

1. Estudiante de carreras afines a la

informatica de ﬂltl’mo afo.
deberd acreditar con la constancia
correspondiente emitida por la
Universidad o casa de estudios.

Visién: Al 2024 logramos que el Paraguay sea reconocido como un destino turistico competitivo a nivel internacional con productos sostenibles

y de calidad, convirtiendo al turismo en uno de los sectores productivos de mayor impacto econdmico Y social del pafs.
Tembihecha: Ary 2024-pe, rohupyty Tetd Paragudi ofiemomba’eguastivo tenda jechaukapyramo opavave tetdnguéra renondépe
mba’eapopy pord katuinte, ojapdva tetd jehechaukdgui temimoimby ohejdva hetave viru, tetdme guard akdrapu’d,
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Misién: Somos un drgano que establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, facilitando y regulando el desarrolio del turismo en el

Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadania en general. ‘

Tembipota: Orehina. Tetd Remimoimby omopyenddva Tetdpy jehechauka rehegua politica, ombohape, ohechauka, omoakérapu'd ha oikuaaukd tetd
Pa@gudi tuichakue javeve, tetd ambue ha opavave tavayguakuéra jehasaporévera.

3. Analisis del enfoque Metodolégico, Cfonograma y Plan de Trabajo

La empresa Freelancersglel Paraguay ha presentado un enfoque metodolégico sélido y bien
estructurado, alineado con las practicas de la industria. El cronograma y plan de trabajo
propuesto son claros, detallados y realistas, asegurando una ejecucion eficiente del proyecto. Los
elementos clave evaluados son:

Enfoque Metodolégico: Uso de metodologias agiles, facilitando la adaptabilidad y mejora
continua durante el desarrollo del proyecto.

Cronograma: Detallado ¥ factible, con hitos claros y plazos razonables.

Plan de Trabajo: Bien estructurado, con asignacién de recursos y tareas especificas, asegurando
una gestion eficaz del proyecto.

A continuacion se detallan los puntajes obtenidos durante el analisis documental:

ENFOQUE, METODOLOGIA, CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO: 20 PUNTOS

1- Enfoque y MetodqgJogia: se otorgard hasta
10 puntos por la presentacion de los
objetivos del trabajo, enfoque de los
servicios, metodologia para llevar a cabo 10 puntos 10 Puntos (Folio 4 al 6)
las- actividades y obtener el producto
esperado, y el grado de detalle de dicho
producto. Se deberd explicar la
metodologia que' propone adoptar vy
resaltar la compatibilidad -~ de esa
metodologia con el ’
enfoque propuesto.

2- Plan de Trabajo: se otorgara hasta 5 puntos
por la descripcion detallada de las
actividades principales del trabajo, su
contenido y duracién, fases y relaciones
entre . si, etapas = (incluyendo las
aprobaciones provisionales del
Contratante), y las fechas de entrega de los
informes; conforme al cronograma general
para entrega del proyecto establecido en
las especificaciones técnicas. El plan de
trabajo propuesto deberad ser consistente
con el enfoque técnico y la metodologia,
demostrando una compresion de los TDR y
habilidad para traducirlos en un plan de
trabajo factible. Aqui se debera incluir una

5 puntos 5 puntos (Folio 6 al 7)

Visién: Al 2024 logramos que el?araguay sea reconocido como un destino turistico competitivo a nivel internacional con productos sostenibles

y de calidad, convirtiendo al turismo en uno de los sectores productivos de mayor impacto econémico y social del pais,
Tembihecha: Ary 2024-pe, rohupyty Tetd Paragudi-oflemomba’eguastivo tenda jechaukapyramo opavave tetdnguéra renondépe
mba’eapopy pord katuinte, ojapéva tetd jehechaukdgui temimoimby ohejdva hetave viru, tetdme guard akdrapu’d.
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Misién: Somos un érgano que establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, facilitando y regulando el desarrollo del turismo en el
Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadania en general.
Tembipota: Orehina Tetd Remimoimby omopyenddva Tetdpy jehechauka rehegua politica, ombohape, ohechauka, omoakdrapu'é ha oikuaauka tetd
Paragudi tuichakue javeve, tetd ambue ha opavave tavayguakuéra jehasaporavera.

lista de los documgntos finales, incluyendo
informes, planos y tablas que deberan ser
presentadas como producto final. El plan
de trabajo debera ser consistente con el
Cronograma de Trabajo conforme al
formulario.-

.

-3- Cronograma de Trabajo: Se otorgara hasta
5 puntos al oferente que ademas de la
presentacién del cronograma de trabajo
adaptado con el tiempo de ejecucién
establecido en el cronograma general para 5 puntos 5 puntos (Folio 8)
entrega del proy®cto, las actividades a.
realizar descriptas en las especificaciones
técnicas con el tiempo estimado para cada
una de ellas, la Presentacion del plan de
trabajo en base al cronograma de trabajo
aclarando las responsabilidades de todo
el personal propygsto y que los

mismos estén presentados en formato de|
dlagrama de Gantt.

. TOTAL | | 20 puntos ~ 20 Puntos

Conclusién . SRR

La empresa Freelancers del Paraguay ha demostrado una capacidad técnica y operativa robusta,
destacandose en la experiencia técnica y el enfoque metodolégico. Aunque hay areas de mejora
en algunos roles clave del personal, su propuesta general es sélida y prometedora para la
ejecucién de proyectos tecnolégicos. Se recomienda la consideracién de esta firma para proyectos
futuros ando en cue.nta las evaluaciones y puntajes obtenidos.

Vision: Al 2024 logramos que el Paraguay sea reconocido como un destino turistico competitivo a nivel internacional con productos sostenibles

‘ y de calidad, convirtzendo al turismo en uno de los sectores productivos de mayor impacto econdmico y social del pais,
Tembihecha: Ary 2024-pe, rohupyty Tetd Paragudi ofiemomba’eguastivo tenda jechaukapyramo opavave tetdnguéra renondépe
mba’eapopy pord katuinte, ojapéva tetd jehechaukdgui temimoimby ohejdva hetave viru, tetdme guard akarapu’a,

Palma 468 haimete 14 de Mayo, Paraguay - Pumbyry: +595 21 441-530
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