MUNICIPALIDAD DE ITAPE

Intendencia

Pa’i Arzamendia y San Isidro Telefax 0554 250 336

INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION

1- Datos del procedimiento
Tipo de proceso: Menor Cuantia
ID N°: 450986

Descripcion: CONSTRUCCION DE CERCADO PERIMETRAL EN LA ESC. BAS. N° 1380
PBRO. VICENTE ARZAMENDIA.

Fecha de apertura de sobres: 01-07-2024 - 11:59

En la ciudad de Itapé, Departamento de Guaira, a los 17 dias del mes de julio de
2024, siendo las 09.00 horas, se eleva el presente informe de Evaluacion de Ofertas.
correspondiente al procedimiento de Menor Cuantia N° 09/2024, CONSTRUCCION DE

CERCADO PERIMETRAL EN LA ESC. BAS. N° 1380 PBRO. VICENTE ARZAMENDIA, ID
N° 450986.

El Comité de Evaluacion lo integran las siguientes personas: Lic. Mirian Fernandez,
Secretaria General de la Municipalidad, Lic. Maria Esther Ojeda, auxiliar administrativo y el
Arq. Héctor Escobar Gémez, proyectista.
2- OFERENTES:
i. Nombre: ITAPOTY SA
RUC: 80052690-2
Email: itapotys.a@gmail.com
Monto ofertado: 114.439.573

ii. Nombre: GIOVANNI FABRIZIO ELIZAUR NICOLICCHIA
RUC: 3182269-0
Email: giovannielizaur@gmail.com
Monto ofertado: 114.440.007

iii. Nombre: Marcial Larramendia Peralta
RUC: 432 .552-4
Email: sinthialarra@hotmail.com
Monto ofertado: 120.161.678

iv.  Nombre: Jannely de los angeles Dominguez
RUC: 6510462-5
Email: jannelydominguezar8@gmail.com
Monto ofertado: 121.592.052

Observaciones asentadas en el acta de aperturas:
Ninguna

Conclusiones a las observaciones manifestadas:
Ninguna
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3- NORMATIVA APLICABLE:

Ley N° 7.021/22 “De suministros y Contrataciones Publicas”
Decreto Reglamentario N° 9823/2023

Resolucion N° 4401/2023

Resolucion DNCP N° 1230/2024

4- CONDICION DE PARTICIPACION:

Podran participar de este procedimiento, las personas fisicas, Jjuridicas y/o Consorcio,
constituidos o con acuerdo de intencion, inscriptos en el Registro de Proveedores del Estado.

Los oferentes domiciliados en la Republica del Paraguay, que pretendan participar en un
procedimiento de contratacion, no deberan estar comprendidos en las prohibiciones o
limitaciones para presentar propuestas y contratar con el Estado, establecidas en la Ley N°
7021/22 "DE SUMINISTROS Y CONTRATACIONES PUBLICAS".

Conforme se ha verificado los datos consignados por los oferentes en el SICP no tienen
sanciones vigentes o limitaciones para presentar propuestas y contratar con el Estado.

En el marco del cumplimiento del Art. 22 de la Ley 7021/22 del Registro de proveedores. Los
oferentes han presentado las siguientes Constancia de Registro de Proveedor:

Ofsisiiti N° de Cons;:g:iz{c’l:rl:!egistro de
Itapoty S.A. 1798581
Giovanni Fabrizio Elizaur 1798226
Marcial Larramendia Peralta 1797355
Jannely de los angeles Dominguez 1798370

5- ANALISIS Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE CARACTER SUSTANCIAL:

Se prosigue con la Evaluacion conforme lo dispuesto en el Art. 55 -procedimiento de

Evaluacion- del Decreto Reglamentario N° 9823/23 Método de presentacion de ofertas en
sobre Gnico, preferentemente:

1. Se verificara el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion
basica de caracter sustancial, eliminandose aquellas que no cumplan con el suministro de
dicha documentacion o que dicha documentacion sea insatisfactoria.

2. Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al
sistema de adjudicacion adoptado, serén agrupadas en orden numérico de menor a mayor,
luego de haber efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y
habiéndose aplicado los mérgenes de preferencia cuando corresponda.

3. Se seleccionara provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que sera analizada en
detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion.

4. Si dicha oferta cumple con todos estos requenimientos, serd declarada como la oferta
evaluada como la mas b a y propuesta para la adjudicacion.

5. En caso de no serlo, se procederé a rechazar dicha oferta y se continuaré la evaluacion

con la segunda mas baja en precio, segun los pardmetros indicados precedentemente, y asi
sucesivamente AD A
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Cuadro de verificacion:

Documentos que

El formulario de acrediten la
oferta y lista de identidad del . Participacion al
i Garantia de Fill
precios, Oferente y S sitio de
Oferente completados y representacion Ma:;egafr:‘;znto ejecucion de la
firmados por el suficiente del obra
oferente. firmante de la
oferta.
ltapoty S.A. CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
Giovanni
Fabrizio Elizaur CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Marcial
Larramendia CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Peralta
Jannely de los
angeles CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Dominguez

Conforme la Resolucion DNCP N" 1230/2024, Art. 2° las Garantias instrumentadas a través
de Declaracion Jurada... La misma debera acompafiar la certificacion de firmas respectiva.

En este aspecto la Declaracion Jurada Garantia de Mantenimiento de Oferta presentada por
la empresa oferente Itapoty S.A. no tiene la Certificacion de firma correspondiente, por tanto,
se elimina la oferta presentada por Itapoty S.A.

El resto de los oferentes han cumplido con la presentacion de documentos de caracter
sustancial, con lo cual se pasa a la siguiente etapa de la evaluacion:

6- CALIFICACION LEGAL. (articulo 21 de la Ley N° 7021/22 en concordancia con el Articulo
19 de su Decreto Reglamentario)

Oferente R sudyo) SINARH/SFP
Giovanni Fabrizio Elizaur 3.182.269 Habilitado
' Marcial Larramendia Peralta 432.552 Habilitado
Jannely de los angeles Dominguez 6.510.462 Habilitado

Los oferentes no poseen limitaciones en esta instancia la cual se verifica en las constancias
adjuntas (Ver anexo 1)

Los oferentes presentan el formulario de “Declaracion de Personas” con lo cual se pasa ala
siguiente etapa del proceso evaluativo

fag, Pioh s 2537
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7- ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS
Método de evaluacion de ofertas: basado Gnicamente en precio.

Se ordena de menor a mayor considerando el precio ajustado por errores aritméticos,
conforme se visualiza en el cuadro siguiente:

|[ Oferente: Monto Ofertado, Gs. 10% zi: g:;gcado
’ Giovanni Fabrizio Elizaur 114.440.007 Presenta Certificado
| Marcial Larramendia Peralta 120.161.678 Presenta Certificado

Jannely de los angeles Dominguez 121.591.932 Presenta Certificado

Nota: Se realizaron correcciones aritméticas a la oferta presentada por la Empresa L & R de
Jannely de los angeles Dominguez.

Reporte del VUE respecto al Certificado de Origen Nacional:

- k- i - -
;\ V U E _% INDUSTRIAY TETA MBA'E'APOPY (_Jx GOBIERNO pi
§ # COMERCIO = HA NEMU .« PARAGUAY
L PADAGUAY HOTENONDIWA

Cermar seaicn
Servicio 176825 450986 943919 | VerCertificado | Autorizado, [09/07/2024 16:25:39 800526902 ITAPOTY SA&
Servicio 176823 450486 944603 | VerCertificado | Autorizado, | 09/07/2024 16:22:38|31822690 GIOVANNI FABRIZIO ELIZAUR NICOLICCHIA
Servicio 176820 450986 944530 | Ver Certificado | Autorizado, |09/07/2024 16:21:23|65104625 JANNELY DE LOS ANGELES DOMINGUEZ ARZAMENDIA
Servicio 176348 450986 043717 | VerCertificado | Autorizado, 103/07/2024 10:14:40]4325524 MARCIAL LARRAMENDIA PERALTA

Total Row Count in Report- 4
Row(s)1-4

luego de haber realizado la correccion de errores aritméticos y de ordenar las ofertas
presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacién procederé a solicitar a los oferentes
una explicacion detallada de la composicién del precio ofertado de cada item, rubro o partida
adjudicable, conforme al siguiente parémetro:

1. En obras publicas: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial
sea superior al 20% para ofertas por debajo del precio referencial y 10% para ofertas que
se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el
llamado a contratacion.

Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el
precio ofertado del bien o servicio, el precio serd declarado inaceptable y la oferta rechazada.

El anélisis de los precios, con esta metodologia, seré aplicado a cada item, rubro o partida
que componga la oferta y en cada caso deberéd ser debidamente fundada la decision
adoptada por la Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.

Para la evaluacion de ofertas basada en la multiplicidad de criterios, en cuanto al analisis del
precio se podra considerar el parametro.

7.1 ANALISIS EN DETALLE DE LOS PRECIOS OFERTADOS POR: Giovanni Fabrizio
Elizaur

Los siguientes items ofertados estan por debajo del 20% del precio referencial:

D
AR
o

 ltem 11 “Tensor de alambre liso galvanizado N° 9

ltem 12 “"Alambre de pluas N° 16”
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En base al procedimiento establecido en el PBC, el Comité de Evaluacién, en fecha 15 de
julio via correo electronico, ha solicitado una explicacion detallada de la composicién de los
precios ofertados en los items 11 y 12. El oferente ha remitido el analisis de precios en fecha
16 de julio, dentro del plazo estipulado.

Analisis de la composicion de precios remitido por el oferente (ver anexo 2).

Formulario de Composicién de Preclos Unitarios

lFocha: 16/07/2024]  ltem N°: 11 Tensor de alambre liso galvanizado N° 9
Obra: CONSTRUCCION DE CERCADO PERIMETRAL Unidad s
L.D N°: 450986 EN LA ESC. BAS. N* 1380 PRESBITERO VICENTE " n;d"""“
ARZAMENDIA
a) Equipo a IHuu dec/ |Costo Total Hora
utiizar  [Modelo de Equipol oo CRtD Hossdo O8 b et Ga.
[Hemmamientas varias 1,00 10.000 10.000}

B) Total Gs. 7.000
C) Produccién de equipo p/h= 10
Costos Horario (A+B) 17.000}
|D) Costo Unitario de la Ejecucién (A+B)/C =D _ _ 1.700}
Formulario de Composicién de Precios Unitarios
|Fecha: 16/07/2024] ltem N°: 12 Alambre de pias N° 16
Obra: CONSTRUCCION DE CERCADO PERIMETRAL S = ki
LD N*: 450986 EN LA ESC. BAS. N° 1380 PRESBITERO VICENTE “m‘ af
ARZAMENDIA
a) Equipo a Horas de ¢/ Costo Total Hora
utilizar Modelo de Equipo equipo Costo Horario Gs. Horario Gs.
Hemramientas varias 1,00 8.000 8.000}
Total Gs. 8.000]
otal
Costo Horario Gs.] Hora Horario
Gs.

5.000

B) Total Gs. 5.000}
C) Produccién de n
Costos Horario (A+B) 3 "7\ 13.000}
Costo Unitario de la Ejecucion (A+B)C =D 433
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En la planilla de “Composicion de Precios Unitarios” presentada se puede visualizar para el
item 11 “Tensor de alambre liso galvanizado N° 9”, el costo horario de Ayudantes (mano de
obra) el monto cotizado es Gs. 3.500 la hora. Asi para el Item 12 “Alambre de puas N° 16,
la cotizacion de la mano de obra “ayudantes” por hora es de Gs. 2.500.

Al respecto, en la Resolucion MTESS N° 507/2024 POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
REAJUSTE DE LOS SUELDOS Y JORNALES MINIMOS DE TRABAJADORES DEL
SECTOR PRIVADO EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA, se establece en el
anexo 1° el monto del salario mensual y jornales minimos para la actividad de edificaciones y
construcciones, cuyos montos se visualizan en el siguiente cuadro:

Edificaciones y Obras de Construccion:

Peones

Salario mensual: G. | 2.826.302.-
Salario por dia del trabajador a jornal: G 108.704.-

(fuente:

hitps://www.mtess gov.py/application/files/8217/1983/7836/Resolucion MTESS N 507 Salar
ios Minimos 30 06 1.pdf):

Del salario por dia del trabajador a jornal surge que el monto minimo a pagar por cada hora
de trabajo, es el resultado de valor del jornal diario Gs. 108.704 divido 8 horas, cuyo
resultado es Gs. 13.588 por cada hora de trabajo, muy por encima del monto cotizado en la
planilla de precios del oferente, para el pago por mano de obra.

Por lo expuesto, se declara inaceptable el precio ofertado por la empresa de Giovanni
Fabrizio Elizaur, cuya cotizacién para el pago de mano de obra, transgrede las normas
laborales del pais y los montos ofertados por debajo del precio referencial peligran la
adecuada ejecucion de los trabajos licitados. Por tanto, se recomienda rechazar la
oferta de Giovanni Fabrizio Elizaur.

7.2 ANALISIS EN DETALLE DE LOS PRECIOS OFERTADOS POR: Marcial Larramendia
Peralta

» Los precios de cada item ofertado estan dentro del referencial

7.3 ANALISIS EN DETALLE DE LOS PRECIOS OFERTADOS POR: L & R de Jannely de
los angeles Dominguez

* Los precios de cada item ofertado estan dentro del referencial

Ver calculo de variacion del precio ofertado respecto al referencial, en el Cuadro Comparativo
de Ofertas.

8- MARGEN DE PREFERENCIA EN PROCEDIMIENTOS

QNTRATACION DE
CARACTER INTERNACIONAL

Pagina 6
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Se prosigue con la Evaluacién en detalle de las ofertas que siguen en proceso, continuando

con el siguiente mas bajo en precio.

9- REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE

PARTICIPACION

Documentos

Marcial Larramendia j
Peraita

1. Formulario de Oferta Cumple [
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta Cumple
3. Certificado de cumplimiento con la seguridad social Cumple
4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido Cumple
por el MIC, en caso de contar.
5. Certificado de cumplimiento tributario Cumple
6. Patente Comercial del municipio en donde esté Cumple
asentado el establecimiento del oferente
7. Declaracién Jurada de “Declaracién de Miembros”, de Cumple
| conformidad con el formulario estandar — Seccién
LFomulaﬁos
Documentos legales
a. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del
| firmante de la oferta. . kg
b. Constancia de inscripcion en el Registro Unico de
Contribuyentes — RUC. Comple Al
c. En el caso que suscriba la oferta otra persona en su
representacion, debera acompariar una fotocopia simple
de su cédula de identidad y una fotocopia simple del
poder suficiente otorgado por Escritura Publica para No aplica
presentar la oferta y representarlo en los actos de la
licitacion. No es necesario que el poder esté inscripto en
el Registro de Poderes. ]

Se ha verificado que el oferente: Marcial Larramendia Peralta cumple con los documentos

requeridos en esta instancia y se pasa a la siguiente etapa.

10- CAPACIDAD FINANCIERA

| Requisitos Minimos Marcial Larramendia Peralta

Coeficiente de Liquidez: Activo corriente / Pasivo
Corriente debe ser igual o mayor a 1. Esta
informacién sera extraida del Balance General
correspondiente a los ejercicios fiscales cerrados
2020, 2021 y 2022.

Cumple

| Coeficiente de Solvencia: Pasivo Total / Activo
| Total igual o menor a 0,80. Esta informacién sera
extraida del Balance General correspondiente a los
| ejercicios fiscales cerrados 2020, 2021 y 2022.

Cumple

El minimo de activos liquidos y/o acceso a créditos
libres de otros compromisos contractuales del
adjudicatario sera: 20 % del monto total de la oferta.

Cumple

Requisitos documentales para la evaluacion de
la capacidad financiera

Autorizacién para pedir referencias a las
instituciones bancarias de las que el oferente es
cliente. |

Indicar y adjuntar copias de documentos que |
3 prueben el acceso del oferente a recursos
cieros para cumplir los requisitos

b

) sy o2
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calificacion, bastando para el efecto Caras

Compromiso de un Banco de plaza de otorgar una

linea de crédito al oferente

Balance General y Estado de Resultado

correspondiente a los ejercicios fiscales cerrados Cumple

2020, 2021 y 2022.

Calculo de indice financieros:
indice Formula Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Promedio | Coeficiente
Coeficiente de ALtivo
Liquidez: Corriente / | 1-021:603.257 | 1.365.893.149 | 1.095.535.224 | 1.161.010.543
Activo corriente |
/ Pasivo 2,76
Corriente debe Pasivo
ser igual o mayor | Corriente 754.503.227 | 389.759.897 115.749.682 | 420.004.269
al
Coeficiente de Pasive ]
Solvencia: Total / 754.503.227| 389.759.897 115.749.682 | 420.004.269
Pasivo
Total / Activo Activo 0,35
Total, igual o Total 1.033.530.261 | 1.377.820.153 | 1.187.308.220/ 1.199.552.878
menor a 0,80 [
:c:i‘:looss- 20 ARt
%qde ) Corriente - | 1.021.603.257 | 1.365.893.149 | 1.095.535.224 | 1.161.010.543
la oferta {tvisnce)
741.006.275

Activo Corriente Pasivo
menos Pasivo ae.'. 754.503.227 | 389.759.897 115.749.682 | 420.004.269

. Corriente
Corriente

Considerando que el oferente cumple con los requisitos financieros, se pasa a la siguiente
etapa.

11- EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA EN OBRAS

Se verifica a continuacion los documentos que avalen el cumplimiento de experiencia
solicitados.

11.1 Requisito en experiencia general:
Haber generado, durante los mejores cinco (5) afios de los Ultimos diez (10) afios, en
promedio un volumen anual de facturacién igual o superior a 50 %.

[ Facturacién media del oferente (5 afios) = Gs. 2.077.235.751 |

11.2 Requisito en experiencia espegifica:

Participacion en calidad de contratista, integrante de un consorcio en el porcentaje de
participacion, o subcontratista autorizado por la Administracion Contratante en al menos un 1
contrato, durante los ultimos diez 10 afos (2013 al 2023), en:

CONSTRUCCION DE CERCADO PERIMETRAL PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

y/o CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR (AULAS, COMEDORES,
TARIOS)

Pagina 8
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Copia de contratos presentados con sus actas de recepcion correspondientes:

| Numero de - Monto del
| Contrato Descripcion corirate Contratante
' | Construccién de cocina- Municipalidad de
!fdosxzma bt 145.249.102 ltapé
i Construccién de cocina- Municipalidad de
[ Cd07/2018 il 145.249.102 ltapé B
Construccién de cercado
perimetral en la Esc. N° 1382 Municipalidad de
Ca13/2021 Ignacio Concepcién Ramirez, ID 81.996.250 Itapé
399354 l
Construccién de muro perimetral L
36/2023 en el cementerio Noreste San TEBITAAS | ppecraned de
Miguel
Ampliacion del cementerio Municipalidad de
_14[2023 municipal de Dr. Bottrell i Dr. Bottrell
Construccion de un aula en el s B
| adarozs Colegio Nacional loma Jhovy, ID 118.840.280 ';‘:(“””,'c'pa“dad =
| 423336. i

11.3 Requisitos
_general y especifica en obras

documentales para evaluar los presentes criterios de experiencia

documentos considerados para la evaluacion de los

Marcial Larramendia

presentes criterios: Peralta
1. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen Cumple
la experiencia requerida. |
2. Documento que avale la recepcion definitiva de |a obra. Cumple
3. Fotocopias de contratos anteriores para demostrar como Cumple
minimo el 50% de la oferta presentada.

4. Si la experiencia ha sido como subcontratista, acompaniar

el documento que acredite la autorizacion de la Cumple
Administracién Contratante para participar como tal en el

contrato.

5. Constancia de visita al sitio de obra emitida por la

convocante Cumple

El oferente Marcial Larramendia Peralta ha cumplido a cabalidad con los requisitos de

experiencia requeridos.

12- CAPACIDAD EN MATERIA DE PERSONAL

Requisitos minimos:

Marcial Larramendia
Peralta

Demostrar que cuenta con personal debidamente
calificado para desempeniar los siguientes cargos
clave: Ingeniero Civil y/o Arquitecto para
residente de la obra

Como minimo debera contar con un Jefe o
Superintendente de Obras con 2 (dos) afios de

| experiencia en obras de naturaleza y complejidad
| similares.

I

Cumple

Curriculum en el que se mencione la calificacién y
experiencia del personal clave, técnico y de administracion,
propuesto para desemperfiarse en el lugar de ejecucion de
las obras a los fines del contrato.

Cumple

Referencias de empresas que confirmen un desempefio
satisfactorio.

Cumple

/1—-‘“\
N

£ompletar formulario N° 06 Lista de personal propue

7" |

LIRS
o ‘él_(}umple
23\
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13- CAPACIDAD EN MATERIA DE EQUIPOS

Requisitos minimos: Marcial Larramendia
Peralta

Demostrar que puede disponer oportunamente

de los equipos esenciales en propiedad o en alquiler,
que a continuacion se indican: 1 Mesclador eléctrico de Cumple
mortero (trompito), 1 amoladora, 1 taladro eléctrico,
2 palas, 5 cascos.

Requisitos documentales para evaluar capacidad en
materia de equipos

Declaracion jurada de que los equipos mencionados como
propiedad de la (Empresa) se encuentran con
disponibilidad inmediata en caso de ser adjudicada, y que se Cumple
encuentra en buen estado y en condiciones aceptables para
realizar los trabajos a que seran destinados.

Cuadro de revaluo fijo en el caso de propietarios de equipos. Cumple |
Autorizacion para verificar la veracidad de las informaciones Gl
sefialadas en el apartado Coeficiente de Solvencia P

En caso de equipos pertenecientes a terceros, adjuntar: (i)
constancia donde se certifique que dicho equipo

permanecera en la obra todo el tiempo que sea necesario
para cumplir con las tareas especificadas; (ii) contrato de No aplica
alquiler o leasing, o carta compromiso otorgada por el

propietario de que los equipos seran cedidos en alquiler o
leasing.

Completar Formulario N° 7 Lista de Equipos Cumple

14- CONCLUSION Y RECOMENDACION:
Analizado todos los aspectos en base a la evidencia documental y en concordancia con las
disposiciones reglamentarias del proceso de contratacién, se determina cuanto sigue:

En resumen, la empresa Itapoty S.A. no cumple con la presentacion de documentacion de
caracter sustancia, la oferta de Giovanni Fabrizio Elizaur es rechazada conforme el analisis
de precios ofertados, la empresa de Marcial Larramendia Peralta ha cumplido a cabalidad
con los requisitos, exigencias técnicas, legales, financieras y de experiencia establecidos en
las bases de la convocatoria y demas disposiciones, esta califica para ejecutar el contrato.

No se precedi6 a evaluar en detalle a la oferta con el precio més alto correspondiente a la
empresa de Jannely de los angeles Dominguez.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones y demas
requisitos de la convocatoria, este Comité de Evaluacion recomienda adjudicar el presente
procedimiento de Menor Cuantia N° 09/2024, CONSTRUCCION DE CERCADO
PERIMETRAL EN LA ESC. BAS. N° 1380 PBRO. VICENTE ARZAMENDIA, ID N° 450986, a
la Firma unipersonal de Marcial Larramendia Peralta con RUC N° 432.552-4, por un monto
total de Gs. 120.161.678 (guaranies, ciento veinte millones ciento sesenta y un mil
seiscientos setenta y ocho) IVA incluido, por cumplir con los requisitos solicitados por la

convocante, presenta la oferta eval 2 la mas baja y esta calificada para ejecutar el
contrato satisfactoriamente. :

Es nuestro informe

Lic. Maria Esther Ojeda
Miembro del comité

an Fernandez
iembro del comité

obar Gomez
Miembro del comité
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CERTIFICO, que GIOVANNI FABRIZIO ELIZAUR NICOLICCHIA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 3182269, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg::):as(;ble Cargo Vinculo Mes/Aio Otzj;itsot:e Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Aino Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Puablica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Pblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
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este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hébiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que MARCIAL LARRAMENDIA PERALTA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 432552, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad RelsJ:ci;asible Cargo Vinculo Mes/Aio Otzj;:tsotge Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Aiio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Puablica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWww.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que JANNELY DE LOS ANGELES DOMINGUEZ ARZAMENDIA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA,
mayor de edad, con Cédula de identidad Civil N° 6510462, se consta que los datos personales, en las bases de datos
consultadas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en
situacién permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg::):as(;ble Cargo Vinculo Mes/Aio Otzj;itsot:e Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Aino Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Puablica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Pblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
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este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hébiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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profesionales, Clentificas y Técnicas N.Cp

AN Tel: 0541 41 510 - 0992436594
Natalicio Talavera e/ Mcal. Lopez y Mcal. Estigarribia.
CONSTRUC Villarrica - Py,

Formulario de Composicién de Precios Unitarios

ll-n Construccién de Proyectos de Servicios publicos - Actividades E specializadas de Construccién N.CP Actividades

Fecha: 16/07/2024 Item N°: 11 Tensor de alambre liso galvanizado N° 9
Obra: CONSTRUCCION DE CERCADO PERIMETRAL Usnidad’ seire
L.D N°: 450986 EN LA ESC. BAS. N° 1380 PRESBITERO VICENTE Ilno.al
ARZAMENDIA
a) Equipo a Horas de ¢/ I Costo Total Hora
utilizar Modelo de Equipo equipo Costo Horario Gs. Horario Gs.
Herramientas varias 1,00 10.000 10.000
A) Total Gs. 10.000
Costo Total
Cantidad de IHoras de c/
b) Mano de Obra Trabajadores Trabajador Costo Horario Gs. g:ra Horario
Ayudantes 2,00 1,00 3.500 7.000]
B) Total Gs. 7.000
C) Produccién de equipo p/h= 10
Costos Horario (A+B) 17.000]
D) Costo Unitario de la Ejecucién (A+B)/C =D 1.700]
Costo Total
E) Materiales Unidad Consumo Costo Horario Gs.| Hora Horario
Gs.
Alambre liso,
alvanizado N° 9 I ML 100 654 654
E) Total Gs. 654
| Costo Total
F) Transporte DMT KM Consumo Costo Horario Gs.| Hora Horario
Gs.
F) Total Gs.
Costo Directo Total [D+E+F] Gs 2.354
Gastos Generales [% s/ (CDT)] (GG) Gs 47
Beneficio e Impuestos [% s/ (CDT)] (Bel) Gs 235
Costo Unitario [CDT + G.G. + BEL] (CU) Gs 2.636
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (L.V.A.) Gs 264
COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + IVA] Gs 2.900
il/ln’ G FEN
/ __CONSTRUCCIONES
Firma L/ RUC:ITBZZT
Nombre: GIOVANNVFABRIZIO ELIZAUR NICOLICCHIA

En calidad de: Propietario

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Construccién de Proyectos de Servicios publicos - Actividades Especializadas de Construccién N.C.P Actividades
profesionales, Clentificas y Técnicas N.CP

: ; Tel: 0541 41 510 - 0992436594
G Natalicio Talavera e/ Mcal. Lépez y Mcal. Estigarribla.
CONSTRUCCIONES Villarrica = Py.

Formulario de Composicién de Precios Unitarios

Fecha: 16/07/2024|  [tem N°: 12 Alambre de puas N° 16
Obra: CONSTRUCCION DE CERCADO PERIMETRAL tiiidad s metio
1.D N°: 450986 EN LA ESC. BAS. N° 1380 PRESBITERO VICENTE i m;al
ARZAMENDIA
a) Equipo a Horas de c/ Costo Total Hora
Gt Modelo de Equipo equipo Costo Horario Gs. Horario Gs.
|Herramientas varias 1,00 8.000 8.000
A) Total Gs. 8.000)
Costo Total
Cantidad de Horas de ¢/
b) Mano de Obra Trabajadores Trabajador Costo Horario Gs. g:ra Horario
Ayudantes 2,00 1,00 2.500 5.000]
B) Total Gs. 5.000)
C) Produccién de equipo p/h= 30
Costos Horario (A+B) 13.000]
D) Costo Unitario de la Ejecucién (A+B)/C =D 433
Costo Total
E) Materiales Unidad Consumo Costo Horario Gs.| Hora Horario
Gs.
Alambre de puas
N° 16 ML 1,00 727 727
E) Total Gs. 727
Costo Total
F) Transporte DMT KM Consumo Costo Horario Gs.| Hora Horario
Gs.
F) Total Gs.
Costo Directo Total [D+E+F] Gs 1.160
Gastos Generales [% s/ (CDT)] (GG) Gs 23
Beneficio e Impuestos [% s/ (CDT)] (Bel) Gs 116
Costo Unitario [CDT + G.G. + BEL] (CU) Gs 1.300
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (L.V.A.) Gs 130|
COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + IVA] Gs 1.430|
HGFEN
( / g‘ ONSTRUCCIONES
Firma P I
Nombre: GIOVANNI FABRIZIO ELIZAUR NICOLICCHIA
En calidad de: Propietario
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