COMITE DE EVALUACION

INFORME Y RECOMENDACION
LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL (MCN) N° 01/2024 “SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL", CON ID N° 447721

En el local de la Municipalidad de Hernandarias del Departamento del Alto Parana, Republica del Paraguay, sito en la
Avda. César Gianotti e/ Joseé Asuncion Flores, siendo las 10:30hs., del dia 09 de Agosto de 2024, se relnen los
Integrantes del Comité Evaluadora de Ofertas de la Municipalidad de Hernandarias, en el marco del llamado a Licitacion
de Menor Cuantia Nacional (MCN) N° 01/2024, convocada para el “Servicio de Publicidad Radial", con ID N°
447721, a los efectos de evaluar la oferta presentada. Este Comité, se ha abocado a la elaboracion del presente informe
de conformidad a lo establecido en las Especificaciones Técnicas y demas documentos inherentes a la presente
contratacion en cuestion, a fin de determinar la mas conveniente para los intereses de esta Institucion Municipal. ----------

ANTECEDENTES
A) N°de PAC (ID N°): 447721.
B) Sistema de Adjudicacion: Por Total.
C) Disponibilidad Presupuestaria: La cobertura presupuestaria para la obligacion y pago se encuentra prevista en
el rubro 265 - 30 - 1 - 10, del Presupuesto General de la Institucion Municipal para el Ejercicio Fiscal Afio 2024,
por un Monto Total Referencial de Gs. 160.000.000 (Guaranies Ciento sesenta millones).
D) Publicacion: En el Sistema de Informacion de las Contrataciones Publicas (SICP) de la DNCP: el 24-07-2024. ----
E) Miembros del Comité de Evaluacion: conformada a través de la Resolucién IM N° 2800/2024, de fecha 01 de
Agosto de 2.024, por los siguientes miembros: 1- Ronald Alfredo Justiniano Sanchez; 2- Albino Ramén
Rivero Portillo; y 3- Ever Luis Alvarez Marmol.

Para la evaluacion y comparacion de las ofertas, la convocante utilizara los siguientes criterios:

De conformidad al Articulo N° 52 de la Ley N° 7021/22, de Suministro y Contrataciones Publicas, y el Art. N° 62, de
su Decreto Reglamentario N° 9823/23, se proceden a la evaluacion de las ofertas. La evaluacion de las ofertas se
llevara a cabo con base a la metodologia, criterios y parametros establecidos en los Pliegos de Bases y Condiciones. -

ACTO DE APERTURA
De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Reglamentario N° 9823/2023,y concordantes, se ha llevado a cabo el
Acto de Apertura de Sobres y verificacion de los documentos que componen la Oferta, en el Local de la Municipalidad
de Hernandarias, sito Avda. César Gianotti e/ José Asuncién Flores, en fecha 02 del mes de Agosto del afio 2024;
siendo las 08:00a.m., conforme a lo establecido en el Acta de Apertura de sobres, labrada por la U.O.C., presentandose
en tiempo y forma los siguientes oferentes, correspondientes a las Empresas:

N _NOMBRE ORAZONSOCIALDELOFERENTE =~ [ RUC.N° ___ CORREO ELECTRONICO
MISCELANEAS Eventos y Producciones, de Patricia Gladys .
1 Spejezys Giménez 1739891-6 | busanal0@hotmail.es
2 | CONTINENTAL S.A. 80020984-2 | rtranscontinental@hotmail.com

OBSERVACIONES DEL ACTA DE APERTURA
Este Comité de Evaluacion de Ofertas constata que no se ha realizado observaciones en el momento del Acto de
Apertura de Ofertas.

VERIFICACION DE LA PRESENTACION DE LOS REQUISITOS SUSTANCIALES BASICOS Y SU CUMPLIMIENTO.

Se verificara primeramente la presentacion de los documentos de caracter sustancial, de manera a constatar si la
empresa concursante ha dado cumplimiento a dichos requisitos exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones, la Ley N°
7021/2022, de Suministro y Contrataciones Publicas, y su reglamentacion, el Decreto N° 9823/2023; conforme se
detalla a continuacion en la siguiente planilla:

- MISCELANEAS
Eventos y Producc, | CONTINENTAL S.A.
el b T ] N
el i . | Cumple | cumple | SUmPle | cumple
Formulario de Oferta (*) Cumple Cumple
Garantia de Mantenimiento de Oferta (*) No Cumple | Cumple
OFERENTES. PERSONAS FiSICAS
Fotocopia simple de la cédula de identidad del firmante de la cferta (*) Cumple Cumple
 Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes - RUC ) Cumple Cumple
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En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, debera acompafiar una
fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia simple del poder suficiente otorgado por | No Corresponde No Corresponde
Escritura Publica para presentar la oferta y representarlo en los actos de la licitacion. ()
OFERENTES. PERSONAS JURIDICAS

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales

como la Escritura Publica de Constitucion y protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos Cumple
deberan estar inscriptos en la Seccion Personas Juridicas de la Direccion de Registros Publicos. (*)

Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. (¥) Cumple
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la Gligle
sociedad. (¥) No Corresponde

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para
comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por
Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos Cumple
societarios que justifiquen la representacién del firmante, tales como las actas de asamblea y de
directorio en el caso de las sociedades anénimas. (*)

Conforme al analisis realizado al cuadro precedente, el comité evaluador ha constatado que el oferente CONTINENTAL
S.A, con RUC N° 80020984-2, ha dado cumplimiento cabal a todas las exigencias documentales sustanciales, y que el
oferente Miscelaneas Eventos y Producciones, de Patricia Gladys Spejezys Giménez, con RUC N° 1739891-6, ha
incumplido con un Requisito Sustancial Documental. Verificando de la documentacién presentada por la mencionada
empresa, se puede constatar que, presentd su Formulario de Declaracion Jurada de Garantia de Mantenimiento de
Oferta, sin Registro de Firma, el mismo es requerido segin Resolucion de la DNCP N° 1.230/2024, en su Art. N° 2, y
esto al ser un documento de caracter sustancial, no puede ser subsanable, por lo que NO CUMPLE con este requisito. -

El Decreto Reglamentario N° 9823/2023, en su Articulo N° 58 expresa: “Conformidad de la oferta con las bases de la
contratacion. La determinacion por parte de la Convocante de si una oferta se ajusta a las bases de la contratacion, se
basara solamente en el contenido de la propia oferta. Una ofera se ajusta sustancialmente a las bases de la
contratacion cuando concuerda con todos los términos, condiciones y especificaciones de las mismas, sin desviacion,
reserva u omisiones que: a) Afecte el alcance y la calidad de los bienes, obras o servicios, especificados en las bases
de la contratacion; o b) Limite, en discrepancia con lo establecido en las bases de la contratacion, los derechos de la
convocante o las obligaciones del oferente emanadas del contrato; o ¢) De rectificarse, afectaria la competencia en
igualdad de condiciones perjudicando a los demas oferentes cuyas ofertas se ajustan sustancialmente a las bases de la
contratacion, en cuanto al suministro y conformidad de los documentos considerados sustanciales. Toda oferta que no
se ajuste sustancialmente a las bases de la contratacion seré rechazada por la Convocante. No podran subsanarse
estas deficiencias para lograr la aceptacion de la oferta’.
Por su parte, el Articulo N° 59, del mismo Decreto, dispone: ‘Documentos sustanciales. Seran considerados
documentos de carécter sustancial: a. ...... , b. La garantia de mantenimiento de oferta debidamente extendida.”. ----------

Por todas las manifestaciones vertidas debe mencionarse que todo proceso licitatorio se encuentra sumamente reglado,
es por ello que todas las partes involucradas en los llamados, asi como las diferentes etapas por las que atraviesan las
licitaciones publicas deben necesariamente someterse al imperio de las leyes aplicables en la materia. De esta forma,
en el marco del cumplimiento de esas directrices normativas, existen solemnidades a las cuales los oferentes que
deseen participar en un llamado deben encuadrarse, es por ello que la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas
establece los lineamientos Estandares, para lo cual las entidades convocantes elaboran los Pliegos de Bases y
Condiciones que contienen los mandamientos y exigencias que marcaran las reglas de juego a seguir en los llamados,
todo ello dentro del margen de igualdad y libre competencia que permita la mayor cantidad de participacion de
oferentes. En consecuencia, la oferta presentada por el oferente Miscelaneas Eventos y Producciones, de Patricia
Gladys Spejezys Giménez, con RUC N° 1739891-6, queda como rechazadalinhabilitada para este proceso de
Evaluacion, por lo que indefectiblemente deviene su descalificacion de conformidad a lo prescripto en el Pliego de
Bases y Condiciones dispuesta por la convocante en concordancia con las disposiciones normativas contempladas en la
Ley N°7021/2022, de Suministro y Contrataciones Publicas, y su reglamentacion, el Decreto N° 9823/2023. -----------

Una vez verificada las documentaciones y analizadas las pertinencias de cada uno de los documentos sustanciales
mencionados, el Comité Evaluador hace constar que el oferente CONTINENTAL S.A, con RUC N° 80020984-2, ha
dado cumplimiento cabal a todas las exigencias documentales sustanciales, por lo que, se posiciona como la Unica
empresa en concurso, Yy se procedera seguidamente al estudio y verificacion de los demas requisitos que seran

analizados a continuacion. ron
/| =
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REQUISITOS DE CALIFICACION LEGAL EL OFERENTE

En este apartado, los oferentes deben declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o prohibiciones
para contratar con el Estado, segtn lo establecido en el Articulo N° 21 de la Ley N° 7021/22, en concordancia con el
Articulo N° 19 de su Decreto Reglamentario. Seran desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren
comprendidos en las prohibiciones o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado, a la hora y fecha
limite de presentacion de ofertas.
Con respecto a lo mencionado en el parrafo anterior, este Comité, luego de la verificacion, ha constatado que el oferente
CONTINENTAL S.A, con RUC N° 80020984-2, ha declarado (como Declaracion Jurada) en su Formulario de Oferta,
que no se encuentra comprendido en las prohibiciones o limitaciones para contratar con el Estado, como asi también ha
constatado que, ni el firmante de la oferta, ni los representantes/socios de la Empresa, no figuran en los registros del
personal de la convocante, ambas verificaciones fueron realizadas conforme a lo dispuesto en el Articulo N° 21, de la
Ley N° 7021/22, por lo que, la Firma CONTINENTAL S.A, con RUC N° 80020984-2, cumple con estos parametros
analizados.
Posteriormente, este Comité procede a verificar, por los medios disponibles, en este caso, en la Base de Datos del
SINARH (Sistema Nacional de Recursos Humanos), o de la Secretaria de la Funcion Publica, a fin de corroborar la
calificacion en cuanto al requisito Legal del oferente. Dicha verificacién queda reflejada en el siguiente cuadro. -------------

OFERENTE Ripream ';"gﬁ:;:’éﬁg‘“ W) e OBSERVACION Resultado
MYRIAN ILUMINADA CANIZA MARTINEZ 800.659 | No Registra Datos en la Base de Datos del SINARH | Cumple

CONTINENTAL | ANGEL GABRIAGUEZ TORALES 516.129 JUBILADO Cumple
RS':'N, NATHALIE VANESSA GABRIAGUEZ CANIZA | 3.656.517 | Registra Datos en la Base de Datos del SINARH | Cumple
80020984-2 | IVAN RENE GABRIAGUEZ CANIZA 3.656.571 Registra Datos en la Base de Datos del SINARH Cumple
MYRIAM KATHERINE GABRIAGUEZ CANIZA | 3.656.380 | No Registra Datos en la Base de Datos del SINARH | Cumple

Conforme el cuadro ut supra, se analiza a los Representantes Legales/Socios de la empresa CONTINENTAL S.A, con
RUC N° 80020984-2. En cuanto a la Sra. Myrian lluminada Caiiza Martinez, con C.l. N° 800.659, no registra datos
actualmente en la Base de Datos del Sistema Nacional de Administracion de Recursos Humanos. En cuanto al Sr.
Angel Gabriaguez Torales, con C.I. N° 516.129, se encuentra jubilado y no registra datos actualmente. Referente a la
Sra. Nathalie Vanessa Gabriaguez Caiiiza, con C.l. N° 3.656.517, figura en la Base de Datos del Sistema Nacional de
Administracion de Recursos Humanos, en el Ministerio Publico, en el afio 2022, como Asistente Fiscal, vinculo
permanente, a fin de analizar lo dispuesto en el Art. 1, de la Resolucion DNCP N° 849/2015 “Por la cual se Aprueba
un Criterio de Evaluacion para la Calificacion de la Capacidad Legal del Oferente con Respecto a la Prohibicion
Prevista en los Incisos "A" y "B", del Articulo 40 de la Ley N° 2051/03 "De Contrataciones Publicas", se
Recomienda a los Organismos, Entidades y Municipalidades su Utilizacion en los Procesos Regidos por la Ley
N° 2051/03, y se Dispone su Difusion en el Portal de Contrataciones Publicas”, que en el 5to Parrafo dice: “...Si se
constata que algunas de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la base de datos del SINARH, el
comite analizara acabadamente si tal situacion le impedira ejecutar el contrato de que se trate, exponiendo los motivos
para aceptar o rechazar la oferta, seguin sea el caso...”. En tal circunstancia, si bien es funcionario publico ocupando el
cargo de Asistente Fiscal, en el Ministerio Publico, cargo no vinculado al Servicio licitado, y que la misma no cumplira
personalmente contrato, sino mas bien la ejecucion y/o cumplimiento estara a cargo de terceros por lo que no afecta al
servicio licitado, pese al hecho de encontrarse nominado dentro de la funcion publica, el inc. b) del Art. 40 de la Ley N°
2051/03, no se aplica al mismo.
Respecto al Sr. lvan Rene Gabriaguez Caiiza, con C.l. N° 3.656.571, figura actualmente como funcionario del Instituto
de Prevision Social, con Cargo de Médico de Guardia, vinculo permanente, a fin de analizar lo dispuesto en el Art. 1, de
la Resolucion DNCP N° 849/2015 “Por la cual se Aprueba un Criterio de Evaluacion para la Calificacion de la
Capacidad Legal del Oferente con Respecto a la Prohibicion Prevista en los Incisos "A" y "B", del Articulo 40 de
la Ley N° 2051/03 "De Contrataciones Publicas", se Recomienda a los Organismos, Entidades y Municipalidades
su Utilizacion en los Procesos Regidos por la Ley N° 2051/03, y se Dispone su Difusién en el Portal de
Contrataciones Publicas”, , que en el 5to Parrafo dice: “...Si se constata que algunas de las personas mencionadas en
el parrafo anterior figura en la base de datos del SINARH, el comité analizara acabadamente si tal situacion le impedira
ejecutar el contrato de que se trate, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la oferta, segun sea el caso...”. En
tal circunstancia, si bien es funcionario pablico ocupando el cargo de Asistente Fiscal, en el Ministerio Publico, cargo no
vinculado al Servicio licitado, y que la misma no cumplira personalmente contrato, sino mas bien la ejecucion ylo
cumplimiento estara a cargo de terceros por lo que no afecta al servicio licitado, pese al hecho de encontrarse nominado
dentro de la funcion publica, el inc. b) del Art. 40 de la Ley/l\_l° 2051/03, no se aplica al mismo.
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En cuanto a la Sra. Myriam Katherine Gabriaguez Cafiiza, con C.l. N° 3.656.380, no registra datos actualmente en la
Base de Datos del Sistema Nacional de Administracion de Recursos Humanos.
Conforme a todo lo expuesto anteriormente, este Comité deja constancia que en este punto de la evaluacion, el
Representante Legal y los Socios de la Firma CONTINENTAL S.A., con RUC N° 80020984-2, no se encuentran
comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para contratar con el Estado, segun lo establecido en el Articulo N° 21
de la Ley N° 7021/22, en concordancia con el Articulo N° 19 de su Decreto Reglamentario. Adjuntamos a la presente,
los reportes impresos de la Base de Datos del SINARH, que forma parte integrante del presente informe. ----------------—--

VERIFICACION DEL REGISTRO DE INHABILITADOS EN EL SICP.
Posteriormente este Comité, procede a la revision del Registro de Inhabilitados, en el Sistema de Informacion de
Contrataciones Pulblicas de la DNCP, respecto al oferente CONTINENTAL S.A., con RUC N° 80020984-2, la cual,
conforme a la observacion realizada (conforme a captura de pantalla de la verificacion), se ha constatado que el
mencionado Oferente “CONTINENTAL S.A.”, no figura en el Registro de Inhabilitados, por lo que se encuentra en
condiciones para contratar con los organismos y entidades del Estado Paraguayo.

- Busqueda de Inhabilitados

A través de esta biasqueda usted puede filtrar la cantidad de registros que enconfrara

Inhabilitacion desde: e Inhabilitacién hasta:
| Rue: 80020984-2 - : Razén social:
i

' Resultado de la Busqueda

i En esta seccion podrd ver fos resultados de la i)t].";(m(—}(!ﬂ

No exislen registros.

En estas condiciones, se constata que el oferente CONTINENTAL S.A., con RUC N° 80020984-2, NO SE ENCUENTRA
INHABILITADA por la normativa establecida en el Art. N° 60 de la Ley N° 1626/00 de la Funcion Publica; e igualmente no se
encuentra comprendido en las prohibiciones del Art. 21, de la Ley 7021/22, de Suministro y Contrataciones Publicas. --

TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS DE LA OFERTA AJUSTADA POR ERRORES ARITMETICOS:

Acto seguido, de conformidad a la disposicion contenida en el inc e) del art. 62 de Decreto N°9823/2023, se verifica la
planilla de precios presentada por el oferente que ha cumplido con las documentaciones de carécter sustancial,
resultando que la firma CONTINENTAL S.A., con-RUC N° 80020984-2, presenta su oferta fisica sin error aritmético,

sequn planilla.

1| Servicio de Publicidad Radial | CONTINENTAL S.A| Mes

Evento 5 132.000.000 | 160.000.000 | Sin error aritmético

Resultado de la Verificacion Aritmética: Conforme se puede visualizar en la planilla que antecede, luego de la minuciosa
verificacion aritmética, estos evaluadores dejan constancia que la empresa: “CONTINENTAL S.A., con RUC N° 80020984-
27, presenta su oferta fisica sin error aritmético en los valores unitarios y totales propuestos, motivo por el cual no
es necesaria la realizacién de correccién aritmética.

CUADRO COMPARATIVO DE PRECIOS

32.000.000 | 160.000.000
160.000.000

Servicio de Publicidad Radial CONTINENTAL S.A.
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ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS:
La evaluacion de ofertas con el criterio basado Unicamente en precio, luego de haber realizado la correccion de errores
aritmeticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacion procederé a solicitar a los
oferentes una explicacion detallada de la composicion del precio ofertado de cada item, rubro o partida adjudicable,
conforme al siguiente parametro:

En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea superior al 25%
para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren por encima del referencial
establecido por la convocante y difundido con el llamado a contratacion. Si el oferente no respondiese la solicitud, o la
respuesta no sea suficiente para justificar el precio ofertado del bien o servicio, el precio sera declarado inaceptable y la
oferta rechazada. El analisis de los precios, con esta metodologia, sera aplicado a cada item, rubro o partida que
componga la oferta y en cada caso debera ser debidamente fundada la decisién adoptada por la Convocante en el
ejercicio de su facultad discrecional.
En tal sentido estos evaluadores proceden a la verificacion de la planilla siguiente:

1 | Servicios de Publicidad Radial 20.000.000 | 20.000.000 0,00 Enrango

Luego del anélisis, este Comité de Evaluacion constata que la oferta de la Empresa CONTINENTAL S.A., con RUC N°
80020984-2, se encuentra dentro de los méargenes estipulados, no supera al veinte y cinco por ciento (25%) por debajo
del precio referencial y del quince por ciento (15%) por encima del precio (referencial) establecida por la convocante
para la presente contratacion.

En tales condiciones, encontrandose dentro del rango de los precios referenciales, no requiere solicitar al oferente
“CONTINENTAL S.A.” la explicacion detallada de la composicion de precios, conforme a los parametros
descritos en el PBC.

CERTIFICADO DE PRODUCTO Y EMPLEO NACIONAL

Respecto a la aplicacion del “Margen de Preferencia’, se colige que la misma es inaplicable atendiendo que la oferta de
la empresa: CONTINENTAL S.A., con RUC N° 80020984-2, ha sido el unico oferente evaluado, y en consecuencia, la
posicion no varia.
La oferta mas baja corresponde a la empresa CONTINENTAL S.A., con RUC N° 80020984-2, por lo cual, de
conformidad a lo dispuesto en el Art N° 52, de la Ley N° 7021/22 y art. N° 62 del Decreto N° 9823/23 se seleccionara
provisoriamente su oferta por ser evaluada como la mas baja, a los efectos de verificar su cumplimiento con los deméas
requisitos de la convocatoria. Si dicha oferta cumple sustancial y formalmente con todos estos requerimientos sera
declarada como la oferta evaluada como la méas baja y propuesta para la adjudicacion. En caso de no serlo, se
procedera a rechazar dicha oferta.

VERIFICACION DE LA OFERTA RESPECTO A LOS DEMAS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PBC.-

Atendiendo lo mencionado precedentemente, en el apartado, el Comité de Evaluacion de Ofertas se ha abocado al
analisis de la oferta presentada por la firma CONTINENTAL S.A., con RUC N° 80020984-2, ubicada como la empresa
mas baja en precio.

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION

DOCUMENTOS FORMALES SANTHENTAL B,
Cumple/No Cumple
1 | Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) Cumple
2 | Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. (**) No Aplica
3 | Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) Cumple
4 | Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente. (**) Cumple
Declaracion Jurada de "Declaracion de Personas’, de conformidad con el formulario
5 . o i Cumple
estandar - Seccion Formularios (**)

Conforme al anélisis realizado al cuadro precedente, se constata que la empresa evaluada ha cumplido en su totalidad
con relacion a los documentos formales exigidos en la C/aﬁa de Invitacién.

\ /
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EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA de la empresa CONTINENTAL S.A.

Requmtos documentales para evaluar el presente criterio:

: s B R TR e B e S e e
1 Batance General y Estado de Resultados de los 03 (tres) afios (2021, 2022, 2023) para contnbuyente de IRACIS.'IRE CUMPLE
2. Formulario 500 de los afios (2021, 2022, 2023) para contribuyente del IRE CUMPLE
RATIO DE LIQUIDEZ: ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE:
Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, en los 3 dltimos anos (2021, 2022, 2023).
Concepto Formula 2021 2022 2023 E‘l’ﬂ'.an::: ;‘i"ﬁ Prﬁﬁ;’: :;o':s 3 C";’;‘;ii‘;“t‘“' Resultado
Ratio de Activo Corriente | 43.509.582 101.927.877 488.145.074 633.582.533 211.194.178
Liquidez Pasivo Corriente |  136.914.731 266.008.012 130.403.464 533.326.207 177.775.402 18 SENEER
13.2 ENDEUDAMIENTO: PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL
No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los 3 ultimos afios (2021, 2022, 2023).
Concepto Formula 2021 2022 2023 E;t;;:: :;iz: Proé?t?:g: :; o':‘ 3 coa':j;,me Resultado
Pasivo Total 136.914.731 266.008.012 530.403.464 933.326.207 311.108.736
Endeudamiento 0,811 CUMPLE
Activo Total 331.297.394 469.380.359 350.393.735 1.151.071.488 383.690.496
13.3 RENTABILIDAD: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital
El promedio en los dltimos 3 afios (2021, 2022, 2023), no debera ser negativo
Concepto Formula 2021 2022 2023 Total:hgfmos Promed:a:oz Gltimos Co;fiet:li; o Resultado
5 Utilidad Neta 2.781.196 8.540.200 115.787.028 127.108.424 42.369.475
e Capital 160810445 | 172501641 | 181131841 | 523533927 174511209 0243 GHMELE

Luego de analizar la Capacidad Financiera del oferente, este Comité constata que la empresa nominada ha demostrado

su cumplimiento satisfactoriamente.

EVALUACION EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA DE LA EMPRESA: CONTINENTAL S.A.

Con el objetivo de calificar la experiencia y la Capacidad Técnica del oferente, se consideraran los siguientes indices: ---
Demostrar la experiencia en Servicios de Publicidad Radial con facturaciones de venta y/o recepciones finales por un
monto equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en el presente procedimiento de contratacion, dentro

de los afios 2021, 2022 y 2023..

CONTINENTAL S.A.

Cumple

“No Cumple

bemoéiré'r Ia "ék’p:éﬁényétia e'.n Serwcms' de 4Publicidéd Radial con fabturaéioghe's de verit.a‘y!o
recepciones finales por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en
la presente licitacion, dentro de los afios 2020,2021 y 2022.

Cumple

Monto Total de Monto total de copials de Contratols ylo facturaciones Equivalente al 50% (cincuenta
Oferente: G ittt dentro de los ultimos 3 (tres) afios que avalen la por ciento) como minimo del Resultado
experiencia requerida. monto total ofertado
Monto Total del Contrato Gs.: 160.000.000 Guaranies. Total Gs. 160.000.000 . .
CONTéN:NTAL 160.000.000 Copia de Contrato N° 06/2023, suscripta con la (100% del monto total Saé'ﬁ‘:f‘cg ¢
o Municipalidad de Hernandarias en el Afio 2023. ofertado) P
CONTINENTAL S.A.
sl N
e Sait : D e _-quple il
1. Declaracmn Jurada donde acredlte que Ia empresa cuenta con Ia capacndad para cumpllr en tlempo cantldad Y| cumple
forma con los servicios ofertados conforme a la Especificaciones Técnicas. P
2. Factura y/o Comprobante de Pago, del Arancel Anual por uso del Espectro Radio-eléctrico - CONATEL. (Vigente) Cumple
3. Factura y/o Comprobante de Pago, de la Tasa Mensual de Explotacion Comercial - CONATEL. (Vigente). Cumple
4. Licencia de la Estacion del Servicio de Radiodifusion Sonora por Modulacién de Frecuencia - CONATEL. (Vigente) | Cumple
5. Factura y/o Comprobante de Pago, del Arancel correspond. a los Autores Paraguayos Asociados (A.P.A.) (Vigente) | Cumple
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COMITE DE EVALUACION

INFORME Y RECOMENDACION

LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL (MCN) N° 01/2024 “SERVICIO DE PUBLICIDAD RADIAL", CON ID N° 447721

Conforme al anélisis realizado a los cuadros precedentes, se constata que la empresa evaluada, ha cumplido en forma
satisfactoria con relacion a la Experiencia y la Capacidad Técnica, exigidas en el Pliego de Bases y Condiciones. ---—--—

SOLICITUDES DE DOCUMENTACION Y/O ACLARACION DE LAS OFERTAS Y RESPUESTA DEL OFERENTE:
Este comité deja constancia que no ha solicitado documentacion habiendo cumplido con todo lo requerido; e igualmente
no ha sido necesario solicitar aclaracion de la oferta.

PRESENTACION DE MUESTRAS DE LOS PRODUCTOS Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS - NO APLICA -

CRITERIO DE DESEMPATE DE OFERTAS: NO APLICA.

MOTIVOS DE CALIFICACION

Este Comité evaluador ha analizado todos los documentos del proceso, donde se constata que la empresa que califica
en el presente llamado posee la solvencia econdmica, técnica y legal, como asi también ha demostrado experiencia
suficiente para la provision de los servicios requeridos; y los precios ofertados son ventajosos para los intereses de la
institucién comunal.
Por lo tanto, cumple satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos. Esta determinacion fue fundada en el examen
de la evidencia documentada, presentada por el Oferente, de conformidad a lo establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones. En este estado, este Comité de Evaluacion considera que dicho oferente esta calificado para ejecutar el
Contrato en forma satisfactoria, habiendo cumplido con las condiciones estipuladas en el PBC, cuenta con las
calificaciones y la capacidad para ejecutar el contrato y presenta el precio evaluado como el mas bajo, por lo que
cumple con lo dispuesto en el Art. N° 52, de la Ley N° 7021/22, De Contrataciones Publicas, y el Art. N° 62° Decreto
Reglamentario N° 9823/23.
Que, la oferta de la Empresa CONTINENTAL S.A., con RUC N° 80020984-2, es la evaluada como mas baja. --------------

RECOMENDACION DE ADJUDICACION

Por lo expuesto, y considerando que todo se encuadra dentro de los procedimientos establecidos en el Art. N° 52, de
la Ley N° 7021/22, De Contrataciones Publicas, y el Art. N° 62° Decreto Reglamentario N° 9823/23 y demas
concordantes, que la oferta presentada no supera el importe de la correspondiente Certificacion Presupuestaria y
considerando que el oferente cumple con las condiciones legales y técnicas, posee la calificacion y la capacidad
necesaria para la ejecucion del contrato, presenta los precios evaluados como ventajosos, éste Comité,
RECOMIENDA LA ADJUDICACION, bajo la responsabilidad de la Méaxima Autoridad Institucional del llamado, de
Licitacion de Menor Cuantia Nacional (MCN) N° 01/2024 “SERVICIO de Publicidad Radial”, con ID N° 447721, a
favor de la Empresa: CONTINENTAL S.A., con RUC N° 80020984-2, siendo su oferta econdmica por el monto total de
Gs. 160.000.000 (Guaranies Ciento sesenta millones) IVA incluido, de conformidad a la determinacién detallado en
la Planilla de Precios, que fueran ofertadas por el oferente y las condiciones dispuestas en el Pliego de Bases y
Condiciones. En consecuencia, dicha oferta presentada resulta ser la méas ventajosa para los intereses de la institucion
comunal, reuniendo todos los requisitos sustanciales y formales requeridos para la presente contratacion. -------------------

No habiendo otro tema que tratar, se concluye el acto de evaluacion, suscribiendo el presente acta los componentes del
Comité de Evaluacién, previa lectura y ratificacion de su contenido, pasando a firmas en 3 (tres) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.

ES NUESTRO INFORME.-

Ronald Justidno Sanchez
Miembro del Comité de Evaluacion

Albino Ramon Riveros
Miembro del Comité de Evaluacion
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que ANGEL GABRIAGUEZ TORALES, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 516129, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Uiritelee Cargo Vinculo Mes/Afio OajEe te Estado
Responsable Gasto
516,129 - NO SE REGISTRA 5 JUBILADO - 0 Activo
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
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humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a
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CERTIFICO, que IVAN RENE GABRIAGUEZ CANIZA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 3656571, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Uiritelee Cargo Vinculo Mes/Afio OajEe te Estado
Responsable Gasto
INSTITUTO DE DIRECCION DE LA
3,656,571 |PREVISION UNIDAD DE ADM. PROngILOUNDAL DE CONTRATADO 2,016 142 Inactivo
SOCIAL Y FINANZAS
INSTITUTO DE DIRECCION DE LA
3,656,571 |PREVISION UNIDAD DE ADM. PROngILOUNDAL DE CONTRATADO 2,016 142 Inactivo
SOCIAL Y FINANZAS
INSTITUTO DE DIRECCION DE LA
3,656,571 |PREVISION UNIDAD DE ADM. PROFEiISJNDAL DE CONTRATADO 2,016 143 Inactivo
SOCIAL Y FINANZAS
INSTITUTO DE DIRECCION DE LA
3,656,571 |PREVISION UNIDAD DE ADM. PROFI;?LOUNDAL DE CONTRATADO 2,016 142 Inactivo
SOCIAL Y FINANZAS
INSTITUTO DE DIRECCION DE LA
3,656,571 |PREVISION UNIDAD DE ADM. PROngILOUNDAL DE CONTRATADO 2,015 142 Inactivo
SOCIAL Y FINANZAS
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo Vinculo Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento
INSTITUTO DE
3,656,571 PREVISION ggg:%?x‘ DE PERMANENTE 6/2024 133 -
SOCIAL (IPS)
INSTITUTO DE
3,656,571 PREVISION gSKIL{CDOI,/AA DE PERMANENTE 6/2024 133 -
SOCIAL (IPS)
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Cédula Institucién Cargo Vinculo Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento
INSTITUTO DE

3,656,571 PREVISION '(\SAERII-'\?D?,/AA B PERMANENTE 6/2024 111 -
SOCIAL (IPS)

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Puablico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hébiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
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la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que MYRIAM KATHERINE GABRIAGUEZ CANIZA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 3656380, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad UinieEe Cargo Vinculo Mes/Afio ClEs e Estado
Responsable Gasto
SECRETARIA
PRESIDENCIA DE ASISTENTE .
3,656,380 LA REPUBLICA NACIONAL DE ADMINISTRATIVO CONTRATADO 2,012 144 Inactivo
TURISMO
SECRETARIA
3,656,380 PRESIDENCIA DE NACIONAL DE SECRETARIO/A CONTRATADO 2,012 144 Inactivo
LA REPUBLICA
TURISMO
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Ceédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hébiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que MYRIAN ILUMINADA CANIZA DE GABRIAGUEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 800659, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Relstr)](i)?las(jible Cargo Vinculo Mes/Afio Otgtzt;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autbnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
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este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que NATHALIE VANESSA GABRIAGUEZ CANIZA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 3656517, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad UinieEe Cargo Vinculo Mes/Afio ClEs e Estado
Responsable Gasto
MINISTERIO MINISTERIO ASISTENTE CARGO .
3,656,517 1pyplico PUBLICO FISCAL PERMANENTE 2,024 111 Activo
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo Vinculo Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento
MINISTERIO
3,656,517 PUBLICO (MP) PERMANENTE 6/2024 111 -

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Puablico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias hébiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
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instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos
humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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