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INFORME COMITE DE EVALUACION N° 08/2024

Saltos del Guaira, 28 de agosto de 2024

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 54° de la Ley N° 7021/22, elevamos a la Maxima Autoridad
de la Institucion el Informe resultante del anélisis de las ofertas presentadas en el marco del procedimiento
de la Convocatoria: MCN “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULO
- PLURTANUAL?” con ID N° 441.847, a través de la modalidad de Licitacién de Menor Cuantia Nacional.

En ese sentido, primeramente, resulta importante destacar que el Comité de Evaluacion de Ofertas ha sido
constituido por Resolucién N° 037/2024 de fecha 07 de mayo de 2024 indicandose que el mismo estara
conformado por: LIC MERCEDES URBINA ALCARAZ- ASISTENTE ADMINISTRATIVO, LIC.
BENJAMIN PORTILLO CASTILLO - TECNICO ADMINISTRATIVO, LIC. LORENA BEATRIZ
CALDERON ALFONSO -ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

Una vez verificadas las ofertas, y de conformidad a lo establecido en el Art. 62° del Decreto N° 9823/23
pasamos a expresar cuanto sigue:

® .

Conforme se desprende del Acta de Apertura de Ofertas de fecha 20 de agosto de 2024, se ha procedido a
la apertura de las siguientes:

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS:

OFERENT | Firmantede | Foliaci Comse Monto Total
E: RoWs | & RL | ncetaks ftems Cotizados de la Oferta

Grupo N° 1 MANT. Y REP. DE MOTOR - Gs. 2.150.635 |

1- VENANCIO | VENANCIO | 01al28 | 3615106-8 | venancio_cante | Grupo N°2 MANT.Y REP. DE CAJA DE REPARAFCION DE 22312243 |

CANTERO CANTERO ro@hotmail.com | VELOCIDADES Y TRASMISION

CHAPARRO CHAPARRO GS. 3.072.444

C.I.N° Grupo N° 3 MANT. Y REP. DE SISTEMA DE FRENQ

3615106-8 GS: 3.036.248

Grupo N° 4 MANT. Y REP. DE [

SISTEMA DE DIRECCION ;

GS: 2.561.666 i

Grupo N° 5 MANT. Y REP. DE '
SISTEMA DE EMBRAGUE

. GS: 2.129.110

Grupo N° 6 REP. DE SISTEMA DE COMBUSTIBLE

GS: 2.269.890

Grupo N° 7 REP. DE PARTES ELECTRICAS EN GENERAL

GS: 4.150.000

Grupo N° 8 MANT. Y REP. DE SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO

GS: 2.413.250

Grupo N° 9 SERVICIO DE GOMERIA GS: 103.333 |

Grupo N° 10 SERVICIO DE ALINEACION Y BALANCEQO

GS: 426.667

BSERVACIONES REALIZADAS EN EL ACTO DE APERTURA DE SOBRES: no se realiza
a observacion. e
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2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE _LOS REQUISITOS DE CARACTER
SUSTANCIAL:

Posteriormente teniendo en cuenta que el Método de Evaluacién aplicado es: Basado tdnicamente en
precio; se ha procedido a la verificacion del cumplimiento de la dnica oferta recibida respecto al

cumplimiento de las documentaciones basicas de caracter sustancial, de conformidad a lo establecido en el
Art. 55° del Decreto 9823/23y demas disposiciones que rigen a las Compras Publicas, observandose lo
siguiente:

mummmﬁ&-m)

=

a) Formulario de Oferta y lista de precios. debidamente completado. sellado y firmado por el oferente o su 1 CUMPLE
representante. (Descargado del SICP) *

b) Garantia de Mantenimiento de Oferta debidamente extendida. * EEBIELE
c¢) Documentos que otorgue en el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion. * NO APLICA .
¢) Fotocopia simple de la cédula de identidad del firmante de la oferta* CUMPLE

CUMPLE

f) Constancia de Inscripcién en el registro inico de contribuyentes - RUC. *

2.1-CAPACIDAD LEGAL:

Conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22 en concordancia con el Articulo 19 de su
Decreto Reglamentario y, en consecuencia, en el Pliego de Bases y Condiciones, apartado Requisitos de
Participacion y Criterios de Evaluacion, punto Requisitos de Calificacion. Capacidad Legal. este Comité de
Evaluacion de Ofertas ha procedido al siguiente andlisis:

2.1.1 Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracion jurada de
no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y contratar, y
ademads las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.

Esta verificacion ha sido constatada en el punto anterior del presente informe de evaluacion, teniendo en
cuenta que el mismo se encuentra como Declaracion Jurada dentro del formulario de ofertas; el cual ha
demostrado que el oferente CUMPLE, con este requisito.

2.1.2  Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N°7021/22.
2.1.3  Verificard por los medios disponibles, si el oferente y los demads sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del SINARH
~del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

| £l
/ [ 2 I.{ Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el pdarrafo anterior figura en la base
' / /' de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITALHUMANO Y GESTION
/' ORGANIZACIONAL, el comité analizard acabadamente si tal situacion le impedird ejecutar el
K . contrato, exponiendo los motivq;‘k'gr& aceptar o rechazar la oferta, segin sea el caso.
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2.1.5 Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracién de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estindares establecidos, y cotejard los datos con las
personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP.
Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracion, accionistas, cuota artistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios
contemplados en los incisos g), h), i), y j) de la Ley 7021/22.

En cuanto a los puntos 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4 y 2.1.5, se ha procedido al analisis con respecto a las Prohibiciones
y Limitaciones del Articulo N° 21, de la Ley 7021/22, del representante de la oferta recibida, conforme a las
verificaciones en los registros de la base de datos de la Convocante, en la pagina web del MEF
(https://datos.hacienda.gov.py/data/nomina) y de la Secretaria de la Funcién Puablica - SFP
(https://datos.sfp.gov.py/data/funcionarios) y por tltimo en la base de datos de la pagina web de la Direccién
Nacional de Contrataciones Publicas — DNCP (https://www.contrataciones.gov.py/buscador/sanciones.html),
conforme a los datos proporcionado en el Formulario de Declaracién de Personas, que se detalla en el siguiente

cuadro::
- , Pt Conforme a la base de datos Inc. “g” “h™ “i” y “j” del
OFERENTES: '%Bﬁéi'lente = de la Convocante, del | Art. 21. Conforme a la base
e e e = __ SINARH y de la SFP de datos de la DNCP.
VENANCIO CANTERO VENANCIO CANTERO CHAPARRO C.I
. CHAPARRO N°: 3.615.106 SIN REGISTROS SIN REGISTROS

Conforme a lo cotejado precedente, este Comité de Evaluacion considera que el oferente no se encuentra
con impedimentos legales para ejecutar el contrato.

3. VERIFICACION DE LA OFERTA RESPECTO A LOS DEMAS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL PBC:
En el presente apartado el Comité de Evaluacion de Ofertas se ha abocado al analisis de la oferta recibida a

los efectos de verificar su cumplimiento respecto a los demas requisitos solicitados en las Bases v
Condiciones:

3.1.1. Verificacién de los documentos legales requeridos en el PBC: se ha procedido a la verificacion de
los demas documentos de la licitacion indicados en el Pliego de Bases y Condiciones

3.1.1.1 Solicitudes de aclaracion de la oferta y la respuesta del oferente:

. De conformidad a lo establecido en los Art. 60° del Decreto N° 9823/23, se ha procedido a solicitar a la
siguiente empresa la presentacion de los documentos y aclaraciones pertinentes:

a) Por Nota N° 08/2024 de fecha 26 de agosto de 2024, se ha solicitado a la firma de VENANCIO
CANTERO CHAPARRO la presentacion de los siguientes documentos:

1. Conforme al Pliego de Bases y Condiciones del presente llamado, Seccién Requisitos de Participacion
y Criterios de Evaluacion
¢ Capacidad financiera: Formulario 501 de los afios 2021 y 2022 presentadas en el Ministerio
de Hacienda.

e Capacidad Técnica: Croquisy ubicacion de la empresa.

’}o Experiencia Requerida: Demostrar la experiencia en MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
| VEHICULOS con facturaciones de venta, contratos y/o recepciones finales u otros documentos
acompafiados de certificados de conformidad del afio 2021.

omo consecuencia de la solicitud realizada, la firma VENANCIO CANTERO CHAPARRO. ha
rgsentado los documentos requeridos en tiempoy fpfﬁﬁih .
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Este Comité de Evaluacion ha procedido a verificar las documentaciones, respecto a lo solicitado en las
bases de la contratacion, observandose cuanto sigue:

Otros Documentos requeridos en Ia Bases y = . = -
Condiciones, Documentos Formales (**): . 'VENANCIO CANTERO CHAPARRO

. . g . CUMPLE
a) Certificado de Cumplimiento Tributario. (**)

\ (Presenta Certificado N° 4270174716945vigente)

b) Certificado de Cumplimiento con la Seguridad CUMPLE

Social.(**) (Presenta Certificado N°430024 vigente)
¢) Patente Comercial del municipio en donde esta CUMPLE

asentado el establecimiento del oferente.(**) (Presenta Patente Comercial vigente)

d) “Declaracion Jurada de Personas™. de conformidad CUMPLE

con ¢l formulario estandar.(**) (Presenta el documento requerido)

| e) Certificado de Producto y Empleo Nacional. emitido

por el MIC, en caso de contar (**) NO APLICA (cotiza productos extranjeros)

4. AJUSTE DE LAS OFERTAS POR ERRORES ARITMETICOS:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el inciso B) Evaluacion basada unicamente en precio - 1. Método
de presentacion de ofertas en sobre uinico; nim. 2) del Art. 55° del Decreto N° 9823/23, se ha procedido a
la verificacién de la planilla de precio presentada por la firma oferente que han cumplido con la
documentacidn de caracter sustancial, resultando que no presenta errores aritméticos.

4.1. Andlisis de los precios ofertado por la firma:

En virtud a la Res. DNCP N21890/20, Art. 4° que aprueba el criterio de evaluacidn de los precios
ofertados en los procesos de contrataciones regulados por la Ley N2 2051/03 “DE
CONTRATACIONES PUBLICAS”; se ha procedido al Analisis de los Precios Ofertados, conforme se
expone en el cuadro respectivo que se presenta como Anexo.

En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea
superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren
por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado & contratacién

@

__ OFERENTE
- - VENANCIO CANTERO CHAPARRO "
: Variacién Porcentual del Precio Ofertado en Relacién al Precio
ftem Descripcion Referencial de la Convocante
(-25% 0 +15%)
Precio Referencial Unitari % Variacion

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTOR 2.150.635 2.150.635 0%
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MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CAJA DE

.072. 072.444
2 | VELOCIDADES Y TRANSMISION 3.072.444 3.0 0%

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SISTEMA DE

3 FRENO 3.036.248 3.036.248 0%
4 m::gs:grlmm Y REPARACION DE SISTEMA DE e 2 561.666 0%
5 znn:\:;:::ln:mmo Y REPARACION DE SISTEMA DE 2.129.110 9 498110 0%
6 | REPARACION DE SISTEMA DE COMBUSTIBLE 2.269.890 2.268.890 0%
7 | REPARACION DE PARTES ELECTRICAS EN GENERAL 4.150.000 4.150.000 0%

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SISTEMA DE

8 AIRE ACONDICIONADO 2.413.250 2.413.250

0%
9 | SERVICIO DE GOMERIA 103.333 103.333 0%
10 |SERVICIO DE ALINEACION Y BALANCEO 426.667 426.667 0%

A criterio de este Colegiado, los precios ofertados no son superiores al 25% para ofertas por debajo del
precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la
convocante y difundido con el llamado a contratacién.

5- EVALUACION DE LA OFERTA CON LOS DEMAS REQUISITOS DE
CALIFICACION:

De conformidad a la disposicion contenida en el inciso B) Evaluacion basada iinicamente en precio:
L. Método de presentacion de ofertas en sobre unico ,niim. 3, 4, y 5 del Art. 55° del Decreto N° 9823/23:va
visto el analisis precedente en el punto 2- del presente informe de evaluacién, respecto al cumplimiento de
la documentacion de caracter sustancial y verificado que no se ha presentado errores aritméticos conforme
al punto 4 del presente informe; por lo tanto, seguidamente, se procede a realizar la Evaluacién econémica.
scnica, el cual el sistema de adjudicacion es por el total.

Deglmismo modo se procede al analisis de los siguientes
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| REQUISITOS DEL PBC VENANCIO CANTERO CHAPARRO
CAPACIDAD FINANCIERA:
De conformidad a lo establecido en la Seccion - | Los estados financieros se encuentran dentro del

Requisitos de Participacion y Criterios de Evaluacion, se | parametro exigido en el PBC, por tanto, la empresa
ha procedido al analisis de la capacidad financiera: | CUMPLE con la situacién econémica y financiera.
considerando los documentos financieros presentados por
el oferente, se constata el siguiente andlisis:

EXPERIENCIA REQUERIDA:

Demostrar la experiencia en MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE VEHICULOS con facturaciones de
venta, contratos v/o recepciones finales u otros
documentos  acompaiiados de  certificados  de
| conformidad por un monto equivalente al 50 % como

-5 L CUMPLE

minimo del monto total ofertado en el presente i .
. i B Presenta contratos de los ultimos 3 afios.
procedimiento de contratacion, de los: ultimos .
3 afios. Las sumatorias de los documentos deben alcanzar
el porcentaje indicado. no serd necesaria la presentacion
del porcentaje del monto establecido por cada
afio. (2021, 2022 y 2023).
CAPACIDAD TECNICA:
1)Declaracion Jurada del Oferente en la cual manifieste
capacidad suficient funcion al

que posee capacidad suficiente en funcion a CUMPLE

cumplimiento de las especificaciones técnicas

i (Presenta el documento requerido)
solicitadas.

CAPACIDAD FINANCIERA:

De conformidad a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones, requisito de calificacion y criterios .
de evaluacion. Capacidad financiera. se ha procedido al analisis de la capacidad financiera presentada por
el oferente, se constata el siguiente analisis: la evaluacion se refleja en el siguiente cuadro:

VENANCIO CANTERO CHAPARRO
DESCRIPCION ANOS CONSIDERADOS PROMEDIO
2021 2022 2021 | 2022
120571.194 | 140316177
Locisoo 103 [1.03 1.03
EGRESO 117.551.636 | 136.518.287

» Resultado del analisis:

La Firma VENANCIO CANTERO CHAPARRO cumple fielmente con la totalidad de los requisitos
requeridos en el Pliego de Bases y Condiciones. -
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6. CONCLUSION Y RECOMENDACION:

Com promisb
con La gente

Por tanto, y atendiendo a lo establecido en el Art. 55° de la ley N° 7021/22, se recomienda: ADJUDICAR
la presente convocatoria para la “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULO - PLURIANUAL” ID N° 441.847, a la siguiente firma: VENANCIO CANTERO
CHAPARRO RUC N° 3615106-8 conforme al Cuadro de Propuesta de Adjudicacion detallado mas abajo.

CUADRO DE PROPUESTA DE ADJUDICACION:

8

5

B
T

WO * F"U :

L3

1- VENANCIO CANTERO CHAPARRO
Unidad :
g St Presen Precio "
Item Descripcion de tacion | Cant Unibsio Precio Total
medida
1 | MANTENIMIENTO Y REPARACIQN DEMOTOR - 2.150.635
. 1 | Servicio de mantenimiento y reparacion de Unidad | Evento | 1 50.000 50.000
motor: Aceite motor por Its
2 Mano de Obra Unidad | Evento 1 29.333 29.333
3 Servicio de mantenimiento y reparacion de Unidad | Evento i} 151.667 151.667
Motor: Filtro de aceite [
4 Mano de Obra Unidad | Evento 1 40.000 40.000
Serv. de repar. y mant. de sistema de caja o Unidad | Evento i 158.333 158.333
5 transmisién: Filtro de combustible
6 Mano de Obra Unidad | Evento 1 37.667 37.667 |
Serv. de repar. y mant. de sistema de caja o Unidad | Evento 1 211.667 211.667
7 | transmision: Filtro de aire
8 Mano de Obra Unidad | Evento 1 60.000 60.000 1
Serv. de repar. y mant. de sistema de caja o Unidad | Evento < 259.467 259.467 1‘
. 9 transmision: Filtro de a/a cabina
10 Mano de Obra Unidad | Evento 1 114.167 114.167
Serv. de repar. y mant. de sistema de caja o Unidad | Evento 1 216.667 216.667
11 | transmisién: Correa
12 Mano de Obra Unidad | Evento 1 91.667 91.667
Serv. de repar. y mant. de sistema de caja o Unidad | Evento 1 301.667 301.667 ‘
13 | transmision: Retén Frente -motor ‘
|
. 14 Mano de Obra Unidad | Evento 1 153.333 153.333 !
Serv. de repar. y mant. de sistema de caja o Unidad | Evento 1 213.333 213.333 |
15 | transmision: Tensor de correa !
Mano de Obra Unidad | Evento 1 61.667 61.667
Z.MANTENIMiENTO Y REPARACION W VEI.OC!DADES ¥ TRANSMISEON 3.072.444
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Serv. de repar. y mant. de sistema de caja o Unidad | Evento 467.778 467.778
1 | transmisién: Rulemanes
2 Mano de Obra Unidad | Evento 163.333 163.333
I | Serv. de repar. y mant. de sistema de caja o Unidad | Evento 453.333 453.333
3 | transmisién: Anillo Sincronizador
4 Mano de Obra Unidad | Evento 163.333 163.333
' Serv. de repar. y mant. de sistema de caja o Unidad | Evento 680.000 680.000
5 ‘ transmision: Anillo Sincronizador
6 | Mano de Obra Unidad | Evento 181.111 181.111
Serv. de repar. y mant. de sistema de caja o Unidad | Evento 416.667 416.667
4 transmision: Rodillos
8 Mano de Obra Unidad | Evento 163.333 163.333
Serv. de repar. y mant. de sistema de caja o Unidad | Evento 167.778 167.778
9 | transmision: Retenes de Caja
10 Mano de Obra Unidad | Evento 83.333 83.333 .
Serv. de repar. y mant. de sistema de caja o Unidad | Evento 76.667 76.667
1 transmision: Engranaje Velocimetro
12 Mano de Obra Unidad | Evento 55.778 55.778
3 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SISTEMA DE FRENO 3.036.248
Serv. de mant. y repar. de sistema de freno: Unidad | Evento 363.333 363.333
1 | igo. Pastilla Freno
2 Mano de Obra Unidad | Evento 163.333 163.333
Serv. de mant. y repar. de sistema de freno: Unidad | Evento 285.556 285.556
3 | Jgo. Pastilla Freno Tras.
4 Mano de Obra Unidad | Evento 83.333 83.333
Serv. de mant. y repar. de sistema de freno: Unidad | Evento 231111 231,111
5 Piston Mordaza
6 Mano de Obra Unidad | Evento 83.333 83.333
Serv. de mant. y repar. de sistema de freno: Unidad | Evento 188.750 188.750
7 Rectificacion de disco
g Mano de Obra Unidad | Evento 73.833 73.833
Serv. de mant. y repar. de sistema de freno: Unidad | Evento 197.222 197.222
S | Reten Mordaza
10 Mano de Obra Unidad | Evento 83.333
Serv. de mant. y repar. de sistema de freno: Unidad | Evento 76.667
11 | Guardapolvo Mordaza
ey
™ \-.:_: r\\h
12 Mano de Obra Unidad | Evento 19.778 /{9_‘778\F g\ "‘S,:;’
Serv. de mant. y repar. de sistema de freno: Unidad | Evento 408.889 "4_98,889_ f\, K .J"
/ \ e -
1 Sensor ABS Del. LH | | e &
.:".-"..7 : S " c;‘o
/ 5 ST Xy

L‘ Be“i‘ n PO“I"Q
A .mnt J ﬂwi“'ond

AL




&) jupiciaL Compromiso

con La gente

Circunscripcién Judicial de Canindeyu
Comité de Evaluacion

14 Mano de Obra Unidad | Evento 1 163.333 163.333

Serv. de mant. y repar. de sistema de freno: Unidad | Evento 1 466.111 466.111
15 | Ruleman

16 Mano de Obra Unidad | Evento 1 148.333 148.333
4 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DESISTEMADEDIRECCION |  2.561.666
Serv. de repar. y mant. de sistema de direccidn: Unidad | Evento i 208.333 208.333

1 Terminal de direccién

2 Mano de Obra Unidad | Evento 1 101.667 101.667

Serv. de repar. y mant. de sistema de direccién: Unidad | Evento i 151.667 151.667
3 | Buje estabilizador central

a Mano de Obra Unidad | Evento 1 75.000 75.000

Serv. de repar. y mant. de sistema de direccion: Unidad | Evento al 303.333 303.333
5 Brazo de direccion- delantero

. 6 Mano de Obra Unidad | Evento 1 103.333 103.333

Serv. de repar. y mant. de sistema de direccidn: Unidad | Evento it 401.667 401.667
7 | Amortiguador- delantero

8 Mano de Obra Unidad | Evento 1 98.333 98.333

Serv. de repar. y mant. de sistema de direccion: Unidad | Evento 1 410.000 410.000 .
9 | Amortiguador- trasero i

10 Mano de Obra Unidad | Evento 1 101.667 101.667

Serv. de repar. y mant. de sistema de direccion: Unidad | Evento 1 463.333 463.333
11 | Precap- direccién

12 Mano de Obra Unidad | Evento 1§ 143.333 143.333
5 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SISTEMA DE EMBRAGUE 2.129.110
Serv. de repar. y mant. de sistema de embrague: Unidad | Evento 1 642.222 642.222

1 | Disco Embrague

. 2 Mano de Obra Unidad | Evento 1 163.333 163.333 1

Serv. de repar. y mant. de sistema de embrague: Unidad | Evento 1 653.333 653.333
3 Plato Embrague

4 Mano de Obra Unidad | Evento 1 163.333 163.333
Serv. de repar. y mant. de sistema de embrague: Unidad | Evento 1 263.333 263.333
5 Cojinete Empuje
6 Mano de Obra Unidad | Evento 1 19.778 19.778
Serv. de repar. y mant. de sistema de embrague: Unidad | Evento 1 108.333 108.333
7 | Horquilla Embrague ik
g |ManodeObra Unidad | Evento | 1 19.778 /= 19.778, i
| G £ .
Serv. de repar. y mant. de sistema de embrague: Unidad | Evento 1 75.889 (.0 75.888.7.%: i
: /T Guardapolvo : s
/{0 Mano de Obra ‘s’}{f‘f\umdad Evento | 1 19.778 | 19.778
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6 GRUPO REPARACION DE SISTEMA DE COMBUSTIBLE 2.268.890
1 Servicios de reparacién y mantenimiento de Unidad | Evento 1 807.778 807.778
i | bomba de combustible
', |ManodeObra Unidad | Evento | 1 367.779 367.779
| Servicios de reparacion y mantenimiento de Unidad | Evento 1 260.000 260.000
3 } bomba de combustible: Flotador Combustible
4 Mano de Obra Unidad Evento 1 60.000 60.000
| Servicios de reparacién y mantenimiento de Unidad | Evento 1 543.333 543.333
B bomba de combustible: Filtro Combustible ¢/
Soporte
Mano de Obra Unidad | Evento 1 230.000 230.000
7 REPARACION DE PARTES ELECTRICAS EN GENERAL 4.150.000
Serv. de repar. y mant. de sistema eléctrico: Unidad | Evento 1 290.000 290.000
1 Campo Arrangue
2 Mano de Obra Unidad | Evento il 155.000 155.000
Serv. de repar. y mant. de sistema eléctrico: Unidad | Evento 1 143.333 143.333
3 Reductora Arranque
4 Mano de Obra Unidad | Evento i 60.000 60.000
Serv. de repar. y mant. de sistema eléctrico: Bujia Unidad | Evento 1 406.667 406.667
5 Incandescente
6 Mano de Obra Unidad | Evento 1 105.000 105.000
Serv. de repar. y mant. de sistema eléctrico: Rotor | Unidad | Evento 1 370.000 370.000
7| Alternador
8 Mano de Obra Unidad | Evento 80.000 80.000
Serv. de repar. y mant. de sistema eléctrico: Unidad | Evento 290.000 290.000
9 Estator Alternador
10 | Mano de Obra Unidad | Evento i 80.000 80.000
Serv. de repar. y mant. de sistema eléctrico: Unidad | Evento i 103.333 103.333
11 | Regulador Voltaje
12 Mano de Obra Unidad Evento 70.000 70.000
Serv. de repar. y mant. de sistema eléctrico: Unidad | Evento 160.000 160.000 .
13 | Rectificador
14 Mano de Obra Unidad Evento 1 60.000 60.000
Serv. de repar. y mant. de sistema eléctrico: Bulbo | Unidad | Evento 1 136.667 136.667
15 | Marcha Atras
16 Mano de Obra Unidad | Evento 1 60.000 60.000
Serv. de repar. y mant. de sistema eléctrico: Unidad | Evento 1 1.526.667 1.526.667
17 i - 90AMP
Bateria DE 12V- 90 //ﬁﬁ:-;
Mano de Obra Unidad | Evento | 1 53.333 Jaagy
fQ.
= T v
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO / 2‘2413.2%
m oNegd
Serv. de mant. y repar. de Sistema de Unidad | Evento 3 520.417 520.417
Refrigeracién del Motor: Compresor u\lg-;.
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2 Mano de Obra Unidad | Evento 1 208.000 208.000
Serv. de mant. y repar. de Sistema de Unidad | Evento 1 744.167 744,167

3 Refrigeracién del Motor: Evaporador

4 Mano de Obra Unidad | Evento ik 172.583 172.583
Serv. de mant. y repar. de Sistema de Unidad | Evento 1 274,000 274.000

5 Refrigeracion del Motor: Vélvula de torre de
control electrénica

6 Mano de Obra Unidad | Evento 1 106.833 106.833
Serv. de mant. y repar. de Sistema de Unidad | Evento 1 277.083 277.083
7 | Refrigeracién del Motor: Gas ecolégico
8 Mano de Obra Unidad | Evento 1, 110.167 110.167
9 SERVICIO DE GOMERIA 103.333
1 Mano de Obra: Montaje de neumatico Unidad | Evento 1 50.000 50.000
2 Mano de Obra: Reparacién de cubierta Unidad | Evento 1, 53.333 53.333
10 |SERVICIO DE ALINEACION Y BALANCEO 426.667
1 Mano de Obra: Alineacién y Balanceo Unidad | Evento 1 316.667 316.667
2 Mano de Obra: Rotacién de neumatico Unidad | Evento 1 110.000 110.000
TOTAL GENERAL 22.312.243

LOS VEHICULOS DE LA INSTITUCION SON:

MINIBUS HYUNDAI DIESEL ANO 2014

TOYOTA HILUX DX 4X4, DOBLE CABINA, TURBO DIESEL, ORIGEN TAILANDIA, MODELO/ANO 2011
TOYOTA HILUX DX 4 X 4, DOBLE CABINA, TURBO DIESEL ANO 2018

HYUNDAI SANTA FE, TURBO DIESEL ANO 2018,

Los montos minimos y maximos a contratar son:
Monto mimo: Gs. 50.000.000

aximo: Gs. 100.000.000
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Por lo tanto, el monto minimo total de |a adjudicacién es de Gs. 50.000.000 (guaranies, cincuenta
millones) y un monto maximo de Gs. 100.000.000 (guaranies, cien millones), salvo mejor parecer
del Presidente del Consejo de Administracion.

Es nuestro Informe,
' /

/ ‘/ /
/ £ 7 ' R
f’/ //ff"’/ a )1 7/4/ A g '\\\
] / - /// -
LIg. BENJAMI'I':J. PORTILLO CASTILLO: -';_ LIC. MERCEDES URBINA ALCARAZ
/ Técnico Administrativo ‘ %G ~ | Asistente Administrativo

C.P. LORENABtATRIZ CALDERON ALFONSO
Asistente Administrativo
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que VENANCIO CANTERO CHAPARRO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 3615106, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Unidad = Objeto de
Cédula; Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afoc S

Estado

No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

L@ Cédula | Institucién Cargo | Vinculo | Mes/Afio | Objeto de Gasto | Movimiento
registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios pablicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 *De la Funcién Publica®, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
| sidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
v es a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecio al movimiento de los recursos

humanos; adn asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

Fecha de Emision: Aug 28, 2024 8:08 AM

ok GOBIERNOopEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Caodigo de Verificacion: eeeda54e
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimi
reglamentados por la VCHGO en su caricter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos. son
in

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendréa validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjyicio
de los demas requisitos para la velidez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.
¢c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Plblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

Fecha de Emisiéon: Aug 28, 2024 8:08 AM
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