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INFORME COMITE DE EVALUACION N° 14/2024

Saltos del Guaira, 27 de septiembre de 2024

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 54° de la Ley N° 7021/22, elevamos a la Maxima Autoridad de la
Institucién el Informe resultante del anélisis de las ofertas presentadas en el marco del procedimiento de la
Convocatoria: MCN “ADQUISICION DE RELOJ MARCADOR BIOMETRICO” con ID N° 452.981, a través
de la modalidad de Licitacion de Menor Cuantia Nacional.

En ese sentido, primeramente, resulta importante destacar que el Comité de Evaluacion de Ofertas ha sido
constituido por Resoluciéon N° 037/2024 de fecha 07 de mayo de 2024 indicandose que el mismo estara conformado
por: Lic. Anibal Acosta Alvarenga — Técnico Administrativo de la Seccion de Obras Civiles, Lic. Mercedes Urbina
Alcaraz— Asistente Administrativo de la Seccion de Servicios Generales, Lic. Lorena Beatriz Calderon Alfonso —
Asistente Administrativo y el Lic. Benjamin Portillo Castillo — Asistente Administrativo.

Una vez verificadas las ofertas, y de conformidad a lo establecido en el Art. 62° del Decreto N° 9823/23 pasamos a
expresar cuanto sigue:

MONTO DEL LLAMADO:
El monto estimado para el presente llamado es de Gs. 12.000.000- (guaranies doce millones).
RUBRO: 542.

1- ACTA DE APERTURA DE OFERTAS:

Conforme se desprende del Acta de Apertura de Ofertas de fecha 23 del mes de septiembre de 2024, siendo las
10:30 hs. se ha procedido a la apertura de la propuesta presentada por la siguiente firma:

~ DIRECCION
Cap. Arturo Battiliana 1860 e/
Nicaragua y Santo Domingo-
Asuncidn _ Paraguay

(021)201421
(0981)316452

01 | AYCOM S.R.L. 80023045-0 ebaezgo@gmail.com

1.1 Las ofertas econémicas presentada por el oferente es la siguiente:

AYCOM S.R.L. Gs. 13.500.000 (Guaranies trece millones quinientos mil) IVA ihcluido.

1.2. Observaciones realizadas en el Acto de Apertura de Oferta:

No se realiza ninguna observacion.

2- VERIFICACION DEL _CUMPLIMIENTO DE _LOS REQUISITOS DE CARACTER
SUSTANCIAL:

Posteriormente, se ha procedido a la verificacién de cada Oferta respecto al cumplimiento de los requisitos
basicod de caracter sustancial, de conformidad a lo establecido en el Art. 59 del Decreto N° 9823/23 y.demas
disposiciones que rigen en materia de Contrataciones Publicas, observandose cuanto sigue: /’\ ‘
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Documentos de cardcter sustancial (*) - I = N(OMSHI
a) Formulario de Oferta y lista de precios, debidamente completado y firmado
CUMPLE
| por el oferente. (Descargado del SICP) *
| b) Garantia de Mantenimiento de Oferta debidamente extendida. * CUMPLE
¢) Documentos que acrediten |a existencia legal de |a persona juridica tales
como la Escritura Publica de Constitucién y protocolizacion de los Estatutos CUMPLE
Sociales. *
d) Documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta. * CUMPLE
e) Fotocopia simple de la cédula de identidad del firmante de la oferta* CUMPLE
f) Constancia de Inscripcidn en el registro Unico de contribuyentes - RUC. * CUMPLE

2.1-CAPACIDAD LEGAL:

Conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley N® 7021/22 en concordancia con el Articulo 19 de su Decreto
Reglamentario y, en consecuencia, en el Pliego de Bases y Condiciones, apartado Requisitos de Participacion y
Criterios de Evaluacion, punto Requisitos de Calificacion, Capacidad Legal, este Comité de Evaluacion de Ofertas
ha procedido al siguiente analisis:

2.1.1 Verificarda que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracion jurada de no
estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y contratar, y ademds
las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.

Esta verificacion ha sido constatada en el punto anterior del presente informe de evaluacion, teniendo en cuenta que
el mismo se encuentra como Declaracion Jurada dentro del formulario de ofertas; el cual ha demostrado que el
oferente CUMPLE, con este requisito.

2.1.2  Verificard los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus representantes, se
hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N°7021/22.

2.1.3  Verificard por los medios disponibles, si el oferente y los demds sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del SINARH del
VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

2.1.4  Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el pdarrafo anterior figura en la base de
datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANQO Y GESTION
ORGANIZACIONAL, el comité analizara acabadamente si tal situacion le impedira ejecutar el contrato,

_ exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la oferta, segtin sea el caso.

2. 1.5 Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de Personas, debidamente
| firmado, conforme a los estindares establecidos, y cotejard los datos con las personas fisi

J inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP. Con/gl objeto
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verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas,
cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios contemplados en los incisos g), h), i), y
j)delalLey 7021/22.

En cuanto a los puntos 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4 y 2.1.5, se ha procedido al anlisis con respecto a las Prohibiciones y
Limitaciones del Articulo N° 21, de la Ley 7021/22, del representante de la oferta recibida, conforme a las verificaciones
en los registros de la base de datos de la Convocante, en la pigina web del MEF
(https://datos.hacienda.gov.py/data/nomina) y de la Secretaria de la Funcién Publica - SFP
(https://datos.sfp.gov.py/data/funcionarios) y por tltimo en la base de datos de la pagina web de la Direccién Nacional de
Contrataciones Publicas — DNCP (https://www.contrataciones.gov.py/buscador/sanciones.html), conforme a los datos
proporcionado en el Formulario de Declaracion de Personas, que se detalla en el siguiente cuadro:

EMIGDIO DIONICIO BAEZ

GONZALEZ No Registra Datos. No Registra Datos.
AYCOM S.R.L. CON C.I. N®: 1.252.988
RUC: 80023045-0 RICHARD DANIEL BAEZ

PAGLIARO No Registra Datos. No Registra Datos.

CON C.I. N® 5.294.812

Conforme a lo cotejado precedente, este Comité de Evaluacion considera que los oferentes no se encuentran con
impedimentos legales para ejecutar el contrato.

3- _VERIFICACION DE LAS OFERTAS RESPECTO A LOS DEMAS REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN EL PBC:

En el presente apartado el Comité de Evaluacion de Ofertas se ha abocado al analisis de las ofertas recibidas a los
efectos de verificar su cumplimiento respecto a los demas requisitos solicitados en las Bases y Condiciones:

3.1 Verificacion de los documentos legales requeridos en el PBC: se ha procedido a la verificacion de los demas
documentos de la licitacion indicados en el Pliego de Bases y Condiciones:

3.1.1. Solicitudes de aclaracion de la oferta y la respuesta del oferente:

De conformidad a lo establecido en los Art. 60° del Decreto N° 9823/23, se ha procedido a solicitar a la siguiente
empresa la presentacion de los documentos de caracter formal establecida en el Pliegos de Bases y Condiciones y
las aclaraciones pertinentes:

a) Por Nota N° 13/2024 de fecha 25 de septiembre de 2024, recibida por Emigdio Dionicio Baez Gonzilez

en fecha 25/09/2024, se ha solicitado a la firma AYCOM S.R.L. la presentacion de los siguientes
documentos:
% Conforme al Pliego de Bases y Condiciones del presente llamado, Seccion Requisitos de Participacién y
Criterios de Evaluacion

* Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social.

* Capacidad Financiera: Balance general y cuadro de estado de resultado de los afios (2022 y 2023).
Para contribuyentes del IRE GENERA:E:“ e

f

b) Como consecuencia de la solicitud reahzadaL la ﬁrrna AYCOM S.R.L., a través de la nota mgresa N°
f 13/2024, en la misma fecha, el ofeﬁente ha presentadd los documentos requeridos en tlemp form
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Una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte de la firma oferente, este Comité de Evaluacion ha

procedido a verificar su cumplimiento: respecto a lo solicitado en las bases de la contratacion, observandose cuanto
sigue:

Otros Documentos requeridos en la Bases y Condiciones, AYCOMS.R.L.
Documentos Formales (**): ' ' '

| a) Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) CUMPLE

| b) Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. (**) CUMPLE
z;tle’ls;zrclr; i(;(l)lr[r;egiila(l) g?-lerr:tl:f:icj?io en donde est4 asentado el CUMPLE
S;;Eggjl;af)io'n Jurada de Personas™. de conformidad con el formulario CUMPLE
g)e (Cfsll;tti;czzgs)de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso R R

4- AJUSTE DE LAS OFERTAS POR ERRORES ARITMETICOS:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el inciso B) Evaluacicn basada unicamente en precio - I. Método de
presentacion de ofertas en sobre umico; num. 2) del Art. 55° del Decreto N° 9823/23, se ha procedido a la
verificacion de las planillas de precio presentadas por la firma oferente que han cumplido con la documentacion de
caracter sustancial, resultando que no presenta errores aritméticos.

4-1 Tabla comparativa de los precios ofertados por las firmas participantes:

El Comité de Evaluacidn ha elaborado el Cuadro Comparativo de Ofertas que se presenta como Anexo.

1- AYCOM SRL 2- OFERENTE 2
i Descripeio Un;dad Presen- Ma Fabricante Proce- Bt Precio Precio Total Un(ijdad Presen- Ma Proce- - Precio Precio Total
scripcion % tacion o . dencia “| Unitario e e' tacion = dencia Unitario i
medida medida
1 |Reloj biometrico Unidad | Unidad | ZKTECO | ZKTECO | CHINA | 10 |1350000] 13.500.000
TOTAL 13.500.000

No se ha detectado error aritmético.

Se selecciona la oferta de la empresa AYCOM S.R.L., como evaluada teniendo en cuenta gue solamente se
presentd un oferente al correspondiente llamado y la adjudicacién es por el MONTO TOTAL, segin analisis en
detalle para verificar su cumplimiento con las especificaciones técnicas, de acuerdo a lo estipulado, por lo que se
pasan a analizar su oferta.

4.2 - ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADO POR LA FIRMA:

En virtud a la Res. DNCP N2 454/24, Art. 4° que aprueba el criterio de evaluacion de los precios
ofertados en los procesos de contrataciones regulados por la Ley N2 7021/22 “DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS”; se ha procedido al Anélisis de los Precios Ofertados, conforme_se ex
en el cuadro respectivo que se presenta como Anexo.
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En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea superior al
25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren por encima del
referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a contratacién.

1.350.000

A criterio del comité de evaluacién, los precios ofertados no son superiores al -25% para ofertas por debajo del
precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la
convocante y difundido con el llamado a contratacion.

5- EVALUACION DE LA OFERTA CON LOS DEMAS REQUISITOS DE CALIFICACION:

De conformidad a la disposicion contenida en el inciso B) Evaluacion basada imicamente en precio.
Método de presentacién de ofertas en sobre tinico, nim. 3, 4, y 5 del Art. 55° del Decreto N° 9823/23; ya visto el
andlisis precedente en el punto 2- del presente informe de evaluacion, respecto al cumplimiento de la
documentacion de caracter sustancial y verificado que no se ha presentado errores aritméticos conforme al punto 4
del presente informe; por lo tanto, seguidamente, se procede a realizar la Evaluacion econémica, y técnica, el cual
el sistema de adjudicacion es por el total.

Del mismo modo se procede al anélisis de los siguientes:

REQUISITOS DEL PBC AYCOM S.R.L.

De conformidad a lo establecido en la Seccién - Requisitos de Participacion y
Criterios de Evaluacién, se ha procedido al anlisis de la capacidad financiera; | Los estados financieros se encuentran
considerando los documentos financieros presentados por el oferente, se constata | dentro del pardmetro exigido en el
el siguiente analisis: PBC, por tanto, la empresa

CUMPLE con la situacién econémica

¢ Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios (2022 y | y financiera.
203). para contribuentes del IRE GENERAL.

Demostrar la experiencia en Provision de RELOJ BIOMETRICO. con
facturaciones de venta, contratos u 6rdenes de compra, por un monto equivalente
al [50] % como minimo del monto total ofertado en el presente procedimiento de
contratacion, de los dltimos 3 afios 2021, 2022 y 2023. Las sumatorias de las
facturaciones, contratos u 6rdenes de compras deben alcanzar el porcentaje
indicado, no sera necesaria la presentacion del porcentaje del monto establecido
por cada afio.

CUMPLE
(Presenta los documentos requeridos)

v

¢ Copia de facturaciones y/o recepciones ﬁhglés Que éw_l'en la
experiencia requerida. o

=
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El oferente debera proporcionar evidencia documentada que demuestre su
cumplimiento con los siguientes requisitos de capacidad técnica: Poseer la
capacidad suficiente para proveer los bienes ofertados en cantidad, tiempo y |
formas requeridas.

CUMPLE
(Presenta los documentos requeridos)

® Declaracion Jurada del Oferente en la cual manifieste que posee
capacidad suficiente para proveer los bienes ofertados en cantidad,
tiempo y forma requerida.

e Declaracion Jurada de Mantenimiento de Oferta:
En cumplimiento de la Resolucion DNCP N°1230/24 se debera acompafiar la —— (;UMPEE« d
Declaracion Jurada de Mantenimiento de Oferta con la correspondiente ISR b SIS Feguetions)
certificacion de firmas.

®* Margen de preferencia en procedimientos de contratacion de
Caracter Nacional:

La aplicacion del margen de preferencia, establecido en la Ley N° 4558/11 "Que
establece mecanismos de apoyo a la produccién y empleo nacional, a través de
los procesos de contrataciones publicas n® 6575/20 que modifica el articulo 2° de
la ley 4558/11 " que establece mecanismos de apoyo a la produccion y empleo, a
través de los procesos de contrataciones piiblicas, segin circular DNCP N° 09/24”

NO APLICA

5.1 CAPACIDAD FINANCIERA:

De conformidad a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones, requisito de calificacién y criterios
de evaluacién, se ha procedido al andlisis de la capacidad financiera presentada por el oferente, se
constata el siguiente analisis: la evaluacion se refleja en el siguiente cuadro:

DESCRIPCION: ANOS CONSIDERADOS RATIOS PROMEDIO
AYCOM S.R.L. 2022 2023 2022 2023
1.972.189.605 2.114.870.637
ACTIVO CORRIENTE 32 0,05 16
PASIVO CORRIENTE 650.329 126.483.712
DESCRIPCION: ANOS CONSIDERADOS RATIOS PROMEDIO
AYCOM S.R.L. 2022 2023 2022 2023
TOTAL DE ACTIVOS 1.974.098.696 2.116.779.728
0,0003 0,05 0,03
TOTAL DE PASIVOS 650.329 126.483.712
DESCRIPCION: ANOS CONSIDERADOS RATIOS PROMEDIO
AYCOM S.R.L. 2022 2023 2022 2023
32.000.000 32.000.000
CAPITAL o 28 8% 3,05
UTILIDAD 90.643.424 10‘71.48%073

it

OBS.:%a firma AYCOM S.R.L., se encuentra en condricioneé_para ser contratada.
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» Resultado del andlisis:

1. LaFirma AYCOM S.R.L., cumple con la totalidad de los requisitos requeridos en el Pliego de Bases y
Condiciones, el Comité Evaluador ha procedido al andlisis detallado de la oferta presentada por la firma, ya
que cumple con todas las documentaciones requeridas y especificaciones técnicas del Pliego de Bases y
Condiciones, teniendo en cuenta que la adjudicacidn es por el monto total.

2. OBSERVACION: la disponibilidad presupuestaria asciende a la suma total de Gs.12.000.000- (guaranies doce
millones) y la totalidad de las compras a ser adjudicadas llega al sumatorio total de Gs. 13.500.000- (guaranies
trece millones quinientos mil).

Por lo tanto, en el siguiente cuadro se detalla la cantidad disminuida y |a cantidad a ser adjudicada segun la
disponibilidad presupuestaria:

CANTIDAD A SER
ADJUDICADA

1 Reloj Marcador Biométrico 10 2 8

6. CONCLUSION Y RECOMENDACION:

Y, por dltimo, atendiendo a lo establecido en el Art. 55° de la ley N° 7021/22, se recomienda: ADJUDICAR, a |a
firma AYCOM S.R.L., con RUC N2 80023045-0, ADQUISICION DE RELOJ MARCADOR BIOMETRICO, porgue cumple
a cabalidad con las especificaciones técnicas del pliego de bases y condiciones y con las documentaciones
requeridas, conforme al Cuadro de Propuesta de Adjudicacion detallado mas abajo.

CUADRO DE PROPUESTA DE ADJUDICACION:

ADQUISICION DE RELOJ MARCADOR BIOMETRICO

Firma adjudicada: AYCOM S.R.L.

Precio
Descripcion Cantidad i b Urer® | PRECIOTOTAL
Marca | Fabricante | ~roccoene | (M
incluido)

RELOJ MARCADOR BIOMETRICO
Caracteristicas: Terminal Multi-biométrica para Gestién de
Asistencia y funciones de Control de Acceso. Ofrece la
posibilidad de autenticar mediante diferentes métodos, como
huella digital, identificacién de rostro y tarjeta.
Especificaciones Técnicas:
-Métodos de verificacién disponibles del MB10: huellas digitales,
RFID, reconocimiento de rostro y contrasefia
-Velocidad de autenticacién inferior a 1 segundo 8 ZKTECO | ZK TECO CHINA 1.350.000 10.800.000

-Puerto para conexién via USB, TCP/IP
-Puertos para control externo: Botén de bloqueo y salida

-Dispositivo multi-biométrico de huellas dactilares y

reconocimiento facial. /::.} /\‘ /\
[ :I ::J.f‘.\._ I
.Capacida:f para almacenar 200 rostros, 500 huellas digitaﬁ ‘jf \\\\ F A
~ \ { i

oM : ‘
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50,000 transacciones.

-Pantalla LCD en color de 2,8 pulgadas.
-Comunicacién del MB10: TCP/IP y USB Host.
Funciones basicas de control de acceso.
-Altavoces estéreo.

-5VDC 0.8A alimentado

-Software: Z K Access 3.5 / ZK Time Lite

-Modulo TMD9E para medicion de temperatura opcional.

TOTAL

10.800.000

TOTAL, Adjudicado: 10.800.000 (guaranies diez millones ochocientos mil). Y la disponibilidad presupuestaria es
de Gs. 12.000.000 (guaranies, doce millones).

Se eleva el presente dictamen, salvo mejor parecer, al Consejo de Administracion de la Circunscripcion
Judicial de Canindeyu.-

Asistente Administrativo

e | 711‘,—]-“\
i Oy

C'Oi‘\_.. E
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S gyhLl :'\'f,‘f‘.'r'i UE =
\'¢

Agistente JurisdieCional
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Constancia Nro.

6586251

¢ % GoBIERNOo.  Ministerio de Economia y Finanzas
L # PARAGUAY “‘

https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que EMIGDIO DIONICIO BAEZ GONZALEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 1252988, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:;ias:ble Cargo Vinculo Mesiaio | OFltode | Egrado
No registra datos

nina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
r Cédula Institucién Cargo | Vinculo ] Mes/Aho , Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacionzl (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoguinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024: sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no|podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las

uciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la’Fresidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacidn parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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6586251
El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

- gosirRNOo  Ministerio de Economia y Finanzas
L~ PARAGUAY M

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a traves del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos gue corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a traves de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente S
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 1566 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Meritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicic del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que RICHARD DANIEL BAEZ PAGLIARO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 5294812, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

; Unidad ; Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aino asks. Estado

No registra datos

Enina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucién Cargo I Vinculo I Mes/Ano ] Objeto de Gastoi Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
*uciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
ld"Fresidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de |as leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.
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Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser 0 no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que s€ hallan debidamente publicadcs en
www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todgcs los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coher
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

a

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de |a fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores pUblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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