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INFORME DE EVALUACION N° 34/2024.-
“F'ERMINACION DE POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
MINGA GUAZU - AD REFERENDUM - PLURIANUAL 2024 - 2026. ID N°
454.984.-

A :UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACION
DE :COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS.
FECHA: 08/11/2024.-

En nuestro caracter de Integrantes del Comité de Evaluacién conformada por la
maxima autoridad de la instituciéon por Resoluciéon N° 132/2024 G.A.P. de
fecha 26/01/2024, en su Art. 1° Designar Integrantes del Comité, para la
evaluacion de los sobres que contienen los recaudos legales y las ofertas
técnicas y econdomicas de todos los procesos de contratacion que asi lo
requieran, conforme lo dispuesto en el Art. 54° de la Ley 7021/22, de
Suministro y Contrataciones Publicas, cuyos miembros son los siguientes: Sr.
Augusto Anibal Lima, Secretario del Interior, Lic. Eligio Martinez Morel,

- Secretario de Educacién, y el funcionario del drea afectada a la
contratacién ptblica, en el presente caso el Secretario de Obras, Ing. Lider
Jiménez, para el llamado a Licitacién Pablica Nacional N° 26/2024 -
convocado para la ejecucion de TERMINACION DE POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MINGA GUAZU - AD REFERENDUM -
PLURIANUAL 2024 - 2026 - ID N° 454.984, emprendido por la
GOBERNACION DEL ALTO PARANA, por lo que se expone:

Que en virtud al Art. 54 °, (tercer parrafo), de la Ley 7021/22, el Comité de
Evaluacion, bajo su responsabilidad y con absoluta independencia de criterio,
evaluara las ofertas y emitira un dictamen que serviri de base para la
adjudicacion, dictamen en el que se hara constar una resefia cronologica de los
actos del procedimiento, el analisis de las ofertas y las razones para admitirlas o
desecharlas. -

A través del presente elevamos a consideraciéon el siguiente informe de
evaluacion:

1. ANTECEDENTES.
De conformidad a lo dispuesto en los Articulos 16 y 54 del Decreto N°
2264 /24, “"Que reglamenta la Ley 7021/22 de Suministro y Contrataciones
Piblicas, la Secretaria de Obras remite las descripciones, cantidades, precios
estimativos y justificacion de necesidad para el presente llamado. -

Por Resolucion N° 2.221/2024 G.A.P. de fecha 19 de setiembre del 2024, se
aprueba el Pliego de Bases y Condiciones del llamado a LICITACION PUBLICA
NACIONAL, (LPN) N° 26/2024, (ID N° 454.984), para TERMINACION DE
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DEL RITO DE MINGA GUAZU - AD
REFERENDUM - PLURIANUA-202 ID N° 454.984.-
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2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:
Se observa que la convocante cuenta con la disponibilidad presupuestaria de
G.500.000.000, (Guaranies Quinientos millones), para cubrir la contratacion
para el presente ejercicio fiscal, de acuerdo al Rubro 521, del Presupuesto
General de la Nacién destinado a la Gobernacién del Alto Parana, para el
ejercicio 2.024, las partidas presupuestarias estan sujetas al plan financiero
de la Gobernacién de Alto Parana.

Se observa que el presente llamado es en la Modalidad de Plurianual de Pagos,
previéndose para el proximo periodo fiscal, (afio 2025), el monto de Gs.
4.500.000.000, (Guaranies Cuatro mil, quinientos millones), y para el
periodo fiscal, (afio 2026), el monto de Gs. 4.989.394.956, (Guaranies Cuatro
mil, novecientos ochenta y nueve millones, trescientos noventa y cuatro
mil, novecientos cincuenta y seis), totalizando la suma de Gs.
9.989.394.956. (Guaranies Nueve mil, novecientos ochenta y nueve
millones, trescientos noventa y cuatro mil, novecientos cincuenta y seis).

La adjudicacion del presente llamado es por TOTAL.-

3. CONVOCATORIA.

Conforme a los antecedentes, por Nota la Unidad Operativa de Contratacion
comunica esta convocatoria a la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas
para su publicacion en el Sistema de Contrataciones Publicas (SICP), el

presente proceso fue publicado de conformidad a lo dispuesto en la Ley
7021122

4. ACTA DE APERTURA DE OFERTAS DETALLANDO LA PLANILLA DE
PRECIOS:

De conformidad a lo dispuesto en el PBC, en fecha 23 de octubre del 2024,

siendo las 08:00 horas se procede a la apertura de sobres, se detalla el monto

de la oferta presentada segiin el Acta en la que han participado las siguientes
firmas:

EMPRESAS PRECIO TOTAL (IVA Incluido)
1. INGENIERIA APLICADA S.A. (IASA) 8.076.318.472
2. TECNOEDIL 8.A. CONSTRUCTORA 9.859.137.612
3. DIEGO ARMANDO MERCADO BRITEZ. 8.490.985.712

En el acta se deja constancia que todas las documentaciones relativas a la
convocatoria seran remitidas al Comité de Evaluacion para su analisis y
evaluacion respectiva, conforme a lo dispuesto en el Art. 54 de la Ley
7021/22.-

5. METODOLOGIA:
La evaluacion se realiza conforme a los criterios definidos en el PBC -
Evaluacion y Comparacion de Ofertas del Decreto N° 2264 /24 que reglamenta

la Ley 7021/22 - De Suministro j Ataciones Publicas; considerando en el
mismo sentido, los recaudos pre p
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5.1. EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS SUSTANCIALES.

De acuerdo a lo dispuesto el Art. 79 del Decreto N° 2264 /2024, se verifica el
cumplimiento de los documentos sustanciales solicitados en el Pliego Bases y
Condiciones, conforme al siguiente detalle:

INGENIERIA TECNOEDIL S.A. ALMEGA CIA
OFERTAS PRESENTADA APLICADA S.A. CONSTRUCTORA
(IASA)
Formulario de Oferta (*) cumple cumple cumple
Planilla de precios. cumple cumple cumple
Cumple Cumple Cumple
Pdliza La Consolidada | Pdliza La Consolidada Péliza Central
S.A. Seguros S.A. Seguros Sequros
Vigencia: Vigencia: Vigencia:
g £ 23/10/2024 hasta 23/10/2024 hasta 23/10/2024 hasta
Garantia de Mantenimiento de Oferta (*) 02/03/2025-130 | 02/03/2025-130 | 22/03/2025 - 151
dias dias dias
Capital Maximo Capital Maximo Capital Maximo
Asegurado: Asegurado: Asegurado:
600.000.000 500.000.000 500.000.000
Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante responde | No co D aimle
de la oferta. (*) (Personas Fisicas) . Ho correspo rraspe P
Constancia de inscripcion en el Registro Unico de cumple cumple cumple

Contribuyentes — RUC (*)

En el caso que suscriba la oferta otra persona en su
representacion, debera acompaiiar una fotocopia simple
de su cédula de identidad y una fotocopia simple del
poder suficiente otorgado por Escritura Piblica para | No corresponde | No corresponde | No corresponde
presentar la oferta y representario en los actos de la
licitacién. No es necesario que el poder esté inscripto en
el Registro de Poderes. (*) (Personas Fisicas).-
Fotocopia simple de los documentos que acrediten la
existencia legal de la persona juridica tales como la
Escritura Piiblica de Constitucién y protocolizacién de
los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar cumple cumple No corresponde
inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de Ia
Direccion de Registros Piiblicos. (*) (Personas

Juridicas).-

Fotocopia simple de los documentos de identidad de los

representantes o apoderados de [la sociedad. cumple cumple No corresponde
(*)(Personas Juridicas).-

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las

facultades del firmante de la oferta para comprometer al

oferente. Estos documentos pueden consistir en: un
poder suficiente otorgado por Escritura Plblica (no es
necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); cumple cumple No corresponde
o los documentos societarios que justifiquen Ila
representacién del firmante, tales como las actas de
asamblea y de directorio en el caso de las sociedades
andnimas. (*)(Personas Juridicas).-

Como resultado del analisis de cada uno de los documentos mencionados, se ha
comprobado que:

Las ofertas presentadas por las empresas INGENIERIA APLICADA S.A. (IASA)
con RUC N° 80036188-1, TECNOEDIL S.A. CONSTRUCTORA con RUC N°
80005531-4, y la firma ALMEGA CIA del Sr. DIEGO ARMANDO MERCADO
BRITEZ, con RUC N°3858240-6, presentan fehacientemente los documentos
sustanciales, por lo tanto, con lo expuesto resulta evidente seleccionar a las
empresas INGENIERIA APLICADA S.A. (IASA) con RUC N° 80036188-1,
TECNOEDIL S.A. CONSTRUCTORA con RUC N° 80005531-4, y la firma
ALMEGA CIA del Sr. DIEGO ARMANDO MERCADO BRITEZ, con RUC N°3858240-6, por
cumplir satisfactoriamente con todos los requerimientos conforme al
Criterio de Evaluacion - Documentos Sustanciales del PBC y a lo
establecido en los Articulos 75. Numeral 2., 78, y el Art. 79, del Dto. N°
2264/24 que Reglamenta la Ley N° 7021/22 de Suministro y Contrataciones
Publicas, por lo que cumplen con lgsdocun azon
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por la cual amerita proseguir con el andlisis de los documentos posteriores. de las
mismas.

ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS SEGUN RESOLUCION DNCP N° 454/2024.-
Antes de analizar el presente criterio este comité Notifica en fecha 05/11/2024,
a la empresa INGENIERIA APLICADA S.A. (IASA) con RUC N° 80036188-1,
por los siguientes motivos:

a) La empresa de referencia posee error aritmético en la sumatoria total
de su oferta, presentada conforme a la siguiente descripcion
(Gs. 8.076.318,.472), debiendo ser el monto total ofertado (Gs.
8.076.319.830), en tal sentido, este Comité pone a conocimiento de la
misma, si se encuentra conforme con las correcciones aritméticas
efectuadas por el Comité de Evaluacién, a la Planilla de precios.

b) Asimismo, al efectuar el analisis del precio conforme a la Res. DNCP N°
454 /2024, se constata que en algunos ftems cotiza superior al (10%) e
Inferior al (20%) de la estimacion del costo del precio referencial de la
Convocante, conforme al detalle de la planilla de calculos anexada a la
presente notificacion.

c) Igualmente, a requerimiento del Comité de ofertas, se ha solicitado la
Facturacién anual media en construccién, conforme al PBC a fin de
respaldar la (Experiencia General).

La empresa remite las facturaciones requeridas, asi mismo remite nota de
conformidad respecto al error aritmético, y la Composicion de Precios, en
relaciéon a los items superior al (10%) e Inferior al (20%) de la estimacion del
costo del precio referencial de la Convocante.

Obs: En relaciéon a la correccién aritmética, la empresa pasa a competir en precio, con el
monto corregido por este comité, siempre y cuando la misma siga en competencia.-

El Comité de Evaluaciéon efectuia la apreciacion de la justificacion remitida,
correspondiente a la planilla de Composicion de Precios, en tal sentido este
comité expresa, que la misma no es considerada, teniendo en cuenta los precios
ofertados en algunos items, donde la cotizaciéon es Superior al (10%) y en
otros Inferior al (20%), en otros términos la Composicibn de Precios
presentada se encuentra FUERA DE RANGO, ¢l detalle de los precios ofertados
no son reales, no se ajustan al precio de mercado, es decir no se enmarcan
DENTRO DEL RANGO de los precios a ser contratados por la convocante para
la ejecucion del presente contrato

Por tanto, este comité excluye de la competencia a la firma INGENIERIA
APLICADA S.A. (IASA) con RUC N° 80036188-1, teniendo en cuenta que la
justificacion de la composicion de precios es declarada inaceptable,
considerando técnicamente que la comparaciéon de costos realizada deja en
evidencia que los valores cotizados difieren significativamente de los precios del
mercado y de los precios referenciales de la convocante, lo cual compromete la
viabilidad de la ejecucion del contrato en condiciones adecuadas. Esta diferencia
también es incompatible coxrlos lingamientos de calidad y eficacia financiera
que el llamado exige, por }6 tanto, no|cumple con los lineamientos establecidos
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en el Pliego de Bases y Condiciones y a lo dispuesto en la Resolucion DNCP
N° 454 /2024. Se anexa la composicién de precios presentada por la empresa.

Siguiendo con el analisis se comprueba que la firma ALMEGA CIA del Sr.
DIEGO ARMANDO MERCADO BRITEZ, con RUC N°3858240-6, posee error
aritmético en la sumatoria total del precio cotizado, la cual presenta en (Gs.
8.490.985.712) que al corregir corresponde a (Gs. 9.989.315.956), en tal
sentido este comité Notifica en fecha 05/11/2024 a la firma, a fin de que la
misma tenga conocimiento y exprese su conformidad o rechazo referente a la
correccién realizada por este comité. La firma ALMEGA CIA remite nota de
conformidad acorde a la correccion aritmética efectuada. Cabe destacar que la
misma pasa a competir en precio con el monto corregido por los miembros del
comité. —

De igual forma, este comité al analizar la planilla de precios de la empresa
TECNOEDIL S.A. CONSTRUCTORA con RUC N° 80005531-4, constata que la
misma posee error aritmético en la sumatoria total de su oferta, la cual
presenta en (Gs. 9.859.137.612), debiendo ser (Gs. 9.859.144.259), en este

= caso el Comité Notifica en fecha 05/11/2024, a la empresa a fin de que la
misma tenga conocimiento del error y remita la conformidad o rechazo de
la correccién efectuada, asi mismo fue solicitada la Facturacion anual
media en comnstruccion, que respalda la Experiencia General conforme al
PBC. La empresa TECNOEDIL S.A. CONSTRUCTORA con RUC N° 80005531-
4, presenta nota de conformidad en relacién a la correccion aritmética
realizada por este comité. -

El Comité de Evaluacion ha analizado los formularios de Ofertas
correspondientes a la planilla de precios de la empresa TECNOEDIL S.A.
CONSTRUCTORA con RUC N° 80005531-4, y de la firma ALMEGA CIA del
Sr. DIEGO ARMANDO MERCADO BRITEZ, con RUC N°3858240-6, conforme a
la RESOLUCION DNCP N° 454/2024, en la que se concluye que no sera
necesario requerir desglose de precios a las citadas empresas, teniendo en
cuenta que no se observa una diferencia sustancial entre los precios
ofertados y el referencial, conforme al PBC y en virtud a lo dispuesto por la
Resolucion DNCP N° 454 /2024.-

5. 2. PARECER SOBRE LAS OFERTAS ECONOMICAS:

Siguiendo con el analisis, este Comité de Evaluacion de Ofertas, procede a
evaluar las ofertas de las empresas que se encuentran en competencia para el
presente llamado, ya que las mismas cumplen con las documentaciones
basicas de caracter sustancial. Cabe destacar que las empresas TECNOEDIL
S.A. CONSTRUCTORA con RUC N° 80005531-4, y de la firma ALMEGA CIA
del Sr. DIEGO ARMANDO MERCADO BRITEZ, con RUC N°3858240-6,
pasan a competir en precio con los montos corregidos por este comité. El
detalle de las ofertas presentadas se encuentra consignadas en las Planilla
Comparativa de Precios, por €l total, confeccionado por el Dpto. de la Unidad
Operativa de Contrataciones — ), la misma forma parte integramente del
presente Informe y se resu e al siguiente detalle:

—
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N 1. Eligio
/

EMPRESAS PRECIO TOTAL (IVA Incluido)
1. TECNOEDIL S.A. CONSTRUCTORA 9.859.144.259
2. DIEGO ARMANDO MERCADO BRITEZ. 9.,989.315.956

Conforme al cuadro se visualiza que la firma ALMEGA CIA del Sr. DIEGO
ARMANDO MERCADO BRITEZ, con RUC N°3858240-6, cotiza un precio que
supera a la empresa mas baja en precio para la presente convocatoria, la
misma se excluye de la competencia conforme a los lineamientos establecidos en
Pliego de Bases y Condiciones, y en virtud a lo establecido en el Art. 7S5.
Numeral 2, del Decreto N° 2264/2024 reglamentario de la Ley 7021/22 de
“Suministro y Contrataciones Piblicas”. -

Posteriormente, se selecciona a la empresa TECNOEDIL S.A. CONSTRUCTORA
con RUC N° 80005531-4, por presentar la oferta mas baja en precio y que se
ajusta al precio referencial para el presente llamado, conforme a lo que establece
el Art. 75. Numeral 2, del Decreto N° 2264/2024 reglamentario de la Ley
7021/22 de “Suministro y Contrataciones Piiblicas”. Por consiguiente, se
selecciona provisoriamente a la misma para verificar el cumplimiento de las
demas documentaciones requeridas en el PBC.

5.3. REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS DOCUMENTOS FORMALES
QUE COMPONEN LA OFERTA:

Siguiendo con la Evaluacién, el Comité de Evaluacién procede a la verificacion
de los documentos de la oferta, de manera a constatar si los oferentes

seleccionados han dado cumplimiento a los requisitos Formales exigidos en el
PBC--

TECNOEDIL S.A.
BOCUMENTOR CONSTRUCTORA

1. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) Cumple
2: Cc(z&i]ﬁcado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. Cumple
3. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) Cumple
4. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento. del Cumple

oferente. (**) P

5. Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el c 1

formulario estandar Seccién Formularios nmple

Acorde al cuadro precitado, se concluye que la empresa seleccionada
TECNOEDIL S.A. CONSTRUCTORA con RUC N° 80005531-4, cumple con las
provisiones de las documentaciones formales requeridas en el PBC. Por tanto, se
procede al analisis de las demas documentaciones requeridas, para determinar
si cumple con otras exigencias legales establecidas en el PBC. -

5.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PLAN DE ENTREGAS:
Conforme a lo requerido en el Pliego de Bases y Condiciones en cuanto a las
Especificaciones Técnicas y Plan de Entregas, de la empresa en competencia, el

encargado del area afectada procede a la evaluacion conforme al siguiente
cuadro:

EMPRESA ESPECIFICACIONES TECNICAS PLAN DE ENTREGAS
TECNOEDIL S.A. CUMBLE T
CONSTRUCTORA g S | e |
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De acuerdo a la Especificacion Técnica, se observa que la empresa
seleccionada cumple con las condiciones estipuladas en el P.B.C, conforme a
la evaluaciéon realizada por el area afectada, en lo que respecta al aspecto
técnico, demostrando de esa forma que posee la capacidad para entregar la
obra a ser ejecutada, en tiempo y forma, de acuerdo alo requerido en el P.B.C.

SEGUIDAMENTE SE PROCEDE AL ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
CRITERIOS DE CALIFICACION POSTERIOR, HABIENDO ARROJADO EL
SIGUIENTE RESULTADO:

CALIFICACION LEGAL:
Al respecto este Comité ha realizado a profundidad el analisis de acuerdo al
criterio correspondiente establecidos en las bases y condiciones del llamado,
por lo que se ha procedido a VERIFICAR SI el OFERENTE SE ENCUENTRA
COMPRENDIDO EN LAS PROHIBICIONES establecidas en el Art. 21, de la
LEY N° 7021/2022, en concordancia con Art. 19 del DECRETO
REGLAMENTARIO vigente, en base al siguiente analisis:

ANALISIS REALIZADO

TECNOEDIL S.A.
CONSTRUCTORA

Verificara que el oferente haya proporcionado la declaracién jurada de estar o no incurso/a en
causales de los deberes de abstencién en caso de conflicto de intereses en relacion a
funcionarios piblicos, y ademas las constancias de registro de estructura juridica y de
beneficiarios finales

Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, SIN REGISTRO

CUMPLE

Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del SINARH
del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.-

Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la
base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL, el comité analizara acabadamente si tal situacién le impedird ejecutar el SINREGISTRO
contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la oferta, segin sea el caso.

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracién de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estindares establecidos, y cotejard los datos con las
personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP.
Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la SIN REGISTRO
administracién, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios
contemplados en los incisos g), h), i), v j) de la Ley 7021/232.

El comité podra recurrir a fuentes piblicas o privadas de informacién, para verificar los datos
proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la DNCP. SIN REGISTRO
Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud a lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley N°* 7021/22, la oferta sera rechazada y se remitiran los
antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes SINNEGISTED

NO SE OBSERVAN DATOS

En tal sentido este comité manifiesta que se ha dado cumplimiento a la
verificacion no habiéndose asentado observaciones alguna, en razén de no
haberse encontrado irregularidades en la situacién de los directivos de la
empresa TECNOEDIL S.A. CONSTRUCTORA con RUC N° 80005531-4,
respecto a la adjudicacion del presente llamado, como se constata en la
Constancia del SINARH, donde consta que la empresa en caracter de persona
juridica, no se encuentran registradas como funcionarios publicos “activos” al
momento de la evaluaciéon de ofertas.
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CAPACIDAD FINANCIERA:
PROMEDIO ANOS: 2021, 2022 y 2023.-
A los efectos de analizar el presente criterio conforme al PBC y de acuerdo a
datos suministrados por la empresa seleccionada, este comité analiza los
siguientes requisitos conforme a los documentos presentados por el oferente:

Para evaluar el presente criterio, el oferente debera presentar las siguientes documentaciones: TECNOEDIL S.A.
CONSTRUCTORA
1. Autorizaciéon para pedir referencias a las instituciones bancarias de las que el oferente es cliente. Cumple
2. Indicar y adjuntar copias de documentos que comprueben el acceso del oferente a recursos financieros
para cumplir los requisitos de calificacién, bastando para el efecto Cartas Compromiso de un Banco de Cumple
plaza de otorgar una linea de crédito al oferente
3. Certificado de Cumplimiento Tributario vigente a la fecha de apertura Cumple

4. Balance General y Estados Financieros correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2020, 2021, 2022 para

contribuyentes IRE GENERAL. Cangple

Para contribuyentes de IRE SIMPLE Y RESIMPLE form. 501 de los anos, 2.021 ,
2.022 Y 2.023.
Para contribuyentes de IRP Form. 515 de los anos 2.021 ,2.022 Y 2.023.

No corresponde

No corresponde No corresponde

Para Contribuyentes de IVA GENERAL Form. 120 de los anos 202 1, 2022 y 2.023. No corresponde

Este Comité de Evaluacion al analizar dichos documentos conforme al cuadro
precitado se observa que CUMPLE con los criterios conforme a las
documentaciones presentadas y al proceder al calculo de los ratios financieros,
el cual se ANEXA al presente informe, se observa que la empresa seleccionada
posee suficientes activos liquidos para cumplir con el contrato en caso de ser
adjudicada, conforme a lo requerido en el PBC. -

EXPERIENCIA GENERAL EN OBRAS.
Seguidamente se procede a evaluar el cumplimiento de la Experiencia General
en Obras, solicitadas en el PBC, conforme al siguiente criterio:

TECNOEDIL S.A.
REQUISITOS MINIMOS CONSTRUCTORA

e Haber generado, durante los mejores cinco (5) afnos de los tltimos diez (10)
afios, en promedio un volumen anual de facturacion igual o superior a 50%
del monto total ofertado.

s El promedio del volumen anual de negocios se define como el total de las
facturas legales correspondientes a obras en ejecucién o terminadas por el
oferente, dividido el numero de (5) afios senalado en el parrafo precedente.

DOCUMENTACION REQUERIDA

e Completar los Formularios: Experiencia general en construccion y
Facturacion anual media en construcciéon

Cumple

Cumple

Al analizar las documentaciones proporcionadas por la firma TECNOEDIL S.A.
CONSTRUCTORA con RUC N° 80005531-4, este Comité concluye que la
empresa demuestra contar con la Experiencia General en obras, para el
presente proceso, por lo que cumple con lo requerido en el PBC (formulario vy
documentos probatorios que se indiquen en el PBC).

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN OBRAS:
Se ha analizado los documentos de la firma de referencia a fin de constatar si
la misma cumple con la Experiencia Especifica en Obras, conforme al PBC, de
acuerdo al siguiente cuadrg

p
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TECNOEDIL S.A.

REQUISITOS MINIMOS CONSTRUCTORA
®  Participacién en calidad de contratista, integrante de un consorcio en el porcentaje de
participacién, o subcontratista autorizado por la Administracion Contratante en al menos un 1
contrato, durante los tltimos diez 10 afios, similares a las obras propuestas.
e La similitud debe basarse en la escala fisica, la complejidad, los métodos o la tecnologia, u otras
caracteristicas técnicas, conforme a lo descrito en la Seccién Descripeién de la QObra.
e A fin de cumplir este requisito, las obras deberan estar terminadas en un 70 % por lo menos, y el Cumple

desempeno debera haber sido satisfactorio.

Contar con experiencia minima para el contrato que antecede u otros contratos, ejecutados en el
periodo 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 en las siguientes actividades clave. Cumple

DOCUMENTACION REQUERIDA

e Completar los Formulario y presentar los documentos probatorios que se indiquen en el pliego de
bases v condiciones. Cumple

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA

La experiencia solicitada tiene como base la envergadura de la obra y el alto impacto institucional de
la misma. Cumple
SE SOLICITA COPIA DE CONTRATOS, FACTURACIONES Y/O RECEPCIONES FINALES QUE AVALEN
LA EXPERIENCIA REQUERIDA DE MANERA A GARANTIZAR EL PROCESO

La empresa seleccionada presenta experiencias similares y en las actividades
claves, conforme a (1) contrato durante los 10 ultimos afios, similares a las
obras, la similitud debe basarse en la escala fiscal, la complejidad, los métodos
o la metodologia, u otras, conforme a lo descrito en el PBC. Alcance de las
Obras, cabe aclarar que acorde a los documentos presentados por la empresa
(contratos de obras) la misma se encuentra totalmente terminadas, por ende al
realizar el analisis de las documentaciones que acrediten lo sefialado mas
arriba, la empresa seleccionada cumple de acuerdo a lo requerido en el PBC
(formulario entre otros documentos probatorios que se indiquen en el PBC).-

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR LOS PRESENTES CRITERIOS DE
ESPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA EN OBRAS:

Los siguientes documentos seran los considerados para la evaluacion del presente criterio:

TECNOEDIL S.A.

DOCLMENTOR CONSTRUCTORA
Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. Cumple
Documento que avale la recepcion definitiva de la obra. Cumple
Fotocopias de contratos anteriores para demostrar como minimo el
50% de la oferta presentada Cumple
Si la experiencia ha sido como subcontratista, acomparar el documento que
acredite la autorizacion de la Administracion Contratante para No corresponde
participar como tal en el contrato.
Patente Comercial vigente a la fecha de apertura del municipio en donde esté
asentado el establecimiento.- Cample

La firma seleccionada presenta experiencia General en Obras y en volumen de
negocios, como asimismo presenta experiencia similar en las actividades claves,
por lo que cumple de acuerdo a lo requerido en el PBC (Formulario entre otros
documentos probatorios que se indique en el PBC).-

CAPACIDAD EN MATERIA DE PERSONAL:

Con el objetivo de calificar la capacidad en materia de personal del oferente, se
consideraran los siguientes indi
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Requisitos Minimos TECNOEDIL S.A.
CONSTRUCTORA

Demostrar que cuenta con personal debidamente calificado para desempenar los siguientes cargos Cumple
clave: Jefe de obras/Residente de Obras con titulo profesional habilitante de Ingeniero Civil o
Arquitecto.
Como minimo debera contar con un Jeie o Superintendente de Obras con 5 anos de experiencia en Custiple
obras de naturaleza y complejidad similares.
Completar el Formulario y presentar los documentos que se indiquen en el pliego de bases y condiciones. Cumple
REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR EL PRESENTE CRITERIO:
Curriculum en el que se mencione la calificacion y experiencia del personal clave, técnico y de
administracién, propuesto para desempefiarse en el lugar de ejecucion de las obras a los fines del Cumple
contrato.
Referencias de empresas que confirmen un desempefio satisfactorio Cumple
Copia simple de Titulo Universitario y Matricula Profesional Cumple

La firma seleccionada ha presentado todas las documentaciones mencionadas
en el cuadro precitado, por lo tanto, CUMPLE con las condiciones requeridas
en el PBC. (Formulario y otros documentos probatorios que se indique en el
PBC).-

CAPACIDAD EN MATERIA DE EQUIPOS.
Con el objetivo de calificar la capacidad en materia de equipos del oferente, se consideraran
los siguientes indices:

TECNOEDIL S.A.
REQUISITOS MINIMOS CONSTRUCTORA

Demostrar que puede disponer oportunamente de los equipos esenciales en propiedad o en
alquiler, que a continuacién se indican:

1Camién de transporte liviano

1 Mezcladora de hormigon. Cumple
1 Contenedor para basura.

Herramientas menores varias: palas, esparcidoras metalicas, rastrillos, pisones metalicos,
cortadoras de ceramica, taladro, andamios, escalera, carretillas, cucharas de albail,
baldes, pinzas, tenazas, martillos, equipos auxiliares de electricidad, botas, cascos y
sistemas de seguridad para trabajar.

Los equipos minimos necesarios presentados por los oferentes no deberan estar
comprometidos en otras obras.

REQUISITOS DOCUMENTALES

Completar el Formulario y Presentar los documentos que se indiquen en el pliego de bases y
condiciones. Cumple

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR EL PRESENTE CRITERIO

Declaracién jurada de que los equipos mencionados como propiedad de la (Empresa) se
encuentran con disponibilidad inmediata en caso de ser adjudicada, y que se encuentra en

buen estado v en condiciones aceptables para realizar los trabajos a que seran destinados. Cumple

Cuadro de revalto fijo en el caso de propietarios de equipos. Cumple

Autorizacion para verificar la veracidad de las informaciones sefialadas en el apartado

Coeficiente de Solvencia Cumple

En caso de equipos pertenecientes a terceros, adjuntar: (i constancia donde se certifique
que dicho equipo permanecera en la obra todo el tiempo que sea necesario para cumplir con
las tareas especificadas; (ii) contrato de alquiler o leasing, o carta compromiso otorgada por Cumple
el propietario de que los equipos seran cedidos en alquiler o leasing.

La empresa seleccionada, presenta las documentaciones conforme al cuadro,
por io que cumple con lo requerido conforme al PBC — Formuiario (Presenta ios
documentos que se indiquen en el pliego de bases y condiciones).-

ORIGEN NACIONAL - CONFORME A LA CIRCULAR DNCP N° 09/24.
A los efectos de acogerse al beneficio de la aplicacion del margen de
preferencia, el oferente debera contar con el Certificado de Producto y Empleo
Nacional (CPEN). El certificado debe ser emitido como maximo a la fecha y hora
tope de presentacion de ofertz
La falta del CPEN no sera rsfiotivo d ion de la oferta, sin embargo, el
oferente no podra acogesé . LSRARANEN
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El comité de evaluacién verificara en el portal oficial indicado por el Ministerio
de Industria y Comercio (MIC) la emision en tiempo y forma del CPEN
declarado por los oferentes. No sera necesaria la presentacion fisica del
Certificado de Producto y Empleo Nacional.

Independientemente al sistema de adjudicacion, el margen de preferencia sera
aplicado a cada bien o servicio objeto de contratacion que se encuentre
indicado en la planilla de precios.

Este Comité ingresa en el portal oficial indicado por el Ministerio de Industria y
Comercio (MIC) y constata que la empresa TECNOEDIL S.A. CONSTRUCTORA
con RUC N° 80005531-4, posee el Certificado de Origen, en tal sentido este
comité no aplica el presente criterio.

Otros documentos que deben ser presentados con su oferta:

TECNOEDIL S.A.

VISITA AL SITIO DE OBRAS CONSTRUCTORA
Orden de Visita emitida por la UOC presentada con la oferta del potencial oferente No corresponde
Constancia de Visita al Sitio de Ejecucion del Contrato, presentada con la oferta del
potencial oferente. No corresponde
Cuando la convocante haya establecido que serd requisito de participacién, el
eferente que conozea el sitio podra declarar bajo fe de juramento conocer el sitio

ne cuenta con la informacion suficiente para pre r la oferta v ejecutar el Presenta (DDIJ)

conirato.

La firma seleccionada presenta en forma fisica, adjunto a su oferta, el
documento requerido que respalda el referido criterio, en el presente caso
DDJJ de conocer el sitio de ejecucion de la Obra y de contar con la
informacién requerida para la elaboracion de la oferta, conforme establece el
PBC -“Cuando la convocante haya establecido que sera requisito de
participacién, el oferente que conozca el sitio podra declarar bajo fe de
Jjuramento conocer el sitio y que cuenta con la informacién suficiente
para preparar la oferta y ejecutar el contrato”- por lo que cumple con
dicho requisito segun establece el PBC.-

5.5._CONSIDERACION FINAL:

Que, analizado las documentaciones en los aspectos estrictamente legales y
técnicos exigidos en el PBC, la empresa TECNOEDIL S.A. CONSTRUCTORA
con RUC N° 80005531-4, ha demostrado contar fehacientemente con las
calificaciones y la capacidad necesaria para ejecutar el contrato con la
institucion gubernamental, por no presentar observaciones de caracter
sustancial, ademas de ofrecer una propuesta favorable considerando que el
precio cotizado por la empresa de referencia, se enmarca dentro de la
disponibilidad presupuestaria, exponiendo de esta manera el compromiso de
la institucién cual es la de salvaguardar los intereses del Estado, en virtud a
los Articulos 75. Numeral 2., 78, y el Art. 79, del Dto. N° 2264 /24 que
Reglamenta la Ley N° 7021/22 de Suministro y Contrataciones Publicas.

\
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6. CONCLUSION:

Sobre la base de las consideraciones expuestas, precedentemente y luego de
analizar minuciosamente la oferta admitida, y una vez cumplidos con los
requisitos esenciales estipulados en el PBC, en la Ley N° 7021/2022 y su Dto.
Reglamentario 2264/2024, y demas concordantes, de la Legislacion vigente,
estc Comité de Evaluacién recomienda la emision de la Resolucion del
Gobernador para:

6.1. ADJUDICAR a la empresa TECNOEDIL S.A.
CONSTRUCTORA con RUC N° 80005531-4, cuya oferta
cumple con los requisitos legales y técnicos exigidos en el
PBC, del proceso de Licitacion Pablica Nacional N°
26/2024 - convocado para la ejecucion de TERMINACION
DE POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
MINGA GUAZU - AD REFERENDUM - PLURIANUAL 2024 -
2026 - ID N° 454.984, por la suma Total de Gs.
9.859.144.259. - (Guaranies Nueve mil ochocientos
cincuenta y nueve millones, ciento cuarenta y cuatro
mil, doscientos cincuenta y nueve) — IVA incluido.

6.2. AFECTAR la erogacion emergente de la presente
adjudicacion al Rubro 521, del Presupuesto General de la
Gobernacién en su caso, para el ejercicio 2.024. La validez
de la contrataciéon correspondiente a los siguientes
periodos fiscales estara supeditada a la aprobacion de la
partida presupuestaria correspondiente al presupuesto
de los arios 2025 y 2026.-

6.3. ELEVAR lo actuado a consideracion de la UOC, y a la
maxima autoridad de esta instituciéon, a efectos de resolver
sobre la Adjudicacion.

6.4. ENCOMENDAR posteriormente a la UOC de la institucion
la elaboracién y formalizacion del contrato respectivo, para su
posterior suscripcion, conforme lo dispone en el Art. 105° del
Dto. N°2264/2024, que Reglamenta la Ley N° 7021/22 de
Suministro y Contrataciones Pablicas. -

shuestro Informe y Dictamen.
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CERTIFICO, que FIORELLA MARIA ARDISSONE FERREIRO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, co
Cédula de identidad Civil N° 2023138, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministeri
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ti:r’lasible Cargo Vinculo Mes/Aio Ol:geat;;le Estado
No registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo I Mes/Ano I Objeto de Gasto | Movimiento

.0 registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacion:
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios ptblicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 86.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento di
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capit:
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros di
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun |
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N® 7792/2006 “Por la cual se dispone gue le
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autérquicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
- Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallz
sntes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisc
~ncernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursc

humanos; atin asf, ho todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla e
este extracto.

Fecha de Emision: Nov 5, 2024 2:48 PM

{k GOBIERNO peL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

u PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Cddigo de Verificacion: 04acb6ea
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=67587008&codigo_seguridad=04acb6ea
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CERTIFICO, que PAUL EMILE SARUBBI CORINA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula d
identidad Civil N° 1173578, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio d
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:;‘r’fs:ble Cargo Vinculo Mes/Afio Obé‘;g’t:" Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
— Cédula Instituciéon Cargo l Vinculo | Mes/Aino Objeto de Gasto | Movimiento

i .. registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacion:
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento di
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capit:
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros di
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segn |
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu
la informacidn con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que le
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
la-Presidencia de la Reptblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halla

tes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisc
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursc
humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla e
este extracto.
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CERTIFICO, que ROQUE MARCELO ARDISSONE NUNES, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, co
Cédula de identidad Civil N° 347422, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio d
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad RelsJ:cI)?z:ble Cargo Vinculo Mes/Aio Otgzt:t:e Estado
No registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula l Institucion Cargo ] Vinculo ] Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

1. registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacion:
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios plblicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funcidn Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento di
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capit
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros di
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles de cada mes, segun |
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que le
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
|la-Presidencia de la Republica, los nombramientas, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halla

ites a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisc
cancernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursc

humanos; atin asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla e
este extracto.
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CERTIFICO, que GONZALO ZAVALA SERRATI, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula d
identidad Civil N° 660397, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economi
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en lo
Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Re‘:;‘::‘i:ble Cargo Vinculo Mes/Afio o'gzt;:e Estado
No registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
— Cédula Institucion Cargo I Vinculo I Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

I._ registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacion
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios ptiblicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funcion Publica", en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento di
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capiti
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros d:
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios plblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun |
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones ptiblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que le
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente ¢
la Presidencia de la Reptiblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos", se halla
1 tes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisc
concemientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursc

humanos: aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla e
este extracto.
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CERTIFICO, que ROLANDO GABRIEL RIOS TOMBOLY, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, co
Cédula de identidad Civil N° 808264, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio d
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:l:as':ble Cargo Vinculo Mes/Afio Ol:g:tsc;:e Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
l —. Cédula Institucion Cargo ] Vinculo l Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

). registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacion:
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funcion Publica", en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento di
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capit:
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros di
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun |
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu
la informacian con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que le
instituciones de la Administracién Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de Economfia y Finanzas, dependiente d
la Presidencia de la Repliblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halla
\ tes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisc
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursc

humanos; atin asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla e
este extracto.
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CERTIFICO, que SUSANA TOMBOLY DE ZAVALA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula d
identidad Civil N° 594497, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economi
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en lo
Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Re‘s’:::li‘:b‘e Cargo Vinculo Mesiaio | OMIEt0de | ggtado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
|- cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

. s registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacion:
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento di
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capiti
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros di
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios ptiblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun |
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone gue le
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarguicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
I~ Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halla

ntes a la fecha y disponen manifiestamente gque todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisc
cuncernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursc

humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla €
este extracto.
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CERTIFICO, que ATILIO FRANCISCO GOMEZ GRASSI, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, co
Cédula de identidad Civil N° 297322, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio d
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

: ! Unidad £ . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aiio Gasto Estado
JUBILADO -
ORDINARIA :
297,322 - NO SE REGISTRA 1 UNIVERSIDAD - 0 Activo
NACIONAL
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Instituciéon Cargo | Vinculo ] Mes/Afno Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacion:
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 "De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

E| Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento di
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capit:
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros di
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeras quince (15) dias habiles de cada mes, segun |
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
—anismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N* 7792/2006 “Por la cual se dispone gue le
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
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CERTIFICO, que SONIA MARIA SARUBBI CORINA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédulad
identidad Civil N° 1846897, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio d
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Re-l.;j::r!xaszble Cargo Vinculo Mes/Afo Obszt;;Ie Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
[_, Cédula Institucién Cargo | Vinculo l Mes/Afio | Objeto de Gasto [ Movimiento

registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacion:
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 "De la Funcidn Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento di
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capit:
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros di
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun |
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.,

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que le
instituciones de la Administraciéon Central, Entes Autdnomos y Autarguicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
la_Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halla

ites a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisc
L...cernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursc
humanos; alin asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla e
este extracto.
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