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INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS RECIBIDAS PARA EL SERVIO DE RECOLECCION Y DISPOSICION
DE BASURAS PARA LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE BANCOS Y AFINES
LICITACION DE MENOR CUANTIA N° 02/2024

ID: 442.108
Asuncidn, 16 de Septiembre de 2024
Sefores:
presidente y Miembros del Consejo de Administracion
Presente

De conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N° 40, Acta N° 17 de fecha 04 de julio del 2024 por el
Consejo de Administracién; que resolvié autorizar declarar desierto al primer llamado y autorizar el
inicio los tramites para el segundo llamado bajo la modalidad de Licitacién de Menor Cuantfa, y aprueba
las especificaciones técnicas y el Pliego de bases y condiciones del llamado para la Contratacion de
Servicio de Recoleccion y Disposicidn de Basuras de la Caja de Jubilaciones 'y Pensiones de Empleados de
Bancos y Afines.

1- Antecedentes:

o 1D:442.108
~ \ o Disponibilidad Presupuestaria: Objeto de Gasto 245 Servicios de limpieza, aseo y fumigacion,
hasta la suma de Gs. 80.000.000, del presupuesto general de gastos tipo 1 aprobado para el
O presente ejercicio.
% 2- Acto de Apertura:
«Xl De acuerdo al procedimiento previsto en el Articulo 71 “Acto de apertura” del Decreto Reglamentario
'Q\() N° 2264/24 de la ley 7021/22 y concordante, se ha llevado a cabo el Acto de apertura en fecha 11 de
S septiembre del 2024, siendo las 10:30 horas presentando oferta las siguientes firmas:
2
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NUEVO HORIZONTE AMBIENTAL S.A

. BERNARDA GONZALEZ

m;\,f. . HIERROPAR S.A.CI

i/ 3- Monto de la Oferta:

Seguidamente se detalla las ofertas presentadas.

N° Oferente Precio Total (IVA incluido)
NUEVO HORIZONTE AMBIENTAL S.A.
1 Gs. 460.000 )
BERNARDA GONZALEZ
2 Gs.450.000
HIERROPAR S.A.C.1.
3 Gs. 480.000

4- Observaciones plasmadas en el Acto de Apertura
No se realizé ninguna observacién en el acta de apertura de ofertas.

5-  Andlisis y Verificacién de la Documentacién sustancial Presentada.

Conforme a lo establecido en el Art. 75 del Decreto Reglamentario N° 2264/24 “Procedimiento de
evaluacién”. A continuacién, se procederd a verificar las ofertas. Respecto al suministro de la
documentacién basica de cardcter sustancial (formulario de ofertas y lista de precios debidamente
llenados y firmados, la garantfa de mantenimiento de oferta debidamente extendida, los documentos
de que acrediten la existencia del Oferente, los documentos que demuestren las facultades del firmante
de la oferta para comprometer al oferente, los documentos que la DNCP disponga como sustanciales en
los pliegos estandar o reglamentaciones) solicitados en el Pliego de Bases y Condiciones, eliminandose
aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacion, o que esta sea insatisfactoria.
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6- Documentos de caracter sustancial.
NUEVO
CatiiRanEos HORIZONTE HIERROPAR | BERNARDA
AMBIENTAL S.A.C.l. GONZALEZ
S.A,
i Bormubriede S * Presentay Presentay Presentay
Cumple Cumple Cumple
2. Garantfa de Mantenimiento de Oferta. * Presenta o Presere: e Presenta y
Cumple Cumple Cumple
3,  Documentos legales
\? Fotocopia smple de la Cédula de-Identidad del Mo Aplica Nio Apllsa Presentay
B, firmante de la oferta.(*) Cumple
AV Oferentes Constancia de Inscripcion en el Registro Unico ) ) Presenta
S) Individuales. de Contribupyentes - RUC.g(*) Ne hpliea No Aplica Cumpley
Q Personas En el caso que suscriba la oferta otra persona en
. \f Fisicas su representacion, deberd acompafiar una
Abl/ fotocopia simple de su.cédula-de identidad'y
una fotocopia simple del poder suficiente . A .
otorgado por Escritura Publica para presentar la No Aplica Hoaples iig ppliea
oferta y representarlo en los actos de la
licitacion. No es necesario que el poder esté
inscripto-en el.Registro de Poderes. (*)
Fotocopia simple de los documentos que
acrediten la existencia legal de la persona
juridica tales como la Escritura Publica-de Presentay
Constitucidn y protocolizacion de los Estatutos Cumple No Presenta No Aplica
Sociales. Los estatutos deberadn estar inscriptos
en la Seccién Personas Juridicas de la Direccion
de Registros Publicos. (*)
Fotocopia simple de los documentos que
acrediten las facultades del firmante de la oferta
para comprometer al oferente. Estos
documentos pueden consistir en: un poder .
suficiente otorgado por Escritura Publica (no es Presenta y .
) 4 : ) Cumple No Presenta No Aplica
necesario que esté inscripto en el Registro de
Poderes); o los documentos societarios que
justifiquen la representacion del firmante, tales
Oferentes como las actas de asamblea y de directorio en el
individuales. caso delas sociedades andnimas. (*)
Personas
JERIshgs. Constanciade inscripcion en el Registro Unlco Presentay No Aplica
: No Presenta
de Contribuyentes. (¥) Cumple
Fotocopia simple de los documentos de Presentay
s identidad de los representantes o apoderados Cumple No Presenta No Aplica
< ‘ de la sociedad. (*)
e Py Fotocopia simple de los documentos que
a7 acrediten las facultades del firmante de la oferta
/I para comprometer al oferente. Estos
y / documentos pueden consistir en: un poder Presentay
v d v e N . .
/ suficiente otorgado por Escritura Publica{no-es curple No Aplica
'7‘}3"\ . necesario-que esté inscripto en el Registro de No Presenta
4,)‘" < ) L . Poderes); o los documentos societarios que
ing. Ramon.DG‘J B! justifiquen-la representacion del firmante, tales
Gerente Admmlsi‘ ativo como las actas de asamblea y de directorio en el
Ca')a aancan& caso de las sociedades andnimas. (*)
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Verificados los documentos de caracter sustancial, se observa que las Firmas NUEVO HORIZONTE
AMBIENTAL S.A., e HIERROPAR S.A.C.I, no cumplen con la documentacion sustancial requerida segun
la Resolucién DNCP N° 1230/2024 que en su Art. N° 02 indica lo siguiente: “Modificar y ampliar el inciso
m) del art. 1e de la Resolucién DNCP N'4401/23. Por el cual se modifica el inciso m) del art. le de la
Resolucion DNCP N° 4401/23, quedando cuanto sigue:

"m) Garantias instrumentadas a través de Declaracion Jurada: Documento por el cual se instrumenta
una garantia en el marco de los procedimientos de contratacion de menor cuantia y en procedimientos
especiales de contrataciones, segun se establezca en las bases de la contraccidn de conformidad al
marco regulatorio vigente. La_misma deberd acompafiar la certificacidn de firmas respectiva, la DNCP
podrd establecer excepciones a la certificacion de firmas para determinados caso”

Por lo tanto, las firmas que no han presentado la declaracion jurada de mantenimiento de oferta con su
respectiva certificacion de firma por escribania, quedan descalificas. Ademds la firma HIERROPAR SACI
tampoco ha presentado varios de los documentos de caracter sustancial, tal como puede apreciarse en

\ el cuadro anterior.

O En este caso, solo continda en competencia la firma BERNARDA GONZALEZ, que si ha presentado la
'&) declaracion jurada con certificacion den firma por escribanfa vy todos los documentos de caracter
g sustancial.

S Seguidamente, se procede a verificar el precio ofertado por la Unica empresa que sigue en competencia,
— \ff) a fin de cotejar la razonabilidad y pertinencia del mismo, de acuerdo a los pardmetros establecidos en
\v o las bases y condiciones del presente proceso de contratacion.
N 7- Planilla Comparativa de Precios Unitarios
C?;’ Se adjunta Anexo 1 — Cuadro Comparativo
A .
\?’J 8- Certificado de Producto y Empleo Nacional - CPS
J Aplicacion del Margen de Preferencia.
‘Y No Presenta- No aplica, Unico oferente que sigue en competencia
N\b 9- Margen de preferencia local = CPS
X, No aplica.

)
\s\\.\ 10- Verificacién del SINARH

N° de Cédula de
& i , Constanci
& Nombre y Apellido Identidad ia
&F
(\';7 N & BERNARDA GONZALEZ 859531 Cumple-No registra datos en el SINARH
oy U
) o O

) W Segln constancias de la Secretarfa de la Funcién Publica, se pudo verificar que los representantes de la
b=\ ;>'. VA emlpr)c;?N(i\fg}r:ente no registran datos en las néminas de funcionarios permanentes o contratados (altas y
: ajas o

11- Capacidad Financiera
Con el objetivo de calificar la situacion financiera actual del oferente, se considerardn los siguientes
indices: .
1. P,a/_r;a-’Eontribuyente de IRE General.
v,-/D/éb"erén cumplir con el siguiente parametro:
( - '/‘/,f/a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente
//// Deberd ser igual o mayor que 1, en promedio, en los afios 2021, 2022y 2023.
) b. Endeudamiento: pasivo total / activo total
avd / ’ No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los afios 2021, 2022 y 2023.
/ c. Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital.
/ El promedio de la sumatoria de los afios 2021, 2022 y 2023 no deberd ser negativo
. /7(77\“ _~ 2.Paracontribuyente del IRE Simple
- = Debe cumplir el siguiente parametro:
Ing. Ramoén Delgdidioncia (Ingreso/Egreso) )
Gerente Administratbebera ser igual o mayor que 1, el promedio, de la sumatoria de los afios 2021, 2022y 2023.
Caja Bancaria3, Para contribuyentes de IRP
Deberdn cumplir el siguiente pardmetro:
VISION: Ser una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidaria y sustentable, cuya imagen, solvencia y calidad de servicio, brinden plena
sequridad y confianza a sus afiliados, @ modo de satisfacer plenamente sus aspiraciones de cardcter social y econdmico.




MISION: Asegurar a sus afiliados los beneficios de la Jubilacién y Pensidn, conforme lo establece el Art. 6 de lu Ley 2856/06,
LI propendiendo al mejoramiento continuo de las condiciones de vida de los mismos, a través de una gestion institucional

sy
{ g;'ﬂg?‘;ﬁ glﬂﬁm';tswm eficiente, honesta y transparente, con productos y servicios de calidad.
| s

Eficiencia: (Ingreso/Egreso).

Deberd ser igual o mayor que 1, el promedio, de la sumatoria de los afios 2021, 2022 y 2023,

4. Para Contribuyentes de exclusivamente IVA General

Deberd cumplir el siguiente pardmetro:

Eficiencia: (Ingreso/Egreso).

Deber4 ser igual o mayor que 1, el promedio de la sumatoria de los Ultimos 3 afios. (2021, 2022 y 2023).
12- Requisitos documentales para la evaluacion de la capacidad financiera

Requisitos documentales para la evaluacion Bernarda Gonzalez

1) Para contribuyente de IRE General; Fotocopia del Balance General,
Cuadro de Resultados, Formulario N2 500 presentado ante el Ministerio
de Hacienda de los afios 2021, .2022'y 2023, firmados por el contador,
propietario y/o representante legal si correspondiere, acorde a las
normas contables y a los modelos establecidos en las Normativas
Vigentes de la Sub Secretaria-de Estado de Tributacion, que se
encuentran en la pagina weh.de la SET (www.set.gov.py).

Presenta y Cumple

2)-Para contribuyentes de IRE Simple; Deberan presentar fotocopia de la
Declaracién Jurada (Formulario 501) de los afios 2021, 2022 y 2023,

presentadas en el Ministerio de Hacienda. NoAplies
3) Para contribuyentes de IRP; Deberan presentar fotocopia de la
. Declaracién Jurada (Formulario 515 y/o 516) delos afios 2021, 2022y ,
No Aplica

2023presentadas en el Ministerio de Hacienda.

4) Para Contribuyentes de exclusivamente IVA General; Deberdn

presentar fotocopia de la Declaracién Jurada (Formulario 120) de los
altimos 36 (treinta y seis) meses correspondientes a los afios 2021, No Aplica
2022y 2023 presentadas en el Ministerio de Hacienda,

INDICES DE RATIOS —~BERNARDA GONZALEZ

INFORMACION HISTORICA CORRESPONDIENTE A LOS ANOS ANTERIORES, VERIFICABLE CON EL BALANCE GENERAL(EQUIVALENTE A MILES
DE GUARANIES)
RATIO DE LIQUIDEZ

Aflos 2.021 2.022 2.023 Suma Promedio
Activo Corriente 7.582.456.055 3.788.590.288 6.912.400.960 |  18.283.447.303 6.094.482.434
Pasivo Corriente 3.727.832.842 2.327.573.926 1.971.975.391 8.027.382.159 2.675.794.053
Ratio de Liquidez 2,0 1,6 3.5 2,3 2,3
COEFICIENTE REQUERIDO: IIGUAL RRNIEERA
COEFICIENTE OBTENIDO: 2,278
CUMPLE; S|
ENDEUDAMIENTO
A0S 2.021 2.022 2.023 Suma Promedio
Pasivo Total 6.327.666.575 4.105.070.063 3.093.017.317 |  13.525.753.955 4.508.584.652
Activo Total 22.515.286.893 18.003.232.016 70.806.194.335 | 61.324.713.244 20.441.571.081
Ratipgié Endeudamiento 0,28 0,23 0,15 0,22 0,22
/E-ZFICIEN'I'E ReQUERIDD: | IGUALO MENORA
0,80
COEFICIENTE OBTENIDO: 0,22
Loper Kiese S|
agal
caria RENTABILIDAD
2.021 2,022 2.023 Suma Promedio
lL""'idadtNeta después de 4.333.616.388 3,507.674.068 6.280.365.620 | 14.121.656.076 4.707.218.692
mpuesto
Capital 9.750.780.864 12.044.413.145 12.044.413.145 | 33.839.607.154 11.279.869.051
/' 21t | Raivde Rentabilida 0,444 0,291 0,521 0,417 0,417
S mrr NO DEBE SER
Ing Ramén DellgardolEnTe REQUERIDO: | oorya
Gerente AdminisUREYRciEnTe OBTENIDO: | 0,417
Caja Bancaripcomvis., <
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13- Experiencia requerida
Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices:

El oferente debera demostrar una antigiiedad general minima de 5 (CINCO) afios en el rubro

b) Constancias de Servicios de Disposicion final de residuos, tratamiento de basuras, recoleccion de
Basuras, realizados satisfactoriamente con Entidades Publicas y/o empresas privadas dentro de los
dltimos 5 afios (2019, 2020, 2021,2022 y 2023), el volumen del contratos y/o facturas deberd ser
por lo menos del 50% del monto maximo establecido en la presente licitacion, pudiendo los
potenciales oferentes presentar la cantidad de contratos y/o Facturaciones necesarios para obtener
el porcentaje requerido por la convocante. El método de evaluacidn serd la suma de todos los
montos de los contratos y facturaciones (IVA incluido) hasta llegar al 50% solicitado dentro de los
affos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023. Si el oferente presentase documentaciones que lleguen o
superen el monto indicado en uno o dos de los afios solicitados, la acreditacidn serad considerada
como cumplida. No necesariamente siendo requisito excluyente la presentacion de
documentaciones de los 5 aflos para realizar la sumatoria,

> 14- Requisitos documentales para la evaluacion de la experiencia
Requisitos Solicitados BERNARDA GONZALEZ
1. Constancia de RUC emitida por la SET (para empresas unipersonales) Presenta y Cumple
No Aplica
2. Acta de Constitucion (para sociedades)
3. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. Presentay Cumple
4. Constancias de cumplimiento satisfactorio, cumplimiento de los contratos. Presenta y Cumple
15- Andlisis del Promedio de Facturacidn '
Detalle de contratos presentados por la firma BERNARDA GONZALEZ
N° Ao Contratante Documento Descripcién Monto
CONTRATO N°
f 2022 ESSAP 82/2022- 1D Gl e REZ'Q%ZODS'SF’OS'C'O” ¢ 159.900.000
418.363
r—— CONTRATQ " Servicio de Extraccion de Basuras
2 2022 CAJA BANCARIA 05/2022-1D ’ ) i ; Y 80.000.000
410.638 Disposicion de Residuos
R
e TOTAL EN Gs. 239.900.000
(" e
- 7 . 7
Py /7"/ »
e E/é\\o L()pﬁl Kies€  onto mMaximo Minimo 50% de la Oferta Facturacién Cumple/ No Cumple
Abg-/' /y' s ( a\
e (o) \_e_! :
a 7@2?:%“@ ria 160.000.000 80.000.000 239.900.000 Cumple
/ 16- Capacidad Técnica
e’ Y2 £l Oferente deberd proporcionar evidencia documentada que demuestre su cumplimiento con los
N TTT) e
el siguientes requisitos de capacidad técnica:
Ing. Ramon Delgadth a P
Gerente Administratl \)1. £l oferente debera contar con vertedero propio o contratado, habilitado por el Ministerio del

i ria
Caja Banos Ambientey

2. Desarrollo Sostenible (MADES).

3. Eloferente debera contatcon vehiculos a ser utilizados para la recoleccion deberan estar
habilitados con su gbrrespondiente cédula verde 'y habilitacion.

: eficiente, Jsolidaria y sustentable, cuya imagen, solvelpcia y calidad de servicio, brinden plena

o
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17- Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica

Requisitos documentales para la evaluacion BERNARDA GONZALEZ

Copia autenticada del Documento que demuestre que la empresa
oferente cuenta con vertedero-propio o contratado, habllitado por el
MADES para la disposicion final de residuos comunes.

Copia autenticada de la cedula verde y habilitacion de los vehiculos a
utilizar.

Presenta y Cumple

Presenta y Cumple

Copia autenticada de-la habilitacién por parte del MADES del lugar
donde seran depositados los residuos.

Presentay Cumple

18- Anélisis de la Documentacién Formal

BERNARDA

Documentos GONZALEZ

Presenta
Constancia SIPE 1809718

Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. (**)
Presenta y Cumple

No Presenta(No
Aplica Unico
oferente que sigue
en competencia)

Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. (**)

Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el formulario esténdar

Seccion Formularios (**) p tayC |
resenta y Cumple

Certificado de Cumplimiento Tributario. (**)
Presentay Cumple |

Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del oferente.

(**)

Presentay Cumple

19- Fundamentacidn

Conforme a lo dispuesto en la Ley 7021/22 de Contrataciones Publicas que en su Articulo 55° estipula lo
siguiente: “Con base al informe de evaluacidn, la convocante adjudicara al oferente cuya oferta asegure las
mejores condiciones para el Estado en términos de valor por dinero, cumpla con las condiciones legales,
financieras y técnicas estipuladas en los pliegos de bases y condiciones y en la reglamentacion
correspondiente. El mismo deberd garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones
exigidas.

Por los argumentos esgrimidos en el presente informe, el resultado de la planilla de verificacién de
documentos legales, la firma Bernarda Gonzdlez, retne las condiciones contempladas en el Pliego de Bases
y Condiciones del presente llamado.

20- Conclusién y Recomendacién de Adjudicacion
En base a las consideraciones expuestas en el presente informe, este comité de

detalle -
S
ing. Ramén Delgado yd Q/Ey elio Lopez Kiese.
Gerente Administrativo e “Asesor Legal

Caja Bancaria Caja Bancaria

N
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Monto Monto
minimo maximo
ftem Descripcién del Bien /| Unidadde | o oo iaion | cantidad | 80.000.000 | 160.000.000
Servicio Medida
Precio Adjudicado
BERNARDA GONZALEZ
n Servicio de recolecciony
disposicion de basuras M3 Evento 1 450.000
TOTAL EN Gs. IVA INCLUIDO 450.000

Incluido, y por monto mdximo de

la adjudicacién es por un monto minimo de guaranies 80.000. 000(guaranies ochenta mil lones) IVA
guaranies 160.000.000(guaranies ciento sesenta mi llones) VA
Incluido, siendo el precio unitario de guaranies 450.000 (guaranies cuatrocientos cincuenta mil)

Se adjuntan los siguientes documentos

v/ Acta de Apertura de Ofertas
v Cuadro Comparativo de Ofertas
v/ Cuadro de Precios Adjudicados

Atentamente.

Nombre, firma y cargo de los encargados de la evaluacion

s

Abg Evelno Lopez

/Asesor Legal

VISION: Ser una Entidad previsional innovadora,
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Ing. Ramo.g_p_)éado
Gerente Administrativo
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