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Misidén: Somos la institucion rectora que formula y ejecuta la politica educativa permitiendo el desarrollo personal, social, econdmico y cultural de
la poblacion.

INFORME DE EVALUACION DE OFERTA

Convocatoria de la Licitacion 451812 - LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 05 /2024
“SERVICIO DE INTERNET Y VPN DE RESPALDO” _ SEGUNDO LLAMADO_AD REFERENDUM _
PLURIANUAL 2024/2025.

En fecha 5 de noviembre del 2024, el Comité de Evaluacion, emite el presente informe, previo estudio de la
oferta presentada, de acuerdo a las especificaciones técnicas y demas documentaciones inherentes al
presente procedimiento, asi como toda normativa aplicable.

ANTECEDENTES

a) No de PAC: 451.812.-

b) Publicacion: 09-10-2024 - 15:47

c) Miembros del Comité de Evaluacion: Conforman el Comité de Evaluacion, segiin Resolucién
MEC N© 1621/2024 de fecha 18 de octubre/2024: 1) Rogelio Morel Mifio, por la Direccion de
Tecnologias de las informacidén y Comunicacion, 2) Ricardo Antonio Cuquejo, por la Direccion
Financiera y, 3) Javier Julian Costanzo B., por la Direccion Administrativa; quienes tendran a su
cargo la evaluacion y recomendacion si correspondiese.

d) Capacidad financiera: Si, Aplica

e) Experiencia: Si, Aplica

f) Capacidad Técnica: Si, Aplica

g) Sistema de Adjudicacion: Por el Total

La Direccion de Contrataciones mediante Memorandum DC N© 1453/2024 de fecha 28/10/2024, hace
entrega a este Comité de Evaluacion, de la oferta presentada para su evaluacion, la cual corresponde a:

RUC OFERENTE PRECIO TOTAL DE LA OFERTA
80013979-8 TECNOLOGIA EN ELEE(E?FT;(IDSIE? E INFORMATICA SA 694.713.600

PRECIO TOTAL DE LA OFERTA POR ITEM CON CORRECCION ARITMETICA SI CORRESPONDE y
Analisis de precios ofertados (GS. IVA INCLUIDO SI CORRESPONDE)

OFERENTE : TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.E.LS.A.)
. " Precio " Precio . Y
Item Cad. ey R . Precio Total . Precio Total | Variacion
N° | Catilogo Descripcion Egzi'n*f;:j‘; Cantidad | * ¢ timado sz:é:ho Ofertado %
63117203 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
1 INICIAL, SITIO HUMAITA N° 673 CASI| 1.400.000 | 12 | 16.800.000 | 1.385.000 | 16.620.000 | -1
001
OLEARY
83112203 | isicio Estrella 443 esq. Alberdi 5.00 2.849.700 | 34.196.400 2
) 001 ificio Estrella esq. Alberdi 2.917.100 12 35.005.200 .849.700 .196. -
ifici (=]
83112203- | Bdificdo Alfar 1 Cerro Cora N° 247 €sq.| 4 g0 0 | 13 | 23.508.000 | 1.927.500 | 23.130.000 | -2
3 001 Tturbe
. 83%5%03' Edificio Marcopolo Colén y Pdte. Franco | 2.917.100 | 12 | 35.005.200 | 2.849.700 | 34.196.400 | -2
83112203- | Edificio Colonial Chile N° 636 ¢/ General | 4 400 jo0 | 12 | 16.800.000 | 1.385.000 | 16.620.000 | -1
5 001 Diaz
83112203 | - v — -
6 o297 | Edificio Principado Oliva N° 479 1.966.500 | 12 | 23.598.000 | 1.927.500 | 23.130.000 | -2
i 83135503' Edificio Monte Parnasse Ayolas N° 1028 | 1.966.500 | 12 | 23.598.000 | 1.927.500 | 23.130.000 | -2
83112203- | Edificio Beckelman Independencia i
o o5 | NGeiEEl ey o) Pifbebay 1400000 | 12| 16.800.000 | 1.385.000 | 16.620.000 1
o |B1La0s cougREIGn Renmineitie el Ay 53 %100.000 12 | 16.800.000 | 1.385.000 | 16.620.000 | -1
83112203- ) — —
10 001 Deposito Central Petirossi ¢/ Constitucion / A.217.200 12 14.606.400 | 1.200.600 | 14.407.200 -1
Rogee/l'w%orei Mifio Ricardo Antonid Cuquejo Javier fuliary Cgstanzo
«Comité& de Evaluacién Comité valluacidén Comité de Evaluacidn

visién: Institucion rectora del sistema educativo nacional, transparepe, con gestid rticipativa, eficaz y eficiente.
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83112203- | Edificio Estrategos Piribebuy 454 entre

11 001 Alberdi y 14 de mayo 1.400.000 12 16.800.000 | 1.385.000 | 16.620.000 -1
83112203 | Direccién de Educacidon del Arte Eligio

12 001 Ayala N° 976 1.217.200 12 14.606.400 | 1.200.600 | 14.407.200 -1
83112203~ | Edificio Monte Sicilia 4to Piso Montevideo

13 001 Esq. Sicilia 1.500.000 12 18.000.000 | 1.493.500 | 17.922.000 0
83112203- | Edificio Negocios y Servicios Ayolas N°437

14 001 esq. Estrella 1.966.500 12 23.598.000 | 1.927.500 | 23.130.000 -2
83112203- | Edificio Heroes Gral Diaz N° 831 (/

15 001 Montevideo 2.917.100 12 35.005.200 | 2.849.700 | 34.196.400 -2
83112203~ | Edificio Indalecio Cardozo - BACKUP 15

16 001 DE AGOSTO Y HAEDO 2.917.100 12 35.005.200 | 2.849.700 | 34.196.400 -2
83112203- | Direccién de Bienestar del Personal

17 001 Montevideo 561 y 571 esq. Gral. Diaz 1.600.000 12 19.200.000 | 1.602.000 | 19.224.000 0
83112203- Oficina de Procesamiento de Datos

18 001 Estadisticos - SNEPE Gral. Aquino esq.| 1.600.000 12 19.200.000 | 1.602.000 | 19.224.000 0

Teodoro S. Mongelos Asuncidn

83112203 Direccién Gral de Desarrollo Educativo

19 001 Pdte. Franco N° 981/3/5/ casi Coldn y | 1.400.000 12 16.800.000 | 1.385.000 | 16.620.000 -1

Montevideo

83112203- | Direccidén de Analisis y Divulgacion Yegros

20 001 N° 930 ESQ. Manuel Dominguez 1.400.000 12 16.800.000 | 1.385.000 | 16.620.000 -1
83112203- | VPN DATACENTER CHILE N° 838 Ente.

21 001 Humaita Y Piribebuy 8.615.265 12 103.383.180 | 7.445.800 | 89.349.600 -14
81112107- | DATACENTER CHILE N° 838 ENTRE

22 003 HUMAITA Y PIRIBEBUY 13.751.915 12 165.022.980 | 14.544.500 | 174.534.000 6

TOTAL 706.031.760

694.713.600

De la verificacion realizada, el Comité de Evaluacidn considera que no se dan las condiciones descriptas en

la Resolucién DNCP N° 454/2024 para solicitar el desglose de precios ofertados para

los items, ya que los

mismos — precios ofertados - no superan el precio referencial establecido por la convocante y difundido

con el llamado a contratacidn.

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE

PARTICIPACION.

OFERENTE : TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.E.L.S.A.)

Requisitos Documentales para la evaluacién de las condiciones de participacion Cumple / No
Cumple

Formulario de Oferta (*)
[El formulario de oferta y lista de precios, generados electrénicamente a través del SICP, deben ser
completados y firmados por el oferente. En caso de que se emplee el médulo de oferta electrénica se Cumple
considerard que el listado de items forma parte del formulario de oferta electrénica, y debera
sujetarse en todo lo demas a la reglamentacidn vigente.]
Garantfa de Mantenimiento de Oferta (*) Cumple
La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el SICP.
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) Cumple
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. (**) Cumple
Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) Cumple
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente. (**) Cumple
Declaracion Jurada de “Declaracién de Personas”, de conformidad con el formulario estandar - Seccidn C

i umple
Formularios (**)

s Cumple / No

Personas Juridicas. Cumple
Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales como
la Escritura Plblica de Constitucion y protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan Cumple
estar inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccién de Registros Publicos. (*)
Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes. (*) Cumple
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la sociedad. C I
* umple
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para
comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir gn: un poder suficiente otorgado por
Escritura Plblica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos Cumple
societarios que justifiquen la representacion del firmante, tf s como las actas de asamblea y de
directorio en el caso de las sociedades andnimas. (*)

'y

Javier Jylian Costanzo
Comité/de Evaluacién
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Los documentos indicados con asterisco (*) son considerados documentos sustanciales a ser presentados con la oferta de
conformidad al Decreto Reglamentario.

Los documentos indicados con doble aste[isco (**) deberan estar vigentes a la fecha y hora tope de presentacién de ofertas.
ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

OFERENTE : TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.E.L.S.A.)

REQUERIMIENTO - CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/ NO CUMPLE
Contribuyentes de IRE GENERAL: Deberdn cumplir con el siguiente parametro:
Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente. Deberd ser igual o mayor que 1, en
promedio, en los tres (3) ejercicios fiscales requeridos. (2021, 2022, 2023)
Endeudamiento: pasivo total / activo total. No deberd ser mayor a 0,80 en promedio, en los tres CUMPLE
(3) ejercicios fiscales requeridos. (2021, 2022, 2023)
Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital. El
Promedio en los dltimos tres (3) ejercicios fiscales requeridos, no debera ser negativo. (2021,
2022, 2023)

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA CUMPLE/ NO CUMPLE

Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios 2021, 2022 y 2023 para CUMPLE
contribuyente de IRE GENERAL.

OFERENTE : TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.E.I.S.A.)
INDICES DE RATIOS
Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente. Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, en los tres
(3) ejercicios fiscales requeridos. (2021, 2022, 2023)

Aiios 2.023 2.022 2.021 Suma | Promedio
Activo Corriente 56.376.203.376 | 53.883.252.824 | 68.508.180.387
Pasivo Corriente 22.965.670.680 | 18.935.876.556 | 17.427.939.706 9,22 3,07
Ratio de Liquidez 2,45 2,84 3,93
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE

Endeudamiento: pasivo total / activo total. No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los tres (3) ejercicios
fiscales requeridos. (2021, 2022, 2023)

Aios 2.023 2.022 2.021 Suma | Promedio
Pasivo Total 44.859.857.601 | 45.180.571.718 | 47.703.839.328
Activo Total 128.569.549.599 | 119.816.997.947 | 119.476.231.128 1,10 0,36
Ratio de Endeudamiento 0,34 0,37 0,39
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE

Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital. El Promedio en los
ultimos tres (3) ejercicios fiscales requeridos, no debera ser negativo. (2021, 2022, 2023)

Aios 2.023 2.022 2.021 Suma | Promedio
Utilidad del Ejercicio 9.073.265.769 8.961.064.511 9.849.505.350
Capital 35.000.000.000 | 35.000.000.000 | 34.950.000.000 0,78 0,26
Ratio de Rentabilidad 0,25 0,25 0,28
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE

ANALISIS DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

OFERENTE : TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.E.I.S.A.)

REQUERIMIENTO -EXPERIENCIA REQUERIDA . CUMPLE/ NO CUMPLE
Demostrar la experiencia en provision satisfactoria de servicios en concepto de Internet, por un
monto equivalente al 50 % (cincuenta por ciento) - como minimo - del monto total ofertado en
la presente licitacion, lo cual serd acreditado con la presentacién de documentaciones
correspondientes a los afios 2021, 2022 y 2023.
No seré necesaria la presentacién de un contrato/factura por cada afio sefialado.

CUMPLE

UISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA
REQUESLI oc A ¢ CUMPLE/ NO CUMPLE

REQUERIDA
Copia de Contratos con sus respectivas recepciones finales y/o constancias de prestacién CUMPLE
satisfactoria expedida por la Contratante o cliente receptor de los bienes/ servicios proveidos;
y/o,
Copia de Facturas contado; y/o, /'
/// ; |
Rogel'é/ Morel Mifio RicardoAntpnio Cuquejo Javier Jylian Costanzo
vxi:m';té)de Evaluacién Comité/de Evaluacién Comité/de Evaluacién
ot Institucion rectora del sistema educativo nacional, trans| stion participativa, eficaz y eficiente.
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Copia de Facturas crédito, con sus correspondientes recibos de cancelacién de pago o

documento que acredite haber percibido el pago respectivo sus respectivas recepciones finales

y/o constancias de prestacién satisfactoria expedida por la Contratante o cliente receptor de los CUMPLE

bienes/servicios proveidos.

) OFERENTE : TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.E.I.S.A)) ]
Monto Total de la Oferta Fisica presentada (Gs.): 694.713.600
Experiencia minima que debe acreditar (Gs.): 347.356.800
Experiencia acreditada (Gs.): 2.012.211.984
Factura N° / Contrato N° Contratante Monto (Gs.) Documento que acredite el
cumplimiento
Licitacién 360308 - SERVICIO DE CONECTIVIDAD E
INTERNET PARA LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y CORTE SUPREMA DE 1.773.300.000 CONSTANCIA DE SATISFACCION
DEPENDENCIAS - CONTRATO ABIERTO - PLURIANUAL - JUSTICIA : ! ! EMITIDA POR LA CONTRATANTE -

AD REFERENDUM - SBE

SUBSECRETARIA DE

Licitacion 360657 - SERVICIO DE COMUNICACION VIA ESTADO DE ;
INTERNET Y VPN PARA EL SITIO PRINCIPAL DE LA SET |  TRIBUTACION DEL 108.912.000 E%?ﬁfg:’;gﬁf&%%ﬂi’:ﬁﬁ?g_
DEL MH MINISTERIO DE
HACIENDA
. I BANCO NACIONAL DE CONSTANCIA DE SATISFACCION
Licitacion 373290 - Servicio de Internet (SBE) FOMENTO 129.999.984 EMITIDA POR LA CONTRATANTE -
Total 2.012.211.984

ANALISIS DE LA CAPACIDAD TECNICA
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.E.L.S.A.)

ORDEN CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/NO
CUMPLE
5 El oferente deberd contar con una cantidad minima de 3 (tres) técnicos certificados, CUMPLE

por lo cual debera adjuntar la documentacién correspondiente.
El oferente debera contar con un centro de atencién al cliente disponible las 24hs para
dar soporte al servicio. Los canales habilitados para realizar reclamos deberan ser al

menos:
Pégina Web. CUMPLE
b Linea Celular.

Linea Baja.

Correo Electronico.
Debera proveer toda esta informacion, ademas de la matriz de contactos de
escalamiento con datos de contacto y procedimiento de contacto.
El oferente debera presentar la copia autenticada de la Licencia de CONATEL - vigente CUMPLE
- para el servicio de transmision de datos via fibra dptica.
El oferente debera contar con un nimero (nico para llamadas de soporte en horario
24 horas al dia los 365 dias del afio con acceso gratuito a nivel nacional, tanto para CUMPLE
d llamadas que se generen desde abonados fijos como abonados mdviles, es decir, que
no se genera costo alguno para quien origina la llamada, para el soporte y recepcién
de reclamos sobre el servicio contratado.
Se deberd presentar un diagrama de red de la encriptacién e identificar en el grafico CUMPLE
los equipos y modelos de equipos a ser utilizados. El oferente debera adjuntar los
e catdlogos que demuestren que las caracteristicas de los equipos se adaptan a las
necesidades solicitadas por la institucién. El protocolo a ser usado sera TCP/IP, la no
presentacion de lo requerido serd motivo de descalificacién.

Se ha solicitado mediante NOTA N° 546 de fecha 29 de octubre de 2024 a la Direccidn de Contrataciones, a la
empresa TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.E.I.S.A.) con RUC: N° 80013979-8, lo
siguiente:

El oferente debera contar con un niimero Unico para llamadas de soporte en horario 24 horas al dia los 365 dias
del afio con acceso gratuito a nivel nacional, tanto para llamadas que se generen desde abonados fijos como
abonados mdviles, es decir, que no se genera costo alguno para quien origina la llamada, para el soporte y
recepcién de reclamos sobre el servicio contratado.

La Empresa TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.E.L.S.A.), dio respuesta a dicho
pedido con una Nota con expediente N° 358502, presentada con lo solcitado por el comité.

A . o & . .
En este sentido, el comité manifiesta que se dio cum fimiento a la verificacion correspondiente. Se adjuntan
copias de los documentos requeridos.

Roge}io Morel Mifio Ricardo Anfonip Cuquejo Javier Jdlian Costanzo
Comit€ de Evaluacién Comité de Evaluacién Comité/ de Evaluacién
Visiénr Institucion rectora del sistema educativo nacional, transparenge’.c tion participativa, eficaz y eficiente.
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Misidn: Somos la institucion rectora que formula y ejecuta la politica educativa permitiendo el desarrollo personal, social, econdmico y cultural de
la poblacion. B
REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR EL CRITERIO DE CAPACIDAD TECNICA
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.E.I.S.A.)

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR EL CRITERIO DE CAPACIDAD CUMPLE/NO
TECNICA CUMPLE

Para el punto "a" el oferente deber presentar una Declaracién Jurada de contar con al menos 3

técnicos, detallando sus datos personales (Nombre y apellido, CI.C.), y adjuntando los CUMPLE

certificados correspondientes.

Para el punto "b" el oferente debera presentar una Declaracin Jurada detallando los datos de
Pagina Web, Linea Celular, Linea Baja y Correo Electrénico. Ademdas de la matriz de contactos de CUMPLE
escalamiento con datos de contacto y procedimiento de contacto.

Para el punto "c" el oferente debera presentar la Copia autenticada de la Licencia de CONATEL -

vigente - para servicio de Transmisidn de Datos Via Fibra Optica. CUMPLE
Para el punto "d" el oferente deberd presentar una Declaracién Jurada, indicando el niimero Unico CUMPLE
para llamadas asi como el/la responsable por parte de la empresa.

Para el punto "e" el oferente deberd presentar el diagrama correspondiente y los Catalogos que CUMPLE

demuestren las caracteristicas de los equipos.

REQUISITOS DE CALIFICACION— CAPACIDAD LEGAL

Conforme a los criterios de calificacidn establecidos en las bases del llamado, se ha procedido a verificar si el
oferente se encuentra comprendido en las prohibiciones establecidas en el Articulo 21 de la Ley N° 7021/22 en
concordancia con el Articulo 19 de su Decreto Reglamentario; en base al siguiente analisis:

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.E.I.S.A.)

Analisis realizado

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracion jurada de no
estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y contratar, y ademas CUMPLE
las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.

Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus

representantes, se hallan comprendidos en articulo 21 de la Ley N° 7021/22. CUMPLE
Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demés sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del SINARH del CUMPLE

VICEMINIETERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de Personas, debidamente
firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejard los datos con las personas fisicas
inhabilitadas que constan en el registro “Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar
si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas,
cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios contemplados en los incisos g), h),
i)y j) de la Ley 7021/22.

CUMPLE

Se ha solicitado mediante Memorandum CE N° 02 Expediente N° 359373 de fecha 31 de octubre de 2024 a la
Direccién de Contrataciones, constancias de la funcién pUblica y/o a través del SINARH, a fin de verificar si los
miembros del oferente TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.E.I.S.A.) con RUC: N°
80013979-8, se encuentran dentro de las limitaciones contenidas en el Art. 21 de la Ley 7021/2022.

Por Memorandum MEC/DC N° 1503 de fecha 01/ 11/2024, la Direccidn de Contrataciones nos remite las constancias

solicitadas (adjuntas al presente acta); cumpliendo de esta manera lo requerido por este comité, se adjuntan
antecedentes.

En este sentido, el comité manifiesta que se dio cumplimiento a la verificacién correspondiente. Se adjuntan copias
de los formularios de Consulta de Ser o No funcionario/a Publico/a emitidos por la Secretaria de la Funcion Piblica,
los cuales forman parte integral de esta evaluacién.

Con relacién al inciso g), h) i) y j) de la Ley 7021/22 se adjunta imagen por el cual se demuestra que el oferente se
encuentra habilitado al momento de la evaluacion de /a oferta.

Rog;lio
Comité de Evaluacién i de Evaluacién
-.Wnstitucién rectora del sistema educativo nacional, tra estidn participativa, eficaz y eficiente.
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Misidn: Somos la institucion rectora que formula y ejecuta la politica educativa permitiendo el desarrollo personal, social, economico y cultural de
la poblacion.

' Dat'os del Proveedor 80013979-8 - TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.ELS.A)

1

Dzto dal Pravesdar Dates do Ubicscion Porzonas Vinculsdas Sucurtales Datos Bancarics

IDENTIFICADOR DEL PROVEEDOR

RUC: 000139748 Tipn Provesdor: ni
Baz0n Social £ Nombre: TECNQLOGIA EN ELECTRONICA EINFORMATICA 54 (TEL5.4) Hombre Fantosts

Tipa ae Actividad: B mones

Fecha Constitucian de fa
Sotiedad:

Fecha inicic de Actividades:

fstado:
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS
inscripo 195 i3 £stado: i
Fecha Al ADP. 21942 Camided de Emplieaties K
CATEGORIR MIPYME DL PROVEEDOR

Categorts MiPyme: Sinwateenat
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CONCLUSION

En base a las consideraciones expuestas en el presente informe, y de conformidad a la Ley N°
7021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas” y sus Normativas Vigentes, el Comité de
Evaluacién recomienda:

1.- Adjudicar el llamado LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 05/2024 “SERVICIO DE INTERNET Y
VPN DE RESPALDO” - SEGUNDO LLAMADO - AD/REFERENDUM - PLURIANUAL 2024/2025 ID N°
451.812, a la Empresa TECNOLOGIA EN ELECT
80013979-8 conforme al siguiente detalle:

stanzo
Comité de Evaluacién

orrt” Institucion rectora del sistema educativo naciopa sparente, con gestion participativa, eficaz y eficiente.



MINISTERIO DE | PARAGUAI

¢ % EDUCACION | TEKOMBO'E
., & Y CIENCIAS = HA TEMBIKUAA

PARAGUAY i MOTENONDEHA

Misidén: Somos la institucion rectora que formula y ejecuta la politica educativa permitiendo el desarrollo personal, social, econdmico y cultural de

/a poblacion.
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA E INFORMATICA SA (T.E.I.S.A.)
item Cad. L, Precio Precio Total
° . Descripcion Cantidad Unit.
N Catalogo Ofertado Ofertado
83112203- | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL, SITIO HUMAITA N°
1 001 673 CASI OLEARY 12 1.385.000 16.620.000
, 831&2)1203' Edificio Estrella 443 esq. Alberdi 12 | 2.849.700 | 34.196.400
5 | 5229% | Edificio Alfar 1 Cerro Cora N° 247 esq. Tturbe 12 | 1.927.500 | 23.130.000
i 83185503' Edificio Marcopolo Colén y Pdte. Franco 12| 2.849.700 | 34.196.400
5 831&5303' Edificio Colonial Chile N° 636 ¢/ General Diaz 12 1.385.000 16.620.000
6 831351203' Edificio Principado Oliva N° 479 12 | 1.927.500 | 23.130.000
83112203~ | £ 4iicio Monte Parnasse Ayolas N° 1028 12 | 1.927.500 | 23.130.000
7 001
8 831331203_ Edificio Beckelman Independencia Nacional N° 874 C/ Piribebuy 12 1.385.000 16.620.000
9 83135503_ Educacion Permanente Eusebio Ayala 4.5 km 12 1.385.000 16.620.000
10 8318021203_ Deposito Central Petirossi ¢/ Constitucion 12 1.200.600 14.407.200
83112203-
11 001 Edificio Estrategos Piribebuy 454 entre Alberdi y 14 de mayo 12 1.385.000 16.620.000
83112203
ke 001 Direccién de Educacién del Arte Eligio Ayala N° 976 e 1,200,600 14.407.200
83112203-
13 | 001 | Edificio Monte Sicilia 4to Piso Montevideo Esq. Sicilia 12| 1.493.500 | 17.922.000
{4 | #e112208- 12 | 1.927.500 | 23.130.000
001 Edificio Negocios y Servicios Ayolas N°437 esq. Estrella e T
83112203-
15 001 Edificio Heroes Gral Diaz N° 831 C/ Montevideo 12 2.849.700 34.136.400
i | 98tLe0z 12 | 2:849.700 | 34.196.400
001 Edificio Indalecio Cardozo - BACKUP 15 DE AGOSTO Y HAEDO s e
17 83112203- D|reccu_3n de Bienestar del Personal Montevideo 561 y 571 esq. 1 1.602.000 19.224.000
001 Gral. Diaz
83112203- | Oficina de Procesamiento de Datos Estadisticos - SNEPE Gral.
18 001 Aguino esq. Teodoro S. Mongelos Asuncién - 4602000 1520l
19 83112203- Dtre_ccw? Gral de I?esarrollo Educativo Pdte. Franco N° 981/3/5/ v 1.385.000 16.620.000
001 casi Coldon y Montevideo
20 83112203~ Dlrec.cmn de Analisis y Divulgacion Yegros N° 930 ESQ. Manuel 1 1.385.000 16.620.000
001 Dominguez
83112203-
&l 001 | VPN DATACENTER CHILE N° 838 Ente. Humaita Y Piribebuy 12 | 7445800 | 85.349.600
81112107-
22 | ""003 | DATACENTER CHILE N° 838 ENTRE HUMAITA Y PIRIBEBUY 12 |14.544.500| 174.534.000
TOTAL 694.713.600

2,- Comunicar al Sr. Ministro de Educacidn y Ciencias el resultado del presente informe.

Se da por terminado el acto, previa lectura vy ratificacién de su contenido, suscribiendo los miembros del Comité
de Evaluacion, en prueba de conformidad de todo lo actuado, en tres (3) ejemplares de un mismo tenor y aun
solo efecto.

i nio Cuquejo Javiey Julian CgStanzo

té de~®valuacién Comi{é de Evaluacién
/
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CERTIFICO, que NATASHA ESTEFANIA EGUEZ RENNA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 2883080, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

) . Unidad . = Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gusis Estado

N7 -agistra datos

Nuaniina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucién Cargo l Vinculo [ Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa vy la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segln lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

T. el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

Fecha de Emisién: Nov 1, 2024 8:18 AM
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segdn los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente’ 3
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad ucita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario ptblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

Fecha de Emision: Nov 1, 2024 8:18 AM
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CERTIFICO, que NATASHA ESTEFANIA EGUEZ RENNA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cedula de identidad Civil N° 2883080, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

; : Unidad . " Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado

N ~=gistra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo l Vinculo [ Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segtn lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisidn de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Te . el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios ptiblicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica’, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

¢ % coBiERNO»  Ministerio de Economia y Finanzas

https:/iwww.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segdn los procedimientos

reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente 3
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad ticita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA vy los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario pblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Pablicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a
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CERTIFICO, que CYNTHIA PATRICIA EGUEZ DE GUANES, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 1464228, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

. " Unidad . ~ Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado

Nr -agistra datos

Noiina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucién Cargo | Vinculo ! Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcidn Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacidn (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones plblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

Te el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios puiblicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 86 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

¢ % GOBIERNOw:. ~ Ministerio de Economia y Finanzas
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Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
Www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente S
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad ....a
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO vy se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario ptiblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores ptiblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Pdblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que CYNTHIA PATRICIA EGUEZ DE GUANES, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 1464228, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

: : Unidad : 5 Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado

N~ -egistra datos

Nuaiina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo | Vinculo ] Mes/Aiio Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segin lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

T. el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Autonomos y Autérquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.
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Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente 3
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad ncita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores ptiblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Pblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién;
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CERTIFICO, que GUSTAVO ADOLFO EGUEZ GILL, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 924606, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacidn permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Regggizible Cargo Vinculo Mes/Afio Olge;t;t:e Estado
Nr registra datos
Nc...dna de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo I Vinculo ] Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestiéon Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucidn sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacidn (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos estabiecidos, por o que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

T el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
insutuciones de la Administracién Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; aun asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacidn, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente 3
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad wuia
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Pdblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que GUSTAVO ADOLFO EGUEZ GILL, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 9246086, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. : Unidad . & Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo . i Estado

N~ registra datos

Nu..iina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo [ Vinculo l Mes/Afno Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucidén sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segln lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por o que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

T el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; auin asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica’, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente 3
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad nuita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores plblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Pdblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que JAIME LUIS EGUEZ GILL, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 924607, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:j)(rtible Cargo Vinculo Mes/Afio O%Zt;:e Estado
No registra datos
Nv _..na de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo l Vinculo ] Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segin lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

T: el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
insuwciones de la Administracién Central, Entes Autonomos y Autérquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; atn asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.
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Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
Www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente 3
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad .._.a
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion:
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CERTIFICO, que JAIME LUIS EGUEZ GILL, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 924607, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. . Unidad . o Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado

Nr registra datos

Nv...ina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucién Cargo l Vinculo l Mes/Afno Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANGIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa vy la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segln lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones pblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisidn de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

T el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
insttuciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.
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Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente 3
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad i@
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores pulblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidon que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que ELSA VIGDONIA GILL DE EGUEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 205394, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. . Unidad : - Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aho Gasta Estado

No registra datos

Nu...na de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo ‘ Vinculo l Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacidn (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

T el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
insutuciones de la Administracién Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; alin asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacidn, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Pulblica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.
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Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segtn los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
Www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente S
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad .._.a
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que ELSA VIGDONIA GILL DE EGUEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 205394, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:;‘:;c;ble Cargo Vinculo Mes/Afio O%fsc’t;’e Estado
No registra datos
N .ina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo i Vinculo [ Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracidén del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisidn de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

T el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
inswwciones de la Administracién Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; aln asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.
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Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWww.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente 3
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad .._.ca
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario ptblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones PUblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que GALO EFRAIN EGUEZ BALSECA, ciudadano/a de nacionalidad ECUATORIANA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 1120085, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad RelsJ:i(rina:;Me Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;:e Estado
No registra datos
N...«na de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo [ Vinculo i Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios ptblicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucidn sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segln lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

T el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
insuwuciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios ptiblicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; aun asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Plblica’, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segdn los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
Www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente S
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad . .a
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario ptiblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de selecciéon que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que GALO EFRAIN EGUEZ BALSECA, ciudadano/a de nacionalidad ECUATORIANA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 1120085, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:cifrjlzc;ble Cargo Vinculo Mes/Afio Otg‘;;"tge Estado
No registra datos
N. .na de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo l Vinculo l Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 107 Decreto 1082/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado AL VCHGO.

T el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
inswwciones de la Administracién Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos
concernientes a los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos

humanos; aun asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los

Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y

COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el

Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios

permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente s
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividaa .a
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto 1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del anélisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Pdblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién;
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