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MISION: Contribuir al desarrollo sostenible y competitivo del sector agrario del pais.

INFORME DE EVALUACION N° 28/2024
LICITACION MENOR CUANTIA N° 23/2024

“Licitacién 453283 - SERVICIO INDIVIDUAL DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EN MODERNIZACION Y TECNIFICACION PARA AGRICULTORES”

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, se retne el Comité de Evaluacién conformado por
Resolucién Ministerial N2 635 de fecha 27 de Abril de 2021 y Resolucidn Ministerial N° 954 de fecha 5 de julio de
2021, “Por la cual se aprueba la conformacién del Comité de Evaluacidn permanente para los procedimientos de
Licitaciones de la Direccién de Contrataciones y la Resolucion MAG N° 1383, Por la cual se modifica el Articulo 2°
inciso a) de la Resolucién MAG N° 635/21, dependiente de la Direccion General de Administracién y Finanzas (DGAF),
por la cual se designa Miembro del Comité de Evaluacion Permanente integrado por la siguiente persona: CPN.
SANDRA ROSALIA SEGOVIA, Miembro Permanente, el ING. LUIS PAREDES, PROF. CRISMILDA ZAYAS, en
representacion de la unidad requirente del MAG.

Los integrantes del Comité se comprometen a la mas estricta reserva, sin dar a conocer ninguna informacion relativa
al analisis, aclaracion y evaluaciéon de las ofertas, ni sobre la recomendacion de la adjudicacidn, sin antes obtener la
resolucion de adjudicacién del llamado.

El Comité de Evaluacion, manifiesta que todo lo actuado se encuadra dentro de lo dispuesto en la Ley N° 7021/22 “De
Suministro y Contrataciones Publicas” y su Decreto Reglamentario N° 2264/24.

Antes de iniciar la evaluacidn de las ofertas se procede a una resefia de lo acontecido con anterioridad a este acto
como ser:

ANTECEDENTES

Se deja constancia que el Pedido de Inicio de Llamado fue realizado segln el siguiente Expediente Nota GM N° 33/24,
que el llamado se halla incluido en el PAC bajo el N2 453283, y que el Pliego de Bases Condiciones (PBC) fue publicada
en el Portal de Contrataciones Publicas, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 7021/22 y su Decreto
Reglamentario N° 2264/24.

SISTEMA DE ADJUDICACION

POR SELECCION BASADA EN PRESUPUESTO FIJO (SBPF)

APERTURA DE SOBRES

Seglin Acta de Apertura Electrdnica de fecha 10 de octubre de 2024, se informa que se ha presentado en tiempo y
forma, al llamado de referencia, el siguiente profesional:

i 48318027 SUSANA GABRIELA BRITEZ PRIETO shritesadmi'a gmail.com

CRITERIOS DE EVALUACION Y REQUISITOS DE CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION

El Comité procede al estudio y andlisis de |a oferta presentada, que posibilite la elaboracién del Dictamen respecto a
la evaluacién de los requerimientos de las especificaciones técnicas, conforme a las disposiciones establecidas en el
Articulo 92 de la Ley 7021/22, como asi también en los Articulos 136, 137, del Decreto Reglamentario 2264/24 y el
Pliego de Bases y Condiciones. Ademas de las demas disposiciones establecidas en la Ley 7021/22 y el Decreto
Reglamentario 2264/24.

Acto seguido, teniendo en cuenta el Decreto Reglamentario 2264/24, Art. 137 inc. C, v el PBC — Criterios de
Evaluacion: Presupuesto Fijo, se procede a la verificacion preliminar de los documentos sustanciales, conforme al
siguiente detalle:
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; SUSANA GABRIELA
DOCUMENTOS SUSTANCIALES : BRITEZ PRIETO
: ; : Criterio Cumple / No
; : Cumple

Formularlo_de Oferta - ACLARACION: EI Formulano N° 1y el Formulario N® 1.2 que se agregan en PRESENTA/CUMPLE
formato editable, deben ser completados y firmados por el oferente.

- e . ) -
Garant!a de Mantemm:ento de Oferta (*) [La garantia de mantenimiento de oferta debe ser PRESENTA/CUMPLE
extendida, bajo la forma establecida en el SICP.
Personas Fisicas
Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta PRESENTA/CUMPLE
Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC PRESENTA/CUMPLE
En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, debera acompafar una fotocopia
simple de su cédula de identidad y una fotocopia simple del poder suficiente otorgado por Escritura NO APLICA
Pdblica para presentar la oferta y representarlo en los actos de la licitacidn. No es necesario que el
poder esté inscripto en el Registro de Poderes.

Se realizo la verificacidn en el SIPE y en el Registro de Proveedores de los documentos que los oferentes precitados,
han invocado en sus respectivas ofertas por medio de la Constancia como Activos, confirmandose que los mismos son
suficientes y corresponden a los indicados en la Constancia respectiva.

Analizada las documentaciones sustanciales del profesional arriba mencionado, el mismo cumple con los requisitos
sustanciales establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones (PBC), por consiguiente, es una “OFERTA EVALUABLE”.

CALIFICACION LEGAL. PROHIBICIONES DE LOS INCS. A). B), D), H) DEL ARTICULO 21 — LEY 7021/22

Segun se verificd en el SINARH, a los efectos de constatar si se encuentran o no registrados como funcionarios
publicos, para el efecto, se adjunta el Reporte emitido por el Sistema — Modulo de Legajos del Ministerio de Economia
y Finanzas.

| : FUNCIONARIO
EMPRESA NOMBRE Y APELLIDO C.lL il
SUSANA GABRIELA SUSANA GABRIELA BRITEZ
BRITEZ PRIETO PRIETO 4.831.802 NO

Conforme se verificd en el SINARH, respecto al firmante de la oferta, representantes legales, asi como accionistas
correspondientes a las sociedades, a los efectos de constatar si se encuentran o no registrados como funcionarios
plblicos, para el efecto, se adjunta el Reporte emitido por el Sistema — Modulo de Legajos del Ministerio de Economia
y Finanzas.

Ley N° 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas”.

Conforme al analisis realizado precedentemente, se acredita que el oferente, NO se encuentra comprendido en las
prohibiciones establecidas en el Art. 21, incisos “a”, “b”, “¢” y “h” de la Ley 7021/22.

El detalle y las actuaciones correspondientes obran en el legajo del llamado, que forma parte de la presente. -——--

Luego del examen de cumplimiento en la presentacién de documentos sustanciales, se procede a la elaboracién y
exposicion a los efectos meramente comparativos del Anexo | — “PLANILLA DE COMPARACION DE OFERTAS”, el cual
forma parte integrante del presente informe.

De conformidad a la disposicion contenida en Art. 80 del Decreto Reglamentario 2264/24, se ha procedido a la
verificacion de la planilla de precios presentada por la firma considerada evaluable, por lo que, este Comité ha
constatado que NO EXISTE ERROR ARITMETICO en la planilla de precios presentada por el oferente SUSANA
GABRIELA BRITEZ PRIETO, en los respectivos ITEMS.

ORIGEN NACIONAL

Se deja constancia, que, se han ofertado servicios de origen nacional, y que el oferente SUSANA GABRIELA BRITEZ
no ha presentado dicho Certificado de Origen de Producto y Empleo Nacional correspondiente al servicio

-2-
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ofertado de origen nacional, por la cual la firma no podra acogerse a dicho beneficio, quedando el orden de los
precios sin variacion.

ANALISIS DEL Inc. “Q” que dice... “las personas fisicas o juridicas que se encuentren en mora como deudores del
fisco, seguridad social u otras obligaciones de caricter laboral”; del Articulo 21 de la Ley 7021/22 De Suministros y
Contrataciones Publicas.-

Con relacion a la Circular DNCP N2 29/2017, y la Resolucién C.A. N2 49 —019/17 de fecha 18 de julio del corriente, con
su anexo respectivo, el cual describe las verificaciones que se deben realizar en relacién a los Certificados emitidos
por el IPS, a ser presentados por los proveedores o contratistas alas contratante.

El oferente SUSANA GABRIELA BRITEZ PRIETO, presenta Certificado No Estar Inscripto Empleador N° 74821, el cual
es proporcionado por la Institucidn Publica competente y extraida de su Base de Datos.

Atendiendo a lo mencionado precedentemente, el Comité de Evaluacidn prosigue con el analisis de la oferta a los
efectos de verificar su cumplimiento respecto a los demas requisitos solicitados en el PBC referente a: Experiencia
Requerida, Capacidad Técnica y Analisis de Precios.

Reanudando con la evaluacidn en cuanto al Andlisis de precios ofertados, se tiene en cuenta la Resolucién DNCP N°
454/2024 “POR LA CUAL SE REGULA LA DETERMINACION DE PRECIOS REFERENCIALES Y SU PUBLICACION EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL MARCO DE LA LEY 7021/22 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS”, y atendiendo que el presente llamado es por EL TOTAL se procede a evaluar a la dnica oferta presentada
por la firma SUSANA GABRIELA BRITEZ PRIETO, el cual se halla determinado en el ANEXO | —“PLANILLA DE
COMPARACION DE OFERTAS”, que forma parte del presente dictamen.

Que, se verifica el precio unitario de los servicios ofertados por el oferente y resalta que NO hallan situados por
debajo del veinticinco por ciento (25%), ni por encima del quince por ciento (15%) de la estimacion del costo
preparado por esta Convocante; a tal efecto, este Comité considera que NO es necesario solicitar a las firmas dicho
desglose por encontrarse dentro de la estimacion de costo preparada por esta Convocante.

De conformidad a lo establecido en el Art. 76° del Decreto N° 2264/24, se procedid a la elaboracién y remisidn de la
Nota respectiva a la firma que ha presentado su oferta en la presente licitacién, a fin de solicitar documentaciones,
conforme se detalla a continuacién:

Por nota remitida por este Comité, se solicita y emplaza a fin de que presente las siguientes documentaciones:
SUSANA GABRIELA BRITEZ PRIETO

- Demostrar la experiencia en areas Administrativas y Financieras., Marketing Yy
Community Manager con facturaciones de venta y/o recepciones finales por un monto
equivalente al S0 % como minimo del monto total ofertado en la presente licitacidn, de
los: comprendidos dentro de los cuatro (4) Glitimos afios (2020, 2021, 2022 y 2023)
anos.

Arfos requeridos: experiencia laboral minima de 4 (cuatro) afios en las areas de
Asesoria Administrativa y Financiera, Marketing vy Community Manager (Contratocs o
Constancia de Trabajo expedida por la contratante).

Se actara que se requerira de ifa experencia ern /las 4 (cuatro) areas mencionadas,
comprobables por medio de (Contratos o Constancia de Trabajo expedida por fa
contratante)}.

- Copia de contratos suscriptos o constancias de trabajo expedida por la Contratante.
La convocante se reserva el derecho de solicitar durante la etapa de evaluacion ias
facturas o recepciones finales de Jlos contratos presentados.

- Curriculum en el formulario pertinente

- Certificado o Constancia de curso de capacitacion de al menos 800 horas de duracidn
en areas como Reingenieria Tributaria, Marketing Laboral y/o Profesional. Asistente
Tributario yro Contable., Gestion Adrrinistrativa y/o Financiera. Programa de Estrategia
Cornmpetitiva, Andiisis Comercial y Mercado, Liderazgo

La misma ha presentado en tiempo y forma las documentaciones solicitadas en el PBC, los cuales fueron analizados y
aceptados por este Comité.

Documentos Respaldatorios

_ o _ | SUSANA GABRIELA BRITEZ
DOCUMENTOS ADICIONALES ; ; PRIETO
' | Criterio Cumple / No Cumple

Cefi’ficado de Cumplimiento con la Seguridad Social {*) CUMPLE

/
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar NO APLICA
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Certificado de Cumplimiento Tributario CUMPLE

Patente Profesional CUMPLE

Declaracién Jurada de “Declaracién de Personas”, de conformidad con el formulario
estandar — Seccidn Formularios CUMPLE

(*) Si bien el Pliego de Bases y Condiciones solicita el Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social, pero en
este caso por tratarse de un profesional personal (individual) el mismo no se encuentra inscripto en el IPS, es decir,
que por ende dicha documentacion es de cumplimiento imposible para el mismo, motivo por el cual se le solicito el
documento pertinente el cual seria el de No estar Inscripto en la Seguridad Social.

MATRIZ DE EVALUACION

Formacion Académica del Consultor (1 persona) 50 50
Experiencia Especifica del Consultor (1 persona) 40 40
Metodologia y Plan de Trabajo 10 10

1.1 Profesional graduado universitario Licenciatura en Administracién. (Titulo
universitario) Con 4 afios en adelante de experiencia se otorgardn hasta 20 (veinte) 20 PUNTOS 20 PUNTOS
puntos. La antigliedad serd computada a partir de la fecha que indica el titulo profesional

1.2 Por cada curso de capacitacién de al menos 800 horas de duracién en dreas como
Reingenieria Tributaria, Marketing Laboral y/o Profesional, Asistente Tributario y/o
Contable, Gestion Administrativa y/o Financiera, Programa de Estrategia Competitiva,

alisi rcial y Mer: i
Andlisis Comercial y Mercado, Liderazgo 30 PUNTOS 30 PUNTOS

Se otorgaran 5 (cinco) puntos, hasta un maximo de 30 (treinta) puntos. No se
consideraran cursos que no guarden relacién con las dreas solicitadas. Se acreditara con
la copia simple de certificado de participacion.

2.1 Experiencia laboral especifica comprobable (Contratos, Constancia de trabajo
expedida por la contratante), dreas Administrativas y Financieras, Marketing vy
Community Manager 40 PUNTOS 40 PUNTOS

De 4 (cuatro) afios en adelante se asignara

Se otorgara hasta 10 (diez)} puntos al consultor que explique la metodologia de trabajo en
el marco de la presente consultoria y presente en forma detallada y consistente el | 15 puNTOS
cronograma de actividades
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PRESUPUESTO FIJO

Que, el modelo de seleccién establecido en el Art. 92 de la Ley 7021/22 y el Art. 137 del Decreto Reglamentario N°
2264/24 es de “Seleccion Presupuesto Fijo”; serd utilizado cuando el oferente cuente con un presupuesto fijo
determinado, por lo que el procedimiento de seleccidn se limitard a calificar solamente las condiciones técnico-

profesionales:

SERVICIO INDIVIDUAL DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN MODERNIZACION Y TECNIFICACION PARA

AGRICULTORES

PROFESIONAL | Precio Ofertado

“MONTO Disponibilidad MAG GS.

SUSANA GABRIELA BRITE.Z PRIEfO 396.000.000.-

396.000.000.-

CALIFICACION MINIMA: El puntaje minimo que debe aicanzar el consultor serd de 80% del puntaje asignado al perfil.
Serd adjudicado el/la que obtenga el mayor puntaje de la mencionada calificacidn y su propuesta econémica no sea

distinto al Presupuesto Fijo establecido por la convocante.

El comité de evaluacidn ha procedido a la evaluacién de las propuestas técnicas sobre la base de su conformidad con
los términos de referencia, aplicando los criterios y subcriterios de evaluacion y el sistema de puntos que indicados en

la Hoja de Datos, de los profesionales:

¢ SUSANA GABRIELA BRITEZ PRIETO obteniendo asi un puntaje total de 100 (cien) Puntos, por lo que ha

obtenido el puntaje técnico requerido por ende “CUMPLE”.

SUSANA GABRIELA
A BRITEZ PRIETO
[Experiencia Requerida : :
: Criterio Cumple / No
Cumple
Demostrar la experiencia en areas Administrativas y Financieras, Marketing y Community Manager con
facturaciones de venta y/o recepciones finales por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto
total ofertado en la presente licitacion, de los: comprendidos dentro de los cuatro (4) ultimos afios (2020, CUMPLE
2021, 2022 y 2023) afios
Afios requeridos: experiencia laboral minima de 4 (cuatro) afios en las dreas de Asesoria Administrativa y
Financiera, Marketing y Community Manager (Contratos o Constancia de Trabajo expedida por la
contratante). CUMPLE
Se aclara que se requerira de la experiencia en las 4 (cuatro) dreas mencionadas, comprobables por medic
de (Contratos o Constancia de Trabajo expedida por la contratante).
Requisitos documentales para la evaluacién de la experiencia
Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen |a experiencia requerida.
P v/ P 4 P q PRESENTA
Copia de contratos suscriptos o constancias de trabajo expedida por la Contratante. La convocante se
reserva el derecho de solicitar durante la etapa de evaluacion las facturas o recepciones finales de los PRESENTA
contratos presentados.
SUSANA GABRIELA
il S BRITEZ PRIETO
FACTORES - CAPACIDAD TECNICA e -
¢ Criterio Cumple / No
/ Cumple
Se requiere la evaluacidn del perfil de consultor como profesional universitario con titulo de grado,
caso contrario las propuestas seran descalificadas. CUMPLE
La puntuacion técnica maxima sera de 100 puntos. El puntaje total se obtendra de la suma de los
puntajes asignados y evaluados al perfil
CALIFICACION MINIMA: El puntaje minimo que debe alcanzar el consultor sera de 80% del puntaje CUMPLE
asignado al perfil. Sera adjudicado el/la que obtenga el mayor puntaje de la mencionada calificacidn
Yy su propuesta economica no sea distinto al Presupuesto Fijo establecido por la convocante
Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica
Copia simple de titulo, constancias o certificados que acrediten la formacion académica PRESENTA
Copia simple de contratos, constancias, certificados que acrediten su experiencia
PRESENTA
Curriculo en el formulario pertinente PRESENTA
i Sy /
Declaracion Jurada del personal propuesto PRESENTA <
L. 5- =1 L0
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Resumen de facturacion

Volumen de Facturacidn: Demostrar la experiencia en dreas Administrativas y
Financieras, Marketingy Community Manager con facturaciones de venta y/o
recepciones finales por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto
total ofertado en la presente licitacidn, de los: comprendidos dentro de los
cuatro (4) altimos afios (2020, 2021, 2022 y 2023) afios. No se requerird un monto
por afio, solamente que la suma de las facturaciones presentadas alcancen el

R i
2020|Contrato PLATCOM 83.160.000
2020|Contrato TECNOELECTRIC 63.000.000
2021 |Contrato NEW EXPRESS 69.600.000
2022 |Contrato Firma FONIX 79.200.000
TOTAL 294.960.000
OFERTADO 396.000.000
PROMEDIO A CUMPLIR 50% 198.000.000

La oferta presentada para el presente llamado del profesional SUSANA GABRIELA BRITEZ PRIETO, es razonable en
consideracion con la disponibilidad con que cuenta el MAG, como se puede visualizar en el cuadro supra mencionado,
por tanto al no existir reparo legal alguno u inconveniente en que la disponibilidad sea mayor que el monto ofertado
por el profesional, la oferta econdmica de la firma SUSANA GABRIELA BRITEZ PRIETO, “CUMPLE” y es “OFERTA
CALIFICADA".

Evaluacién Final

Considerando que:

1- la adjudicacién debe recaer en el oferente que cumpla con todos los requisitos legales, que obtenga el
mayor puntaje durante la evaluacién de la propuesta técnica y que su oferta no sobrepase el presupuesto
fijo.

2- SUSANA GABRIELA BRITEZ PRIETO, Obtuvo cien (100) puntos de la Evaluacién de Propuesta Técnica, y su
Propuesta de Precio se ajusta al Presupuesto Fijo establecido por la Convocante.

Luego de todas las evaluaciones realizadas conforme a los criterios de evaluacién establecidos en la Ley 7021/22 “De
Suministro y Contrataciones Publicas” y su reglamentacidn, y en concordancia con los criterios establecidos en el PBC,
se concluye que la propuesta de SUSANA GABRIELA BRITEZ PRIETO, es la més solvente.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

Existe disponibilidad suficiente para la adquisicion deseada, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N*®162/2024, por un Monto Total de Guaranies Cuarenta y Nueve Millones Quinientos Mil {Gs. 49.500.000).-

Que, tratdndose de un llamado de Cardcter Plurianual, el saldo quedard sujeto a la partida presupuestaria
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

CONCLUSION Y RECOMENDACION:

El Comité de Evaluacién ha obrado teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 4° de la Ley N° 7021/22 “que regula
los principios rectores, en los procedimientos licitatorios regidos por la Ley De Suministro y Contrataciones Publicas; y
el articulo 70° del Decreto Reglamentario N° 2264/24 que lo reglamenta y el articulo 4° de la Ley N° 7021/22 “Que
establece a los Principios de Economia, Eficacia y Eficiencia, segtin los cuales las necesidades publicas deben ser
satisfechas con la oportunidad, calidad y costo que aseguren al Estado Paraguayo las mejores condiciones, la
obtencién de los mejores resultados y el logro de las metas propuestas, a través de la utilizacidn adecuada de los
recursos publicos”.

Considerando las disposiciones legales que rigen la materia, el Pliego de Bases y Condiciones y la oferta analizada en
parrafos anteriores, se recomienda ADJUDICAR, salvo mejor parecer de la Maxima Autoridad, conforme al detalle del,
"ANEXO Il — PLANILLA DE ADJUDICACION" de la siguiente manera:
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1) ADJUDICACION DEL SERVICIO INDIVIDUAL DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN
MODERNIZACION Y TECNIFICACION PARA AGRICULTORES conforme al “ANEXO Il — PLANILLA DE
ADJUDICACION”, a la firma SUSANA GABRIELA BRITEZ PRIETO con RUC N° 4.831.802-7, por un Monto Total
de GUARANIES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES (Gs. 396.000.000) IVA incluido.

Observacion: Se deja constancia que la C.P.N. Sandra Rosalia Segovia, miembro del Comité Permanente, se
encuentra con permiso por comision de trabajo, razén por la cual no participa de este proceso de evaluacion.

Finalmente, en fecha 25 de octubre, siendo las 17:25 horas, manifestamos que los trabajos de evaluacién lo hemos
realizado conforme a los criterios establecidos en la Ley N° 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, y sus
reglamentaciones y la conclusidn a la que se ha llegado, lo hemos efectuado con absoluta responsabilidad e
independencia de criterios, suscriben el presente Informe los abajo firmantes en dos ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto.

Se anexan: Acta de Apertura, Planilla de Comparacién de Ofertas, Planilla de Precios Adjudicados, los cuales forman
parte del presente Informe de Evaluacidn.

: DA ZAYAS
Reprﬁs inete Ministerial
.G.

'\\‘,\f) &y
Repre abinete Ministerial,
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Visidn; Ser una Institucién moderna, con personas motivadas,

Yegros 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora

que lidere el sector agrario del pais

Teléf.: (021) 452316 / 441036 - Asuncion Paraguay
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