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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses
a nivel nacional, y contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: "Ser reconocida como una entidad pablica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que
utiliza tecnologla eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo *
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RESOLUCION N° 29.929/2024

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL INFORME DE EVALUACION Y SE ADJUDICA LA
CONVOCATORIA SEGURO MEDICO PARA FUNCIONARIOS DEL INCOOP - SEGUNDO
LLAMADO - CONTRATO ABIERTO - PLURIANUAL-ID N° 445.992 - BAJO LA MODALIDAD
DE LICITACION PUBLICA NACIONAL INCOOP N° 03/2024”.

Asuncion, 20 de Noviembre de 2024

VISTO: El Memorandum del Comité de Evaluacién de Ofertas CEO N° 16/2024 del 20 de
noviembre del corriente afio, por el cual se eleva Informe correspondiente a la convocatoria
SEGURO MEDICO PARA FUNCIONARIOS DEL INCOOP - SEGUNDO LLAMADO -
CONTRATO ABIERTO — PLURIANUAL-ID N° 445.992 — BAJO A MODALIDAD DE
LICITACION PUBLICA NACIONAL INCOOP N° 03/2024.

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion N° 29.328/2024 del 13 de junio del corriente afio “POR
LA CUAL SE CONSTITUYE EL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS PARA LAS
CONVOCATORIAS EFECTUADAS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
COOPERATIVISMO”, ---

Que, el Informe de Evaluacion N° 12/2024 del de noviembre del 2024 del Comité de
Evaluacién de Ofertas, que en su conclusién y recomendacién expresa: -

Que, se trae a colacién lo dispuesto en el Art. 75,... “Num. 2 del Decreto Reglamentario N.°
2264/2024: Evaluacion basada en Precios. Num. 2.1 Método de presentacion de ofertas en sobre
unico, preferentemente; Num. 2.1.1 Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al
suministro de la documentacion basica de carédcter sustancial, eliminindose aquellas que no
cumplan con el suministro de dicha documentacién o que dicha documentaciéon sea
insatisfactoria; Num. 2.1.2 Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede,
de conformidad al sistema de adjudicacion adoptado, seran agrupadas en orden numérico de
menor a mayor, luego de haber efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias
y habiéndose aplicado los mérgenes de preferencia cuando corresponda; Num. 2.1.3 Se
seleccionara provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que seré analizada en detalle para
verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacién; Ntm. 2.1.4 Si dicha oferta
cumple con todos estos requerimientos, serd declarada como la oferta evaluada como la méas baja
Y propuesta para la adjudicacién; Num. 2.1.5 En caso de no serlo, se procedera a rechazar dicha
oferta y se continuard la evaluacién con la segunda més baja en precio, segtin los parametros
indicados precedentemente, y asi sucesivamente...” - -- S

Que, ademas, se considera, el Art. N° 48 de la Resolucion DNCP N° 4401/23: ... “La
adjudicacion debera recaer en la oferta que cumpla con los criterios previstos en la normativa
vigente”...-- ———- -—-

Considerando las disposiciones legales que rigen la materia, el Pliego de Bases y Condiciones y
la oferta analizada en parrafos anteriores, se recomienda ADJUDICAR, salvo mejor parecer de
la maxima autoridad, conforme al detalle del, "ANEXO II — PLANILLA DE
ADJUDICACION" a la empresa DOCTO S.R.L , dela siguiente manera:

1) ADJUDICACION conforme al “ANEXO II — PLANI
empresa: DOCTO S.R.L con RUC N° 80033608-9; Repre,
CHAPARRO DENIS con C.I. N° 665.167, por un Monto
QUINIENTOS MILLONES (Gs.2.500.000.000) IVA
GUARANIES CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHO
incluido.-====m-mmm e

K ADJUDICACION™, a la
teTegial: ISABEL JULIANA
Monto Maximo de
}5.808 000) IVA
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo,; salvaguardando sus intereses
a nivel nacional, y contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”

VISION: "Ser reconocida como una entidad pablica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que
utiliza tecnologla eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo *

Que el Articulo 55 - Adjudicacion de la Ley N° 7021/22 “De Suministros y Contrataciones
Publicas” establece que: “Con base al informe de evaluacién, la convocante adjudicara al oferente
cuya oferta asegure las mejores condiciones para el Estado en términos de valor por dinero,
cumpla con las condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en los pliegos de cases y
condiciones y en la reglamentacion correspondientes. El mismo deberd garantizar
satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones exigidas...”

Que el Articulo 59 de la Ley N° 7021/22 sefiala: “Las Contratantes deberan designar para cada
contrato funcionarios responsables de verificar la correcta ejecucion de los mismos, quienes
deberan denunciar ante aquellas, las irregularidades o incumplimientos que detecten so pena de
ser considerados responsables solidarios de los mismos. El administrador de contrato sera
responsable de proporcionar los datos e informaciones referentes a la ejecucién del contrato, a
través del Sistema de Seguimiento de Contratos”.-- - ---

Que el Articulo 102 del Decreto N° 2264/24 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7021/2022 de
Suministro y Contrataciones Publicas” establece que: “Para cada contrato suscripto, la maxima
autoridad de la contratante designara a través de un acto administrativo a la persona fisica que
fungird de administrador de contrato, que seré el responsable de su gestion, asi como de la
correcta y completa carga en el SICP, de los principales datos de la ejecucion del contrato” y en
ese sentido, corresponde designar a la responsable del Dpto. de Bienestar de Talento Humano
del INCOOP, Lic. Haidee Benitez— C.I.C. N° 858.406, quien deberd dar cumplimiento a las
funciones establecidas en el Articulo 103 del Decreto N° 2264/24.

POR TANTO, en virtud de las disposiciones legales precitadas y las atribuciones conferidas por

la Ley 2.157/03, en sesion ordinaria de fecha 20 de noviembre de 2.024, asentada en Acta N°
909/24, el; ---- issie i -

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR, e¢] Informe de Evaluacién N° 12/2024 del de noviembre del 2024;
ADJUDICAR la convocatoria SEGURO MEDICO PARA FUNCIONARIOS DEL INCOOP -
SEGUNDO LLAMADO - CONTRATO ABIERTO — PLURIANUAL-ID N° 445.992 — BAJO
LA MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA NACIONAL INCOOP N° 03/2024, a la firma:
DOCTO S.R.L con RUC N° 80033608-9; Representante Legal: ISABEL JULIANA
CHAPARRO DENIS con C.I. N° 665.167, por un Monto Minimo de GUARANIES DOS MIL
QUINIENTOS MILLONES (Gs.2.500.000.000) IVA incluido, y un Monto Maximo de
GUARANIES CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHO MILLONES (Gs.5.808.000.000) IVA

incluido, de conformidad a lo recomendado en la Planilla de Adjudicacién del Informe de
Evaluacion.---=----mmemmemeeeeeev - —— -

Art. 2° DESIGNAR, a la responsable del Dpto. de Bienestar de Talento Humano del INCOOP,
Lic. Haidee Benitez— C.I.C. N° 858.406, en caracter de administrador de contrato a ser suscripto,
para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 59 de la Ley N° 7021/22, el Articulo 102 y
103 del Decreto N° 2264/24, y demés disposiciones aplicables.- = e

Art. 3° AUTORIZAR, a la Unidad Operativa de Contrataciones del INCOOP, proceder a la
elaboracion del Contrato correspondiente, de acuerdo a lo sefialado en los Articulos precedentes,
y en observancia a lo establecido en la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones
Publicas”.-- - IS - -
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