UM\ /ES - FORME DE EVALUACION
LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024 - ID N° 456.075
ADQUISICION DE M TERIALES ELECTRICOS

En la ciudad de Villarrica, a los 20 dias del mes de noviembre de 2024, siendo las 09:00 horas, en el Rectorado de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO — UNVES, sito en Boulevard Rio Apa ¢/ Juan
Carlos (Caio) Scavone, se reune el Comité de Evaluacion de la UNVES, conformado segun Resolucidn Rectorado
N° 1.252/2024 del 31 de mayo de 2024 por los siguientes: Mag. Evangelina Cristaldo Denis, Secretaria General;
Lic. David Gustavo Rojas, Director de Gestion del Talento Humano; CPN. Oscar Nicolas Maldonado, Director de
Gestion Operativa — DGAF; Lic. Andrea Cabrera Elizaur, Jefa de Presupuesto, a los efectos de analizar las ofertas
recibidas en el marco de la Licitacion de Menor Cuantia Nacional N° 18/2024 - Adquisician de Materiales
Eléctricos - ID N* 456.075, de conformidad a las exigencias de la Ley N° 7021/22 de Suministro y Contrataciones
Publicas y su Decreto Reglamentario N° 2264/24.

DOCUMENTOS QUE FOf AN RTE DEL DICTAMEN DE EVALUACION

- Acta de Apertura de Sobres de fecha 23 de octubre de 2024 - Licitacién de Menor Cuantia Nacional ' 18/2024
- Adquisicion de Materiales Eléctricos - ID N* 456.075.

- Planilla de verificacion de Capacidad Legal de los Oferentes.

- Planilla de Verificacion de Especificaciones técnicas.

- Notas de consulta a oferentes y sus respuestas sobre solicitud de documentos y/o aclaraciones {puesta a
conocimiento de todos los oferentes).

- Cuadro Comparativo de Ofertas y su relacion con el precio referencial.

ANTECEDENTES DE LA LICITACON

Se da lectura al Acta de Apertura de Sobres de fecha 23 de octubre de 2024, correspondiente a la Licitacion de
Menor Cuantia Nacional N° 18/2024 - Adquisicién de Materiales Eléctricos - ID N° 456.07" donde consta que se
han presentado tres oferentes. En el Acta y en el presente Informe de Evaluacion se indican los documentos
presentados por las empresas participantes. Los precios unitarios y totales de las ofertas y sus variaciones en
cuanto al precio referencial se detallan en el Cuadro Comparativo de Ofertas que forma parte de este Informe. Se
indican los datos de los oferentes:

PRECIO TOTAL OFERTADO

. .
N Nombre de las empresas participantes Gs. IVA incluido

EMPORIO FERRETERIA S.R.L.
1 | Correc Eléctrico: emporio.ferre@gmail.com 27.413.635
RUC: BOD02755-6

CONSTRUCTORA BAMETAL S.A.
2 Correo Eféctrico: construc.bametalsalici@gmail.com 24.501.667
RUC: 80085938-3

JUT 5.A.
3 | Correo Eiéctrico: mlevy@imut com.py 23.426.500
RUC: 80053062-4

OBSERVACIONES ASENTADAS EN EL ACTA DE APERTURA DE SOBRES
No se hallan observaciones.

METODO DE EVALUACION: Basada Unicamente en precio.
SISTI A\ DE ADJUDICACION: por item.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DOCUMENTALES DE CARACTER SUSTANCIAL

Se procede a la verificacidn del cumplimiento de las ofertas respecto al cumplimiento de las documentaciones
basicas de caracter sustancial, de conformidad a las exigencias de la normativa vigente y al Pliego de Bases y
Condiciones. Se deja constancia sobre los siguientes puntos sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos
considerados de caracter sustancial:
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INFORME DE EVALUACION

LICITACION DE Mt OR CUA TIiA NACIONAL N° 18/2024 - ID N° 456.075
ADQUISICION DE | ATERIALES ELECTRICOS

EMPORIO CONSTRUCTORA
DOCUMENTOS FERRETERIA S.R.L. BAMETAL S.A. IMUTS.A.
1. Formulario de Oferta y Lista de precios {*)
E! fon:rTTuIano de ofe Y lista de precios, generados Cumple Cumple Cumple
electronicamente a través del SICP, deben ser completados y
firmados por el oferente.
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)
La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, Cumple Cumple Cumple
bajo |la forma establecida en el SICP.
Documentos legales. Oferentes.
Oferentes Individuales. Personas Fisicas.
a) Fotocopia simple de la Cedula de Identidad del firmante de la No Aplica No Aplica No Aplica
oferta. (*)
b} Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes No Aplica No Aplica No Aplica
—RUC{™)
¢) En el caso que suscriba la oferta otra persona en su
representacion, deberd acompanfiar una fotocopia simple de su
cédula de identidad.y una ff)tc?copia simple del poder suficiente No Aplica No Aplica No Aplica
otorgado por Escritura Publica para presentar la oferta y
representarlo en los actos de la licitacién. No es necesario que el
poder esté inscripto en el Registro de Poderes. {*)
Personas Juridicas.
Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia
legal de la persona juridica tales como la Escritura Publica de
Constitucion y protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los Cumple Cumple Cumple
estatutos deberdn estar inscriptos en la Seccidn Personas
Juridicas de la Direccién de Registros Publicos. (*)
Constancia de inscripcidon  en el Registrc Unico de
. Cumple Cumple Cumple
Contribuyentes. {*}
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los
. Cumple Cumple Cumple
representantes o apoderados de la sociedad. (*)
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las
facultades del firmante de la oferta para comprometer al
oferente. Estos documentios pueden consistir en: un poder
suficiente otorgado por Escritura Publica {no es necesario que
.. . ) Cumple Cumple Cumple
esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos
societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales
como las actas de asambiea y de directorio en el caso de las
sociedades anénimas. {*)
Oferentes en Consorcio. No Aplica No Aplica No Aplica

Se verifica que los oferentes cumplen con los requisitos de caracter sustancial para el presente procedimiento a

contratacion.

Requisitos de Calificacion

Criterio

Observacion

Calificacion Legal. Los oferentes deberan declarar que no se
encuentran comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para
contratar con el Estado, segun lo establecido en el articulo 21 de la
Ley N2 7021/22 en concordancia con el Articulo 19 de su Decreto
Reglamentario. Esta declaracion forma parte del formulario de
oferta en los casos que el procedimiento de contratacion sea
convencional y formulario de Oferta electrénica en el caso que se
utilice el moduio de oferta electrdnica.

Seran desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren
comprendidos en tas prohibiciones o limitaciones para presentar

El Comité de Evaluacidn verificd en los registros de
limitaciones o prohibiciones para personal de la
Institucidn que los representantes de las empresas
oferentes no se encuentran comprendidos en las
limitaciones y/o prohibiciones para contratar, ni en
el presupuesto de los incisos del Articulo 21 de 1a
Ley 7021/22. Asi también se verificd que no
aparecen en la base de datos del SINARH.

Zristaldo Denis
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LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024 - ID N° 456.075
ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS

Requisitos de Calificacion

Criterio Observacién

propuesta y contratar con el Estado, a la hora y fecha limite de
presentacion de ofertas o a fa fecha de firma del contrato.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o
limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley N2 7021/22, el
comité de evaluacion realizara el siguiente andlisis:

1. Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de
ofertas, la declaracién jurada de no estar comprendido en las
prohibictones y limitaciones para presentar propuesta y contratar, y
ademds las constancias de registro de estructura juridica y de
beneficiarios finales.

2. Verificard los registros del personal de la convoca e para
detectar si el oferente o sus representantes, se hallan
comprendidos en el articulo 21 de la Ley N2 7021/22.

3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas
sujetos individualizados en las prohibiciones o limitaciones
contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del SINARH
del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL.

4. Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el
parrafo anterior figura en la base de datos del SINARH del VICE
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, el
comité analizara acabadamente si tal situacion le impedira ejecutar
el contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la
oferta, segun sea el caso.

S. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de
Declaracidn de Personas, debidamente firmado, conforme a los
estandares establecidos, y cotejara los datos con las personas fisicas
inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a
Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los directores,
gerentes, socios gerentes, guienes ejerzan la administracion,
accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de
los criterios contemplados en los incisos g}, h), i), v j} de la Ley
7021/22.

6. El comité podrd recurrir a fuentes publicas o privadas de
informacidn, para verificar los datos proporcionados por el oferente
y las obrantes en el registro de inhabilitados de la DNCP.

7. St el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen
impedimentos en virtud a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N°
7021/22, la oferta serd rechazada y se remitiran los antecedentes a
la DNCP para los fines pertinentes.

ANALISIS DE LA CALIFICACION LEGAL.
Fl Comité de Evaluacién de conformidad a 1o indicado en el PBC procedié a realizar el andlisis a los efectos de la
verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en la normativa vigente.

Se verificaron los datos de los oferentes participantes conforme a la normativa vigente, en los registros de la base
de datos del Sistema de Gestion de Documentos en Linea - Sistema de Intercambio de Informaciones entre
instituciones publicas, destinados a funcionarios publicos autorizados. Estas verificaciones fueron realizadas a
través del portal Web: https://gdl.paraguay.gov.py, administrado por el Ministeric de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion MITIC, lo cual garantiza que son datos integros, confiables y verificables, emitidos
por cada una de las instituciones, de conformidad al Decreto N° 8709 de fecha 21 de marzo de 2018 "POR EL
CUAL DISPONE LA UTILIZACION DEL SISTEMA DE INTERCAMBIO DE INFORMACION IMPLEMENTADO POR LA
SECRETARIA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION [SENATICS) EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y . IO0S Y ASPECTOS RELATIVOS AL MISMO”,
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INFORME DE EVALUACION

LICITACION DE IENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024 - ID N° 456.075
ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS

La consulta se realizé en el médule de “Consulta - Constancia de ser o no Funcionario/a Publico/a {SFP)”,
considerando también las verificaciones realizadas en la Base de Datos del SINARH, comprobaciones online que se
instrumentan mediante los informes generados y anexados a este Informe,

Se confirma que los oferentes participantes no se encuentra comprendidos en las prohibiciones o limitaciones
contenidas para contratar con el Estado, segun lo establecido en el Art. 21 de la Ley N° 7021/22, en concordancia
con su Decreto reglamentario. Se anexa ta “PLANILLA DE VERIFICACION DE CAPACIDAD LEGAL DEL OFERENTE”.

Acto seguido, el Comité de Evaluacion procede a evaluar las ofertas que siguen en carrera: EMPORIQ FERRETERIA
S.R.L., CONSTRUCTORA BAMETAL S.A. e IMUT S.A.

TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS DE LAS OFEF \S AJUSTADAS POR ERRORES ARITMETICOS

De conformidad a la disposicion contenida en Art. 75° seccion 2) del Decreto 2264/24, se ha procedido a la
verificacion de las planillas de precios presentadas por los oferentes participantes quienes han cumplido con la
documentacion de cardcter sustancial, observandose que la oferta de la empresa BAMETAL S.A. contienen errores
aritmeéticos.

APLICACION DEL | \RGEN DE PREFERENCIA:

Conforme a lo establecido en la Ley 6575/20 “QUE ESTABLECE MECANISMOS DE APOYO A LA PRODUCCION ¥
EMPLEO NACIONAL, A TRAVES DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS”, se aplicard el margen de
preferencia nacional.

La acreditocion de origen nacional del producto o empleo, en el marco del proceso de contratacion, serg o través
del Certificado de Producto y Empleo Nacional, expedido por autoridad competente. A fin de acogerse al beneficio,
el Certificado debe ser emitido como moximo o la fecha y hora tope de la aperturo de ofertos.

Considerando que el siste a de adjudicacion es por item y que las empresas que se encuentran en carrera han
ofertado items de procedencia nacional, se ha verificado en el Portal Web del Ministerio de Industria y Comercio
constatdndose que ninguna de ellas ha emitido el Certificado de Producto y Empleo Nacional, por lo que no se
realiza el cdlculo de aplicacion del margen de preferencia nacional. La falta de presenta: n del certificado no es
motivo de rechazo de la oferta.

VERIFICACIC DE LOS PRECIOS OFERTADOS POR LAS FIRMAS PARTICIPANTES:

Se procede a la verificacion de ia Planilla de Precios de las ofertas recibidas que cumplen con los requisitos
sustanciales, como también el Cuadro Comparativo de Precios y su relacion con al precio referencial; en dicho
cuadro comparativo, que forma parte de! presente informe, se dejaron asentados para su analisis los precios
unitarios y totales por cada item requerido, como asi mismo la descripcion de los bienes requeridos, sus
cantidades y su variacion porcentual en cuanto al precio referencial.

Considerando que el sistema de adjudicacidn es por item, cada empresa en carrera cuenta con precios
convenientes para la presente licitacion, por lo que primeramente se realizara el analisis a la empresa
CONSTRUCTORA BAMETAL S.A. seguidamente a la empresa IMUT Sy por ultimo a la empresa EMPORIO
FERRETERIA S.R.L.

Acto seguido el Comité de Evaluacion procede a verificar la oferta presentada por la empresa CONSTRUCTORA
BAMETAL S.A.

ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

El Pliego de Bases y Condiciones Seccidn Requisitos de participacién y criterios de evaluacién, establece: Lo
evoluacion de ofertas con el criterio basodo Unicamente en precio, luego de haber realizodo o correccién de
errores aritméticos y de ordenar las ofertos presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacion procederé o
solicitar a fos oferentes una explicocion detolfode de la composicién del precio ofertado de cada item, rubro o
partida odjudicable, conforme al simiiente narametrn’ En contrataciones en generol: cuondo la diferencio entre el
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precio ofertado y el precio referencial sea superior al 25% para afertas por debajo del precio referencial y del 15%
pora ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el
" nado a contratacion. Si el oferente no respondiese lo solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el
precio ofertado del bien o servicio, el precio sera declarado inaceptable y la oferta rechazada.

Conforme a la planilla de precios presentada por el oferente CONSTRUCTORA BAMETAL 5.A., se constata que los
precios ofertados de los items 1, 2, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25 y 26 superan por debajo del 25%
del rango de precios referenciales y los items 3, 16 v 17 superan por encima del 15% de los precios referenciales,
por lo gue el Comité de Evaluacién considero solicitar una explicacion detallada de la compaosicion de los precios
ofertados.

SOLICITUD DE DOCUI :NTOS Y/O ACLARACIONES:
De acuerdo a las disposiciones legales solicitadas en el proceso a contratacidn y a las Especificaciones Técnicas, el
Comité realiza las siguientes observaciones:

- CONSTRUCTOF BAMETAL 5.A. - RUC 80085938-3

Teniendo en cuenta las verificaciones realizadas a los documentos de la oferta, a través de la Nota

UNVES/UOQC/N® 439/2024 la Convocante solicito al oferente:

1. Presentar copia de Balance General, Estado de Resultados, Notos a los Estados Financieros de fos
afios 2022 y 2023; Formulario N2 158 de Presentacion de Estados Financieros de los afios 2022 y 2023
v el anexo de los Estados Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de los periodos 2022 y
2023.

2. Presentar Formulario 500 de los affos 2022 ¥ 2023.

Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias (en caso de aplicar).

4. Declaracidn jurada del profesional contable manifestando gue las cifras declaradas en la carpeta de
oferta corresponden a los Estados Financieros de la empresa.

5. Copia de facturaciones y/o contratos y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida.
(Para las recepciones finales y/o los contratos del sector privado deberd presentar copia autenticada).

6. Declaracion Jurodo de estar o no incurso/a en causales de los deberes de abstencion en coso de
conflicto de intereses en relocion a funcionarios publicos, en cumplimiento o lo dispuesto por la
Resolucion DNCP N°5.118/2023.

7. Muestra y ficha técnica {catdlogo) de los items 1 al 26 a fin de verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los items ofertodos.

8. Se verifica que los precios ofertados de los items 3, 16 y 17 superan por encima del 15% del precio
referencial y los items 1, 2, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25 y 26 superon por debajo del
25% del precio referenciol. Se solicita una explicocidn detollado de la composicion de precios de estos
items.

9. Al verificar la carga de los precios ofertados en el cuadro comporotivo de ofertos, se observa gue
existe un error aritmético entre la multiplicacion del precio unitario por la cantidad v fa sumotoria
total, el total ofertado conforme al acta de apertura de sabres es de Gs. 24.501.667, debiendo ser el
monto total de su oferta corregido de Gs. 24.501.660, se consulta si acepto o rechazo el monta
corregido de su oferta.

]

El oferente remitié los documentos solicitados por el Comité de Evaluacian y la mayoria de las muestras dentro
del plazo establecido.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER FORMAL Y DEMAS CRITERIOS DEL PBC

DOCUMENTOS CONSTRUCTOR
A BAMETAL S.A.
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) Cumple
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. {**) No presenta
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LICITACIC DEI INORCUANTIAN CZIONAL N°18/2024 - ID N° 456.075

DQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS

CC STRUCTOR
DOCUMENTOS A BAMETALS.A.
Certificado de Cumplimiento Tributario. {(**) Cumple
Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente.
(%) Cumple
Declaracién Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el formulario Cumple

estandar - Seccion Formularios (**)

El Comité de Evaluacién procede a la verificacién de los criterios de evaluacion y los requisitos documentales,

conforme se indica en los siguientes cuadros:

CONSTRUCTORA
CAPACIDAD FINZ CIERA BAMETAL S.A.

1) indices
1.1} Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL
Deberan presentar copia del Balance General y Estado de Resultados cerrado y
presentado ante la respectiva autoridad tributaria;
Deberdn cumplir con el siguiente parametro:
a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente
Debera ser igual 0 mayor que 1, en promedio, en los periodos 2022 y 2023. Cumple
Si en cualquiera de los dos afios presentados por la Empresa, su Pasive corriente es igual a
0, se considerara el pasivo corriente igual a 1.
b. Endeudamiento: pasivo total / activo total
No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los pericdes 2022 y 2023.
Si en cualquiera de los dos anos presentados por la Empresa, su Pasivo total es igual a 0,
se considerard el pasivo total igual a 1.
1.2} Para contribuyentes de IRPC/ IRE SIMPLE
Deberan cumplir con et siguiente parametro:
Eficiencia: {Ingreso/Egreso). No Aplica
Deberd ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales 2022 y 2023.
Si en alguno de los dos afios presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se
considerarad el Egreso iguala 1.
1.3) Para contribuyentes de IRP / IRP-RSP,
Deberan cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: (Ingreso/Egreso). No Aplica
Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales 2022 y 2023.
Si en alguno de los dos afios presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se
considerarad el Egreso igual a 1.

1 Para contribuyentes de exclusivamente IVA General

Debera cumplir el siguiente parametro:

Eficiencia: (Ingreso/Egreso).
Deberd ser igual o mayor que 1, el promedio, de los Gltimos 6 meses, presentados antes
del acto de apertura de sobres. .

. . No Aplica
Si en alguno de los meses presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se
considerard el Egreso iguaia 1.
En caso de Consorcio: Todas las partes combinadas deberan cumplir con los requisitos
minimos de calificacién solicitados, segln el tipo de contribuyente. Asimismo, se debera
indicar cual es el lider del consorcio.
2) Para todos los contribuyentes indicados en los puntos 1.1}, 1.2), 1.3) y 1.4): Demostrar
que posee suficiente capital operativo para asumir los compromisos en caso de ser Cumple

adjudicados.
En caso de Consorcic: Todas lac nartac ramhinadag deberdn cumplir con los requisitos

staldo Denis
neral o

Flg







UM, 8s - )
INFORME DE EVALUACION

LICITACION DE MENOR CU# TiA NACIONAL '18/2024 - ID N° 456.075
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Requisitos documentales para la evaluacion de la Capacidad Financiera CONSTRUCTORA
£ IETALS.A.
Para contribuyente IRACIS/IRE GENERAL: Presentar copia de Balance General, Estado de
Resultados, Notas a los Estados Financieros; Formulario N2 158 de Presentacidn de Estados
. - ) ) - . . Cumple
Financieros y el anexo de los Estados Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de los
periodos 2022 y 2023.
Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL: presentar Formulario 101 y/o 500 de los afios Cumple
2022 Y 2023. {en caso de apiicar)
Para contribuyentes del IRPC/IRE SIMPLE: presentar Formulario 106 y/o 501 de los afios 2022
Y 2023 (en caso de aplicar) No Aplica
ara contribuyentes de Re a Personal / IRP-RSP: presentar Formulario 104 y/o 515 de los
afios 2022 Y 2023. (en caso de aplicar) No Aplica
Para contribuyentes solo del IVA General: presentar IVA General de los altimos seis {6) meses
presentados al Fisco previos al momento del acto de apertura de sobres. {en caso de aplicar) No Aplica
Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias {en caso de aplicar) No Aplica
Declaracion jurada del profesional contable manifestando que las cifras declaradas en la
carpeta de oferta corresponden a los Estados Financieros de la empresa. | Cumple
CONSTRUCTORA
CAPACIDAD DE EXPERIENCIA BAMETAL S.A.
2- Demostrar la experiencia en provision de articulos eléctricos con contratos de
Instituciones publicas y/o privadas como minimo de cualquiera de los periodos
comprendidos entre 2020 y/o 2021 y/o 2022 y/o 2023, acompaiados de la constancia y/o
certificado de cumplimiento satisfactorio expedido por la contratante que acredite un
desempenio satisfactorio, equivalente al 50% como minimo del monto total ofertado para
la presente licitacion.
Se aclara que para la sumatoria del 50% no se requiere contratos que sean
especificamente por cada afo.
Los contratos y sus constancias y/o certificados, deberan ser fotocopias autenticadas, y Cumple
deberan ser legibles.
Se promediaran los valores de los contratos emitidos er s afios 2020 y/o 2021 y/o 2022
y/0 2023 cuya descripcion debera estar relacionada a la provisidn de articulos eléctricos El
valor resultante debera ser igual o superior al 50 % del monto total ofertado en la
presente contratacion.
En casos de oferentes en consorcio se considerara los contratos de todos los miembros
integrantes del consorcio. El Lider debera cubrir el 60 % y los demas integrantes del 40 %
de los requisitos.
Requisitos documentales para la evaluacién de la experiencia CONSTRUCTORA
BAMETAL 5.A,
Fotocopia simple de Ia  onstancia de RUC que demuestren una antigliedad minima de 3 Cumple
{tres) afios de existencia legal del oferente.
Copia de facturaciones y/o contratos y/o recepciones finales que avalen la experiencia
requerida. (Para las recepciones finales y/o los contratos del sector privado debera Cumple

presentar copia autentiraral
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LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024 - ID N° 456.075
ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS

CONSTRUCTORA
BAMETAL S.A.

Otros documentos

Declaracidn Jurada de estar o no incurso/a en causales de los deberes de abstencidn en caso
de conflicto de intereses en relacién a funcionarios publicos, en cumplimiento a lo dispuesto Cumple
por la Resolucion DNCP N° 5.118/2023.

Constancia de Perfil del Proveedor 1820886

Acto seguido el Comité de Evaluacidn procede a verificar la oferta presentada por la empresa IMUT S.A.

ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

El Pliego de Bases y Condiciones Seccion Requisitos de participacion y criterios de evaluacion, establece: La
evaluacion de ofertas can el criterio basado unicamente en precio, luego de haber realizado lo correccian de
errores oritméticos y de ordenar los ofertos presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacion procederd o
solicitor o los oferentes uno explicocion detalfada de la composicion del precio ofertado de codo item, rubro o
portida odjudicoble, conforme al siguiente porémetro; En contrataciones en generol: cuando fo diferencio entre el
precio ofertado y el precia referencial sea superior af 25% para ofertos por debajo def precio referencial y del 15%
para ofertas que se encuentren par encima del referencial establecido por la convacante y difundida con el
llamado o contratacion. Si ef oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el
precio afertado del bien o servicia, el precio serd declarada inaceptable v la oferta rechozada.

Conforme a la planilla de precios presentada por el oferente IMUT S.A., se constata que los precios ofertados de
los ftems 9 ¥ 10 superan por debajo del 25% del rango de precios referenciales, por lo que el Comité de
Evaluacién considerd st :itar una explicacién detailada de la composicion de los precios ofertados.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS Y/O ACLARACIONES:
De acuerdo a las disposiciones legales solicitadas en el proceso a contratacion y a las Especificaciones Técnicas, el
Comité realiza las siguientes observaciones:

- IMUT S.A. - RUC 80053062-4
Teniendo en cuenta las verificaciones realizadas a los documentos de la oferta, a través de la Nota
UNVES/UQC/N° 440/2024 la Convocante solicitd al oferente:

1. Presentar copia de Formularia N© 158 de Presentacién de Estados Financieros v el anexo de los Estados
Financieros emitidos por Sistema de Marangati de los periados 2022 y 2023,

2. Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias fen caso de aplicar)

3. Declaracion jurada del profesionol contable manifestando que las cifras decloradas en la carpeta de oferta
corresponden g los Estados Financieros de la empresa.

4. Declaracion Jurada de estar o na incurso/a en causales de los deberes de abstencién en caso de conflicto
de intereses en relacion o funcionarios ptiblicas, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucién DNCP N°
5.118/2023.

5. Muesti vy ficha técnica (catdlogo} de los items 1, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16 y 24, a fin de verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas de los items ofertados.

6. Se verifica que los precios ¢ ‘tados de los items 3 y 10 superan por debajo del 25% del precio referencial.
Se solic 1 una explicacion detallada de la composicion de precias de estos items.

El oferente remitio lo solicitado por el Comité de Evaluacién dentro del plazo establecido.

VERIFIC _ZION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE C;  ACTER FORMAL Y DEMAS CRITERIOS DEL PBC

DOCL IENTOS IMUT S.A.
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social {(**) Cumple
staldo Denis aur
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ADQUISICION DE |ATERIALES ELECTRICOS

DOCUMENTOS IMUT S.A.
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. {**) No presenta
Certificado de Cumplimiento Tributario. {**) Cumple
Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente.
(*) Cumple
Declaracion Jurada de “Declaracién de Personas”, de conformidad con el formulario Cumple
estandar - Seccidn Formularios (**)

El Comité de Evaluacién procede a la verificacion de los criterios de evaluacion y {os requisitos documentales,
conforme se indica en los siguientes cuadros:

' CAPACIDAD FINANCIERA | IMUTS.A.
1) indices
1.1) Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL
Deberan presentar copia del Balance General y Estado de Resuitados cerrado y presentado
ante la respectiva autoridad tributaria:
Deberan cumplir con el siguiente parametro:
a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente
Deberd ser igual o mayor que 1, en promedio, en los periodos 2022 y 2023. Cumple
Si en cualquiera de los dos afios presentados por la Empresa, su Pasivo corriente es igual a 0,
se considerara el pasivo corriente igual a 1.
b. Endeudamiento: pasivo total / activo total
No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los periodos 2022 y 2023.
Si en cualquiera de los dos. os presentados por la Empresa, su Pasivo total es igual a O, se
considerara el pasivo total iguala 1.
1.2) Para contribuyentes de IRPC/ IRE SIMPLE
Deberan cumplir con el siguiente parametro:
tficiencia: { 3reso/Egreso). No Aplica
Debera ser igual 0 mayor que 1, el pramedic, de los ejercicios fiscales 2022 y 2023.
Si en alguno de los dos anos pre ntados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se
considerara el Egreso iguala 1.
1.3) Para contribuyentes de IRP / IRP-RSP,
Deberan cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: {Ingreso/Egreso). No Aplica
Debera ser igual o mayor gue 1, el promedio, de los ejercicios fiscales 2022 y 2023.
Si en alguno de los dos afios presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se
considerara el Egreso iguala 1.
1.4) Para contribuyentes de exclusivamente IVA General
Deberd cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: {Ingreso/Egreso).
Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los ultimos 6 meses, presentados antes del
acto de apertura de scbres. No Aplica
Si en alguno de los meses presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se considerara el
Egreso igual a 1.
En caso de Consorcio: Todas las partes combinadas deberan cumplir con los requisitos
minimos de calificacion solicitados, segun el tipo de contribuyente. Asimismo, se deberd
indicar cudl es el lider del consorcio.
2) Para todos los contribuyentes indicados en los puntos 1.1}, 1.2), 1.3} y 1.4): Demostrar que
posee suficiente capital operativo para asumir los compromisos en caso de ser adjudicados.
En casoc de Consorcio: Todas las partes combinadas deberdan cumpiir con los requisitos
- e . ) . . . . Cumple
minimos de calificacion solicitados, segin el tipo de contribuyente. Asimismo, se deberd
indicar cudl es el lider del consorcio.
2.1) Para contribuyentes '
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LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024 - ID N° 456.075

ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS

CAPACIDAD FINANCIERA IMUT S.A.
Demostrar que posee suficiente activo liquido correspondiente al 20% del monto total de su
oferta para cumplir con los compromisos contractuales Este minimo de activos liquidos que
constituira el Capital Operativo sera calculado como el monteo obtenido de la diferencia entre
el Activo Corriente menos el Pa o Corriente, extraides del ultimo Balance General,
correspondiente al dltimo ejercicio fiscal cerrado y presentado ante la autoridad tributaria
respectiva (Afo 2.023).
Para todos los casos:
El oferente debera adjuntar una Declaracién Jurada del profesional contable manifestando
que las cifras declaradas en la carpeta de oferta corresponden a los Estados Financieros de la
empresa. Para los balances generales, las documentaciones requeridas para la evaluacién Cumple
financiera, deben estar debidamente firmadas por el Representante Legal y por el Contador.
Aquellas documentaciones requeridas que tengan rectificaciones realizadas antes de |a fecha
| de apertura, se debera adjuntar las documentaciones rectificadas.
Oferente: IMUT S.A. - RUC: 80053062-4
Para contri yentes de RE GENERAL
CAPACIDAD FINZ CIERA
A) Ratic de Liquidez 2022 | 2023 Suma | Promedio
Active Corriente 11.434.982.668 11.922.719.862
Pasivo Corriente 7.674.094.270 7.893.949.064 3,00 1,50
Ratic de Liquidez 1,49 1,51
B) Endeudamiento 2022 2023 Suma | Promedio
Pasivo Total 7.674.094.270 7.893.945.064
Activo Total 11.662.588.626 12.138.252.690 1,31 0,65
Ratio de Endeudamiento 0,66 0,65
MONTO OFERTADO 23.426.500
ACTIVO LIQUIDO 2023 IMPORTE
ACTIVO CORRI TE 11.922.719.862
PASIVO CORRIENTE 7.893.949.064
TOTAL ACTIVO LIQUIDO 2023 4.028.770.798
9 CUMPLE
ACTIVO LIQUIDO 20% S/ MONTO TOTAL 5 856,625
OFERTADO
Requisitos documentales para la evaluacién de la Capacidad Financiera IMUT S.A,
Certificado de Cumpiimiento Tributario vigente a la fecha de apertura Cumple
Para contribuyente !RACIS/IRE GENERAL: Presentar copia de Balance General, Estado de
Resultados, Notas a los Estados Financieros; Formulario N2 158 de Presentacion de Estados c |
Financieros y el anexo de los Estados Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de los umple
periodos 2022 y 2023,
Para contribuyentes de [RACIS/IRE GENERAL: presentar Formul o 101 y/o 500 de los afios cumpl
umple

2022 Y 2023, (en caso de

staido Denis |
neral

aur

11




UM\ /€S _ )
INFORI : DE EVALUACION

LICITACION DE MENOR CL NTiA NACION L N°18/2024 - ID N° 456.075
ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS

Requisitos documentales para la evaluacion de la Capacidad Financiera

IMUT S.A.

Para contribuyentes del IRPC/IRE SIMPLE: presentar Formulario 106 y/o 501 de los afios 2022
¥ 2023 (en caso de aplicar)

No Aplica

Para contribuyentes de Renta Personal / IRP-RSP: presentar Formularic 104 y/o 515 de los
anos 2022 Y 2023. (en caso de aplicar)

No Aplica

Para contribuyentes solo del IVA General: presentar IVA General de los Ultimos seis {6) meses
presentados al Fisco previos al momento del acto de apertura de sobres. (en caso de aplicar)

No Aplica

Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias {en caso de aplicar)

No aplica

Declaracion jurada del profesional contable manifestando que las cifras declaradas en la
carpeta de oferta corresponden a los Estados Financieros de ta empresa.

Cumple

CAPACIDAD DE EXPERIENCIA T

IMUT S.A.

2- Demostrar la experiencia en provisicn de articulos eléctricos con contratos de
Instituciones publicas y/o privadas como minimo de cualquiera de los periodos
comprendidos entre 2020 y/o 2021 y/o 2022 y/o 2023 , acompanados de la constancia
y/o certificado de cumplimiento satisfactorio expedido por la contratante que acredite un
desempenio satisfactorio, equivalente al 50% como minimo del montoe total ofertado para
la presente licitacién.

Se aclara que para la sumatoria del 50% no se requiere ccntratos que sean
especificamente por cada afio.

Los contratos y sus constancias y/o certificados, deberan ser fotocopias autenticadas, y
deberén ser legibles.

Se promediaran los valores de los contratos emitidos en los afios 2020 y/o 2021 y/o 2022
y/o 2023 cuya descripcion deberd estar relacionada a la provision de articulos eléctricos El
valor resultante debera ser igual o superior al 50 % del monto total ofertado en la
presente contratacion,

En casos de oferentes en consorcio se considerara los contratos de todos los miembros
integrantes del consorcio. El Lider debera cubrir el 60 % y los demas integrantes del 40 %
de los requisitos.

Cumple

Requisitos documentales para la evaluacion de la experiencia

IMUT S.A.

Fotocopia simple de la Constancia de RUC que demuestren una antigiedad minima de 3
{tres) aflos de existencia legal del oferente.

Cumple

Copia de facturacicnes y/o contratos y/o recepcicnes finales que avaien la experiencia
requerida. (Para las recepciones finales y/o los contratos del sector privado deberd
presentar copia autenticada).

Cumple

Otros documentos

IUT S.A,

Declaracién Jurada de estar o no incurso/a en causales de los deberes de abstencion en caso de
conflicto de intereses en relacidn a funcionarios publicos, en cumplimiento a lo dispuesto por la
Resolucion DNCP N° 5.118/2023.

Cumple

Constancia de Perfil de

| 1820886
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LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024 - ID N° 456.075
ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS

Acto seguido el Comité de Evaluacion procede a verificar la oferta presentada por la empresa EMPORIO
FERRETERIA S.R.L.

ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

El Pliego de Bases y Condiciones Seccion Requisitos de participacion y criterios de evaluacidn, establece: Lo
evaluacidn de ofertas con el criterio basodo dnicamente en precio, luego de haber realizada la correccion de
errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacion procederd a
solicitar a los oferentes una explicacion detallado de la composicion del precio ofertado de cada item, rubro o
partida adjudicable, conforme al siguiente pardmetro: En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el
precio afertado y el precio referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15%
para afertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el
llamada a contratacion. Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el
precia ofertado del bien a servicio, el precia serd declarado inaceptable y la aferta rechazada.

Conforme a la planilla de precios presentada por el oferente EMPORIO FERRETERIA S.R.L.., se constata que los
precios ofertados de los items 5, 6, 7, 11, 13, 15, 18, 20, 22, 23, 24, 25y 26, superan por debajo del 25% del rango
de precios referenciales y los items 1, 2, 3, 16 y 17, superan por encima del 15% del precio referencial, por 1o que
el Comité de Evaluacidn considerd solicitar una explicacion detallada de la composicidn de los precios ofertados.

SOLICITUD DE DOCUMENTOS Y/O ACLARACIONES:
De acuerdo a las disposiciones legales solicitadas en el proceso a contratacion vy a las Especificaciones Técnicas, el
Comité realiza las siguientes observaciones:

- EMPORIO FERRETERIA S.R.L. — RUC 80002756-6
Teniendo en cuenta las verificaciones :alizadas a los documentos de la oferta, a través de la ota
UNVES/UOC/N® 441/2024 1a Convocante solicito al oferente:

1. Presentar copia de Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros, Formulario N¢
158 de Presentacion de Estados Financieros y el anexo de los Estados Financieros emitidos por Sistema de
Marangatu de las periodos 2022 y 2023

2. Carta de lineas de crédito y/a Carta de referencia de entidades bancarias {en caso de aplicar)

3. Decloracion jurada del profesional contable manifestando que fas cifras declaradas en la carpeta de oferta
carresponden a los Estados Financieros de la empresa.

4. Declaracion Jurada de estar o no incurso/a en causales de los deberes de abstencidn en casa de canflicto
de intereses en relacion a funcionarios publicos, en cumplimiento o lo dispuesta por la Resolucion DNCP N°
5.118/2023.

5. Muestra y ficha técnica {cotdloga) de los items 1 al 26 a fin de verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los items ofertados.

6. Se verifica que los precios ofertados de los items 1, 2, 3, 16 y 17, superan por encima del 15% def precio
referencial y los items 5, 6, 7, 11, 13, 15, 18, 20, 22, 23, 24, 25 y 26 superan por debajo del 25% del precio
referencial. Se solicita una explicacion detalloda de lo camposicion de precios de estos items.

El oferente remitié los documentos y muestras solicitados por el Comité de Evaluacion dentro del plazo
establecido.

VERIFICACION DEL CL IPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER FORMAL Y DEMAS CRITERIOS DEL PBC

| ORIO
DOCUMENTOS FERRETERIA
S.R.L.
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) Cumple
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en casc de contar. (**) No presenta
Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) , Cumple
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LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024 - ID N° 456.075
ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS

estandar - Seccion Formularios (**)

EMPORIO
DOCUMENTOS FERRETERIA
S.R.L.
Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente.
(*%) Cumple
Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el formulario Cumple

El Comité de Evaluacidn procede a la verificacidn de los criterios de evaluacidn y los requisitos documentales,

conforme se indica en los siguientes cuadros:

En caso de Consorcio: Todas las partes combinadas deberan cumplir con los requisitos

EMPORIO
CAPACIDAD FIN: CIERA FERRETERIA
S.R.L
1) indices
1.1) Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL
Deberdn presentar copia del Balance General y Estado de Resultados cerrado y presentado
ante la respectiva autt  dad tributaria:
Beberan cumplir con el siguiente pardmetro:
a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente
Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, en los periodos 2022 y 2023. Cumple
Si en cualquiera de los dos aiios presentados por la Empresa, su Pasivo corriente es igual a 0,
se considerara el pasivo corriente igual a 1.
b. Endeudamiento: pasivo total / activo total
No deberd ser mayor a 0,80 en promedio, en los periodos 2022 y 2023.
Si en cualguiera de los dos afios presentados por la Empresa, su Pasivo total es igual a 0, se
considerara el pasivo total igual a 1.
1.2) Para contribuyentes de tRPC/ IRE SIMPLE
Deberdn cumplir con el siguiente parametro:
Eficiencia: {Ingreso/Egreso). No Aplica
Debera ser igual 0 mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales 2022 y 2023.
Si en alguno de los dos afos presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se
considerara el Egreso iguala 1.
1.3) Para contribuyentes de IRP / IRP-RSP,
Deberan cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: {Ingreso/Egreso}. No Aplica
Debera ser igual ¢ mayor que 1, el promedio, de los ejercicios fiscales 2022 y 2023.
Si en alguno de los dos anos presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se
considerara el Egreso iguala 1.
1.4) Para contribuyentes de exclusivamente IVA General
Debera cumplir el siguiente pardametro:
Eficiencia: {Ingreso/Egreso).
Debera ser igual o mayor que 1, el promedio, de los Ultimos 6 meses, presentados antes del
acto de apertura de sobres. No Aplica
Si en alguno de Jos meses presentados por la Empresa, su egreso es igual a 0, se consid  ira el
Egreso iguala 1.
En caso de Consorcio: Todas las partes combinadas deberan cumplir con los requisitos
minimos de calificacion solicitados, segun el tipo de contribuyente. Asimismo, se deberd
indicar cudl es el lider del consorcio.
2) Para todos los contribuyentes indicados en los puntos 1.1), 1.2], 1.3) y 1.4): Demostrar que
posee suficiente capital operativo para asumir los compromisos en caso de ser adjudicados. Cumple
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LICITACION DE MENOR CUANTIA NACION L N° 18/2024 - ID N° 456.075

ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS

EMPORIO
CAPACIDAD FINANCIERA FERRETERIA
S.R.L.
minimos de calificacién solicitados, segun el tipo de contribuyente. Asimismo, se debera
indicar cual es el lider del consorcio.
2.1} Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL
Demostrar que posee suficiente activo liquido correspondiente al 20% del monto total de su
oferta para cumplir con los compromisos contractuales Este minimo de activos liquidos que
constituirad el Capital Operativo sera calculado como el monto obtenido de la diferencia entre
el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, extraidos del ultimo Balance General,
correspondiente al ultimo ejercicio fiscal cerrado y presentado ante la autoridad tributaria
respectiva (Ano 2.023).
Para todos los casos:
El oferente debera adjuntar una Declaracion Jurada del profesional contable manifestando
que las cifras declaradas en la carpeta de oferta corresponden a los Estados Financieros de la
empresa. Para los balances generales, las documentaciones requeridas para la evaluacidn Cumple
financiera, deben estar debidamente firmadas por el Representante Legal y por el Contador.
Aquellas documentaciones requeridas que tengan rectificaciones realizadas antes de la fecha
de apertura, se debera adjuntar las documentaciones rectificadas.
PLANILLA DE CAPACIDAD FINANCIER
Oferente: EMPORIO FERRETERIA S.R.L. - RUC: 80 12756-6
Para contribuyentes de IRE GENERAL
C 2ACIDADFIN CIER
A) Ratio de Liquidez 2022 2023 F Suma | Promedio
Activo Corriente 3.386.866.240 2.708.302.165
Pasivo Corriente 2.164.011.972 742.954.703 5,21 2,61
Ratio de Liquidez 1,57 3,65
B) Endeudamiento 2022 2023 Suma | Promedio
Pasivo Total 2.164.011.972 742.954.703
Activo Total 7.484 688.088 6.806.124.013 0,40 0,20
Ratio de Endeudamiento 0,29 0,11
MONTO OFERTADO 27.413.635
ACTIVO LIQUIDO 2023 PORTE
ACTIVO CORRIENTE 2.708.302.165
PASIVO CORRIENTE 742.954.703
TOTAL ACTIVO LIQUIDO 2023 1.965.347.462
9 T CUMPLE
ACTIVO LIQUIDO 20% S/ MC  TO TOTAL 6.853 409
OFERTADO
I (PORIO
Requisitos documentales para la evaluacion de la Capacidad Financiera FERRETERIA
- S.R.L.
Certificado de Cumplimiento Tributario vigente a la fecha de apertura Cumple
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LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024 - ID N° 456.075

ADQUISICION DE MATER! LES ELECTRICOS

EMPORIO
Requisitos documentales para la evaluacion de la Capacidad Financiera FERRETERIA
S.R.L.
Para contribuyente IRACIS/IRE GI ERAL: Presentar copia de Balance General, Estado de
Resultados, Notas a los Estados Financieros; Formulario N2 158 de Presentacién de Estados
. , , . . . . Cumple
Financieros y el anexo de los Estados Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de los
periodos 2022 y 2023.
Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL: presentar Formulario 101 y/o 500 de los afos Cumble
2022 Y 2023. {en caso de aplicar) P
Para contribuyentes del IRPC/IRE SIMPLE: presentar Formulario 106 y/o 501 de los afios 2022 _
Y 2023 {en caso de aplicar) No Aplica
Para contribuyentes de Renta Personal / IRP-R5P: presentar Formulario 104 y/o 515 de los
afios 2022 Y 2023. (en caso de aplicar) No Aplica
Para contribuyentes sélo del IVA General: presentar IVA General de los ultimos seis (6) meses .
presentados al Fisco previos al momento del acto de apertura de sabres. (en caso de aplicar) No Aplica
Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias {en caso de aplicar) No Aplica
Declaracién jurada del profesional contable manifestando que las cifras declaradas en la Cumple
carpeta de oferta corresponden a los Estados Financieros de la empresa.
EMPORIO

CAPACIDAD DE EXPERIENCIA

FERRETERIA S.R.L.

2- Demaostrar la experiencia en provisién de articulos eléctricos con contratos de
Instituciones publicas y/o privadas como minime de cualquiera de los periodos
comprendidos entre 2020 y/o 2021 y/o 2022 y/o 2023 , acompafiados de la constancia
y/o certificado de cumplimiento satisfactorio expedido por ia contratante que acredite un
desempefio satisfactorio, equivalente al 50% como minimo del monto total ofertado para
la presente licitacion.

S5e aclara que para la sumatoria del 50% no se requiere contratos gue sean
especificamente por cada afo.

Los contratos y sus constancias y/o certificados, deberan ser fotocopias autenticadas, v Cumple
deberan ser legibles.
Se promediaran los valores de los contratos emitidos en los afios 2020 y/o 2021 y/o 2022
y/0 2023 cuya descripcion debera estar relacionada a la provision de articulos eléctricos El
valor resultante debera ser igual o superior al 50 % del monto total ofertado en la
presente contratacion.
En casos de oferentes en consorcio se considerara los contratos de todos los miem| s
integrantes del consorcio. El | er debera cubrir el 60 % y los demas integrantes del 40 %
de los requisitos.
EMPORIO

Requisitos documentales para la evaluacion de la experiencia

FERRETERIA S.R.L.

Fot opia simple de ja Constancia de RUC que demuestren una antigiiedad minima de 3

~ . . Cumple
(tres) afios de existencia legal del oferente. P
Copia de facturaciones y/o contratos y/o recepciones finales que avalen la experiencia
requerida. (Para las recepciones finales y/o los contratos del sector privado debera Cumple

presentar copia autenti

staldo Denis )
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LICITACIC DE IENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024-ID ° 456.075
DQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS

" EMPORIO

Otros documentos FERRETERIA
S.R.L.

Declaracién Jurada de estar o no incurso/a en causales de los deberes de abstencién en caso de
conflicto de intereses en relacion a funcionarios publicos, en cumplimiento a lo dispuesto por la Cumple
Resclucion DNCP N° 5.118/2023.

Constancia de Perfil del Proveedor 1820886

En base a las consideraciones expuestas, se verifica que las empresas EMPORIO FERRETERIA S.R.L., con RUC °
B0002756-6, CONSTRUCTORA BAI :TAL S.A., con RUC N° 80085938-3, Il JT S.A., con RUC N° 80053062-4,
cumplen con el suministro de la documentacidn basica de caracter legal y sustancial solicitada por la
Convocante y cumplen con las Especificaciones Técnicas para los items propuestos para adjudicacion, del
proceso a contratacion y demds requisitos, por tanto, el Comité de Evaluacion recomienda:

- ADJUDICAR los items 4, 11, 12, 14, 16, de la LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024 -
ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS — ID 456.075, a la empresa IMUT S.A., con RUC N° 80053062-4, por un
monto de Gs. 10.093.500 (Guaranies diez millones noventa y tres mil quinientos) IVA incluido, al cumplir con
todas las condicicnes legales, técnicas y econdmicas solicitadas por la Convocante para la presente contratacion;
y suscribir el Contrato respectivo.

- ADJUDICAR los items 5, 6, 7, 15, 20 y 22, de la LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024 -
ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS — ID 456.075, a la empresa EMPORIO FERRETERIA S.R.L., con RUC N°
80002756-b6, por un monto de Gs. 4.911.050 {Guaranies cuatro millones novecientos once mil cincuenta) IVA
incluido, al cumplir con todas las condiciones legales, técnicas y econdmicas salicitadas por la Convocante para la
presente contratacion; y suscribir el Contrato respectivo.

- ADJUDICAR los items 1, 2, 3, 8, 9, 10, 13, 17, 18, 19, 21, 23, 24, 25 y 26, de la LICITACION DE MENOR CUANTIA
NACIONAL N° 18/2024 - YQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS — ID 456.075, a la empresa CONSTRUCTORA
BAMETAL 5.A., con RUC N° 8 85938-3, por un monto de Gs. 7.798.500 {(Guaranies siete millones setecientos
noventa y ocho mil guinientos} I\ incluido, al cumplir con todas las condiciones legales, técnicas y economicas
solicitadas por la Convocante para la presente contratacion; y suscribir el Contrato respectivo.

Es Dictamen de este Comité, salvo mejor parecer.

Siendo las 10:20 horas y no h.  iendo otro punto que tratar se da por finalizado el presente informe de Evaluacion
de Ofertas de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu S: tes en prueba de
conformidad en 3 (tres} ejemplares de un mismo tenorya 1 solo efe

p nis
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO - UNVES

LICITACIC DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024 - DQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS —
ID 456.075

PLANILLA DE VERIFICACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

EMPORIO CONSTRUCTORA
Unidad IMUT S.A.
) Presen- Canti- FERRETERIAS.R.L | BAMETAL5.A.
Item Descripcion del Bien de L.
. tacion dad
Medida

Precio Precio Precio
Total Total Total

Fotocéluta con base. Potencia: 1800wW; Tension de Alimentacion: No cumple
15 |220- 240 V; Capacidad de carga: Resistencia pura 1000 W, Unidad Unidad 20 Cumgle No presenta
Inductiva 1800 VA; Grado de proteccién: IP67; norma NBR 5123 muestra

Lampara Fluorescente de 18 watts. Potencia: 18 W; Tensién de i |
Alimentacion: 220 - 230; temperatura d lor: 6200 K Luz Blanca . .
16 ,I i t_ c . i P ?co or ‘2 O, _ ue n- Unidad Unidad 200 np

fria; Flujo luminoso: 1,050 lumen; Tamafio: T8; Vida util promedio

de 5.000 a 10.000 horas.

Disyuntor termomagnético monefasico de 16Amp ¢/ rialera.
Norma: IEC 60898-1; Numero de poles: 1; Corriente nominal: 164;
17 |Tensién nominai: 220 - 230v, Capacidad de corto circuite: 6KA; Unidad Unidad 12 No Cot
Grade de proteccion: IP20; Operaciones mecanicas: 10.000;
Operaciones eléctricas: 10.000

Disyuntor termomagnetico trifisico de 3x50Amp ¢/rielera. Norma:
{EC 6089B-1; Numera de pelos: 3; Corriente nominal: 504; Tensién
18 |nominal: 220 - 230v; Capacidad de corto circuito: 6KA; Grado de Unidad Unidad 4 No Cot
proteccion: 1P20; Operaciones mecanicas: 10.000; Operaciones
eléctricas: 10.000

Fico para llave Punta de 10A. Material: Policarbonate antiftama
19 jcon proteccién UV; Corriente nominal: 104; Tension nominal: 220 Unidad Unidad 20 No Cot
230V

Porta foco plafon E-27. Tansion: 220V, Potencia: 100 W; Plafon:

20
PVC, Zocalo: Porcelana: Base: E27;

Unidad Unidad 20 No Cot

2i [Conector dentade 6/50mm para cable pre-ensamblado Unidad Unidad 30 No Cot

Reactancia electrénica (Driver) para panel led de 36w, Tensidn:
22 |220v; Potencia: 36 W; Corriente: 100-300 mA; Vida Util: 15000 hs Unidad Unidad 5 No Cot
Conector: P4 hembra

Reactancia electronica (Driver} para panel led de 24W. Tension:
23 |220V; Potencia: 24 W; Corriente: 100-300 mA,; Vida util: 15000 hs Unidad Unidad 5 No Col
Conector; P4 hembra

Reactancia electronica (Oriver) para panel led de 18W. Tensidn:
24 1220V; Potencia: 18 W; Corriante: 100-300 mA,; Vida util: 15000 hs Unidad Unidad S0 Cumg
Conector: P4 hembra

Reactancia electrdnica (Driver] para panel led de 12W, Tension:
25 |220V; Potencia: 12 W; Corriente: 100-30C mA; Vida atil: 15000 hs Unidad Unidad 15 No Col
Conector: P4 hembra

26 |Zocalo para fluorescente por par Unidad Unidad 50 Ne Cor

1a Cristald ; a
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PLANILLA DE VERIFICACION DE ¢ PACIDAD LEG L DE LOS OFERENTES

LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024 - ID N° 456.075
ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS

Los oferentes deberan declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o prohibiciones
para contratar con el Estado, segun lo establecido en el Art. 21 de la Ley N2 7021/22

Secretaria de la Funcidén Publica
Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a -

https://gdl.paraguay.gov.py

Ndmina de
Empresa Representante CI.N° . . - -
P P Sistema Nacional de Funcionarios
Administracién de RRHH Permanentes o
(SINARH) Contratados
(Altas y Bajas)
No registra anteced :es
Axel Corvalan Amigo 461.997 en la Base de Datos del No registra datos
SINARH
No registra antecedentes
Mirta Isabel Corvalan Amigo 275.212 en la Base de Datos del o registra datos
SINARH
No registra antecedentes
Ida Haydee Corvalan Amigo 275.202 en |a Base de Datos del No registra datos
SINARH
No registra antecedentes
Jorge Diego Corvalan Amigo 271920 en la Base de Datos del No registra datos
SINARH
EMPORIO FERRETERIA
S.R.L. No registra antecedentes
José Edgar Corvalan Amigo 326.955% en |la Base de Datos del No registra datos
SINARH
Miriam Alexina Corvaldn de No registra antecedentes
Persano 326957 en la Base de Datos del No registra datos
SINARH
] . No registra antecedentes
rmen Noemi Corvalan de
iiila € | Corv d 461.923 en la Base de Datos del No registra datos
SINARH
No registra antecedentes
Diego Corvalan Amigo 461.984 en la Base de Datos del No registra dates
SINARH
No registra antecedentes
IMUT SA Marcelo Jacobo Levy Beczko 3.208.510 en |la Base de Datos del No registra datos
SINARH
{IMPORTADORA DE
. . No registra antecedentes
UTILIDADES S.A. Ricardo Natalio Fred Le
} L:;a old al vy 332,756 en la Base de Datos del No registra datos
P SINARH
na Cristaldo Denis
iria General Di 10
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PLANILLA DE VERIFICACION DE CAP

CIDAD LEGAL DE LOS OFERE TES

LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 18/2024 - ID N° 456.075

ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS
l

Secretaria de la Funcion Publica
Consulta de ser o no Funcionario/a Pablico/a -
https://gdl.paraguay.gov.py

- DGAF

<mina d
Empresa Representante C.I.N° . B Non:nna .e
Sistema aicional de Funcionarios
Administracion de RRHH Permanentes o
{SINARH) Contratados
{Altas y Bajas)
) No registra antecedentes
S Beatriz Cabral de
ara . 2.858.276 en la Base de Datos del | No registra datos
Maldonado
SINARH
No registra antecedentes
Cristian Acosta Morel 5.375.436 en la Base de Datos del No registra datos
CONSTRUCTORA SINARH
BAMETAL S.A. No registra antecedentes
Celia Eliceth Vallejos Vargas 4.860.653 en la Base de Datos del No registra datos
SINARH
No regisira antecedentes
Julio Cesar Escobar Fleitas 2.414.383 en la Base de Datos del No registra datos
CINADLY
ina Cristaldo Denis as
aria General lumano
»nado aur
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que CORVALAN AMIGO, AXEL, Ciudadano/a PARAGUAYCO/A, mayor de edad, con Cédula de identidad
Civil Nro. 461997, se consta que los datos personales, en las bases de datos consuliadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) a |a fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situaciéon permanente, o contratado/a en
los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
/Siistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

I | - ’
oI Ca h Moo s 3;e1 1

No registra
datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados {Altas o Bajas)

No registra datos

*~nerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

histucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio; Ley N°® 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a traves del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGQ), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como o estipula la Ley 1626/2000 "De la Funcion Publica®, en el inciso b) Articulo 96,

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma m  sual (hasta el decimogquinto dia habil de cada mes} un reporte de su institucién sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones piblicas
lo cumpien en los plazos establecidos, por lo que la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacién
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Constancia de ser o no Funcionario/a

‘falido para uso exclusivo en la administracidn publica

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracién Central, Entes Autdnomos y Autarguicos, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependien'e de la Presidencia de la Republica, los nombramienios, destituciocnes, renuncias,
fallecimientos y permises de los funcionarios publices”, se hallan vigentes a la fecha y disporen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concarnientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias ¢ cualjuier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; adn
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a lz prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha imptementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funciona
PEF ANENTES, CONTRATADOS vy —
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacidn, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Puablica”, s¢ dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dizs habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan d2 las bases de Altas y Bajas para la funcionalidac de las constancias de ser ¢ no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normati , segun los procedimientas reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

E! VCHGO solamente es responsable por la actualizacidn, veracidad, correccién, integndad y calidad los datos que
corresponden a la administracién del presupuesto y del talento humano del propio YCHGO.

Todos los datos publicades por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacidn publica, dispuestas en la ley N® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, mzanipulacién y destino de los datos abiertos publicadss por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida & no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos 'ns
casos la atribucidén de emitir comuricados valorando ta coherencia de los datos manipulados por los usuarios del sis.. 4
con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizade para la publicaciin, asi como del SICCA vy los
materiales publicados, son propieded del VCHGO vy se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiente de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funciorario pubiico tendra validez a fin de ser utilizada en los sigLientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2C

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Opesiciér y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 20%° /03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria y la Direccion  Nacional de  Contrataciones Pulblicas (DNCP) deban
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS a través
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Sistema de Intercambio de Informacion

Decreto Nro 8709/2018

Cadigo verificacion:
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Verifique la validez de este documento en:
hitps://gdl.paraguay.gov.py#/servicios/documentos/validar
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Constancia de ser 0 no Funcionario/a

Vélido para uso exclusivo en la administracién publica

CERTIFICQO, que CORVALAN AMIGO , MIRTA ISABEL, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 275212, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, 0
contratado/a en los Organismos de la Administraciéon Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Lound " Dbjetc
....pons__._ ° ’ © Gas
NO SE .
275212 REGISTRA 2 HEREDERO 10/2024 0 Activo
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados {Altas o Bajas)
No registra datos -
(anerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ
helitucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motive consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente
Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacidn

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de ias atribuciones del Ministeric de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcidén Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrade Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacionat (VCHGO).

Los QEE deben remitir en forma mensual {(hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo. no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus aitas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar {a informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Constancia de ser o no Funcionario/a

valido para uso exclusivo en la administracion publica

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N°® 7228/2023 como el Decrato N° 7792/2006 “Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los furicionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicer al VCHGO datos estadisticos preciscs concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimierto je los recursos humanos; adn
asi, no todas le cumplen, por o que soio se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha impiementado en et 3ICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionar =
PERMANENTES, CONTRATADOS y —

COMISIONADGCS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto (General de la Nacién, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Publica”, se cispone la obligateriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos gque se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador dei sistema, que se
hallan debidamente publicados en www . paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responcable por la actualizacién, veracidad, correccion, irtegridad vy calidad los datos que
corresponden a la administracion del presupuesto y del talento humano del propic VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el pertal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las persenas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacidn puablica, dispuestas en la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

L.a responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marzo de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida ¢ no por derechos de autor, reszrvandose el VCHGO en todos !ns
casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del sist _ a
con la base original administrada por esta institucion.

Tedos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publ cacion, asi como del SICCA vy los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO vy se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

L.as Constancias de ser o no funciorario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores piblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de selecciéon que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las perscnas seleccionadas a través de procesos de Concurses Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marce de la Ley 2051/03, sin perjuicic del analisis que
cada entidad adjudicataria v la Direccion  Nacional de  Contrataciones Puablicas (DNCP)  deban
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CERTIFICO, que CORVALAN AMIGO, IDA HAYDEE, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 275202, se consta que los datos personales, en las bases de datos consuitadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicidn de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sisterna Nacional de Administracion de RRHH {SINARH)

. : . ] -
jni ; Ohiafn Aa

¢ : Vi ) \ \AG (
pol

' No registra ‘ } \

dalos

Nomina de Funcicnarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

No registra datos|

C=nerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

natitucion: UNIVERSIDAD NACION _DEVILL RRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal! del oferente

Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministeric de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGOQ), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b} Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en ef Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacion con la que cuenta el VCHGO no es abscluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus aitas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentaric de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decrato N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y d sponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recurses humanos; aln
asi, no todas o cumplen, por lo que so.0 se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planiflas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados {(OEE) deben enviar en formato digital os datos de sus funciona™ s
PERMANENTES, CONTRATADOS y —_
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacidn, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Publica’, se cispone la obligatoriedad de la
provisién de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 1 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segin los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

E! VCHGO solamente es responcable por la actualizacion, veracidad, correccidn, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracion de presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacién publica, dispuestas en la ley N” 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015,

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destine de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marzo de investigacion, informacidn,
publicaciones, o cualquier ofra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos 'ns
casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del sist __ 2
con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores piblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidén que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria v la Direccion Nacional de Contratacionzs Publicas (DNCP)  deban
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valido para uso exclusivo en la administracion publica

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instituciones de |la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarguicos, comuniguen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los fur cionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicer al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualguier informacion relevante con respecto al movimierto de los recursos humanocs; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y Ia pertinente: a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planiilas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digtal los datos de sus funciona- s
PERM{ ENTES, CONTRATADOS vy —_
COMISIONADOS en el marco del zumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica", 32 dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 13 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos gque cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integndad y calidad los datos que
corresponden a la administracién del presupuesto y del talento humano del propio YCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacion publica, dispuestas en la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 40€4/2015.

La responsabilidad por el uso, menipulacion y destino de los datos abiertos publicadas por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el ma-co de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos s
casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipu ados por los usuarios del sist. _ 1
con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los
materiales publicados, son propiedzad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, -on 2| reconocimianto de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en |os siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; ¢anccrdante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Opos cidon y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria 'y la Direccion Nacional de Contrataciones Puablicas (DNCP)  deban
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N°® 7228/2023 como el Decrato N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instituciones de lz Administracién Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramieitos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y d sponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimierto de l0s recursos humanos; aln
asi, no todas lo cumplen, por Io que solo se cuenta con informacidn parcial, y la pertinente a ia prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el 3ICCA un Sistema Online para |la remisién de planilias de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital ios datos de sus funcionari~s
PERMANENTES, CONTRATADOS

COMISIC ADOS en el marco del "umplimlento de las leyes anuales de Presupuesto GGeneral de ia Nacion, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcidén Publica”, se dispone la obligatoriedad de la
provisicn de datos de funcionarics permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsablte por la actualizacion, veracidad, correccién, intagrdad y calidad los datos que
corresponden a la administracién del presupuesto y del talento humanc del propio YCHGO.

T os los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a fa
informacidn publica, dispuestas en la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2(115.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicadas por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utlizarlos en el ma-co Jde investigacién, informacidn,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, resevandose el VCHGO en todos Ins
casos la atribucién de emitir comunicados valorando ia coherencia de los datos manipu ados por los usuarios del sistt
con [a base original administrada por esta institucion. -
Todos los derec s intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA vy los
materiales publicados, son propiedsd del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, zon 2l reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; conccrdante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Opos cion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP)  deban
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CERTIFICO, que CORVALAN DE PERSANO, MIRIAM ALEXINA, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil Nro. 326957, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministeric de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, comg funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. . Jnidad . - Objeto de
Al
(adula Entid Kesponsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado
No registra

datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)
No registra datos -
Generado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ
v ditucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente
Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerioc de Economia y Finanza, a traves del Viceministeric de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Emplec Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajc la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimogquinto dia habil de cada mes} un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince {15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacién
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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valido para uso exclusivo en Ja administracion publica

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por fa cual se
dispone gue las instituciones de |z Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramieatos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funicionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicer al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias ¢ cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y Ja pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE} deben enviar en formato digital os datos de sus funcionaring
PERMANENTES, CONTRATADOQOS y _
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacidon, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N°® 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se cispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por ta VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es respontable por la actualizacion, veracidad, correccion, irtegridad y calidad los datos que
corresponden a la administracion de! presupuesto y del talento humano de! propic VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacién pubfica, dispuestas en a ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marzo de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reszrvandose el VCHGO en todos los
casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del sist 1
con la base original administrada por esta institucion. -
Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publ cacion, asi como del SICCA y los
m riales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcior ario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria v la  Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracidon publica

CERTIFICO, que CORVALAN DE AVILA, CARMEN NOEMI, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil Nro. 461923, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a Ia fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cadyia di Y Cargo o Mo Objeto ;
Resp_..c. e Gastc
No registra
datos

Nomina de Funcionarios Permanentes ¢ Contratados (Altas o Bajas)

No registra datos

Generado por: DEL ROSA BENITEZ MARTINEZ

dtucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente
Expediente / Juicio: Ley N°® 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribucicnes del Ministeric de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional {VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Pablica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrade Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacionat (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual {hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, ne todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacidén con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

Tanto el decreto regiamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se
dispone que las institucicnes de la Administracion Central, Entes Autdbnomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a |la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planiltas de Aitas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados {OEE) deben enviar en formato digital 12s datos de sus funcionarios
PERMANENTES, CONTRATADOS vy

COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde én
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N°® 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dspone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 digs habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan di= las bases de Altas y Bajas para la funcionalidac de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitide al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
norma 0, segln los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de edministrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracion del presupuestc y del talento humano del propio YCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corrchorados por las personas fisicas o
juridicas gque accedan a los mismos en los pertales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacién publica, dispuestas en Ia ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el usp, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacidn, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los
casos la atribucidn de emitir comuricados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del sist 1
con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacian, asi como del SICCA y los
materiales publicados, son propiedsd del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimientc de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funciorario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores plblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art, 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de proceseos de Concursos Publicos de Opoesicior y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratazion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2057/05, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP)  deban
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Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que CORVAL N AMIGO, DIEGO, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de identidad
Civil Nro. 461984, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF} a ia fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o contratado/a en
los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

(

datos

No registra ‘ ‘

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

No registra datos

Generado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

dtucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motive consulta: Verificacién de Capacidad Legal del oferente
Expediente / Juicic: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de ias atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministeric de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGOQ), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcicnarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humanec y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimequinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucidn sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por fo que la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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\alido para uso exclusivo en la administracion publica

Tanto el decreto reglamentaric de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las institucicnes de la Administracion Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniguen al Ministeric de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de ia Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concarientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; adn
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios
PERMANENTES, CONTRATADOS y

COMISIONADQCS en el marco del sumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde &n
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica®, sz dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios fermanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dizis habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de admrinistrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

Ei VCHGO solamel : es responsable por la actualizacion, veracidad, correccidn, irtegridad y calidad los datos que
corresponden a la administracion del presupuesto y del talento humano del propic VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las persenas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacion publica, dispuestas en la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015,

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el mzarco de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los
casos la atribucidn de emitir comunicados valorandeo la coherencia de los datos manipuladcs por los usuarics del sist 1
con la base original administrada por esta institucion. —
Todos los derechos intelectuales sabre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA vy los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por fos usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a} Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y pars los procesos de seleccidon que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la centratzcidn de bienes y servicios en el marco de la Ley 2031/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracidon publica

CERTIFICO, que LEVY BECZKO, MARCELO JACOBO, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 3208510, se consta que los datos perscnales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Econcmia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcicnario/a en situaciéon permanente, o
cc -atado/a en los Organismos de la Administracidn Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistemma Nacional de Administracidn de RRHH (SINARH)

I Inidad je

eL, __. .sablk 1a

No registra
datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

No registra datos

Generado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

. ftucién: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacidén de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N°® 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionaries publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 "De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién
del Viceministerio de Capitat Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual {(hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacion {bajas) de sus funcionarios publices, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en fos plazos establecidos, por lo que la informacion con la que cuenta el VCHGOC no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabifidad scbre ta correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se
dispane que las instituciones de la Administracion Central, Entes Autdnomos y Autarqu cas, comuniquen ai Ministerio de
Economia y Finanzas, dependien‘e de la Presidencia de la Republica, los nombrzmientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los furcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias ¢ cualjuier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; adn
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente: a la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planilias de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados {OEE) deben enviar en formato digtal los datos de sus funcionaring
PERMANENTES, CONTRATADOS vy _
COMISIONADCS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la
provisidn de datos de funcionarios cermanentes y contratados al VCHGO dentro de fos 13 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan d2 las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser 0 no
funcionarios puablicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a traves del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO sclamente es responsable por fa actualizacidon, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracién de! presupuesto y del talento humano del propio YCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en |os portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacidon publica, dispuestas en la ley N° 5282/2014, y regiamentada por Decreto 40€4/20115.

La responsabilidad por el uso, menipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGC corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarios en el ma-co de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGC en todos los
casos la atribucidon de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipu ados por los usuarios del sist 1
con la base original administrada por esta institucion. -
Todos los derechos intelectuales subre la produccion del sistema utilizado para la publicacidn, asi como de! SICCA vy los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, 2on 2/ reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores pulblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; conccrdante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Opos cion y/o Concursos de Meritos.

¢) En ios procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de "1 Ley 2051/02, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria 'y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCPF) deban
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CERTIFICO, que LEVY LEOPOLD, RICARDO NATALIO FRED, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil Nro. 332756, se consta que los datos personales, en las hases de datos censultadas per el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)} a la fecha de expedicion de la Constancia, coma funcionarie/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Desceniralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacicnal de Administracién de RRHH (SINARH)

. K]
No registra
datos
Nomina de Funcicnarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)
No registra datos

{ nerado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

dtucién: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacién de Capacidad Legat del oferente
Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacién

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministeric de Capital Humano y Gestién
Organizacicnal (VCHGOQ), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula fa Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiente del Sistema Integrado Centralizade de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoguinio dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
o cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos cerificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y dispor en manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concarmientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias ¢ cualquier informacién relevante con respecto al movimieato de los recursos humanos; aun
asi, no tedas o cumplen, por lo que solo se cuenta con informacidn parcial, y la pertinente a |z prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para |a remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formate digital 12s datos de sus funcionarins
PERMANENTES, CONTRATADOS y

COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N°® 1626/2000 “De la Funcidon Publica”, se dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 145 dies habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan d2 las bases de Altas y Bajas para la funcionalidac de las constancias de ser ¢ no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable per la actualizacion, veracidad, correccion, intzgndad y calidad los datos que
corresponden a la administracidn del presupuesto y del talento humano del propio YCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos. en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacién publica, dispuestas en a ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destinc de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, resarvandose el VCHGO en todos los
casos la atribucion de emitir comuricados valorando a coherencia de los datos manipulados por los usuarios del sist 1
con la base original administrada por esta institucion. -
Todos los derechos intelectuales sobre la produccien del sistema utilizado para la publ cacion, asi como del SICCA y los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO vy se hailan accesibles gratuitamente, con el recoenocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcior ario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos ¢ contrataciones, v para los procesos de seleccion que
correspendan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b} Para las perscnas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Opaosicion y/o Concursos de Meritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicic del analisis que
cada entidad adjudicataria v la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban
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Valido para uso exclusivo en la administracion publica

Fecha de 30 de octubre del 2024 08:47

Codigo verificacion: U GOBIERNO pEL PARAGUAI
sy PARAGUAY | REKUAI

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS a fravés
del

Sisterna de Intercambio de Informacién

Decreto Nro 8709/2018

" Cadigo verificacion:

178d14ee

Verifique la validez de este documento en:
hitps://gdl.paraguay.gov.py#/servicios/documentos/validar
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que CABRAL DE MALDONADO, SARA BEATRIZ, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil Nro. 2858276, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o confratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacicnal de Admini  acién de RRHH {SINARH)

nidad | . C - Objetc .
. _>0onsable .argo Vincu Mes/Afn Gaste

No registra
datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

No registra datos|

Generado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

. Jlitucién: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacién de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacién

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGQ), es |la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de tedos los funcionarios pablicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b} Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacicnat {VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (alttas) y desvinculacion (bajas) de sus funcicnarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuestc en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que fa informacion con la que cuenta el VCHGQ no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Y/alido para uso exclusivo en la administracion publica

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone gue las instituciones de la Administracion Central, Entes Autdonomos y Autarguicos, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiene de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disporen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concsrnientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y a pertinente a |z prensa consultada se halla en
este extracto.

Ei VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos  Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionaring
PERMANENTES, CONIRATADOS vy -
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcidn Publica”, sz dispone la obligatoriedad de la
provision de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 13 dizs habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan dz las bases de Altas y Bajas para |la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normati , segdn los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccidn, integrndad y calidad los datos que
corresponden a la administracién del presupuesto y del talento humano del propic YCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a travées de las vias previstas para el acceso a la
informacién publica, dispuestas en a ley N°® 5282/20314, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGQ corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismas, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los
casos la atribucion de emitir comur icados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del sist
con la base original adminisirada por esta institucion. -
Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacidn, asi como del SICCA vy los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcior ario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; ccncordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratazion de bienes y servicios en el 1 rco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que
cada entidad adjudicataria v la Direccion Nacional de Contrataciores Pablicas (DNCP)  deban
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Fecha de

Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusive en la administracion publica

30 de octubre del 2024 08:48

Codigo venficacion:

* PARAGUAY REKUAI

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS a través
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Sistema de Intercambio de Informacion

Decreto Nro 8709/2018

U GOBIERNO pe. | PARAGUAI

Codigo verificacion:
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Verifique la validez de este documento en:
https://gdl.paraguay.gov.py#/servicios/documentos/validar
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Constancia de ser o no Funcionario/a

Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que ACOSTA MOREL, CRISTIAN, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de identidad
Civil Nro. 5375436, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a
en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

la t, >de
18 Gastc

w
tn

No registra
datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas o Bajas)

No registra datos

Generado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

i ucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Crganizacional {VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual {(hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Valido para uso exclusivo en 1a administracion publica

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las institucicnes de la Administracién Central, Entes Autdbnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependienie de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disooren manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO dalos estadisticos precisos concernientes a los nombramientes,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a |la prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismes y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital tos datos de sus funcionarios
PERMANENTES, CONTRATADOS vy

COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en dond& en
concordancia con el Art. 86 inc b} de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica", se dispene la obligatoriedad de la
provisién de datos de funcionarios permanentes y contratades al VCHGO dentro de los 15 dies habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan dz las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentades por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccidn, irtaegrdad y calidad los datos que
correspenden a la administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados per las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucién ¢ a través de las vias previstas para el acceso a la
informacién publica, dispuestas en a ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abierlos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacidon, informacion,
publicaciones, o cualquier otra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reszrvandose el VCHGO en todos los
casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del sir  Ma
con la base original administrada por esta institucion. —
Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcicnaric publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores ptiblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidon que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicic del analisis que
cada entidad adjudicataria vy la Direccién Nacicnal de Contratacionas Publicas (DNCP) deban
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Valido para uso exclusivo en la administracion publica

CERTIFICO, que VALLEJOS VARGAS, CELIA ELICETH, Ciudadano/a PARAGUAYO/A, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil Nro. 4860653, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas {MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratadofa en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Naciona!l de Administracion de RRHH (SINARH)
R B T

n .
F b !

No registra
datos

Nomina de Funcionarios Permanentes ¢ Contratados (Alias o Bajas)

No registra datos|

Generado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

It ucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
otivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dicta 2n de evaluacion

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministeric de Economia y Finanza, a traves del Viceministerio de Capital Humano y Gestidn
Organizacional (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios pablicos
tal como lo estipula la Ley 1626/2000 “De la Funcion Puablica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Puablico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion
del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Crganizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes} un reperte de su institucion sobre
los registros del ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince {15} dias
habiles de cada mes, segin lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024; sin embargo, no todas las instituciones publicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar ta informacion
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decieto N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disporen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos conczrnientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualqjuier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a le prensa consultada se halla en
este extracto.

El VCHGO ha implementade en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios
PERMANENTES, CONTRATADOS y

COMISIONADOS en el marce del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde-en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N® 1626/2000 "De la Funcion Publica”, 32 dispone la obligatoriedad de la
provisién de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disporibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los procedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracidn del presupuesto y del talento humano del propio VCAGO.

Todos los datos publicados por el VVCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corrooorados por las perscnas fisicas ©
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacién publica, dispuestas en la ley N° 5282/2(14, y reglamentada por Decreto 4064/2315.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicacos por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el merco de investigacion, informacidn,
publicaciones, o cualquier ofra actividad licita protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los
casos la atribucion de emitir comunicados valorande la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del sis* ma
con la base original administrada por esta institucion. —_
Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la pubicacion, asi como del SICCA y los
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los sig Jientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para Ics procesos de seleccion que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 156 Decreto
1092/2024,

b) Para las personas seleccionadas a traves de procesos de Concursos Plblicos de Oposicios y/fo Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria y la Direccién Nacional de  Contrataciones Pudblicas (DNCP)  deban
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CERTIFICO, que ESCOBAR FLEITAS, JULIO CESAR, Ciudadano/a PARAGUAYQ/A, mayor de edad, con Cédula de
tdentidad Civil Nro. 2414383, se consta que los datos perscnales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, satvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacicnal de Administracion de RRHH (SINARH)
= T dad ! I

A idad , .
adyla F.___>nsab incult AesfAf

No registra
datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados {Altas o Bajas)

Mo registra datos

Generado por: DELIA ROSA BENITEZ MARTINEZ

I ucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Motivo consulta: Verificacion de Capacidad Legal del oferente

Expediente / Juicio: Ley N° 7021/22 - para adjuntar al dictamen de evaluacién

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGQ), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos
tal como |o estipula la Ley 1626/2000 "De la Funcidn Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en
funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de ta Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién
del Viceministerio de Capital Humano y Gestiéon Organizacicnal (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasia el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre
los registros del ingreso {(altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias
habiles de cada mes, segun lo dispuesto en el Art 107 Decreto 1092/2024,; sin embargo, no todas las instituciones pulblicas
lo cumplen en los plazos establecidos, por |0 que la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las
instituciones que cumplen con la remisidon de sus altas y bajas en tiempo y forma no podemos certificar la informacién
remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre |la correctitud y confiabilidad de cada Organismo y Entidad del
Estado se ha enviado AL
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7228/2023 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se
dispone que las instituciones de la Administraciéon Central, Entes Autonomos y Autarguizes, comuniquen al Ministerio de
Economia y Finanzas, dependiente de la Presidencia de la Republica, los nombramiertos, destituciones, renuncias,
fallecimientos y permisos de los funzionarios publicos”, se hallan vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que todas
las instituciones debe comunica: al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a los nombramientos,
desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento ce los recursos humanos,; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y 1a pertinente a la prensa consultada se halla en
este extracto.

E! VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Cnline para la remision de planillas de Altas y Bajas a traves del cual
todos los Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital tas datos de sus funcionarios
PERMANENTES, CONTRATADOS y

COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de ja Nacién, en donde-en
concordancia con el Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”, se dspone la obligateriedad de la
provisidn de datos de funcionarios permanentes y contratados al VCHGO deniro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de
cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidac de las constancias de ser o no
funcionarios publicos, son datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco
normativo, segun los precedimientos reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se
hallan debidamente publicados en www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacidén, veracidad, correccidn, integridad y calidad los datos que
corresponden a la administracion del presupuestc y del talentc humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o
juridicas que accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la
informacion publica, dispuestas en a ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden
exclusivamente a los usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marce de investigacion, informacion,
publicaciones, o cualquier ofra actividad licita protegida o no por derechos de autor, resarvandose el VCHGO en todos los
casos |la atribucion de emitir comuricados valorando la coherencia de los datos manipulados por los usuarios del sis*-ma
con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publ cacién, asi como del SICCA y Ios
materiales publicados, son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente
por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores plblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que
correspondan, sin perjuicio de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art, 156 Decreto
1092/2024.

b) Para las personas seleccicnadas a través de procesos de Concursos Plblicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que
cada entidad adjudicataria v la Direccion Nacional de Contrataciones Pudblicas (DNCP} deban
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UMY, oS e v UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Villarrica, 13 de noviembre de 2024
UNVES/UOC/N® 439 /2024

Sefior

Cristian Acosta, Presidente

CONSTRUCTORA BAMETAL S.A.

Rodriguez de Francia ¢/ Espafia

Teléfono: 021-991659

Correo: construc.bametalsalici@ gmail.com
Villa Elisa

La Unidad Operativa de Contrataciones de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en virtud a lo
solicitado por el Comité de Evaluacion que tiene a su cargo la Evaluacidon Técnica y Econdmica de los [lamados a
Contratacidn, se dirige a usted con respecto a su oferta presentada en el marco de la Licitacion de Menor Cuantia
Nacional N° 18/2024 - Adquisicion de Materiales Eléctricos - ID N° 456,075,

Al respecto, para poder dar continuidad al proceso de evaluacion, solicitamos tengan a bien remitir lo indicado a
continuacion:

1. Presentar copia de Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros de los afios
2022 y 2023; Formulario N2 158 de Presentacidn de Estados Financieros de los afios 2022 y 2023 y el
anexo de los Estados Financieros emitidos por Sistema de Marangatu de los periodos 2022 y 2023.

2. Presentar Formulario 500 de los afios 2022 Y 2023.

3. Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias {en caso de aplicar).

4. Declaracidn jurada del profesional contable manifestando que las cifras declaradas en la carpeta de oferta
corresponden a los Estados Financieros de la empresa.

5. Copia de facturaciones y/o contratos y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. (Para
las recepciones finales y/o los contratos del sector privado deberd presentar copia autenticada).

6. Declaracién Jurada de estar o no incurso/a en causales de los deberes de abstenciaon en caso de conflicto
de intereses en relacion a funcionarios publicos, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion DNCP
N°® 5.118/2023.

7. Muestra y ficha técnica (catdlogo} de los items 1 al 26 a fin de verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los items ofertados.

8. Se verifica que los precios ofertados de los items 3, 16 y 17 superan por encima del 15% del precio
referencial y los items 1, 2, 6, 8,9, 10, 11, 13, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25 y 26 superan por debajo del 25% del
precio referencial. Se solicita una explicacion detallada de la composicion de precios de estos items.

9. verificar la carga de los precios ofertados en el cuadro comparativo de ofertas, se observa gque existe un
error aritmetico entre la multiplicacion del precio unitario por la cantidad y la sumatoria total, el total
ofertado conforme al acta de apertura de sobres es de Gs. 24.501.667, debiendo ser el monto total de su
oferta corregido de Gs. 24.501.660, se consulta si acepta o rechaza el monto corregido de su oferta.

Los documentos y muestras deberan ser remitidos a la oficina de la Unidad Operativa de Contrataciones, sito en
Boutevard Rio Apa ¢/ Juan Carlos {caio} S5cavone, de la ciudad de Villarrica, considerando como fecha limite de
presentacion el viernes 15 de noviembre del corriente hasta las 13:00 horas.

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para saludarle atentamente.

JOSE IGNACIO Firmado digitalmente

por JOSE 1GNACIO

ARRIOLA ARRIOLA JIMENE?
Fecha: 2024.11.13

JIMENEZ 11:1230 0300
Lic. José |, Arriola Jiménez

Director - Unidad Operativa de Contrataciones
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo

Boulevard Rie Apa ¢/ Tape Pyta
Telefono: 0541 - 44407 - Correo Electronico: uoc@unves.edu.py
Villarrica — Paraguay









Ul S UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Villarrica, 13 de noviembre de 2024
UNVES/UOC/N® 440/2024

Sefor

Marcelo Levy, Presidente

IMUT S.A.

Avda. Andrés Insfran 3501 casi Filigrana

Teléfono: 0574 732383 (0992956897

Correo: mlevy@imut.com.py - licitaciones@imut.com.py
PRESENTE

La Unidad Operativa de Contrataciones de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en virtud a lo
solicitado por el Comité de Evaluacion que tiene a su cargo la Evaluacion Técnica y Econdmica de los llamados a
Contratacion, se dirige a usted con respecto a su oferta presentada en el marco de la Licitacidén de Menor Cuantia
Nacional N® 18/2024 - Adquisicion de Materiales Eléctricos - ID N° 456.075.

Al respecto, para poder dar continuidad al proceso de evaluacidn, solicitamos tengan a bien remitir lo indicado a
continuacion:

1. Presentar copia de Formulario N2 158 de Presentacion de Estados Financieros y el anexo de los Estados
Financieros emitidos por Sistema de Mai  gatu de los periodos 2022 y 2023,

2. Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias (en caso de aplicar)

3. Declaracién jurada del profesional contable manifestando que las cifras declaradas en la carpeta de oferta
corresponden a los Estados Financieros de la empresa.

4. Declaracion Jurada de estar o no incurso/a en causales de los deberes de abstencidon en caso de conflicto
de intereses en relacidn a funcionarios plublicos, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion DNCP N°
5.118/2023.

5. Muestra y ficha técnica (catalogo) de los items 1, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16 y 24, a fin de verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas de los items ofertados.

6. Se verifica que los precios ofertados de los items 9 y 10 superan por debajo del 25% del precio referencial.
Se solicita una explicacidn detallada de la composicion de precios de estos items.

Los documentos y muestras deberdn ser remitidos a la oficina de la Unidad Operativa de Contrataciones, sito en
Boulevard Rio Apa ¢/ Juan Carlos (Caio) Scavone, de la ciudad de Villarrica, considerando como fecha limite de
presentacion el viernes 15 de noviembre del corriente hasta las 13:00 horas.

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para saludarle atentamente,
rmado digitalmente por
JOSE IGNACIC fcrmuo AgatmLAJtMENE;OSE
acha 2024, I
ARR'OLA .”MENEZ AFDIU" 202471131108 30

Lic. José I. Arriola Jiménez
Director — Unidad Operativa de Contrataciones
Universidad Nacional de Villarrica de! Espiritu Santo

Boulevard Rio Apa ¢/ Tape Pyta
Teléfono: 0541 - 44407 - Correa Electranico: uoc@unves.edu.py
Villarrica - Paraguay









UL\ &S »omm s UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Villarrica, 13 de noviembre de 2024
UNVES/UOC/N® 441 /2024

Sehor

Alex Corvalan migo, Gerente General
EMPORIO FERRETERIA S.R.L.

Paraiso Esq. Yuasy'y, Bo Terminal
Teléfono: 021 560220

Correo: emporio.ferre@gmail.com
PRESENTE

La Unidad Gperativa de Contrataciones de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, en virtud a lo
solicitado por el Comité de Evaluacion que tiene a su cargo la Evaluacion Técnica y Econdmica de los llamados a
Contratacion, se dirige a usted con respecto a su oferta pres  tada en el marco de la Licitacion de Menor Cuantia
Nacional N° 18/2024 - Adquisicién de Materiales Eléctricos - ID N° 456.075.

Al respecto, para poder dar continuidad al proceso de evaluacién, solicitamos tengan a bien remitir lo indicado a
continuacion:

1. Presentar copia de Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros; Formulario N2
158 de Presentacion de Estados Financieros y el anexo de los Estados Financieros emitidos por Sistema de
Marangati de los periodos 2022 y 2023.

2. Carta de lineas de crédito y/o Carta de referencia de entidades bancarias (en caso de aplicar)

3. Declaracion jurada del profesional contable manifestando que las cifras declaradas en la carpeta de oferta
corresponden a los Estados Financieros de la empresa.

4. Declaracién Jurada de estar o no incurso/a en causales de los deberes de abstencion en caso de conflicto
de intereses en relacién a funcionarios publicos, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion DNCP N°
5.118/2023.

5. Muestra y ficha técnica {catalogo) de los items 1 al 26 a fin de verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas = los items ofertados.

6. Se verifica que los precios ofertados de los ftems 1, 2, 3, 16 y 17, superan por encima del 15% del precio
referencial y los items 5, 6, 7, 11, 13, 15, 18, 20, 22, 23, 24, 25 y 26 superan por debajo del 25% del precio
referencial. Se solicita una explicacion detallada de 1a composicién de precios de estos items.

Los documentos y muestras deberdn ser remitidos a la oficina de la Unidad Operativa de Contrataciones, sito en
Boulevard Rio Apa ¢/ Juan Carlos (Caio} Scavone de la ciudad de Villarrica, considerando como fecha limite de
presentacion el viernes 15 de noviembre del corriente hasta las 13:00 horas.

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para saludarle atentamente,
JOSE |GNAC|O Firmade digitalmente por

JOSE IGNACIO ARRIQLA

ARRIOLA IMENE
JIMENEZ s

Lic. José I. Arriola Jiménez
Director — Unidad Operativa de Contrataciones
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo

Boulevard Rio Apa ¢f Tape Pyta
Teléfono: 0541 - 44407 - Correc Electrénico: uoc@unves.edu.py
Villarrica — Paraguay
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E TPO™10 FERRETERIA S.R.L.

Paraiso esq. Yuasy'y - Bo. Terminal Cel.. 0981 627 068

Asuncidn - Paraguay E-mail: emporio.ferre@gmall.com

Asuncién, 15 de noviembre de 2024
Sedor
Lic. José Ignacio Amriola Jiménez
Director - Unidad Operativa de Contrataciones
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO
Presente
Ref. MCN N° 18/2024 "Adquisicién de Materiales EIéctn’pos" ID; 456075.-
En respuesta a su nota de solicitud de documentos UNVES/UOC/N® 441/2024, adjunto remitimos;

» Pianilla de explicacién detallada de la composicién del precio ofertado de items solicitados.
= Declaracién Jurada respecto a causales de abstencion.
» Declaracitn del profesional contable,

» Balance General y Cuadro de Estado de Resultados, Formulano Nro. 158 y Estados
financieros de los afos 2022 y 2023,

En cuanto a la linea de crédito de entidad bancaria, no apiica por el importe de esla licitacion.

Atentamente

Escaneado con CamScanner












