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INFORME DEL COMITE DE EVALUACION

CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL N2009/2024

“ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS”
ID N2447.349.-

En la ciudad de Asuncidn, a los veinticinco dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro, se retine el Comité
de Evaluacién de Ofertas, conformado seglin la Resolucién MTESS N°859/2024, cuyos integrantes son: Raul
Rodrigo Alfonso Paredes, Director Financiero, Victor Daniel Bartia Mosqueda, Director Administrativo y Cristian
Rodrigo Aceval Sosa, Director de TIC ’s, en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, ubicada en Luis
Alberto de Herrera esquina Paraguari — 3er. Piso, a fin de realizar el anlisis de precios conforme a las condiciones,
reguerimientos y especificaciones técnicas de las ofertas abiertas de los oferentes participantes segun Acta de
Apertura de fecha veintitrés de octubre de 2024 en el marco de la LPN N2009/2024 “ADQUISICION DE EQUIPOS
INFORMA‘TICOS".

Seguidamente se da lectura al Acta de Apertura y se deja constancia de las siguientes actuaciones:

Siendo las' 11:05 horas, se procedid al acto de apertura de ofertas, en donde presentaron las ofertas en tiempo y
forma las Eiguientes firmas:

_1 | 80046953- IVFORMATION TECHNOLOGY (.ONSULTIV(, SUPPORT SO(JFDAD

| licitaciones @ites.com.py

| 4 ANONIMA !

2 . 30007525- MASTER SOFT PARAGUAY SRL licitaciones @ mastersoft.com.py
? Wﬁf Pj\Rz;SO;-T:RT - i : i dpto.com;cia_l@Tparas;‘t.;om._py
‘ 4 i ?00204175- DIVISERYV SA - i licitaciones@diviserv.com
| S | 80011519- SANRI SA ‘ licitacion @sanri.com.py

8

Observaciones formuladas en el acta de apertura:
Observacién a la oferta 80007525-0 — Master Soft Paraguay S.R.L.

[ Observacién a alaoferta Observador Representante | Fecha/Hora

SE SOLICITA AL COMITE DE EVALUACION LA
VERIFICACION DEL LISTADO DE COMPONENTES Y
NUMEROS DE PARTES DEBIDO A QUE LA PLACA
PRESENTADA ES DE ORIGEN CHINA, NO ASI DE

; , 80000727-1 - ISMAEL in
PROCEDENCIA PARAGUAYA COMO LO INDICA EN LA | popicorr BERNAL 2024-10-23
PLANILLA DE OFERTA. N R NANSEZ 12:03:52
VERIFICAR LA CARTA DE AUTORIZACION DEL
FABRICANTE QUE NO CUBRA SOLO ENSAMBLADO DE
PARTES.

EL CERTIFICADO ENERGY STAR NO CUMPLE CON EL -
ESTANDAR. SOLO SE COMPRUEBA HASTA WINDOWS 10Y | 800115195 - ROPAER 2024-10-23

| SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEBE SER CON LA | ganrisa | DAMELSOSA 1, s

| ULTIMA ACTUALIZACION DEL SISTEMA OPERATIVO SAMANIEGO

(WINDOWSI 1).
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Observacion a la oferta: 80011519-8 - SANRI SA

Obscrvacion a la oferta | Observador Representante Fv:cl;/}lora |
VERIFICAR EL PLAZO DE COBERTURA DE LA GARANTIA | 540007271 - | ISIDRO JAVIER | _ .
DE MANTENIMIENTO DE OFERTA COMO PLAZO SE | pPARASOFT MORA - -@f-i‘{-ﬁ
PUEDE VERIFICAR EN ESTE ACTO ES DE 119 DIAS SRL. ESPINOLA 12:03:52

DEBIENDO SER 120 DIAS.

Observacién por parte de la Convocante a la oferta: 80011519-8 — SANRI S.A.

Observacion a la oferta ()bscn ador Representante | Fecha/Hora

SE OBSERVA DISCREPANCIA ENTRE VALOR DE VIGENCIA |

|
ESTABLECIDA EN LA POLIZA QUE INDICA 120 DIAS Y EL CONTEO | Tercero VIGIOR g0yt

EFECTUADO POR EL CONTADOR DEL SICP QUE INDICA 119 DIAS. | GONZALEZ | 12:05:58
SE DEJA REGISTRO PARA LO QUE HUBIERE LUGAR

Estas observaciones seran tomadas en consideracién en las siguientes etapas de la evaluacién segin corresponda.
*Qbs: Al respecto, el comité evaluador a remitido las notas de solicitud de aclaratorias ID 447.349 del 001 al 004,
sobre los puntos no sustanciales, a fin de tenerlos en cuenta durante el proceso de evaluacién.

1. VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE CARACTER SUSTANCIAL:

A fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Decreto Reglamentario N22264/24 de la Ley
N27021/22 en su Art. 75, apartado b) “Evaluacién basada dnicamente en precio”, se procede a verificar el
cumplimiento de la documentacién bdasica de cardcter sustancial, y contenidas en el PBC (pagina 20: Seccién
Requisitos de participacién y criterios de Evaluacién, los documentos indicados con un asterlsco (*) son
considerados sustanciales), conforme se detalla en el siguiente cuadro:

DETALLE DE LAS DOCUMENTACIONES Master Soft
ITCSSA. | SANRIS.A, | DIVISERV | PARASOFT ||~ o oy
SUSTANCIALES S.A. ety SRL

Formulario de Oferta (*)
El formulario de oferta y la planilla de precios, generados
electrénicamente a través del SICP, deben ser completados y
firmados por el oferente.

Cumple | Cumple Cumple Cumple Cumple

Garantia de Mantenimiento de la Oferta (*) No No
La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida o «2 | Cumple Cumple Cumple
bajo la forma establecida en el SICP. Cumple Cumple

Personas Fisicas

Fotocopia simple de la Cedula de Identidad del firmante. (*) No Aplica | No Aplica | No Aplica | No Aplica | No Aplica

Constancia de inscripcion en el Registro Unico de No Apli A X 3 .
Contribuyentes - RUC. (*) 0 Aplica | No Aplica | No Aplica | No Aplica | No Aplica
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DETALLE DE LAS DOCUMENTACIONES STTSeHT |8 PaRadE s (imaster Soft
SUSTANCIALES ITCS S.A. SANRI S.A. SA. S.R.L Pa;a:t:ay

En el caso que suscriba la oferta otra persona en su
representaéién, debera acompaiiar una fotocopia simple de su
cédula de identidad y una fotocopia simple del poder suficiente . . . ) .
otorgado por Escritura Publica para presentar la oferta y No Aplica No Aplica | No Aplica No Aplica No Aplica
representarlo en los actos de la licitacion. No es necesario que

el poder esté inscripto en el Registro de Poderes. (*)

Personas Juridicas

Fotocopia [simple de los documentos que acrediten la
existencia legal de la persona juridica tales como la Escritura

Cumple Cumple Cumple Cumple
Publica de Constitucion y protocolizacién de los Estatutos Cumple P P P P
Sociales. Los estatutos deberdn estar inscriptos en la Seccién SICP SICP SIcp SICP SICP
Personas Juridicas de la Direccién de Registros Publicos.
Constancia de inscripcion en el Registro Unico de | Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Contribuyentes. SICP SICP SICP SICP SICP
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los | Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
representantes o apoderados de la sociedad. SICP SICP SICP SICP SICP
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las
facultades del firmante de la oferta para comprometer al
oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder
suficiente otorgado por Escritura Publica {no es necesario que | Cumple | Cumple Cumple Cumple Cumple
esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos SICP SICP SICP SICP SICP

societarios que justifiquen la representacién de! firmante, tales

como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las
i

sociedades anénimas.

*Consideraciones sobre el cumplimiento y respuestas a observaciones del acto de apertura sobre documentos
sustanciales

*1- Se observa que el oferente ITCS S.A. ha presentado su garantia de mantenimiento de oferta en forma deficiente,
considerando que indica como nombre de Asegurado: “Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social” pero el
RUC no corresponde, siendo indicado en dicho documento el “80001463-4”, el cual corresponde al MINISTERIO DE
JUSTICIA Y TRABAJO, por lo que en cumplimiento del Art.75-Procedimiento de Evaluacién, del Decreto N°2264/24
“Por el cual se reglamenta la Ley N°7021 del 9 de diciembre de 2022, “De Suministro y Contrataciones Publicas”
establece que: “2.1.1 Se verificara el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion
bdsica de cardcter sustancial, elimindndose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacion o
que dicha documentacion sea insatisfactoria”

En base a lo expuesto en el punto *1, este comité considera que corresponde RECHAZAR LA OFERTA DE LA FIRMA
|

OFERENTE INFORMATION TECHNOLOGY CONSULTING SUPPORT SOCIEDAD ANONIMA (ITCS S.A.) por no

adecuarse sustancialmente a los requerimientos del pliego de bases y condiciones.

*2- Se observa que el oferente SANRI S.A. ha presentado su garantia de mantenimiento de oferta en forma
deficiente) considerando que al ser cargado en el sistema SICP indica una vigencia de 119dias (ciento diez y nueve
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|
dias) mientras que el requerido en la presente convocatoria es 120 dias (ciento veinte dias), bor lo que en
cumplimiento del Art.75-Procedimiento de Evaluacion, del Decreto N°2264/24 “Por el cual se reglamenta la Ley
N°7021 del 9 de diciembre de 2022, “De Suministro y Contrataciones Publicas” establece que: “2.1.1 Se verificara
el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion bdsica de cardcter sustancial,
elimindndose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacion o que dicha documentacién sea

insatisfactoria”

En base a lo expuesto en el punto *2, este comité considera que corresponde RECHAZAR LA OFERTA DE LA FIRMA
SANRI S.A. por no adecuarse sustancialmente a los requerimientos del pliego de bases y condiciones.

Por lo expresado, continian en el proceso de Evaluacion los oferentes que CUMPLEN con los requisitos
sustanciales exigidos, por lo que el comité de evaluacién decide ACEPTAR las ofertas presentadas por las firmas
oferentes DIVISERV S.A., PARASOFT S.R.L. y MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L.

2. EVALUACION DE OFERTAS BASADOS UNICAMENTE EN PRECIOS

2.1 VERIFICACION DE ERRORES ARITMETICOS

Seguidamente se detallan en un cuadro Comparativo de Oferta, los precios cotizados por las firmas oferentes y en
la cual se verifica que DIVISERV S.A., PARASOFT S.R.L. y MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L., no han registrado errores
aritméticos.

2.2 ANALISIS DEL MARGEN DE PREFERENCIAL NACIONAL

Se procede a verificar los CERTIFICADOS DE PRODUCTOS Y EMPLEQO NACIONAL (CPEN), de los: oferentes en
concurso, conforme al siguiente detalle:

Verificacién en el portal de la Ventanilla Unica de Exportacién de! Ministerio de Industria y Comercio: En el mismo
se puede comprobar que existen CPEN emitidos para la presente convocatoria en base al siguiente detalle:

Tipo Sobicitud Nro Certifficado Id Licitacion Nro Tramite

VerCertificadg | Autorizado, | 23/10/2024 08:09:18] 800075250 MASTER SOFT PARAGUAY SRL

Se procede a evaluar en detalle los certificados presentados:

'MASTER SOFT
DETALLE DE LAS DOCUMENTACIONES DIVISERV S.A. PARASOFT S.R.L. PARAGUAY
S.R.L.
CERTIFICADO DE ORIGEN DE PRODUCTO Y EMPLEOQ NACIONAL No presenta No presenta | | Presenta

Computadora de

SERVICIO CERTIFICADO EN EL CPEN PRESENTADO CON SU OFERTA No Aplica No Aplica scritorio Marca
MSPTECH - BASICA

 CON WINDOWS

Se procede a la aplicacion del margen de preferencia nacional en base al siguiente detalle:
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Proveedor item1 item 2 ftem3
DIVISERV S.A. NO COTIZA NO APLICA MARGEN NO COTIZA
PARASOFT S.R.L. NO COTIZA NO APLICA MARGEN NO APLICA MARGEN
MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L. NO COTIZA NO COTIZA APLICA MARGEN

En base a la aplicacidn, se tiene el nuevo orden de las ofertas presentadas como resultado de la aplicactén del
Margen de Preferencia Nacional:

Para el {tem 01: SIN OFERTAS CALIFICADAS.

Para el ftem 02:

Proveedor item 2
DIVISERV S.A. Gs. 6.983.840.-
PARASOFT S.R.L. Gs. 8.016.000.-
Para el item 03:
Proveedor item 3
MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L. Gs. 8.366.004.-*
PARASOFT S.R.L. Gs. 8.016.000.-

*Por aplicacion del margen de preferencia nacional sobre el precio total del bien importado. Art. 4° de la Ley

N°4558/11 “Que establece mecanismos de apoyo a la produccién y al empleo nacional”

23 VERIIJICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION APLICADOS EN EL ANALISIS DE LOS PRECIOS DE
REFERENCIA

Luego de haber realizado la correccién de errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a
mayor, el Eomité de Evaluacidn de Ofertas verifico que existen precios ofertados fuera de los rangos establecidos
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en la Resolucién DNCP 454/24 “Por la cual se regula la determinacion de precios referenciales y su}publicidad en
los procedimientos de contratacion el marco de la ley N27021/22”,

Por lo tanto, se solicita por nota comité ID 447.349 N°009 y 008 a los oferentes DIVISERV S.A. y PARASOFT S.R.L.
la explicacion detalla de la composicidn de los precios en sus ofertas.

Las firmas en concurso remiten las explicaciones solicitadas por este comité, las cuales son aceptadas por
considerarse de cumplimiento posible.

Por lo expuesto, se ACEPTAN las ofertas de los oferentes DIVISERV S.A., PARASOFT S.R.L. y MASTER SOFT
PARAGUAY S.R.L. para la siguiente etapa del proceso de evaluacidn en el marco del presente proceso.

., |
3. VERIFICACION DE REQUISITOS DOCUMENTALES DE CARACTER FORMAL DE LAS CONDICIONES DE
PARTICIPACION

Se procede a la verificacién del cumplimiento de las ofertas con las EE.TT. de los oferentes que contintan en
concurso, por lo cual se remite a los oferentes DIVISERV S.A. y PARASOFT S.R.L. las notas comité ID 447.349 N°004
y 003 donde se solicita “los Manuales y Catdlogos Oficiales vigentes de cada Marca y Modelo del bien que Oferta,
en el que se visualice que el mismo cuenta con las EETT, CARACTERISTICAS, CICLO DE VIDA UTIL, etc., ademds de
Fotografia/s o imagen/es del equipo. Los catdlogos y manuales deben estar en espafiol o traducidos por traductor
publico matriculado en la CSJ, y deberdn estar firmadas por el firmante de la oferta. Deberd identificar el modelo y
version ofertado por su firma”. |

Ademas, se solicita por nota comité ID N°10/2024 a la firma MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L. la ac!aracién sobre
las observaciones recibidas en el acto de apertura. La firma da respuesta a dichas consulta, y considerando la
misma, se transcribe los puntos principales en respuesta a las observaciones recibidas:

Con relacion a los equipos (Computador personal y monitor) de la marca
MSPTECH objeto de nuesira oferta, son de origen nacional, avelados por el cerlificado
de Producto y Empleo Nacional No. 188852 que fuera aprobado por la institucién
competente (Ministerio de Industria y Comercio) que estd disponibie en el link de consulia:
DA N 00, YR BSUARIO CO RFT_CON CONSULTA PUBLIC SHON_ PARMS, seleccionar
Contratacion directa: “NO” e ingrese el nimero de 1D, en este ¢aso 447349 y presions el
botén “Consultar”, le mostrara los datos del certificado, que adjuntamos al presente
escrito.

Con relacion al pais o lugar de fabricacion de cada uno de los componentes
internos de los equipos (placa madre, procesador, memoria, etc.), estos datos no son
requeridos en el Pliego de Bases y Condiciones y mucho menos en las especificaciones
1écnicas aprobadas por el Ministerio de Tecnologias de la laformacion y Comunicacion

MITIC, y ni remotamente s& han establecido o requerido que los componentes intermos
deban ser de alguna procedencia en particular.

Con relacion a la carta “Autorizacion del Fabricante”, io hacemos en nuestro
carécter de propietario y fabricantes de la marca MSPTECH, conforme al titulo de marca
obrante en nuestra oferta, folios 30/38 al 35/38, y de acuerdo con el estandar exigido y
publicado en el formulario del Hamado, que adjuntamos al presente escrito.

Con relacién al alcance de la garantia de nuestros equipos, adjuntamos al
presente escrito, en cumplimiento a las condiciones establecidas en el PBC. Punto 22.
Garantia Escrita.

Con relacion al supuesto “incumplimiento® con el estandar Energy Star debido a
la version del sistema operativo Windows, aclaramos a la convocante que el cumplimiento
de este requisito se da en base a la efliciencia de consumo de 108 equipos, y en este
conlexto, no existen diferencias sustanciales entre pruabas Windows 10 u 11, Adjuntamos
a la presente, consiancia de cumplimiento con Windows 11.
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Seguidam‘gnte se procede a solicitar al area de TIC s institucional la evaluacidn del cumplimiento de las ofertas de
las firmas, DIVISERV S.A., PARASOFT S.R.L. y MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L., con las EE.TT asi como de las
aclaraciones recibidas, la cual presenta el siguiente informe:

ftem 1 Computadoras de escritorio Workstation: Sin ofertas calificadas.

l

ftem 2 Computadoras de Escritorio Intermedia:

ITEM 2 Computadoras de Escritorio Intermedia Diviserv S.A. Parasoft S.R.L
1 - Marca El oferente debera' indicar e.xactamentef, de manera a cumple cumple
comprobar en el catalogo on-line del fabricante.
El oferente debera indicar exactamente, de manera a
2i=Modelo comprobar en el catalogo on-line del fabricante. cumple cumple
3 - Numero de
Parte del T
Fabricante del A indicar por el oferente cumple cumple
Equipo
4- Oﬁigen A indicar por el oferente cumple cumple
5 - Cantidad A indicar por el oferente cumple cumple
. Torre, Media torre, Mini torre, Micro torre o Small Form
6 - Chasis Factor (SFF) cumple cumple
. FABI0S el Debe ser actualizable desde la web del Fabricante. cumple cumple
Sistema
6 (seis) nucleos fisicos como minimo (en el caso de que
se ofrezcan procesadores que informen nucleos tipo
Eficiencia "E-Core" y performance "P-Core", este requisito
minimo debe ser cumplido con nicleos del tipo performance
"P-Core"). La velocidad con frecuencia Turbo debera
' alcanzar 4.0 Ghz como minimo. Memoria Cache. 12 MB
8 - Procesador | iimo. Soporte de Virtualizacién de Hardware L EmpLE
Indistintamente de la marca o modelo ofertado, el
procesador podra ser de hasta dos (2) generaciones
anteriores con respecto a la ultima generacién lanzada
oficialmente. Esta condicién debe ser verificable a través
del sitio web oficial del fabricante de procesadores.
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No cumple.
1 (un) puerto USB Tipo C 3.2 Gen 1. o superior como Ofrecenp
9 - Puertos / minimo. 2 (dos) puertos USB Tipo A 3.2 Gen 1 o superior adaptadorde | cumple
Ranuras como minimo. Un puerto HDMI (compatible con el monitor .
ofertado) Puerto Display
Port a HDMI
10 - Memoria Debera contar con 16 GB como minimo. Tipo DDR4 3200
RAM ) MHz como minimo. Debe quedar al menos 1 (un) banco de | cumple cumple
memoria vacio para futuras expansiones.
11 - Disco Duro de 512 GB SSD como minimo. Factor de
Almacenamiento forma M.2. Interfaz NVMe. EUmPLE cumple
12 - Interfaz de Puerto Jack 3.5mm compatible con parlantes, auriculares ETBIE cumple
sonido y micréfonos Parlantes integrados e Internos. P cume
13 - Tarjeta de Encapsulada al procesador. Debera soportar la cumple umple
video resolucién 1920 x 1080 en 60 Hz o superior. P P
Pantalla Plana con entrada tipo HDMI, de la misma marca
que el Gabinete. Fuente de alimentacion interna con
. entrada dinamica (100-240 V / 50-60 Hz) compatible con la
14 -Monitor | 4 eléctrica nacional (220 VCA / 50 Hz). Resolucion 1920 x | U™PLe fEOpLE
1080 en 60 Hz o superior. Tipo LED no menor a 21,5” y no
superior a 23”. Relacién de aspecto 16:9
I La marca debera ser igual al Gabinete y Monitor. Tipo
15 - Teclado [ QW_ERTY en espanol. Debera ser del mismo color que el cumple S TTRE
gabinete y monitor. No se aceptaran adaptadores ni
teclados Inalambricos.
La marca debera ser igual al Gabinete y Monitor. Debera
ser optico con Scroll integrado. Debera poseer minimo 2
16 - Mouse / . ; .
Ratén botqnes. Debera ser del mismo color que el gabinete y cumple cumple
monitor. No se aceptaran adaptadores ni mouse
inalambricos.
17 - Conexion Tarjeta de Red 10/100/1000 full daplex Tarjeta de red IS cumple
de Red inaldmbrica 802.11ax o superior. P P
Fuente de alimentacién con entrada dinamica (100-240 V
18 - Fuente de |/50-60 Hz) compatible con la red eléctrica nacional (220 - L umnle
Alimentacion VCA /50 Hz). La fuente debera soportar la carga de todos P P
los componentes del equipo.
Gabinete con sistema de seguridad por medio de
19 - Seguridad | candado pequefio de acero y llaves. Integridad de la cumple cumple
Plataforma TPM v2.0 o superior.
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20 - Licencias

Licencia de Windows 11 Pro o superior, versién OEM.
Deberé estar pre-instalado y configurado con todas las
actualizaciones y activaciones necesarias directas para su
puesta en produccién. Debera estar disponible en idioma
espaiiol, con la dltima actualizacién del sistema operativo al
momento de la compra.

cumple

cumple

21 -
Instaladores

El instalador original de! Sistema Operativo, asi como
todos los controladores del equipo (como los de red, video y
sonido), deben ser accesibles desde un pendrive o la
pagina web del fabricante, que permita la recuperacion
completa de la instalacion y restauracion al estado de
fabrica.

cumple

cumple

22 - éarantia
(escrita)

Para garantizar a la institucién, la garantia, asi como la
asistencia técnica especializada, sera un requisito
indispensable que la garantia pueda ser ejecutada en
cualquiera de los CAS del pais. El oferente debera indicar
cuales son los CAS que existen en el pais. La gestién de la
ejecucion de la garantia, debera poder ser hecha,
directamente a través de cualquiera de los CAS del pais, o
en su defecto, a través del Oferente, corriendo en su caso,
por cuenta del Oferente que resulte adjudicado, la gestion
de dicha ejecucién.

cumple

cumple

23 - Respaldo

Técnico '

Minimo de 36 meses. Incluye: Soporte de atencion de
Hardware, Mano de Obra y Repuestos incluyendo traslado
de los equipos de la oficina del cliente al proveedor y
viceversa a cargo del proveedor. Si la reparacién implica la
indisponibilidad del equipo por mas de 5 dias, el proveedor
debera comunicar por escrito el motivo de la demora y
proporcionar un equipo de reemplazo de similar o mejor
caracteristica del equipo con fallas, hasta concluir las tareas
y reponer operativamente el equipo en reparacion sin costo
para la institucion.

cumple

cumple

24 -
Certificacion y
documentaciones
requeridas

Certificacion 1ISO 9001 vigente vinculada a "Disefio y
Desarrollo" Compatibilidad del equipo con el sistema
operativo (Verificable en la web de Microsoft) Debe contar
con certificacion en eficiencia en el consumo energético del
equipo en su conjunto (Energy Star o ErP lot 3 o similar).
Certificacidn tipo ISO 14001 vigente. Debera contar con
certificacién EPEAT Silver comprobable desde el sitio web
del mismo. Carta de Distribucién del representante o
distribuidor oficial en el pais. Carta de Autorizacién del
Fabricante Catalogos y Especificaciones originales del
Equipo Ofertado.

cumple

cumple

25 -
Componentes del
equipo y nameros
de parte

Debera ser presentada una lista por escrito que
contenga: monitor, procesador, memoria, fuente, placa
madre, unidad de almacenamiento, teclado, mouse con sus
respectivos nimeros de parte original del fabricante, de tal
manera a corroborarse con el catalogo online del fabricante.

cumple

cumple
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item 3 Computadoras de Escritorio Basica con Windows:

i Item 3

Computadoras de Escritorio Basica con Windows

Parasoft S.R.L

Master Soft Paraguay

1 - Marca

El oferente debera indicar exactamente, de
manera a comprobar en el catalogo on-line del
fabricante.

cumple

cumple

[ 2 - Modelo

El oferente debera indicar exactamente, de
manera a comprobar en el catalogo on-line del
fabricante.

cumple

cumple

3 - Numero de
| Parte del Fabricante
| del Equipo

A indicar por el oferente

cumple

cumple i

4 - Origen

A indicar por el oferente

cumple ‘

cumple

5 - Cantidad

A indicar por el oferente

cumple |

cumple

6 - Chasis

Torre, Media torre, Mini torre, Micro torre o
Small Form Factor (SFF)

cumple

cumple

7 - BIOS del
Sistema

Debe ser actualizable desde la web del
Fabricante.

cumple

cumple

8 - Procesador

4 (cuatro) nucleos fisicos minimo (en el caso
que se ofrezcan procesadores que informen
nucleos tipo Eficiencia "E-core" y performance
"P-core", este requisito minimo debe ser
cumplido con los nucleos del tipo performance
"P-core"). La velocidad con frecuencia Turbo
debera alcanzar 4.0 Ghz como minimo.
Memoria Cache de 4 MB minimo. Soporte de
Virtualizacion de Hardware. Indistintamente de
la marca o modelo ofertado, el procesador
podra ser de hasta dos (2) generaciones
anteriores con respecto a la tltima generacion
lanzada oficialmente. Esta condicion debe ser
verificable a través del sitio web oficial del
fabricante de procesadores.

cumple

cumple

9 - Puertos /
Ranuras

1 (un) puerto USB Tipo C 3.0. o superior
como minimo 2 (dos) puertos USB Tipo A 3.0 0
superior como minimo. Un puerto HDM!
(compatible con el monitor ofertado).

cumple

cumple |

10 - Memoria
RAM

Debera contar con 16 GB como minimo. Tipo
DDR4 3200 MHz como minimo. Debe quedar
al menos 1 (un) banco de memoria vacio para
futuras expansiones.

cumple

cumple

i
| 11 -
| Almacenamiento

Disco Duro de 256 GB SSD como minimo.
Factor de forma M.2. Interfaz NVMe

cumple

cumple

12 - Interfaz de
sonido

Encapsulada al procesador. Puerto Jack
3.5mm compatible con parlantes, auriculares y
micréfonos

cumple

cumple

13 - Tarjeta de
video

Puerto Jack 3.5mm compatible con
parlantes, auriculares y micréfonos

Verificado en
item anterior

Verificado en item
anterior

14 - Monitor

Pantalla Plana con entrada tipo HDMI, de la
misma marca que el Gabinete. Fuente de
alimentacién interna con entrada dinamica
(100-240 V / 50-60 Hz) compatible con la red
eléctrica nacional (220 VCA / 50 Hz).
Resolucién 1920 x 1080 en 60 Hz o superior.
Tipo LED no menor a 19” y no superior a 23”.
Relacién de aspecto 16:9.

cumple

cumple

15 - Teclado

La marca debera ser igual al Gabinete y
Monitor. Tipo QWERTY en espaiiol. Debera
ser del mismo color que el gabinete y monitor.
No se aceptaran adaptadores ni teclados
Inaldmbricos.

cumple

cumple
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16 - Mouse /
| Ratén

La marca debera ser igual al Gabinete y
Monitor. Debera ser 6ptico con Scroll
integrado. Debera poseer minimo 2 botones.
Debera ser del mismo color que el gabinete y
monitor. No se aceptaran adaptadores ni
mouse inalambricos.

cumple

cumple

17 - Conexion de
Red

Tarjeta de Red 10/100/1000 full duplex.
Tarjeta de red inalambrica 802.11ax o superior,

cumple

cumple

18 - Fuente de
Alimentacion

Fuente de alimentacién con entrada
dinamica (100-240 V / 50-60 Hz) compatible
con la red eléctrica nacional (220 VAC / 50 Hz).
La fuente debera soportar la carga de todos los
componentes del equipo.

cumple

cumple

19 - geguridad

Gabinete con sistema de seguridad por
medio de candado pequefio de acero y llaves.
Integridad de la Plataforma TPM 2.0 o superior.

cumple

cumple

20 - Licencias

Licencia de Windows 11 Pro o superior,
version OEM. Debera estar pre-instalado y
configurado con todas las actualizaciones y
activaciones necesarias directas para su
puesta en produccién. Debera estar disponible
en idioma espairiol, con la ultima actualizacién
del sistema operativo al momento de la
compra.

cumple

cumple |

21 - Instaladores

E! instalador original del Sistema Operativo,
asi como todos los controladores del equipo
(como los de red, video y sonido), deben ser
accesibles desde un pendrive o la pagina web
del fabricante, que permita la recuperacion
completa de la instalacién y restauracion al
estado de fabrica.

cumple

cumple

22 - Garantia
(escrita)

Minimo de 36 meses. Incluye: Soporte de
atencion de Hardware, Mano de Obra y
Repuestos incluyendo traslado de los equipos
de la oficina del cliente al proveedor y
viceversa a cargo del proveedor. Si la
reparacién implica la indisponibilidad del
equipo por mas de 5 dias, el proveedor debera
comunicar por escrito el motivo de la demora y
proporcionar un equipo de reemplazo de
similar o mejor caracteristica del equipo con
fallas, hasta concluir las tareas y reponer
operativamente el equipo en reparacion sin
costo para la institucion.

cumple

cumple

23 - Respaldo
Técnico

Para garantizar a la institucién, la garantia,
asi como la asistencia técnica especializada,
sera un requisito indispensable que la garantia
pueda ser ejecutada en cualquiera de los CAS
del pais. El oferente debera indicar cuales son
los CAS que existen en el pais. La gestion de
la ejecucion de la garantia, debera poder ser
hecha, directamente a través de cualquiera de
los CAS del pais, o en su defecto, a través del
Oferente, corriendo en su caso, por cuenta del
Oferente que resulte adjudicado, la gestion de
dicha ejecucion.

cumple

cumple
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Certificacion 1SO 9001 vigente vinculada a
"Disefio y Desarrollo” . Compatibilidad del
equipo con el sistema operativo (Verificable en
la web de Microsoft). Debe contar con
certificacion en eficiencia en el consumo

24 - Certificacion | energético del equipo en su conjunto (Energy
y documentaciones | Star o ErP lot 3 o similar). Certificacion tipo ISO | cumple cumple
requeridas 14001 vigente. Debera contar con certificacion
EPEAT comprobable desde el sitio web del
mismo. Carta de Distribucion del representante
o distribuidor oficial en el pais. Catalogos y
Especificaciones originales del Equipo
Ofertado.

Debera ser presentada una lista por escrito
que contenga: monitor, procesador, memoria,
fuente, placa madre, unidad de
almacenamiento, teclado, mouse con sus cumple cumple
respectivos numeros de parte original del
fabricante, de tal manera a corroborarse con el
catalogo online del fabricante.

25 -
Componentes del
equipo y numero de
parte

Finalizado la evaluacién del cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas, este comité concluye:

RECHAZAR la oferta de la firma oferente DIVISERV S.A, por no ajustarse a lo establecido en las bases y condiciones
del presente proceso.

ACEPTAR las ofertas recibidas por las firmas PARASOFT S.R.L. y MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L. por ajustarse a
las EE.TT. establecidas en las bases concursales.

Siguiendo el método de evaluacién establecido en el apartado b) del Art. 75 del Decreto N22264/24, que indica:
“..2.1.3. Se seleccionard provisoriamente a la oferta con el menor precio la que serd analizada en detalle para
verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion...”, y el PBC en la pagina 20: Los documentos
indicados con doble asterisco (**) deberdn estar vigentes a la fecha y hora tope de presentacién de ofertas.

Se selecciona a |a oferta de las firmas PARASOFT S.R.L. (PARA EL ITEM 2) Y MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L. (PARA
EL ITEM 3), las cuales constituyen las ofertas con el menor precio y cumple con todas las documentaciones de
cardcter sustancial, resultando en el siguiente cuadro, segtn criterio de cumple, no cumple y no aplica:

MASTER SOFT
Documentos formales PARASOFT S.R.L. i
PARAGUAY S.R.L.
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. ** CUMPLE SICP CUMPLE SICP
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso 1
de contar. ** NO PRESENTA PRESENTA MIC |
Certificado de cumplimiento tributario. ** CUMPLE SICP CUMPLE SICP

Declaracién Jurada de Personas, de conformidad con el formulario

estandar Seccidon Formularios. ** CUMPLE (f10-11) CUMPLE (f4-f5)

Patente comercial del municipio en donde esté asentado el

CUMPLE SICP 'CUMPLE SICP
establecimiento del oferente. **

Para todos los casos, presentar en cardcter de declaracidn jurada, un

. . , , CUMPLE* CUMPLE*
cuadro descriptivo de los indices requeridos segln corresponda,
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incluyendo los valores aplicados para la obtencién del/de los promedios
o indice ;del/de las ratios requeridos, firmado el Contador y el oferente.
Ademads, debera agregar copia de las documentaciones solicitadas para
cada caso, aplicado al célculo efectuado, las cuales deberan ser legibles

(Balances y Estados de Resultados).

Copia de facturaciones y/o Contratos entre los afios 2021, 2022 y 2023.

CUMPLE

CUMPLE

Constancia de RUC de la Direccién Nacional de Ingresos Tributarios debe
contar como minimo 3 afios de experiencia en el rubro principal de

provision de equipos informaticos o servicios de informatica

CUMPLE SICP

CUMPLE

Certificado Laboral vigente de la Direccidn de Registro Obrero Patronal
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) debiendo
contar como minimo 3 afios desde su fecha de inscripcién

CUMPLE*

CUMPLE (f9)

Declaracién jurada por la cual manifiesta que posee la infraestructura
necesaria (instalaciones, movilidad, recursos humanos disponibles, etc.),
para proveer los bienes solicitados en tiempo y forma, de acuerdo a las

especificaciones técnicas.

CUMPLE*

CUMPLE (f6)

Declaracién Jurada de que los equipos cuentan con consumibles
. . | .
incluidos y garantizados.

CUMPLE*

CUMPLE(f6)

Manual de uso, Instalacién y puesta en marcha

CUMPLE*

CUMPLE*

Acreditacién de ser Representante de la marca.
I

CUMPLE*

CUMPLE

Para oferentes que sean a) Representantes; b) Distribuidor Autorizado; y
c) Sub Distribuidor: Autorizacién del Fabricante debidamente legalizado
por el Consulado o apostillado o en su defecto; Compromiso en tenor de
Declaracién Jurada, de procedera a su presentacion posterior, si fuere

adjudicada

CUMPLE*

NO APLICA

Los Manuales y Catalogos presentados deben ser Oficiales y vigentes de
cada Marca y Modelo del bien que Oferta, en el que se visualice que el
mismo cuenta con las EETT, CARACTERISTICAS, CICLO DE VIDA UTIL, etc.,
ademas de Fotografia/s o imagen/es del equipo. Los catdlogos y
manuales deben estar en espafiol o traducidos por traductor publico
matriculédo en la CSJ, y deberan estar firmadas por el firmante de la

oferta.

CUMPLE*

CUMPLE (f15-f27)

*Consideraciones sobre el cumplimiento y respuestas sobre documentos formales

Por medio de la nota del comité de evaluacién oferta ID 447.349 N2011/24, remitido en fecha 15 de noviembre de
2024, se solicita a la firma PARASOFT S.R.L., documentaciones de caracter formal.

Por medio de la nota del comité de evaluacién oferta ID 447.349 N2012/24, remitido en fecha 19 de noviembre de
2024, se solicita a la firma MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L., documentaciones de caracter formal.
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La firma PARASOFT S.R.L. Y MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L., remiten en forma electrdnica los documentos

requeridos, dando cumplimiento a la solicitud formulada por este comité. [
|

Por lo expuesto en los parrafos anteriores, las firmas PARASOFT S.R.L. Y MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L.,
CUMPLEN con las exigencias requeridas de condiciones de participacién de caracter formal por o que se precede
a evaluar la siguiente etapa.

4. ANALISIS DE LA CAPACIDAD LEGAL

En cumplimiento con los bases concursales expresados en la pagina 10 del PBC: “Requisitos de participacion y
Criterios de Evaluacidn-Requisitos de Calificacion”, el comité evaluacién efectué el siguiente analisis de la oferta
presentada por las firmas PARASOFT S.R.L. Y MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L.:

MASTER SOFT

PARASOFT S.R.L. |
PARAGUAY S.R.L.

Requisitos de Calificacién

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas,

la declaracidn jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y
limitaciones para presentar propuesta y contratar, y ademads las

constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.

Cumple(f2-f3)
Cumple(f10-f11)

No Aplica

Cumple(f1-f2)
}Cumple(f4-f5)

No Aplica

Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de
Declaracion de Personas, debidamente firmado, conforme a los
estandares establecidos, y cotejarad los datos con las personas fisicas
inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del
SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios
gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas, cuotapartistas o
propietarios se encuentren dentro de los criterios contemplados en los
incisos g), h), i), yj) de la Ley 7021/22.

Cumple(f10-f11)} Cumple(f4-f5)

Seguidamente se procedid a verificar los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos las prohibiciones y limitaciones establecidas en el articulo 21 de la Ley
N27021/22.

Verificando las declaraciones presentadas, las firmas oferentes PARASOFT S.R.L. Y MASTER SOFT PARAGUAY
S.R.L. no se hallan comprendida en las prohibiciones y limitaciones establecidas en el Art. 21 de la Ley N27021/22
para presentar propuestas y contratar.

A continuacion, se corrobora si los oferentes y los demds sujetos individualizados, aparecen en la base de datos
del SINARH del VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, |

Al respecto, el comité de evaluacidén solicita a la Direccién de Talentos Humanos institucional, via correo
electrénico, el reporte del SINARH de las personas declaradas por la firma PARASOFT S.R.L. Y MASTER SOFT
PARAGUAY S.R.L., lo cual arrojo como resultado lo siguiente:

I
NOMBRE Y APELLIDO CRDULADE TR BF RESJLTADO
IDENTIDAD VINCULACION !
|
NO OCUPA G
JUAN PABLO AGUILA BRAVO 1.341.894.- SOCIO GERENTE PA CARGO
A LAFECHA
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CARLOS ARMANDO JORGE RAUL 636.489 SOCIO GERENTE NO OCUPA CARGO
| GUGGIARI DOUTRELEAU . A LAFECHA
REPRESENTANTE N PA CAR
HECTOR RAUL BRUNET 3.582.802 CIEEHFAEARGS
LEGAL A LAFECHA

En referencia al resultado indicado, este comité de evaluacién confirma que el oferente PARASOFT S.R.L., no se
encuentra comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar ofertas, por lo cual CUMPLE con la
capacidad legal solicitada para avanzar con la siguiente etapa.

| NOMBRE Y APELLIDO CEOULADE HRODE RESULTADO
| IDENTIDAD VINCULACION
NO OCUPA CARGO
LUIS MARIA OREGGIONI PAEZ 690.021 SOCIO GERENTE
A LAFECHA
NO OCUPA CARGO
GISELA SELMA 903.385 socio
A LAFECHA

En referencia al resultado indicado, este comité de evaluacién confirma que el oferente MASTER SOFT PARAGUAY
S.R.L., no se encuentra comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar ofertas, por lo cual CUMPLE
con la capacidad legal solicitada para avanzar con la siguiente etapa.

5. ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

En cumplimiento a lo exigido en la pagina 12 del PBC: en relacién con los niveles de ratios de liquidez,
endeudamiento y solvencia de los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023 de la firma PARASOFT S.R.L., se constata
gue el mismo CUMPLE con los requerimientos de capacidad financiera exigida conforme se observa en el siguiente
cuadro:

ATIOS N i 033

Promedio

itos ¢ 2021 7 IS .__ 20237 7 = Buma - Promedio
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Seguidamente, en relacién con los niveles de ratios de liquidez, endeudamiento y solvencia de los eje;rcicios fiscales
2021, 2022 y 2023 de la firma MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L., se constata que el mismo CUMPLE con los
requerimientos de capacidad financiera exigida conforme se observa en el siguiente cuadro: |

Cumpliendo con este requerimiento se procede a evaluar la siguiente etapa.

6. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA:

Segun lo considerado en la pagina 12 del PBC, con respecto a la experiencia requerida para la ejecucién del
contrato, el oferente PARASOFT S.R.L. Y MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L. han presentado las documentaciones

que asf lo avalan, conforme puede observarse en el siguiente cuadro: |

N CUADRO DE VOLUMEN DE NEGOCIO - PARASOFT S.LL. |
) _Contratante Sl = B TN, i
1 oNe 1 20/6/2023 m&vg:;:r?g;:os 52.321.000
2 INTN 57 | 11202023 Pntmg:ﬁ::g&zos 134.002.923
3 ISBA 3 18/9/2023 an’g:a;?ggos 77.484.000
4 sm:bg ces 39 | 2/12/2022 PR?::":;;?:&ZOS 943.032.008 :
s | senasico 5 | 13/9/2022 Pnﬁlvg:&?gé:os 160,000,000 !
6| smacsa | 10 |syiojon| PROVSIONEQUIPOS 2062995.000 |
7 MAG a7 | en2s2021 | P Rﬁ:::::ﬁ:;?gé:os 873281000
TOTAL .| 873281000 3166027008 263.807.923 -
Sumatoria de los Gltimos 3 afios (2020, 2021 y 2022) | 4.303.416.021
Monto Requerido 50% del monto 801,600,000 400.800.000
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CUADRO DE VOLUMEN DE NEGOCIO - MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L.
Empyesa / o .
NE Institucién :l:mo Fecha sglpdé" = 2020 2021 2022 2023 2024
Contratante
0C1-001- PROVIS:ON DE
1 | H.C.DIPUTACOS Soeg 2471172023 EQUiPOS 493.269.336
INFORMATICOS
001-001- PROVISION DE
2 CINAPI 5437 20/12/2022 EQU;POS 258849216
INFORMATICOS
001-001- PROVISION DE
& D.G.ADUANAS 4859 1/12/2021 EQU:POS 460489260
INFORMATICOS
TOTAL 460.489.260 258849216 493 269 336
Sumatoria de los Ultimos 3 afos (2020, 2021 y 2022) 1.212.607.812
Monto Requerido 50% del moato 418.300.200 205.150.100
Seguidamente se verifica los demas criterios de experiencia requeridos en el PBC:
MASTER SOFT

Requisitos de Calificacion

PARASOFT S.R.L.

PARAGUAY S.R.L.

Debe contar como minimo 3 (tres) afios de experiencia en el rubro

contar como minimo 3 (tres) afios desde su fecha de inscripcion.

principal en la provisién de equipos informaticos GEIMIERE s
Certificado Laboral vigente de la Direccién de Registro Obrero Patronal
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) debiendo CUMPLE CUMPLE

De esta forma, realizado el andlisis de la documentacién presentada por el oferente, se verifica que las firmas
PARASOFT S.R.L. Y MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L. han presentado contratos correspondientes a los afios 2021,
2022y 2023 y han superado el porcentaje minimo exigido; por lo tanto, CUMPLEN con las condiciones solicitadas

por las bases concursales, y pasan a la siguiente etapa de Evaluacion.

7. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

Conforme lo establecido por el PBC en su pagina 12 se detalla la capacidad técnica de la firma PARASOFT S.R.L. Y

MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L. en el siguiente cuadro:

Requisitos de Calificaciéon

PARASOFT S.R.L.

MASTER SOFT
PARAGUAY S.R.L.

El Oferente deberd manifestar, en calidad de Declaracién Jurada, que
posee la infraestructura necesaria (instalaciones, movilidad, recursos
humanos disponibles, etc.), para proveer los bienes solicitados en tiempo

y forma, /de acuerdo a las especificaciones técnicas.

CUMPLE

CUMPLE

El Oferente debera manifestar, en calidad de Declaracién Jurada, que los
equipos cuentan con consumibles incluidos y garantizados.

CUMPLE

CUMPLE

Debera acreditar ser representante autorizado de la marca.

CUMPLE

CUMPLE

El oferente deberd presentar con la oferta los Manuales y Catalogos '

Oficiales vigentes de cada Marca y Modelo del bien que Oferta, en el que
se visualice que el mismo cuenta con las EETT, CARACTERISTICAS, CICLO
DE VIDA UTIL, etc., ademds de Fotografia/s o imagen/es del equipo. Los
catdlogos y manuales deben estar en espaiiol o traducidos por traductor
publico matriculado en la CSJ, y deberan estar firmadas por el firmante

de la oferta. Debera identificar el modelo y versidn ofertado por su firma.

CUMPLE

CUMPLE
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Se verifica que las firmas PARASOFT S.R.L. Y MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L. han presentado las documentaciones
respaldatorias requeridas para acreditar los requisitos de calificacidn de la capacidad técnica; por lo tanto, sus
ofertas CUMPLEN con las condiciones solicitadas por las bases concursales.

8. CONCLUSION Y RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR:

La firma PARASOFT S.R.L. Y MASTER SOFT PARAGUAY S.R.L., CUMPLEN con todos los requisitos establecidos en
el Art. 55 de la Ley N27021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas” que dispone: “Con base!al informe de
evaluacion, la convocante adjudicard al oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones legales, financieras
y técnicas estipuladas en los pliegas de bases y condiciones y en la reglamentacion correspondientes. El mismo
deberd garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones exigidas.

En concordancia con la disposicién supra mencionada, el Art. 75 del Decreto Reglamentario N22264/24; prescribe
que la propuesta de adjudicacion deberd recaer en la oferta evaluada como la mas baja y que cumpla con todos
los requerimientos.

Y en base a las consideraciones expuestas en el presente informe, y de conformidad a los Arts. 52 al 55 de la Ley
N27021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas” y los Arts. 75 al 82 de su Decreto Reglamentario N22264/24,
el comité de evaluacién, RECOMIENDA salvo mejor parecer de la superioridad, que la adjudicacion de la
Convocatoria de la Licitacién 447.349 - LPN N209/2024 ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS, y modalidad
de adjudicacién por item, resulte de la siguiente forma:

Que, el item 1 Computadoras de Escritorio Workstation, sea DECLARADA DESIERTA por no contar con ofertas
calificadas.

Que, el item 2 Computadoras de Escritorio Intermedia, RECAIGA sobre la firma PARASOFT S.R,L. con R.U.C.
80000727-1, por un monto de Gs. 400.800.000.- (guaranies cuatrocientos millones ochocientos mil).

Que, el item 3 Computadoras de escritorio Basica Con Windows, RECAIGA sobre la firma MASTER SOFT PARAGUAY
S.R.L. con R.U.C. 80007525-0, por un monto de Gs. 418.300.200.- (guaranies cuatrocientos diez y ocho millones
trescientos mil doscientos).

Se da por concluida Id evaluacidn a los 19 dias del mes de noviembre de 2024, y firmando los Miembros del Comité
de Evaluacién en prueba de conformidad el presente documento, a un mismo efecto y de un mismo tenor
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