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INFORME DE EVALUACION

Solicitud de Propuesta N° 3/2024 para la Contratacion de Firma consultora para
el “Desarrollo de un Sistema de Tramites por medio de Eventos” - ID N° 457.195 -
Plurianual - Ad Referéndum, convocado en la modalidad de Seleccidon basada
en las calificaciones de consultores (SCCOC)

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los seis dias del mes
de diciembre del ano dos mil veinticuatro, siendo las 08:00 hs, en las oficinas de la
Unidad Coordinadora de Programas (UCP), sito en Estrella entre Chile y Alberdi,
Edificio Citicentro, 2do Piso; se reune el Comité de Evaluacion a efectos de realizar la
revision, evaluacion y analisis de la propuesta recibida en el marco del proceso para la
Contratacion de Firma consultora para el "Desarrollo de un Sistema de Tradmites por
medio de Eventos” - ID N° 457.195 - Plurianual - Ad Referéndum , convocado en la
modalidad de Seleccion basada en las calificaciones de consultores (SCC), a ser
financiados con fondos del Proyecto “Mejoramiento de las Finanzas Publicas para el
Desarrollo Sostenible del Paraguay” - Contrato de Préstamo BID N° 4671/OC-PR, con
recursos del Banco Interamericano de Desarrollo.

El proceso fue convocado en la modalidad de Seleccién basada en la calificacion de
consultores (SCQO) | la cual se encuentra establecida en las Politicas para la Seleccion
y Contratacion de Consultores Financiados por el BID (GN-2350-15), apartado 3.8.
Seleccion basada en las calificaciones de los consultores (SCC):  “Este método se
puede utilizar para servicios menores para los cuales no se justifica ni la preparacion ni
la evaluacion de propuestas competitivas. En tales casos, el Prestatario preparara los
Términos de Referencia, solicitara expresiones de interés e informacion sobre la
experiencia y la competencia de los consultores en lo que respecta al trabajo,
confeccionara una lista corta y seleccionara a la firma que tenga las calificaciones
y las referencias mas apropiadas . Se pedira a la firma seleccionada que presente una
propuesta técnica conjuntamente con una propuesta de precio y se la invitara luego a
negociar el contrato”.

El presente informe tiene por objeto brindar el resultado del analisis v evaluacion de
los Formularios de la Propuesta presentada por la firma "KONECTA S.A.", uUnica
empresa invitada a presentar propuesta técnica y propuesta de precio, a razon de ser
la mejor ranqueada de la Lista Corta.

El comité de evaluacion, se encuentra conformado por las personas que se citan a
continuacion, conforme a la Resolucion UCP FIDES N° 53/2024:

o Sra. Nimia Garcia, en representacion de la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas;

o Sr. Fabiola Cristaldo: en representacion de la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas;

o Sr. Gabriela Ubaldi, en representacion de la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas;

o Sr. Luis Ayala, en representacion de la Unidad Coordinadora de Programas
(UCP - FIDES);

o Sra. Laura Gonzalez, en representacion de la Unidad Coordinadora de
Programas (UCP - FIDES).

(i)  Antecedentes de la convocatoria:
e No Objecion a la Lista Corta conformada en el proceso de Manifestacion de

Interés N° 2 para la contratacion de Firma Consultora para el “Desarrollo de un
Sistema de trdmites por medio de eventos” - ID N° 796 v, a la Solicitud de
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Propuestas (SDP), otorgado por el Banco Interamericano de Desarrollo, a través
del Portal del Cliente N° PR-L1150-P10051, de fecha 25/10/2024.

Resolucion UCP - FIDES N° 96,/2024, del 28/10/2024, por la cual se autoriza el
inicio del proceso para la contratacion de Firma consultora, para el “Desarrollo
de un sistema de tramites por medio de eventos” - ID N° 457195 - Plurianual -
Ad Referéndum, se aprueba la lista corta vy la Solicitud de Propuesta N° 3/2024,
se confirma al Comité de Evaluacion, conformado por Resolucion UCP FIDES
N° 53/2024 por la cual se autoriza el inicio del proceso de Manifestacion de
Interés N° 2/2024 para la contratacion de Firma consultora, para el “Desarrollo
de un sistema de tramites por medio de eventos’ correspondiente al
componente |V. Mejora de la GFP, se conforma el Comité de evaluacion vy se
establecen sus funciones.

Carta de Solicitud de Propuesta, Nota UCP/FIDES/AAC N° 315/2024, de fecha
29/10/2024, remitida mediante email de fecha 06/11/2024, a la firma KONECTA
S. A, firma mejor posicionada en la Lista Corta, para gue presente Propuesta
Técnica y Propuesta de Precios.

En la invitacion, se detallaban las documentaciones solicitadas; ademas, se
informaba que los detalles de la fecha, hora, y direccion para la entrega vy
apertura de la Propuesta, esta detallada en el Sistema de Informacion de
Contrataciones Publicas (SICP), bajo el ID N2 457.195. La fecha establecida en el
SICP era el martes 3 de diciembre de 2024, a las 10:00 y 1015 hs
respectivamente.

Aclaratorias emitidas a través del Sistema de Informacion de Contrataciones
Publicas, en respuestas a las consultas recepcionadas en el plazo indicado en
la SDP en el marco del proceso.

(i) Recepciony Apertura de Sobres de Propuesta Técnica y Propuesta de Precio:

Que, en fecha 3/12/2024, se llevo a cabo el acto de apertura de la propuesta
presentada por la firma KONECTA S.A, dejandose constancia de lo actuado en el Acta
de Apertura electronica, las documentaciones presentadas por la firma fueron:

TEC 1 - Presentacion de la Propuesta Técnica Folio 4
Perfil del Proveedor Folio 7/
Poder Folio 10
Constitucion Folio 22
TEC 2 - Descripcion del Enfogue, Metodologia vy Plan de Folio 74
Actividades

TEC 3 - Cronograma de Trabajos y Planificacion de Folio 78
Entregables

TEC 4 - Composicion del Equipo Folio 79
TEC 5 - Curriculum Vitae Folio 84 v sgtes.
FIN 1 - Propuesta Econdmica (sobre?) Folio 3
FIN 2 - Resumen de Precios (sobre2) Folio 4
FIN 3 - Desglose de Remuneracion (sobre?) Folio 5

Obs. Sobre 1 - 153 folios; Sobre 2 - 9 folios

(i)

Evaluacion:

El comité de evaluacion procedid a la apertura del sobre recibido vy a verificar la
propuesta presentada de acuerdo a lo establecido en el Numeral 10 de la Seccion 2
Instrucciones para la Firma Consultora - Hoja de Datos:
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a) Lista de Verificacion de los Formularios requeridos:

Se requiere
paraPTEo | FORM. DESCRIPCION KONECTASA.
PTS[*], (ffl)
PTE | PTS Propuesta técnica
ffl TEC-1 |Formulario de Presentacion de la Propuesta Técnica Cumple
U Si Anexo ~ ~ ADCA = . o N N - ctant Anlima
Sila Propuesta es entregada por una APCA, adjuntar una carta de intencién o copia de un acuerdo existente No Aplica
corresponde | TEC-
i No existe un formato/formulario predeterminado. En el caso de una APCA se requieren varios, poder para el
- Poder [representante autorizado de cada integrante de la APCA, y un poder para el representante del integrante principal Cumple
corresponde X
que represente a todos los integrantes de la APCA
. ~ N , . ) ) Cumple Ver
ffl TEC-4 [Descripcion del Enfoque, Metodologia y Plan de Trabajo para la Ejecucion del Trabajo Anexo
ffl TEC-5 [Cronograma de los Trabajos v Planeacion de Entregables Cumple
ffl TEC-6_[Composicion del Equipo, Insumos de los Profesionales Clave y Hoja de Vida (CV) adjunta
\
CV |Lider de Proyecto Cumple Ver
Anexo
\
CV  |Analista Funciona CUT\C\Q ver
Anexo
Ccv Desarrollador (1) Cuﬁjp\e ver
Anexo
Ccv Desarrollador (2) Cqu‘e ver
Anexo
ffl_ [SOBRE 2 |Propuesta de Precio - Formularios Estandar Cumple
Copia de Cedula de Identidad Cumple - Folio 9
R Perfil del Proveedor Cumple - Folio 7
El oferente debe estar
- N Poder del Respresentante Cumple - Folio 10
constituido como persona ~ —— = T
uridica constituida Constitucion v asambleas Cumple - Folio
lecalmente en el pafs Certificado de Cumplimiento con el Seguro Social Cumple - Folio 70
gaimen ¢p Certificado de Origen del Producto y Empleo Nacional Cumple - Folio 71
Certificado de Cumplimiento Tributario Cumple - Folio 72

b) Analisis - ELEGIBILIDAD:

La firma evaluada no se encuentra sancionada por Practicas Prohibidas por el BID,
segun consulta realizada en el sgte. enlace:
www.iadb.org/en/transparency/sanctioned-firms-and-individuals: por otra parte, la
nacionalidad de la firma KONECTA S A ; es “Paraguaya’, que integra la lista de los
paises miembros del Banco Interamericano de Desarrollo.

c) Pedidos de documentos vy aclaratorias:

La propuesta de la firma evaluada, es suficientemente clara v se encuentra completa,
por lo gue el Comité no requiere aclaraciones ni documentacion adicional.

En la Grilla de evaluacion, gue se anexa al presente informe, se demuestra que la firma
KONECTA S.A. v, los profesionales propuestos por ésta, cumplen con los requisitos vy
con los perfiles establecidos en los Términos de Referencia (TDR), en resumen:

d) Propuesta de Precio:

MATRIZ DE EVALUACION DE PERSONAL

Perfil requerido Puntaje | Ponderacion PURLVEIELe

ponderada

Perfil Requerido para Lider del Proyecto 100 5 %
Lic. Luis Gilberto Salinas Canete - CIC N% 1036.725 -
Perfil Requerido para Analista Funcional
Lic. Raul Orue Rétela - CIC N 2931.066 o 20 20
Perfil Requerido para Desarrollador (1) o5 5 1425
Lic. Hugo Daniel Casco - CIC N 4265461 - -
Perfil Requerido para Desarrollador (1) 100 5 5
Lic. Oscar Alberto Pedrozo Busto - CIC N 3613538 - -
Promedio ponderado 75 74,25
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Evaluacién de la metodologia de trabajo item/factor TOTAL
Se otorgara 25 puntos: a la consultora que presente la mejor propuesta técnica, que explique de manera mas
precisa su adherencia, o incluso mejora a la metodologia de trabajo, arquitectura y componentes tecnologicos de
la contratante, descritos en el Anexo A, en el marco de la presente consultoria, asentados el “‘Enfoque Técnico,
Metodologia y Organizacion del equipo del Consultor”, acorde a los objetivos de los términos de referencia,
ademds de presentar el "Plan de trabajo v personal’, conforme a los plazos de entrega de productos, detallando
en su cronograma la asignacion de las tareas a los responsables, y “Comentarios (a los TdR v al personal e 25 25
instalaciones de la contraparte)’, o
Se otorgara Unicamente 15 puntos: a la consultora que presente solo el “Enfoque Técnico, Metodologia v
Organizacion del equipo del Consultor”, sin los detalles mencionados en el parrafo anterior, o
Se otorgaréa unicamente 10 puntos: a la consultora que presente solo el “Plan de trabajo y personal”, sin los
detalles mencionados en el primer parrafo
FACTORES DE EVALUACION TECNICA KONECTA S.A.
Detalle Puntos. IPUAIERE
logrados
Formacion Académica y Experiencia de Profesionales. (Promedio ponderado) Max. 75 pts 74,25
Metodologia de trabajo Max. 25 pts 2500
Total 100 Puntos 99,25

El puntaje técnico total alcanzado por la firma es 9925 (noventa y nueve coma
veinticinco) puntos, sobrepasando el minimo requerido en los TDR.

A continuacion, se trae a colacion la propuesta de precios presentada por la firma:
gue asciende a la suma de Gs. 720.000.000 (Guaranies Setecientos veinte millones),
impuestos incluidos, conforme al siguiente detalle:

Rubro Precio
Precio de la Propuesta Montos en Guaranies (Gs.)
Incluye

Gs. 720.000.000
Gs. O
Gs. 720.000.000

(A) Remuneracion
(B) Reembolsables
Precio Total de la Propuesta Econdmica

Estimativos Impuestos Indirector Locales
A ser revisados vy finalizados en las Negociaciones si el Contrato es
Adjudicado

Impuesto de Valor Agregado (IVA)

Total Estimado del Impuesto Indirecto Local

Gs. 65.454.545
Gs. 65.454.545

Al respecto, se indica que el monto para responder a la presente contratacion, se
encuentra previsto en el PGN para el Ejercicio Fiscal 2025 del Proyecto "Mejoramiento
de las Finanzas Publicas para el Desarrollo Sostenible del Paraguay” - Contrato de
Préstamo 4671/OC-PR; razon por lo cual, el carédcter es Ad Referéndum. Al mismo
tiempo, se encuentra asentado en el PA del Proyecto, bajo el ID P10054.

Por tanto, la firma del contrato se encuentra supeditado a la aprobacion de las partidas
presupuestarias correspondientes.

(iv) Recomendacion:

Por lo expuesto, este Comité de Evaluacion, recomienda la contratacion de la firma
KONECTA S.A., paraguaya, para el “Desarrollo de un Sistema de Tramite por medio
de Eventos” - ID N° 457195 - Plurianual - Ad Referéndum , por un monto total de
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Gs. 720.000.000 (Guaranies setecientos veinte millones), impuestos incluidos,
correspondiente al Componente V. Mejora de la Gestion de las Finanzas Publicas del
Proyecto "Mejoramiento de las Finanzas Publicas para el Desarrollo Sostenible del
Paraguay - Contrato de Préstamo 4671/OC-PR” .

Este Comité da por concluido el proceso de evaluacion vy presenta el informe de
Evaluacion a la Coordinacion General de Programas UCP/FIDES, para su
consideracion.

Finalizada la evaluacion el dia doce de diciembre del ano dos mil veinte vy cuatro, v
como muestra de conformidad, firman el presente informe, en un ejemplar, las
personas indicadas mas abajo:

Firmado digitalmente

FIrmNaIc:\:I:i'\gAi‘l:F:ré\:S't\‘eA MARIA GABRIELA por MARIA GABRIELA Fecha: FIRMADO DIGITALMENTE
por UBALDI DE ESCOBAR
gm@,ﬁﬂsgfgkgg ‘GARCIA DELGADO gsBé%BDLEE Fecha: 2024.12.16 2024.12.17  rorrasioLamariA
Fecha: 2024.12.16 14:47:02 -03'00" — . CRISTALDO BERNAL
17:54:31-0300° 11:14:10-03'00
Sra. Nimia Garcia Sra. Gabriela Ubaldi Sra. Fabiola Cristaldo
Firmado digitalmente por. U
g“d‘lall-lz\“'ﬂ crls:ll::g Gonxilex‘ Gémez (‘*} Car
e

Sra. Laura Gonzélez Sr. Luis Ayala
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Solicitud de Propuesta N° 3/2024 para la Contratacion de Firma consultora para el “Desarrollo de un Sistema de Tramites por medio de Eventos” - ID N° 457.195 -

Plurianual - Ad Referéndum - Seleccién basado en la Calificacion de Consultores (SCC)

Se requiere )
para PTE o FORM. DESCRIPCION KONECTA S.A.
PTS[*], (ffD)
PTE PTS Propuesta técnica
ffl TEC- Formulario de Presentacion de la Propuesta Técnica. Cumple
“ffl S Anexo . ) -, : : ‘
corresponde TEC Sila Propuesta es entregada por una APCA, adjuntar una carta de intencion o copia de un acuerdo existente. No Aplica
S No existe un formato/formulario predeterminado. En el caso de una APCA se requieren varios; poder para el representante
Poder [autorizado de cada integrante de la APCA, v un poder para el representante del integrante principal que represente a todos los Cumple
corresponde )
integrantes de la APCA.
ffl TEC-4 |Descripcion del Enfogue, Metodologia vy Plan de Trabajo para la Ejecucion del Trabajo Cumple Ver Anexo
ffl TEC-5 [Cronograma de los Trabajos y Planeacion de Entregables Cumple
ffl TEC-6 |Composicion del Equipo, Insumos de los Profesionales Clave v Hoja de Vida (CV) adjunta
CV Lider de Proyecto Cumple Ver Anexo
(&Y Analista Funcional Cumple Ver Anexo
(@AY Desarrollador (1) Cumple Ver Anexo
CcV Desarrollador (2) Cumple Ver Anexo
ffl SOBRE 2. |Propuesta de Precio - Formularios Estandar Cumple

El oferente debe estar
constituido como persona
juridica constituida
legalmente en el pais

Copia de Cedula de Identidad

Cumple - Folio 9

Perfil del Proveedor

Cumple - Folio 7

Poder del Respresentante

Cumple - Folio 10

Constitucion y asambleas

Cumple - Folio 44

Certificado de Cumplimiento con el Seguro Social

Cumple - Folio 70

Certificado de Origen del Producto y Empleo Nacional

Cumple - Folio 71

Certificado de Cumplimiento Tributario

Cumple - Folio 72
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Solicitud de Propuesta N° 3/2024 para la Contratacion de Firma consultora para el “Desarrollo de un Sistema de Tramites por medio de Eventos” - ID N° 457,195 - Plurianual - Ad Referéndum - Seleccién
basado en la Calificacién de Consultores (SCC)

FACTORES DE EVALUACION TECNICA KONECTA S A

Detalle Puntos. Puntos logrados
Formacion Académica y Experiencia de Profesionales. (Promedio ponderado) Méx. 75 pts. 74,25
Metodologia de trabajo. Max. 25 pts 2500
Total 100 Puntos 99,25

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA (Hasta 75 puntos)

PERFILES PROFESIONALES

Para obtener la puntuacion de los recursos, se evaluara y puntuard cada recurso presentado. La sumatoria de la puntuacion de todos los recursos por perfiles presentados, sumaran el total. Finalmente, se obtendré el

promedio segun tabla mas abajo indicada. El oferente debe presentar todos los perfiles solicitados

] Perfil Requerido para Lider del Proyecto Lic. Luis Gilberto Salinas Carete - CIC N2

1036795 ftem Total
1. Formacion académica (fa) - 20 20 Documentacion Afo N° DE PAG.
Se requiere titulo universitario, no puntua. Requisito Excluyente
11
Licenciado en Analisis de Sistemas - Universidad Nacional de Asuncion S\Ljr:g\‘ee /No Cumple Titulo Universitario 2006 97
Cursos y/o certificaciones: 20 20 Institucién Documentacién Horas N° DE PAG.

el CV. Hasta un maximo de 20 puntos.

Se otorgaran 5 puntos por cada curso de 20 horas en materia de Gestion de Proyectos, Programacion, Liderazgo, Gerenciamiento vy otros en areas relacionadas con el anélisis v dise
entre otros afines Para puntuar se debera presentar copia de los certificados de los cursos declarados en

Ao de sistemas

informaticos,

Curso de Direccion de Proyecto Online s CDP School Certificado 35 99
Project Management Professional (PMP) c UDEMY Certificado 6l 100
PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP) s UDEMY Certificado 405 100
The Agile Certified Practitioner Training Program (PMI-ACP) 5 UDEMY Certificado 25 101

2. Experiencia General (eg) 20 20 Documentacién
Se otorgaran 5 puntos por cada aio de experiencia adicional al minimo requerido . Hasta un maximo de 20 puntos

1
’ Primera Experiencia laboral después de la titulacion 2007 vy Ultima 2024 (17 anos) 20 No requiere demostracion

3. Experiencia Directa 60 60 Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.

31 Experiencia Directa (a) 30
(a)Se otorgaradn 5 puntos por cada experiencia en la que se haya desempefiado como Lider de proyecto con duracion no menor a 6 meses. Hasta un maximo de 30 puntos
Nuevos Desarrollos y Mantenimiento Evolutivo del Sistema de Facturacion Electronica Nacional (SIFEN) - 5 Certificado de abr-22 dic-24 205 102

Consultor Senior vy Lider de Proyectos Tl - Konecta S.A

Trabajo




Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) en el marco del

Certificado de

Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Consultor Senior y Lider de Proyectos de T.I. - Konecta S A 5 Trabajo nov-22 dic-24 25366667 102
Sistema Integrador de Factura Electronica (CLIFE) con implementacion en diferentes clientes - Consultor Certificado de
Senior y Lider de Proyectos de T.. - Konecta S. A 5 Trabajo mar-20 oct-21 19.3 102
Proyecto Big Data, Nucleo S.A. (Personal PY) - Implementacion del Modelo de Churn en el area de Data Certificado de
Minig - Lider de Proyecto - Nucleo S.A. a través de Konecta S.A. 5 Trabajo jul-20 dic-21 17266667 102
Proyecto Big Data, Nucleo S.A. (Personal PY) - Herramientas de Autogestion (Self Services) - Consultor Certificado de .
Senior vy Lider de Proyectos de T.I. - Entidad: Nucleo S.A. a través de Konecta S A 5 Trabajo mar-20 dic-24 57.866667 102
Sistemas Informaticos para el IPS - Consultor Senior y Lider de Proyectos de Tl. - Konecta SA 5 ?gé‘;%ado de dic-19 dic-24 60.9 102

3.2 Experiencia Directa (b) 20| Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.
(b)Se otorgaran 5 puntos por cada proyecto, con una duracion no menor a 6 meses, donde se haya desempefiado como lider del equipo de desarrollo aplicando metodologias agiles. Hasta un maximo de 20
puntos
Nuevos Desarrollos y Mantenimiento Evolutivo del Sistema de Facturacion Electronica Nacional (SIFEN) - 5 Certificado de br-22 dic-24 205 102
Consultor Senior vy Lider de Proyectos Tl - metodologia agil - Konecta S.A Trabajo apr ' '
Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) en el marco del Certificado d
Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Consultor Senior vy Lider de Proyectos de T.I. metodologia agil - 5 ertincado ae nov-22 dic-24 25366667 102

Trabajo

Konecta S.A
Sistema Integrador de Factura Electronica (CLIFE) con implementacion en diferentes clientes - Consultor 5 Certificado de 20 t-21 193 102
Senior v Lider de Proyectos de T.I. - metodologia agil- Konecta S A. Trabajo mar oc '
Proyecto Big Data, Nucleo S.A. (Personal PY) - Implementacion del Modelo de Churn en el drea de Data Certificado de
Minig - Lider de Proyecto - Nucleo S.A. metodologia &gil, a través de Konecta S.A 5 Trabajo Jul-20 dic-21 17.266667 102

3.3 Experiencia Directa (c) 10 Documentacién Desde Hasta Meses N° DE PAG.

(c)Se otorgaran 5 puntos por haber participado en proyectos basados en arquitectura de servicios (XML-
Hasta un maximo de 10 puntos

Based Web Service

o RESTful Web Service) o microse

rvicios, con una duracion no menor a 6 meses

Nuevos Desarrollos y Mantenimiento Evolutivo del Sistema de Facturacion Electronica Nacional (SIFEN) -

Certificado de

Consultor Senior vy Lider de Proyectos Tl - Webservice, con Konecta S.A 5 Trabajo abr-22 dic-24 325 102
Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) en el marco del Certificado d
Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Consultor Senior vy Lider de Proyectos de T.I, web service 5 ertincaco e nov-22 dic-24 25366667 102

restfull, con Konecta S.A

Trabajo

Observacion:

D

sf un mismo contrato cumple con més de un criterio establecido en los incisos (&), (b), (¢) (de la Experiencia Directa)), el mismo podré ser calificado en cada item

2)Las experiencias declaradas deberan ser certificadas a través de contratos o constancias de trabajo, donde conste la duracion de los trabajos, metodologia, herramientas vy el rol desempefado

TOTAL FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA POR RECURSO 100

100

Puntuacion/C

' . ) ) 0 . . . o
Perfil Requerido para Analista Funcional - Lic. Raul Orue Rétela - CIC N2 2.931.066 - —i

Total




1. Formacion académica (fa) - 20 20 Documentacion ARio N° DE PAG.
11 Se requiere titulo universitario, no puntua. Requisito Excluyente
Licenciado en Informatica - Universidad Catdlica Ahos de Finalizacion 2011 Cucmuﬂi/‘eNo Cumple Titulo 20M m
Cursos y Certificaciones 20 20 Institucién Documentacién Horas N° DE PAG.
Se otorgaran 5 puntos por cada curso de un minimo de 20 horas en Diagramacion UML, Seguimiento de Proyectos, Programacion orientada a objetos, Herramientas de BPM, y otros en materias relacionadas

con el analisis y diseno de sistemas informaticos, elaboracion documental, entre otros afines. Hasta un maximo de 20 puntos

Para puntuar se deberd presentar copia de los certifica

dos de los curs

os declarados

enel CV
Project Management Professional (PMP) Certificado n3
5 UDEMY 61
12 Learn Object Oriented Programming (OOPs) Concepts In Java Certificado n3
5 UDEMY 425
Java Object-Oriented Programming: AP Computer Science B Certificado n4
5 UDEMY 525
Master Completo en Java de cero a experto con Intellij 2021 Certificado n4
5 UDEMY 3875
2. Experiencia General (eg) 20 20 Documentacion
21 Se otorgaran 5 puntos por cada afo de experiencia adicional al minimo requerido. Hasta un maximo de 20 puntos.
Primera Experiencia laboral después de la titulacion 2011 y Ultima 2024 (13 afnos) 20 No requiere demostracion
3. Experiencia Directa 60 60
31| Experiencia Directa (a) 20 Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.
(a)Se otorgaradn 5 puntos por cada proyecto realizado en el que se haya desempenado como analista de sistemas con duracion no menor a 6 meses. Hasta un maximo de 20 puntos
Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) Certificado d
en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Analista Funcional/Desarrollador/Lider de 5 ertincado ae nov-21 dic-24 37533333 15
Trabajo
Proyecto - Konecta S A.
Servicio Técnico de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas Informaéaticos - Analista Certificado de
Funcional/Desarrollador/Lider de Proyecto - Caja Bancaria - Konecta S.A 5 Trabajo dic-20 oct-21 10133333 ns
Sistema de Gestion Académica - Analista Funcional/Desarrollador/Arquitecto de Software/Lider/Gestor Certificado de P
de Proyectos - MEC - Ministerio de Educacion v Ciencias 5 Trabajo Jun-17 ago-20 38566667 16
SIASAR - Sistema de Informacion de Agua y Saneamiento en Areas Rurales - Analista c Contrat a6 dic16 61 17
Funcional/Desarrollador/ Lider de Proyecto - MOPC - Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones ontrato Jun ’
3.2 Experiencia Directa (b) 15 Pocumentacién Desde Hasta Meses ° DE PAG.




(b)Se otorgardn 5 puntos por cada proyecto, con una duracion no menor a 6 meses, donde se haya desempefiado como analista de sistemas en proyectos con metodologias dgiles. Hasta un maximo de 15

puntos.

Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP)

Certificado de

en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Analista Funcional/Desarrollador/Lider de 5 Trabaio nov-21 dic-24 37533333 15
Proyecto - Metodologia agil - Konecta S.A J
Servicio Técnico de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas Informaticos - Analista Certificado de B
Funcional/Desarrollador/Lider de Proyecto - Caja Bancaria - Metodologia agil- Konecta S A 5 Trabajo dic-20 oct-2] 10133333 15
Sistema de Gestion Académica - Analista Funcional/Desarrollador/Arquitecto de Software/Lider/Gestor Certificado de B B
de Proyectos - Metodologia agil - MEC - Ministerio de Educacion y Ciencias 5 Trabajo Jun-17 ago-20 38566667 116

33 Experiencia Directa (c) 15 Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.
(c)Se otorgaran 5 puntos por haber participado en proyectos basados en arquitectura de servicios (XML-Based Web Service o RESTful Web Service) o microservicios, con una duracion no menor a 6 meses.
Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) Certificado de
en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Analista Funcional/Desarrollador/Lider de 5 Trab‘a o nov-21 dic-24 37533333 15
Proyecto - Web Services Rest vy Soap - Konecta S A J
Servicio Técnico de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas Informaticos - Analista Certificado de B
Funcional/Desarrollador/Lider de Proyecto - Web service - Caja Bancaria - Konecta S A 5 Trabajo dic-20 oct-21 10133333 15
Sistema de Gestion Académica - Analista Funcional/Desarrollador/Arquitecto de Software/Lider/Gestor Certificado de B B
de Proyectos - Web services - MEC - Ministerio de Educacion y Ciencias 5 Trabajo Jun-17 ago-20 38566667 116

3.4 Experiencia Directa (d) 5 Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.
(d)Se otorgaran 2,5 puntos por cada proyecto en donde haya trabajado y utilizado metodologias de desarrollo modular. Entendiéndose como desarrollo modular al andlisis de agrupacion de funcionalidades
Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) Certificado de
en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Analista Funcional/Desarrollador/Lider de 25 Trab‘a o nov-21 dic-24 37533333 15
Proyecto - Metodologia de desarrollo modular - Konecta S.A J
Servicio Técnico de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas Informaéaticos - Analista Certificado de
Funcional/Desarrollador/Lider de Proyecto - Metodologia de desarrollo modular - Caja Bancaria - 25 Trab‘a o dic-20 oct-21 10133333 15
Konecta S.A )

35 Experiencia Directa (e) 5 Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.
(e)Se otorgaran 5 puntos si cuenta con experiencia en proyectos que hayan involucrado el disefio de procesos a través de una herramienta BPM.
Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) Certificado d
en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Analista Funcional/Desarrollador/Lider de 5 Terb‘ Icadio ae nov-21 dic-24 37533333
Proyecto - Diseflos de procesos BPM - Konecta S A. ranajo

Observacién

1) sf un mismo contrato cumple con mas de un criterio establecido en los incisos (a), (b), (c), (d), (e), (de la Experiencia Directa)), el mismo podra ser calificado en cada item

2) Las experiencias declaradas deberén ser certificadas a través de contratos o constancias de trabajo, donde conste la duracion de los trabajos, metodologia, herramientas vy el rol desempenado.

TOTAL FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA POR RECURSO 100 100,0

3 Perfil Requerido para Desarrollador (1) - Lic. Hugo Daniel Casco - CIC N2 4.265.461 item Total
1. Formacion académica (fa) - 20 15 Institucion Documentacién Horas N° DE PAG.




Se otorgardn 5 puntos por cada curso de 20 horas realizado en Diagramacion UML, lenguajes de desarrollo como Python o Java, Programacion orientada a objetos, vy otros en materias relacionadas con el
desarrollo de sistemas informaticos, entre otros afines. Hasta un maximo de 20 puntos . Para puntuar se deberd presentar copia de los certificados de los cursos declarados en el CV

Universidad Java - Cero a Experto - Actualizado - UDEMY Certificado 133
1 5 149,5 hs
Python Programming Bootcamp - UDEMY Certificado 133
5 48 hs
Java Object-Oriented Programming: AP Computer Science B - UDEMY Certificado 134
5 525 hs

2. Experiencia General (eg) 20 20 Documentacion N° DE PAG.
Se otorgaran 5 puntos por cada ano de experiencia adicional al minimo requerido. Hasta
un méaximo de 20 puntos .

21 minimo de 2 anos de experiencia en el desarrollo de software (primera experiencia 2012 20 20 No requiere demostracion

RETAIL - Grupo Vierci - Actualidad / méas de 12 anos)

3. Experiencia Directa 60 60 Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.

3.1 Experiencia Directa (a) 20
(a)Se otorgaran 5 puntos por cada proyecto realizado en el que se haya desempenado como desarrollador utilizando lenguajes como Python o Java de duracion minima de 4 meses. Hasta un maximo de 20
puntos
Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) Certificado d
en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Analista Funcional/Desarrollador Senior, con 5 Terb‘ Icadio ae nov-21 dic-24 37533333 135
java - Konecta S.A. rabajo
Desarrollo y puesta en produccion del sistema MECIP - Disefio y desarrollo del Sistema de Control de Certificado d
Pago a proveedores para el Ministerio de Hacienda - Analista Funcional/Desarrollador Senior - con java 5 Terb‘ Icado de ene-21 oct-21 91 135
EET - Konecta S A. rabajo
Sistema Integrador de Factura electrénica (CLIFE) con implementacion en diferentes clientes tales como: Certificado d
Mapfre S.A/PARESA/Nucleo S.A./Banco Continental SAECA/Puerto Caacupemi - Analista 5 Terb‘ ICado de ene-21 oct-21 9] 135
Funcional/Desarrollador Senior - Java EE, Python - Konecta S.A. ranajo
Sistema procesadora de pago - POSWEB - Analista/Desarrollador Senior - Java - PRONET S A 5 %earg;%ado de jul-19 nov-20 16,3 136

32 Experiencia Directa (b) 15 Documentacién Desde Hasta Meses N° DE PAG.
(b)Se otorgaran 5 puntos por cada proyecto, con una duracion no menor a 4 meses, donde se haya desempenado como desarrollador en proyectos con metodologias dgiles. Hasta un maximo de 15 puntos.
Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) Certificado d
en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Analista Funcional/Desarrollador Senior - 5 Terb\ Icado de nov-21 dic-24 37533333 135
Metodologia agil - Konecta S.A. rabajo
Desarrollo y puesta en produccion del sistema MECIP - Diseno y desarrollo del Sistema de Control de Certificado d
Pago a proveedores para el Ministerio de Hacienda - Analista Funcional/Desarrollador Senior - 5 Terb‘ Icado de ene-21 oct-21 9] 135
Metodologia agil- Konecta S A rabajo
Sistema Integrador de Factura electrénica (CLIFE) con implementacion en diferentes clientes tales como: Certificado d
Mapfre S.A/PARESA/Nucleo S.A./Banco Continental SAECA/Puerto Caacupemi - Analista 5 Terb‘ Icado de ene-21 oct-21 9] 135
Funcional/Desarrollador Senior - Metodologia agil - Konecta S.A rabajo

33 Experiencia Directa (c) 15 Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.




(c)Se otorgaran 5 puntos por haber participado en proyectos basados en arquitectura de servicios (XML-Based Web Service o RESTful Web Service) o microservicios, con una duracion no menor a 6 meses.

Hasta un maximo de 15 puntos

Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP)

Certificado de

en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Analista Funcional/Desarrollador Senior - Web 5 nov-21 dic-24 37533333 135
service Rest y Soap - Konecta S.A. Trabajo
Desarrollo y puesta en produccion del sistema MECIP - Diseno y desarrollo del Sistema de Control de Certificado d
Pago a proveedores para el Ministerio de Hacienda - Analista Funcional/Desarrollador Senior - Web 5 ertincaco e ene-21 oct-21 91 135
service Rest - Konecta S A Trabajo
Sistema Integrador de Factura electrénica (CLIFE) con implementacion en diferentes clientes tales como: Certificado d
Mapfre S.A/PARESA/Nucleo S.A./Banco Continental SAECA/Puerto Caacupemi - Analista 5 Terb‘ Icado de ene-21 oct-21 9] 135
Funcional/Desarrollador Senior - Web service Rest Full - Konecta S.A rabajo

3.4 Experiencia Directa (d) 5 Documentacién Desde Hasta Meses N° DE PAG.
(d)Se otorgaran 2,5 puntos por cada proyecto en donde haya trabajado vy utilizado metodologias de desarrollo modular. Entendiéndose como desarrollo modular al anélisis de agrupacion de funcionalidades
para crear modulos que sirvan de base a otros modulos/sistemas, con una duracion no menor a 6 meses. Hasta un méaximo de 5 puntos
Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) Certificado d
en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Analista Funcional/Desarrollador Senior - 25 Terb‘ Icadio ae nov-21 dic-24 37533333 135
Desarrollo modular de software - Konecta S.A. rabajo
Desarrollo y puesta en produccion del sistema MECIP - Disefio y desarrollo del Sistema de Control de Certificado d
Pago a proveedores para el Ministerio de Hacienda - Analista Funcional/Desarrollador Senior - Desarrollo 25 Terb‘ ICado de ene-21 oct-21 91 135
modular de software - Konecta S.A. rabajo

35 Experiencia Directa (e) 5 Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.
(e)Se otorgardn 5 puntos si cuenta con experiencia en control de versiones utilizando Git.
Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) Certificado d
en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Analista Funcional/Desarrollador Senior - 5 ertincaco e nov-21 dic-24 37533333 135
Utilizando GIT - Konecta S.A. Trabajo

Observacion:

1) si un mismo contrato cumple con mas de un criterio establecido en los incisos (a), (b), (¢), (d), (e), (de la Experiencia Directa)), el mismo podra ser calificado en cada item

2) Las experiencias declaradas deberan ser certificadas a través de contratos o constancias de trabajo, donde conste la duracion de los trabajos, metodologia, herramientas vy el rol desempenado.

TOTAL FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA POR RECURSO 100 95
Perfil Requerido para Desarrollador (1) :

. Lic. Oscar Alberto Pedrozo Busto - CIC N2 3.613.538 = Total
1. Formacién académica (fa) - 20 20 Institucién Documentacién |Horas N° DE PAG.

Se otorgaran 5 puntos por cada curso de 20 horas realizado en Diagramacion UML, lenguajes de desarrollo como Python o Java, Programacion orientada a objetos, v otros en materias relacionadas con el

desarrollo de sistemas informaticos, entre otros afines.
Hasta un maximo de 20 puntos
Para puntuar se deberad presentar copia de los certificados de los cursos declarados en el CV

Universidad Python 2021 - Python 2021 - POO, Django, Flask vy Postgresql -

UDEMY

Certificado

50.5 hs

150

Master Completo en JAVA de cero a experto 2024

UDEMY

Certificado

127 hs

150




Universidad Java - Cero a Experto - Actualizado Certificado 151
5 UDEMY 149,5 hs
Python Programming Cootcamp Certificado 151
5 UDEMY 48 hs
2. Experiencia General (eg) 20 20 Documentacion N° DE PAG.
Se otorgaran 5 puntos por cada ano de experiencia adicional al minimo requerido. Hasta un maximo de 20 puntos
minimo de 2 anos de experiencia en el desarrollo de software
21
(primera experiencia 2012 RETAIL - Grupo Vierci - Actualidad / mas de 10 afos) 20 No requiere demostracion
3. Experiencia Directa 60 60 Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.
3.1 Experiencia Directa (a) 20
(a)Se otorgaran 5 puntos por cada proyecto realizado en el que se haya desempenado como desarrollador utilizando lenguajes como Python o Java de duracion minima de 4 meses. Hasta un maximo de 20
puntos
Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) Certficado d
en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Lider/Analista Funcional/Desarrollador 5 Terb ICado e nov-21 dic-24 37533333 153
Backend Senior - Java - Konecta S. A rabajo
Consultoria para el Desarrollo de los Sub-Sistemas del Sistema de Informacion Ambiental (SIAM) en las
Direcciones de Asesoria Juridica, Fiscalizacion Ambiental Integrada, Servicios Ambientales v Direccion 5 Certficado de br-20 o 193 153
Nacional de Cambio Climatico - Lider/Analista Funcional/Desarrollador Backend Senior - Java - Konecta Trabajo abr nov '
SA
Sistema Integrado de Facturacion Electronica Nacional (SIFEN) - Lider/Analista Funcional/Desarrollador Certficado de
Backend Senior - Java - Konecta S.A ° Trabajo may-18 may-20 24,366667 153
Analista/Desarrollador del Sisterma CRM - Médulo Pagos Online - Lider/Analista Funcional/Desarrollador Certficado de
Backend Senior - Java - Konecta S.A ° Trabajo ene-l7 abr1s 15166667 153
32 Experiencia Directa (b) 15 Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.
(b)Se otorgardn 5 puntos por cada proyecto, con una duracion no menor a 4 meses, donde se haya desempenado como desarrollador en proyectos con metodologias agiles. Hasta un maximo de 15 puntos
Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) Certficado d
en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Lider/Analista Funcional/Desarrollador 5 Terb ICado e nov-21 dic-24 37533333 153
Backend Senior, con metodologia agil - Konecta S.A. rabajo
Consultoria para el Desarrollo de los Sub-Sistemas del Sistema de Informacion Ambiental (SIAM) en las
Direcciones de Asesoria Juridica, Fiscalizacion Ambiental Integrada, Servicios Ambientales v Direccion 5 Certficado de br-20 o 193 153
Nacional de Cambio Climatico - Lider/Analista Funcional/Desarrollador Backend Senior, con metodologia Trabajo abr nov '
agil - Konecta S. A
Sistema Integrado de Facturacion Electronica Nacional (SIFEN) - Lider/Analista Funcional/Desarrollador Certficado de
Backend Senior, con metodologia agil - Konecta S.A. 5 Trabajo may-18 may-20 24.366667 153
33 Experiencia Directa (c) 15 Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.
(c)Se otorgaran 5 puntos por haber participado en proyectos basados en arquitectura de servicios (XML-Based Web Service o RESTful Web Service) o microservicios, con una duracion no menor a 6 meses.
Hasta un méximo de 15 puntos




Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP)

Certficado de

en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Lider/Analista Funcional/Desarrollador 5 Trab nov-21 dic-24 37533333 153
Backend Senior, con web services rest v soap - Konecta S A rabajo
Consultoria para el Desarrollo de los Sub-Sistemas del Sistema de Informacion Ambiental (SIAM) en las
Direcciones de Asesoria Juridica, Fiscalizacion Ambiental Integrada, Servicios Ambientales vy Direccion 5 Certficado de abr-20 nov-2] 193 153
Nacional de Cambio Climatico - Lider/Analista Funcional/Desarrollador Backend Senior, con web Trabajo '
services rest - Konecta S.A
Sistema Integrado de Facturacion Electronica Nacional (SIFEN) - Lider/Analista Funcional/Desarrollador Certficado de
Backend Senior, con web services rest vy soap - Konecta S.A 5 Trabajo may-18 may-20 24366667 153
3.4 Experiencia Directa (d) 5 Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.
(d)Se otorgaran 2,5 puntos por cada proyecto en donde haya trabajado vy utilizado metodologias de desarrollo modular. Entendiéndose como desarrollo modular al analisis de agrupacion de funcionalidades
para crear médulos que sirvan de base a otros mddulos/sistemas, con una duracion no menor a 6 meses. Hasta un méximo de 5 puntos
Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) Certficado d
en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Lider/Analista Funcional/Desarrollador 25 erthicado ce nov-21 dic-24 37533333 153
Backend Senior - Konecta S A Trabajo
Consultoria para el Desarrollo de los Sub-Sistemas del Sistema de Informacion Ambiental (SIAM) en las Certficado d
Direcciones de Asesoria Juridica, Fiscalizacion Ambiental Integrada, Servicios Ambientales vy Direccion 25 Terb Icado ge abr-20 nov-21 19,3 153
Nacional de Cambio Climatico - Lider/Analista Funcional/Desarrollador Backend Senior - Konecta S.A. ranajo
35 Experiencia Directa (e) 5 Documentacion Desde Hasta Meses N° DE PAG.
(e)Se otorgardn 5 puntos si cuenta con experiencia en control de versiones utilizando Git.
Consultoria para los Servicios de Desarrollo de Software para las Compras Publicas Electronicas (DNCP) Certficado d
en el marco del Programa de Apoyo a la Agenda Digital - Lider/Analista Funcional/Desarrollador 5 erthicado ce nov-21 dic-24 37533333 153

Backend Senior, control de versiones utilizando Git - Konecta S.A

Trabajo

Observacion:

1) si un mismo contrato cumple con mas de un criterio establecido en los incisos (a), (b), (¢), (d), (e), (de la Experiencia Directa)), el mismo podra ser calificado en cada item

2) Las experiencias declaradas deberan ser certificadas a través de contratos o constancias de trabajo, donde conste la duracion de los trabajos, metodologia, herramientas vy el rol desempenado.

TOTAL FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA POR RECURSO 100 100
MATRIZ DE EVALUACION DE PERSONAL
) . . ha Puntuacion
Perfil requerido Puntaje Ponderacién ponderada
Perfil Requerido para Lider del Proyecto Lic. Luis Gilberto Salinas Canete - CIC N2
1.036.725 100 25 25
Perfil Requerido para Analista Funcional - Lic. Raul Orue Rotela - CIC N2 2931066 100 20 20
Perfil Requerido para Desarrollador (1) - Lic. Hugo Daniel Casco - CIC N 4265461 95 15 14,25
Perfil Requerido para Desarrollador (1) 100 15
Lic. Oscar Alberto Pedrozo Busto - CIC N2 2613538 15
Promedio ponderado 75 74,25
Evaluacion de la metodologia de trabajo | ltem/factor | TOTAL |




Se otorgard 25 puntos: a la consultora que presente la mejor propuesta técnica, que
expligue de manera méas precisa su adherencia, o incluso mejora a la metodologia de
trabajo, arquitectura y componentes tecnologicos de la contratante, descritos en el
Anexo A, en el marco de la presente consultoria, asentados el "Enfoque Técnico,
Metodologia y Organizacion del equipo del Consultor”, acorde a los objetivos de los
términos de referencia, ademas de presentar el "Plan de trabajo v personal’, conforme a
los plazos de entrega de productos, detallando en su cronograma la asignacion de las
tareas a los responsables, y "Comentarios (a los TdR vy al personal e instalaciones de la
contraparte)”, o

Se otorgard Unicamente 15 puntos : a la consultora que presente solo el "Enfoque
Técnico, Metodologia y Organizacion del equipo del Consultor”, sin los detalles
mencionados en el parrafo anterior, o

Se otorgara Unicamente 10 puntos: a la consultora que presente solo el "Plan de trabajo
v personal’, sin los detalles mencionados en el primer parrafo.

25

25
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