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INFORME DE EVALUACION

CONVOCATORIA: CVE CON DIFUSION PREVIA - N° 1/2025 CONVOCADA POR LA MUNICIPALIDAD DE
VILLETA, PARA EL SERVICIO DE SOPORTE Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MUNICIPAL CON ID: 460.105.

SENOR

TEODOSIO GOMEZ IBANEZ
MUNICIPALIDAD DE VILLETA
PRESENTE,

A los cuatro dias del mes de febrero del afio dos mil veinticinco, la UNIDAD OPERATIVA DE
CONTRATACIONES, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 37 de la Ley 7021/022 “DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, inciso “b”, en concordancia con el articulo 29 del
Decreto reglamentario N° 2264/24, que establece entre las funciones de la UOC lo siguiente:

“8. En los casos de procedimientos de menor cuantia, u otros especiales dispuestos por la DNCP
por virtud del art. 35 de la Ley, podrd evaluar las ofertas y recomendar la adjudicacién cuando no
se constituya un Comité de Evaluacidn, elevando la recomendacion a la autoridad competente de
la convocante para la toma de decisién;..”, procede a labrar el informe de la evaluacién realizada 3
la oferta presentada dentro el proceso de referencia, cuyo resultado se expone a continuacién.

ANTECEDENTES:
1. Convocatoria por la Via de Excepcién cuyo monto referencial no supera los 2.000 (dos mil)
jornales minimos.
2. Resolucién de Acreditacién y autorizacién del llamado.
3. Oferta presentada por la Firma CORPORATIVA DIGITAL MAIDANA LOVERA S.R.L CON RUC
80047524-0.
4. Acta de Apertura de Oferta.

OBSERVACION EN EL ACTO DE LA APERTURA DE OFERTA: No hubo observaciones durante el acto.

Teniendo en cuenta el criterio de evaluacion seleccionado en el Pliego de Bases y Condiciones:
“Basado Unicamente en precio”; Método de presentacion de ofertas: “Sobre Unico” y conforme a
lo establecido en el Decreto N° 2264/24 que reglamenta la Ley N° 7021/22 “De Suministro y
Contrataciones Piblicas” se procede segin lo establecido en la SECCION IV - DE LA E VALUACION DE
OFERTAS, Articulo 75.- Procedimiento de evaluacion, punto 2) Fvaluacién basada en precio, se
procedid a la evaluacién de los documentos presentados por el oferente.

i) VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OFERTA RESPECTO AL SUMINISTRO DE LA
DOCUMENTACION BASICA DE CARACTER SUSTANCIAL, Y DE LOS DOCUMENTOS QUE

SON REQUISITOS DE PARTICIPACION SEGUN EL PBC:

CORPORATIVA
REQUISITOS DOCUMENTALES: DIGITAL MAIDANA
LOVERA S.R.L
1 Formulario de Oferta * Cumple
2 Garantia de Mantenimiento de Oferta* Cumple
3. Certificado de cumplimiento con la Seguridad Social (**) n/a
4 Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso il
de contar. (**) fﬁﬁm
5. Certificado de Cumplimiento Tributario. K&\’ U{i‘“\‘;}% 5 | § Cumple o
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6. Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el
establecimiento principal del oferente. (]

Cumple

Z. Declaracidn Jurada de “Declaracién de Personas”, de conformidad con

: : e ; G le
el formulario estandar - Seccién Formularios (%) s

8. Documentos Legales:
8.2. Personas Juridicas.

a) Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la
persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucion y
protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberdn estar Cumple
inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccion de Registros
Publicos. (*)

b) Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes. (*) Cumple

¢) Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o

apoderados de la sociedad. (*) Cumple

d) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del
firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos
pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por Escritura Pdblica (no
es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los Cumple
documentos societarios que justifiquen la representacién del firmante,
tales como las actas de asambles y de directorio en el caso de Jas
sociedades anénimas. (*)

Autorizacion:

Autorizacién del fabricante. Cumple

RESULTADO DE LA VERIFICACION: La oferta presentada por la empresa CORPORATIVA DIGITAL
MAIDANA LOVERA S.R.L cumple con los documentos sustanciales y de participacién establecido
en el Pliego de Bases y Condiciones, por consiguiente, se prosiguid con la evaluacién:

)] CALIFICACION LEGAL:
® Los oferentes deberdn declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o
prohibiciones para contratar con el Estado, segtin lo establecido en el articulo 21 de Ia Ley
N2 7021/22 en concordancia su Decreto Reglamentario. Esta declaracién forma parte del
formulario de oferta en los casos que el procedimiento de contratacidn sea convencional y
formulario de Oferta electrénica en el caso que se utilice el mddulo de oferta electronica.

® Serdn desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren comprendidos en las
prohibiciones o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado,alahoray
fecha limite de presentacién de ofertas o a la fecha de firma del contrato.

CRITERIOS DE CALIFICACION LEGAL segiin lo establecido en
PBC.

1. Verificacién que el oferente haya proporcionado el
formulario de ofertas, la declaracién jurada de no estar
comprendido en las prohibiciones y limitaciones para CUMPLE
presentar propuesta y contratar, y ademads las constancias
de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales

RESULTADO
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Verificacién de los registros del personal de la convocante
para detectar si el oferente o sus representantes, se hallan
comprendidos en el articulo 21 de I3 Ley N2 7021/22.

CUMPLE

(se verificd los registros del
personal de la convocante y
ninguno de los representantes
estan comprendidos en el articulo
21 de la Ley N° 7021/22.

Verificacién por los medios disponibles, si el oferente y los
demds sujetos individualizados en las prohibiciones o
limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base
de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL. Si se constatara
que alguno de las personas mencionadas en el pérrafo
anterior figura en la base de datos del SINARH del VICE
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL, el comité analizara acabadamente si
tal situacion le impedira ejecutar el contrato, exponiendo
los motivos para aceptar o rechazar la oferta, segln sea el
caso.

Segun las siguientes constancias, las
personas declaradas como parte de
la empresa oferente no registran
datos en el SINARH:

Constancias N°: 7131944 y N°
7131911

Por lo tanto, CUMPLE.

Verificacién de que el oferente haya proporcionado el
formulario de Declaracién de Personas, dehidamente
firmado, conforme a los estindares establecidos, y
cotejard los datos con las personas fisicas inhabilitadas
gue constan en el registro de “Sanciones a Proveedores”
del SICP. Con el objeto de verificar si los directores,
gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan Ia
administracién, accionistas, Cuotapartistas o propietarios
se encuentren dentro de los criterios contemplados en los
incisos g), h), i), y j) de la Ley 7021/22.

El comité podré recurrir a fuentes publicas o privadas de
informacidn, para verificar los datos proporcionados por
el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de
la DNCP.

Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes
poseen impedimentos en virtud a lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta sera rechazada
y se remitirdn los antecedentes a la DNCP para los fines
pertinentes

La oferta cuenta con el
formulario de Declaracién de
Personas, debidamente firmado,
se cotejo los datos con las
personas fisicas inhabilitadas que
constan en el registro de
“Sanciones a Proveedores” del
SICP, segln lo cual se ohservd
que ni el presidente directores y
apoderados que ejercen |a
administracién, no se encuentran
dentro los incisos g), h), i), y j) de
la Ley 7021/22.

RESULTADO CUMPLE.
A continuacidn, se expone el precio total ofertado por el oferente.

: o Unidad de Precio unitario (IVA .

Item Descripcién Madiis incluido) Precio total
SERVICIO DE SOPORTE Y
ACTUALIZACION DEL SISTEMA Y
1 INTEGRADO DE GESTION Unidad 66.000.000 66.000.000
MUNICIPAL

CORRECCION ARITMETICA:

* No hubo correcciones aritméticas a la planilla de prec_ig
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1) ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS: Conforme a lo dispuesto en el PBC donde se
establece:

La evaluacién de ofertas con el criterio basado Unicamente en precio, luego de haber realizado la correccién
de errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacién
procederd a solicitar a los oferentes ung explicacion detallada de la composicién del precio ofertado de cada
item, rubro o partida adjudicable, conforme al siguiente pardmetro:

a. En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio
referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para
ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante ¥y
difundido con el llamado a contratacién.

5i el oferente no respondiese lu solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio ofertado del
bien o servicio, el precio serd declarado inaceptable y la oferta rechazada.

El andlisis de los precios, con esta metodologia, serd aplicado a cada item, rubro o partida que componga la
oferta y en cada caso deberd ser debidamente fundada la decisién adoptada por la Convocante en el ejercicio
de su facultad discrecional.

Se muestra la planilla de andlisis de precios:

Diferencia entre el
Precio Referencial precio ofertado y el
precio referencial (%)

Precio unitario (IVA

item Descripcién incluido)

SERVICIO DE SOPORTE Y
1 ACTUALIZACION DEL SISTEMA 66.000.000 72.000.000 -8%
INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

El precio ofertado se encuentra dentro del parametro de la estimacién de precio referencial
establecido por la convocante, por lo tanto, se considera razonable y aceptable.

1v) CAPACIDAD FINANCIERA:

El oferente es contribuyente de IRE GENERAL, por lo tanto, se aplica el siguiente criterio
establecido en el PBC:

PARA CONTRIBUYENTE DE IRE GENERAL.

Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente.

Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, de los ejercicios fiscales requeridos 2021- 2022 y
2023.

Endeudamiento: pasivo total / activo total.

No deberd ser mayor a 0,80 en promedio, de los ejercicios fiscales requeridos 2021 — 2022 y 2023.
Requisitos documentales para la evaluacion de la capacidad financiera:

Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios (2021 - 2022 y 2023), para
contribuyentes de IRE GENERAL: Cumple.

Cuadro de Evaluacién de las ratios financieras:

- tONCEPTO DATOS 2021 2022 2023 PROMEDIO

Ratio de Liquidez: activo
corriente / pasive corriente AC 1.101.322.751 | 1.561.434.801 1.321.320.719
Debera ser igual o mayor
que 1, en promedio, de los
ejercicios fiscales
requeridos 2021 - 2022y
2023.

7,53
PG 138.831.200 65.464.084 325.094.247
-
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Endeudamiento: pasivo
P.I : H 4 : 3 E
total / activo total No 173.065.880 794.053.481 666.696.025

deberd ser mayor a 0,80
en promedio, de los
ejercicios fiscales AT 3.495.771.753 | 4.652.173.687 4.820.770.663 O3
requeridos 2021 - 2022
y 2023,

RESULTADO DE LA VERIFICACION: La firma oferente cumple con la capacidad financiera
exigida en el PBC, por lo que se continué con la evaluacion de la capacidad de experiencia:

V) EXPERIENCIA REQUERIDA, conforme al PBC:

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se considerardn los siguientes indices:
Demostrar la experiencia en Servicios de soporte y actualizacién de Sistemas Informaticos de
Gestion Municipal con facturaciones de venta y/o recepciones finales por un monto equivalente al
50 % como minimo del monto total ofertado en la presente licitacion, de los: Gltimos 3 afios. 2022
- 2023y 2024.

Requisitos documentales para la evaluacidn de la experiencia:

Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida: Cumple.

Resultado de los documentos presentados:

Nro. De -
ik Contrato. Monto Afo
1 Contrato N E.;/'2023 ~ Actualizacion delSistema Integrado de 66.000.000 2023
Gestién Municipal.
2 Acta de entrega y recepcion final 66.000.000 2023
3 Acta de Entrega y Recepcidn Final de Bienes 72.000.000 2024
4 !\lota de f{ecepcron de Bienes para soporte de sistema 180.000.000 2024
informatico.
= R = I
5 ;cénlfﬂrato N* 3, Actualizacidn, soporte y mantenimiento de 66.000.000 2022

La firma oferente demuestra contar con la experiencia requerida. Seguidamente, se muestra el
siguiente punto de evaluacién.

vi) CAPACIDAD TECNICA, segtin lo requerido en el PBC:
El oferente deberd proporcionar evidencia documentada que demuestre su cumplimiento con los
siguientes requisitos de capacidad técnica:

Contar con al menos 1{uno) profesional informdtico idéneo, para realizar los servicios
correspondientes de soporte y actualizacién del Sistema Informatico de Gestién Municipal.
Demostrar que tiene la capacidad de entregar el servicio en tiempo y forma solicitada por la
convocante,

Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica Resultado.
1. Copia simple del tftulo del profesional informatico. Cumple%

2. Presentar declaracion jurada de entregar el servicio en el tiempo y forma
solicitada por la convocante.,

Cumple.

RESULTADO DE LA VERIFICACION: La Firma Oferente cumple con los requisitos requeridos en la
capacidad técnica.
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:
La firma oferente cumple con los requisitos exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones, por lo

tanto, la UOC recomienda:

ADJUDICAR LA LICITACION POR LA VIA DE EXCEPCION CON DIFUSION PREVIA - N° 1/2025
CONVOCADA POR LA MUNICIPALIDAD DE VILLETA, PARA SOPORTE Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL. CON ID: 460.105 a la siguiente empresa:

[ EMPRESA: CORPORATIVA DIGITAL MAIDANA LOVERA S.R.L — RUC 80047524-0
ADJUDICACION: POR EL TOTAL
MONTO: G. 66.000.000 (GUARANIES SESENTA Y SEIS MILLONES).

Se eleva el presente informe para que la maxima autoridad resuelva segun su parecer.

Atentamente.

A UOC
LLETA,




Constancia Nro.

il

GOBIERNOre.  Ministerio de Economia y Finanzas
' PARAGUAY m

7131911

https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https:/fwww.paraguay.gov.py

GERTIFICO, que EDUARDO MAIDANA ORTIZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula C
identidad Civil N° 1069522, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio ¢
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

L = Unidad ) ' ' Objetode |
ngula Entidad Responsabla Cargo Vinculo MesIAﬁo___”_ eave | .E_stado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
| Cédula __Institucién Cargo |  Vinculo | Mes/Ado Objeto de Gasto Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacior
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la L
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento ¢
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capi
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los CEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros c
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025: sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qi
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempc
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de ca
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Fecha de Emisiéon: Jan 29, 2025 10:25 AM

% GOBIERNO beL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

s PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Codigo de Verificacion: d3¢30b4b
Verifique la validez de este documento
https:I."www.paraguay.gov.py.c’vaIidar?constancia_nro=71 31911&codigo_seguridad=d3¢30b4b
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a fravés del cual todos |
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Pablica”, se dispone la obligatoriedad de Ia provision de datos de funcionari
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, st
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimient:
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados «
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas qi
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas «
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

Todos los derechos intelectuales sobre Ia produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicadc
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccign que correspondan, sin perjuic
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de Ia Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entid:
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

Fecha de Emisién: Jan 29, 2025 10:25 AM

GOBIERNO prr Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

* PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion:  d3c30b4b
Verifique la validez de este documento
https:f."www.paraguay.gov.pylvaIidar?constancia_nro=71 31911&codigo_seguridad=d3c30b4b
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a
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CERTIFICO, que ANDREA AMADA MARIA LOVERA DE MAIDANA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor ¢
edad, con Cédula de identidad Civil N° 1260241, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situaci¢
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos ¢

homonimias.
BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

L - Unidad : A« | Objetode |
 Cédula Entidad Bichonsable Cargo Vinculo MesIAnc.-”_ g Estado

No registra datos

Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

L_ Cédula Institucion Cargo [ Vinculo l _Mes/Aiio _Objéto_ _de'Gasto Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacior
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la L
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento ¢
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capif
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros ¢
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segln
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qi

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que I
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autérquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente «

la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hall:
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Art. 96 inc b) de Ia Ley N° 1626/2000 “De |a Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de |a provision de datos de funcionari
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas ¥ Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, s
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativ . segun los procedimient

reglamentados por la VCHGO €N su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados
Www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o Juridicas q
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas «
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a |

0s mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad lici
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherenc
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con Ia base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicadc
son propiedad del VCHGO vy se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:
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