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INFORME DE EVALUACION

“CONSTRUCCION DE BANO TIPO SEXADO AD REFERENDUM MCN N201/2025”

En la Ciudad de San Pedro de Ycuamandyyd, Capital del Il Departamento de San Pedro, a los 16 dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinticuatro, siendo las 10:30 hagras, en el local de la Gobernacidn de San Pedro, sito en Gral,
Diaz N° 847 entre Mcal. Estigarribia y Jdvenes por la Democracia, se retinen los miembros del comité de evaluacién
conformadao por Resoluciéon N2 4287, de fecha 19 de noviembre del 2024, integrados por: Dr. Robeito Alvares y Abog.
Milena Auada, a fin de tratar lo relacionado a la evaluacién de las ofertas recibidas para |a Licitacion por Menor Cuantia
Nacional N2 01/2025 “Construccion de Bafio tipo Sexado Ad Refererdum”, segiin Acta de Apertura de Ofertas de fecha
13/12/2024.-

El proceso se dio inicio comunicando a la DNCP los datos relativos del llamado en fecha segtn ID N2 457965.
Se prozedio a la verificacion de las documentacicnes de la empresa que presento su oferta:

1) Constructora Arquimez de Carlos Javier Meza Mongelos con RUC 6082012-8

Se procedi6 a la verificacion de las documentaciones de la empresa que presento su oferta, observando que cicha
oferta cumple con los requerimientos del Pliego de Bases y Condiciones (De Caracter Sustancial). En consecuencia, se
procede ccnforme ic preceptuado en los articulos 75y 79 del Decretr 2264/24 que reglamenta la Ley 7021/22 de
Suministro y Contrataciones Publicas.

Cumple no
Empresa Documento solicitado en el PBC Documento presentado Cumple
El formulario de oferta y lista de precios,
serdn generados electronicamente a | El formulario de oferta y lista de precios, seran generados Cumple
través del SICP, y deberdn ser completado | electrénicamente a través del SICP, y deberan ser completado
y firmado por el Oferente y firmado por el Oferente
Garantia de Mantenimiento de Oferta | Presento Garantia de Mantenimiento de Oferta por el 5% del
debidamente extendida a favor de la | ~slor de la oferta presentada, que asume a Gs.11.500.000 y Cumple
Gobernacion de San Pedro.- validez de 151 dias. El Sol Seguros
El poder que acredita la identidad del | Presenta una Declaracién Jurada firmada. acred'tando la
oferente y representacion del firmante de | identidad del oferente y representacion del firmante de la Cumple
la Oferta oferta o
Consiructora | Fotocopia simple de la Cédula de | Presenta Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del e
Arquimez Identidad dzl fir:hante de la oferta. firmante de la oferta.
(;onstancia de inscripcidn en el Registro | Presenta Comstancia de irscripcion en el Registro Unico de Cumple
Unico de Contribuyentes Contribuyentes .
£n el caso que suscriba la oferta otra
persona en su representacion, deberd
acompafar una fotocopia simple de su
cédula de identidad y una fotocopia . . ;
autenticada del poder suficiente otorgaﬁ!o El propietario.esel Frmante de fa Oferta L
por Escritura Flblica para presentar la
oferta . :=p+esentarlo en los actos de la
licitacion. No es necesario que el Poder

Vision: "Ser una institucion eficiente, comprometida y transpareniz en e! manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad
e inciusion social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentande la educacién, la cultura, y el trabajo coordinado”.
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esté inscripto en el Registro de Poderes.,* |
Certificado de Origen Nacional expedida | Presenta Certificado de Origen Nacional expedida por el MIC T
| por el MIC
Calificacion Legal. A los efectos e la
verificacion de la  existencia de
prohibiciones o limitaciones contenidas
en el articulo 21 de la Ley N2 7021 /22, el
comité de evaluacidn realizara el siguiente
analisis
a) Verificard que el oferente haya
proporcionado el formulario de ofertas, Ia
declaracion jurada de no
estar comprendido en las prohibiciones y
limitaciones para presentar propuesta y
contratar, y ademas las constancias de
registro de estructura juridica y de
beneficiarios finales Cumple
b) Verificard los registros del personal de . ) .
la convacanite para detectar s el oferente a)el ofer.e'nte.haya proporcionado el formulario n?e atertas, la
A declaracion jurada de no estar comprendido en las
o sus representantes, se  hallan - T
comprendidos en el artleuln:21 de la Ley prohibiciones v limitaciones para presentar propuesta y
Ne 7021/22. contratar,
c) Verificara por los medios disponibles, si | La Unidar! Operativa de Contrataciones, a través de la
el oferente y los demé: sujetos | Secr=taria de Recursos Humanos de la Gobernacién e San
individualizados en las prohibiciones o | Pedro averiguo en el Sistema de la SINARH al Sr, Carlos Javier
iimitaciones contenidas en los incisos, | Mesa Mongelos. ron C.I.N2 6.082.012, propietario de dicha
aparecen en |a base de datos del S| NARH | empresa Unipersonal con resultado de no ser funcionario
del VICE MINISTERIO DE CAPITAL | publico
HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL. No figura en los datos del SINARRHH
Patente comercial del municipio en donde
esté asentado el establecimiento principal | Presento Patente comercial del municipio en donde esté Cumple
del oferente asentado el establecimiento principal del oferente
Certificado de Cumplimiento con la Cumple
Seguridad Social Presento Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social
Certificado de Cumplimiento Tributario Presento Certificado de Cumplimiento Tributario Cumple
Formulario de Declaracion Jurada de | Presento Formulario de Declaracién Jurada de Persona Cufipls
Personias
Constancia de Visita Técnica Presenta Constancia de Visita Técnica Cumple
Analisis de precios ofertados. Resolucion | Se analizé de acuerdo a la Resolucién DNCP N2 454/2024 Comple
DNCP N2 454/2024

CORRECCIONES ARITMETICAS

No se detectaron errores aritméticos en !as ofertas.

MARGEN DE PREFERENCIA CERTIFICADC DE PRODUCTO Y ZiVIPLEO NACIONAL - CPS

No se aplica ya que la firma ha presentado el certificado de origen nacional

Vision: "Ser una institucion eficiente. comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad

e inclusién saclal y econdmica, can acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacion, la cultura, y el trabajo coordinado’
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CALIFICACION POSTERIOR

Posteriormente el Comité de Evaluacion de Ofertas conforme al Decreto N2 2264/24, Art. 75. Método de Evaluacion
- a. Sistema de presentacion de oferta en sobre Unico, puntos:
1. Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacidn bdsica de cardcter
sustancial, elimindndose aquellas que no cumplan _con el suministro de dicha documentacion, o que dicha
documentacidn sea insatisfactoria.

2. Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema de adjudicacidn
adoptado, serdn _agrupadas en orden numérico de rnenor a mayor, lueqgo de haber efectuado las correcciones
aritméticas que hayan sido necesariags y habiéndose aplicado los indrgenes de preferencia cuando corresponda.”

Planilla de Precio
Empresas Monte Total
Constructora Arquimez 226.579.240

El Comité de Evaluacion de Oferta procede a analizar conforme al Decreto N2 2264/24, Art. 75. Método de Evaluacién
- a. Sistema de presentacidn de oferta en sobre Unico, punto N2 03: Se seleccionara provisoriamente a la oferta con
el menor precio, la que serd analizada en detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la licitacion
tales como especificaciones técnicas, plazos de entrega, capacidad financiera y técnica para cumplir el contrato.
Conforme al punto anterior y acorde al Decreto N2 2264/24, Art. 75. Método de Evaluacién - a. Sistema de
presentacion de oferta en sobre tinico, punto N2 2.1.4: S/ dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, serd
declarada como la oferta evaluada como la mads bajo y propuesta para la adjudicacion.
Planilla de Precio

Empresas Monte Total

Constructora Arquimez 226.579.240

A)- Capacidad Financiera: Constructora Arguimez

Inlormacian

financicra en Informacion histérica correspondiente a los tres (03) afos anteriores. verificable con

equivalente de el Balance General (Equivalente en miles de guaranies)

guaranices

Adio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Promedio ot

medio

Informacion del Balance

lotal del Pasivo ('T'P) 6.792.401 6.426.546 8.698.584 7.305.844

Tots lel Activ . .01

(l't"j,fl\])l - CHV0 401219812 493.612.867  500.354.875 495.062.518

Patrimonio Neto . 5 .

(PN) 484.427.411 487.186.320 491.656.291 487.756.674 -—

Activo a cor az

ACy o Plazo 3 330,812 7.763.469 122.742.600 133.835.881

Pasivo o corto plazo Nk

Py plteig 792,40 6.426.546 R.69R.584  21.917.531

Informacion tomada del Estado de Resultados Coeficiente (T/UATD (PROMEDIO)

Total del Ingreso (7'1)357.954.546 325.804.544 5.062.815.810 1.915.524.967

Litilidades antes d 389.44

© - s v i , r
raisusstos (UAT) 6.724.007 3.065.455 4.966.635 1.918.699

Vision: "Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo «!2 !os recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad
& inclusion social y economica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomenrtando la educac,igq,aauméra y el trabajo coordinado”
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Los requisitos documentales para la evaluacion de la capacidad financiera

I-Autorizacion para pedir referencias a las instituciones bancarias de las que el oferente es cliente Cumple
2-Indicar y adjuntar copias de documentos que comprueben el acceso del oferente a recursos financieros

para cumplir los requisitos de calificacion, bastando para el efecto Cartas Compromiso de un Banco de Cumple
plaza de otorgar una linea de crédito al oferente.

3- Fotocopia Simples del Balance General correspondiente a los ejercicios fiscales cerrados [2021-2022-

2023] Cumple

Constructora Arquimez

2 Experiencia General en Obras
Requisitos de Cumplimiento
. . Oferente Consorcios . ,
Requisitos Minimos bdividual [amaere Cada Socio T Documentacion requerida
Combinadas
Haber generado. durante los mejores Debe Debe Debe cumplir Debe Presento los
cinco (5) anos de los tltimos diez (10) cumplir cumplir con | porlomenos | cumplir por | Formularios
anos. en promedio un volumen anual de con el el requisito conel 25% | lo menos con | Experiencia general en
facturacion igual o superior a igual o | requisito de los el 40% de | construccion y
superior a 50% (porciento) del monto requisitos los requisitos | Facturacion anual
Ofertado. minimos minimos media en construccion.
El promedio del volumen anual de requeridos. requeridos.

negocios se define como el total de las Cumple
facturas legales correspondientes a
obras en ejecucion o terminadas por el
oferente, dividido el nimero de (5) afios
senalado en el parrafo precedente.

Visidn: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacion sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad
e inclusion social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacién, la cultura, y el trabajo coordinado”.
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Experiencia Especifica en Obras

Requisitos de Cumplimiento

Requisitos Minimos Of.e".c”te Consorcyos : Documentacion requerida
Individual Tadas las Partes Cada Sacio Socio Lider
Combinadas
Participacion en calidad de contratista. | Debe cumplir Debe Debe cumplir Debe Presento el Formulario
integrante de un consorcio en el porcentaje con el cumplircon | por lo menos | cumplir por
de participacién, o sm}l}cnn\[ral:glﬂ autorizado requisito el requisito conel 25% | lo menos con Experlencga especifica en
por la Administracion Contratanie en al o Construceion
s de los el 40% de
menos 2 contratos, durante los Gltimos 5 isit I o
afios, similares a las obras propuestas, re(?u]m s 93 r‘eq'u1snos
La similitud debe basarse en la escala fisica, minimaos M, Cumple
la complejidad. los métodos o la tecnologia. requeridos. requeridos.
u olras caracteristicas técnicas, conforme a
lo descrito en ia Seccidn Descripeion de la
Obra.
A fin de cumplir este requisilo. las obras
deberdn estar terminadas en un [70%)] por lo
menos, y el desempeiio deberd haber sido
satisfactorio.
Contar con experiencia minima para el Debe cumplir Deve Presento los

contrato que antecede u otros contratos.
ejecutados en el periodo 2021, 2022 y 2023,
en las siguicntes actividades claves:
Construccion de Sanitarios en entidades
publicas y/o privadas.

por lo menos
con el 25%
de los
requisitos
minimos
requeridos.

cumplir por
lo menos con
el 40% de
los requisitos
minimos
requeridos.

Formulario Experiencia
General en

Construccion” y
"Situacion Financiera”

Los requisitos documentales para evaluar los presentes criterios de experiencia general y especifica en obras.

1. Copia de facturacionies y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. Cumple
2. Documento que avale la recepcion definitiva de la obra. Cumple
3. Fotocopias de contratos anteriores para demostrar como minimo el 50 % de la oferta Giiiinle
presentada P
4. Si la experiencia ha sido como subcontratista, acompaiiar el documento que acredite la

autorizacion de la Administracion Contratante para participar como tal en el contrato. Cumple

Vision: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacion sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad

e inclusion social y economica, con acceso a los servicios sociales de

Direccién: Gral. Diaz N° 847 of Mcal, Estig
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4. Capacidad en materia de personal

Requisitos de Cumplimiento

Risciitaites Mifiiiics Oferente Consorcios Documentacion
g ) Individual Todas las Cada Socio requerida
Partes Socio Lider
Combinadas
Demostrar que cuenta con personal debidamente calificado Debe Debe Presento el
para desempeniar los siguientes cargos clave: [ Director de obras cumplir cumplir formulario: "Lista
(Ingeniero y/o f\rqtllitccln} t;:sidep?e. con minimo de 5 (cinco) con el con el del personal
a!10§ de experiencia en Direccion de obras de naturaleza requisito requisito propuesto para la
similar]. obra
0 inimo deberd contar con un Jefe o i e
Como minimo deberd contar ¢ efe o Superintendente de Cumple

Obras con 5 afios de experiencia en obras de naturaleza y
complejidad similares.

Los requisitos documentales para evaluar la capacidad en materia de personal

I. Curriculum en el que se mencione la calificacion y experiencia del personal clave, técnico y
de administracion, propuesto para desempeifiarse en el lugar de ejecucion de las obras a los fines | Cumple
del contrato
2. Referencias de empresas que confirmen un desempeiio satisfactorio. Cumple
3. Presentar las patentes profesionales del Municipio donde se ejecutara la obra y los certificados
de habilitacién para el ejercicio de la profesion

4.Cuando se requiera, carta compromiso de contratacién en caso de resultar adjudicado Cumple

Cumple

Visian: "Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la pablacién sampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad
& inclusién social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacién, la cultura, y el trabajo coordinado”
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5- Capacidad en materia de equipos

Requisitos de Cumplimiento
i i Oferente Consorcios Documentaci
Requisitos Minimos Individual Todas las Partes | Cada Socio | Socio Lider | 6n requerida
Combinadas
. Debe cumplir | Debe cumplir Debe Debe Presento los
¢ DDt que pL}ede d_lspcmer con el con el cumplir cumplir por | formularios:
oportunamente de Iqs equipos escnc_:lales.(,an requisito requisito por lo [aetiot "lista de
pmpl?da_d o en a]qmler.. que a ccnhnuam_{')n menos con conel 40% | Eaviposy
se indican: —Mnton:ve]ado.ra. camién el 25% de 36.155 "Cronograma
volc]getc para trasls}dQ de materiales. equipos o8 requisitos | de Utilizacion
aux|ll1a]-es de electricidad. reflectores. equipo requisitos - de Equipos).
de n'welacmn._ me'zcladora. l}{)_tas. cascos y minimos requeridos.
d;masl ~maquinarias necesarias para la requeridos Cumple
ejecucion de la obra, herramientas de mano
necesarios para la obra, en cantidad y calidad
adecuada
Los equipos minimos necesarios presentados por
los Oferentes no deberan estar comprometidos en
otras obras.
Requisitos documentales para evaluar capacidad en materia de equipos
1. Declaracion jurada de que los equipos mencionados como propiedad de la (Empresa) se encuentran con
disponibilidad inmediata en caso de ser adjudicada, y que se encuentra en buen estado y en condiciones aceptables | Cumple
para realizar los trabajos a que serdn destinados.
2. Cuadro de revalto fijo en el caso de propietarios de equipos. Cumple
3. Autorizacidn para verificar la veracidad de las informaciones seialadas en el apartado Coeficiente de Solvencia. Cumple
4. En caso de equipos pertenecientes a terceros. adjuntar: (i) constancia donde se certifique que dicho equipo
permanecerd en la obra todo el tiempo que sea necesario para cumplir con las tareas especificadas: (ii) contrato de Cumple

alquiler o leasing. o carta compromiso otorgada por el propietario de que los equipos serdn cedidos en alquiler o
leasing.

Otros criterios que la convocante requiera

misma

El Oferente debera inciuir en su oferta el Curriculum Vitae de la empresa y/o de la persona fisica responsable de la

Cumple

Vision: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recurses, brindando a la poblacignsampedrana altos niveles de calidad de vida, con equidad

e inclusion social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando Ia}e‘é&{ts?‘djdﬁ,p cUltura, y el trabajo coordinado”.
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PROPUESTA DE ADJUDICACION

La disponibilidad presupuestaria es de Gs 287.000.¢00 El monto de adjudicacion propuesto por la empresa se detalla en
el siguiente cuadro:

Descripcion Empresa Monte Total
Construccion de Baiio tipo Sexado Constructora Arquimez 226.579.240

Se eleva el presente informe y recomendacion a la Méaxima Auteridad para expedirse, salvo mejor parecer, resolucion
mediante sobre la propuesta de adjudicacion del presente proceso. -

) ‘:‘o% 2
4 Dri Robe % Ahog. Milena Auada
S Mich " Miembro Comité de Evaluacion

Vision: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacion sampedrana altes niveles de calidad de vida, con equidad
e inclusion social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacién, la cultura, y el trabajo coordinado’.
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