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programas y proyectos para el desarrollo de la poblacian, en coordinacion con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”.

INFORME DE EVALUACION TECNICA

“Servicio de Consultoria en Contrataciones delicas, Contables, Asesoria Juridica y Obras Publicas”

En la Ciudad de San Pedro de Ycuamandyyu, Capital del || Departamento de San Pedro, a los 04 dias del mes de marzo
del afio dos mil veinticinco, siendo las 10:00 horas, en el local de la Gobernacion de San Pedro, sito en Gral. Diaz N° 847
entre Mcal Estigarribia y Jovenes por la Democracia, el Responsable de la Unidad Operativa de Contrataciones Publicas
Cristébal Dennis Roa Espinola, a fin de tratar lo relacionado a la evaluacion de las ofertas recibidas para la MCN N° 05/2025
“Servicio de Consultoria en Contrataciones FPublicas, Contables, Asesoria Juridica y Obras Publicas”, segun Acta
de Apertura de Ofertas de fecha 27/02/2025.-

El proceso se dio inicic comunicando a la DNCP los datos relativos del llamado segun ID N° 460176.

La evaluacion se efectuara de acuerdo al Art.52 de la Ley 7021/22 de Suministro de Contrataciones Publicas y el Art. 75
Decreto Reglamentario 2264/24.

ademas las constancias de registro
de estructura juridica y de
beneficiarios finales.

b) Verificara los registros del personal
de la convocante para detectar si el

unipersonal, con resultado de no ser
Funcionario Publico.
c) No figura en los datos del
SINARRHH

Cumple o no
Empresa Documento solicitado en el PBC Documento presentado cumple
Presenta copia de cedula de
El poder que acredita la identidad del | identidad que acredita la identidad C
o \ i umple
oferente y representacion del firmante | del oferente y representacion del
de la Oferta firmante de la oferta
Fotocopia simple de la cédula de Presento Fotocopia simple de la
identidad del firmante de la oferta. cédula de identidad del firmante de Cumple
la oferta.
Constancia de Inscripcion en el Presento Constancia de Inscripcion
registro Unico de contribuyentes - en el registro Unico de Cumple
RUC contribuyentes - RUC
Fotocopia simple de su certificado de | Presento Fotocopia simple de su
cumplimiento tributario vigente certificado de cumplimiento tributario Cumple
vigente
Fotocopia simple de la patente Presento copia simple de |la patente Cumple
Municipal del Oferente. Municipal del Oferente.
Certificado de Cumplimiento con la Presento Certificado de
Seguridad Social Cumplimiento con la Seguridad Cumple
Sociai
Declaracion Jurada de Declaraciéon | Presento Declaracion Jurada de
Pedro Ramoén | de Miembros, de conformidad con el | Declaracion de Miembros, de C |
Arevalos formulario estandar Seccién | conformidad con el formulario ummple
Balbuena Formularios. estandar Seccion Formularios
a) el oferente haya proporcionado el
Calificacion Legal. A los efectos de la | formulario de ofertas, la declaracion
verificacion de la existencia de | jurada de no estar comprendido en
prohibiciones 0 limitaciones | las prohibiciones y limitaciones para
contenidas en el articulo 21 de |la Ley | presentar propuesta y contratar,
N° 7021/22, el comité de evaluacion
realizara el siguiente analisis: b) La Unidad Operativa de
vae _ | Contrataciones, a través de la
—~ a) Vernfrcara que el oferentg haya Secretaria de Recursos Humanos de
P , proporcionado el formulario de i
/ | o la Gobernacion de San Pedro Cumple
/ / ofertas, la declaracion jurada de no : :
/) ; averiguo en el Sistema de la SINARH
LA elar  ompreniide = 1aS | ol Sr. Pedro Rameén Arevalos
prohibiciones y limitaciones para ) 4
presentar propuesta y contratar, y Baibuena_z‘ con C']:N 4.552536;
‘ propietario de dicha empresa

Visién: “Ser una institucién eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacion sampedrana altos niveles de calidad de
vida, con equidad e inclusién zocia! y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacién, |a cultura, y el trabajo coerdinado”,

Direccion: Gral. Diaz N” 847 e/ Mcal. Estigarribia y Jovenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 495 -
Web: www.sanpedro.qov.py - Email: gobernacionsanpedro@yahoo.com
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oferente o sus representantes, se
hallan comprendidos en el articulo 21
de la Ley N° 7021/22.
c) Verificara por los medios
disponibles, si el oferente y los demas
sujetos individualizados en las
prohibiciones 0 limitaciones
contenidas en los incisos, aparecen
en la base de datos del SINARH del
VICE MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL.
Analisis de precios ofertados. Cumple
Resolucion DNCP N° 454/2024
Cumple o no
Empresa Documento solicitado en el PBC Documento presentado cumple
Presenta copia de cedula de
El poder que acredita la identidad del | identidad que acredita la identidad c
. . . umple
oferente y representacion del firmante | del oferente y representacion del
de la Oferta firmante de la oferta
Fotocopia simple de la cédula de Presento Fotocopia simple de la
identidad del firmante de la oferta. cédula de identidad del firmante de Cumple
la oferta.
Constancia de Inscripcién en el Presento Constancia de Inscripcion
registro Unico de contribuyentes - en el registro Unico de Cumple
RUC contribuyentes - RUC
Fotocopia simple de su certificado de | Presento Fotocopia simple de su
cumplimiento tributario vigente certificado de cumplimiento tributario Cumple
vigente
Fotocopia simple de la patente Presento copia simple de |a patente Cumple
Municipal del Oferente. Municipal del Oferente.
Certificado de Cumplimiento con la Presento Certificado de
Seguridad Social Cumplimiento con la Seguridad Cumple
Social ‘ :
Declaracion Jurada de Declaracion | Presento Declaracién Jurada de
Jorge Diosnel | de Miembros, de conformidad con el | Declaracion de  Miembros, de C |
Ortega Palacios | formulario estandar Seccién | conformidad con el formulario umpie
Formularios. estandar Seccién Formularios
a) el oferente haya
Calificacion Legal. A los efectos de la proporcionado el formulario
verificacion de la existencia de de ofertas, la declaracién
prohibiciones 0 limitaciones jurada de no estar
contenidas en el articulo 21 de la Ley comprendido en las
N° 7021/22, el comite de evaluacion prohibiciones vy limitaciones
realizara el siguiente analisis: para presentar propuesta y
contratar,
= a) Verificara que el oferente haya b) La Unidad Operativa de Cumple
proporcionado el formulario de Contrataciones, a través de
ofertas, la declaracion jurada de no la Secretaria de Recursos
estar comprendido en las Humanos de la Gobernacion
prohibiciones vy limitaciones para de San Pedro averiguo en el
presentar propuesta y contratar, y Sistema de la SINARH al Sr.
ademas las constancias de registro Jorge Diosnel Ortega
de estructura juridica vy de Palacios, con C.ILN®
beneficiarios finales. 1.219.887, propietario de
\QO- isi l%g’er una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad de

vida, con equidad e inclusion social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”

Direccion: Gral. Diaz N 847 e/ Mcal, Estigarribia y Jovenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 495 —
Web: www.sanpedro.qov.py - Email: gobernacionsanpedro@yahoo.com
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b) Verificara los registros del personal
de la convocante para detectar si él
oferente o sus representantes, se
hallan comprendidos en el articulo 21
de la Ley N° 7021/22.

c) Verificara por los medios
disponibles, si el oferente y los demas
sujetos individualizados en las
prohibiciones o] limitaciones
contenidas en los incisos, aparecen
en la base de datos del SINARH del
VICE MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL.

dicha empresa unipersonal,
con resultado de ser Docente
Catedratico gque esta
exceptuada por Ley 1626 de
la Funcion Publica.

c) No figura en los datos del
SINARRHH

Analisis de precios ofertados.
Resolucion DNCP N° 454/2024

Cumple

Cumple o no

Empresa Documento solicitado en el PBC Documento presentado cumple
Presenta copia de cedula de
El poder que acredita la identidad del | identidad que acredita la identidad C
- . . umple
oferente y representacion del firmante | del oferente y representacion del
de la Oferta firmante de la oferta
Fotocopia simple de la cédula de Presento Fotocopia simple de la
identidad del firmante de la oferta. cédula de identidad del firmante de Cumple
la oferta.
Constancia de Inscripcién en el Presento Constancia de Inscripcion
registro unico de contribuyentes - en el registro Unico de Cumple
RUC contribuyentes - RUC
Fotocopia simple de su certificado de | Presento Fotocopia simple de su
cumplimiento tributario vigente certificado de cumplimiento tributario Cumple
vigente
Fotocopia simple de la patente Presento copia simple de la patente Cumple
Municipal del Oferente. Municipal del Oferente.
Certificado de Cumplimiento con la Presento Certificado de
Seguridad Social Cumplimiento con la Seguridad Cumple
: Social
gddo Bavd Declaracion Jurada de Declaraciéon | Presento Declaracion Jurada de
peranza : . . :
Poriillo de Miembros, de conformidad con el | Declaracion  de Muambx_‘os, de Gutit]
; , ple
formulario conformidad con el formulario
estandar Seccion Formularios. estandar Seccion Formularios
Calificacion Legal. A los efectos de la a) el oferente haya
verificacion de la existencia de proporcionado el formulario
prohibiciones 0 limitaciones de ofertas, la declaracidn
contenidas en el articulo 21 de la Ley jurada de no estar
N° 7021/22, el comité de evaluacion comprendido en las
realizara el siguiente analisis: prohibiciones y limitaciones
a) Verificara que el oferente haya Eirrﬁraﬁ);sentar ppiesta Cumple

proporcionado el formulario de
ofertas, la declaracion jurada de no
estar comprendido en las
prohibiciones y limitaciones para
presentar propuesta y contratar, y
ademas las constancias de registro
de estructura juridica y de
beneficiarios finales. )

b) La Unidad Operativa de
Contrataciones, a través de
la Secretaria de Recursos
Humanos de la Gobernacion
de San Pedro averiguo en el
Sistema de la SINARH al Sr.
Aldo David Speranza Portillo,

sion: "Ser una institucién eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la peblacion sampedrana allos niveles de calidad de

vida, con equidad e inclusion social y econdmica. con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacién, |a cultura, y el trabajo coordinado”.

Direccion: Gral. Diaz N° 847 el Mcal. Estigarribia y Jévenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 495 -
Web: www.sanpedro.gov.py - Email: gobernacionsanpedro@yahoo.com
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Mision: “Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,

programas y proyectos para el desarrollo de la poblacién, en coordinacion con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”

b) Verificara los registros del personal
de la convocante para detectar si el
oferente o sus representantes, se
hallan comprendidos en el articule 21
de la Ley N°®7021/22.

c) Verificara por los medios
disponibles, si el oferente y los demas
sujetos individualizados en las
prohibiciones 0 limitaciones
contenidas en los incisos, aparecen
en la base de datos del SINARH del
VICE MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL.

con C.ILN° 5.366.195-8,
propietaria de dicha empresa
unipersonal, con resultado de
no ser Funcionario Publico.

c) No figura en los datos del
SINARRHH

Analisis de precios ofertados.
Resolucion DNCP N° 454/2024

Cumple

Cumple o no

ofertas, la declaracion jurada de no
estar comprendido en las
prohibiciones vy limitaciones para

i presentar propuesta y contratar, y

ademas las constancias de registro
de estructura juridica y de
beneficiarios finales. )

b) La Unidad Operativa de
Contrataciones, a través de
la Secretaria de Recursos
Humanos de la Gobernacion
de San Pedro averiguo en el
Sistema de la SINARH ala
Sra. Eva Nilda Oporto

Empresa Documento solicitado en el PBC Documento presentado cumple
Presenta copia de ceédula de
El poder que acredita la identidad del | identidad que acredita la identidad c
. ) . umple
oferente y representacion del firmante | del oferente y representacion del
de la Oferta firmante de la oferta
Fotocopia simple de |la cedula de Presento Fotocopia simple de la
identidad del firmante de la oferta. cédula de identidad del firmante de Cumple
la oferta.
Constancia de Inscripcion en el Presento Constancia de Inscripciéon
registro Unico de contribuyentes - en el registro Unico de Cumple
RUC contribuyentes - RUC
Fotocopia simple de su certificado de | Presento Fotocopia simple de su
cumplimiento tributario vigente certificado de cumplimiento tributario Cumple
vigente
Fotocopia simple de |la patente Presento copia simple de |la patente Cumple
Municipal del Oferente. Municipal del Oferente.
Certificado de Cumplimiento con la Presento Certificado de , '
Seguridad Social Cumplimiento con la Seguridad Cumple
Eva Nilda ol
Oniot Declaracion Jurada de Declaracién | Presento Declaracion Jurada de
porto ‘ ; : :
Chilavert de Miembros, de conformidad con el | Declaraciéon de  Miembros, de Eurmol
. : . ple
formulario conformidad con el formulario
estandar Seccion Formularios. estandar Seccidn Formularios
Calificacion Legal. A los efectos de la a) el oferente haya
verificacion de la existencia de proporcionado el formulario
prohibiciones 0 limitaciones de ofertas, la declaracion
contenidas en el articulo 21 de la Ley jurada de  no  estar
N° 7021/22, el comité de evaluacion comprendido en las
_ realizara el siguiente analisis: prohibiciones y limitaciones
75 ) o para presentar propuesta y
/ a) Verificard que el oferente haya contratar, Cumple
/ / proporcionado el formulario de

Visién: "Ser una institucian eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacion sampedrana altos niveles de calidad de
vida, con equidad e inclusion social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacién, la cultura, y el trabajo coordinado”.

Direccion: Gral. Diaz N° 847 el Mcal. Estigarribia y Jovenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 495 -
Web: www.sanpedro.gov.py - Email: gobernacionsanpedro@yahoo.com
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programas y proyectos para el desarrollo de la poblacion, en coordinacion con el Gobierna Central, las Municipalidades y el Sector Privado”.

b) Verificara los registros del personal
de la convocante para detectar si el
oferente o sus representantes, se
hallan comprendidos en el articulo 21
dela Ley N° 7021/22.

c) Verificarda por los medios
disponibles, si el oferente y los demas
sujetos individualizados en las
prohibiciones o} limitaciones
contenidas en los incisos, aparecen
en la base de datos del SINARH del
VICE MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL.

Chilavert, con C.I.N°
5.322.976, propietaria de
dicha empresa unipersonal,
con resultado de no ser
Funcionaria Publica.

c) No figura en los datos del
SINARRHH.

Analisis de precios ofertados.
Resolucion DNCP N°® 454/2024

Cumple

Cumple o no

proporcionade el formulario de
ofertas, la declaracién jurada de no
estar comprendido en las
prohibiciones vy limitaciones para
presentar propuesta y contratar, y
ademas las constancias de registro
de estructura juridica vy de
beneficiarios finales. )

b) La Unidad Operativa de
Contrataciones, a través de
la Secretaria de Recursos
Humanos de la Gobernacién
de San Pedro averiguo en el
Sistema de la SINARH ala
Sra. Ana Claudia Safuan

Empresa Documento solicitado en el PBC Documento presentado cumple
Presenta copia de ceédula de
El poder que acredita la identidad del | identidad que acredita la identidad c
- ) - umple
oferente y representacion del firmante | del oferente y representacién del
de la Oferta firmante de la oferta
Fotocopia simple de |la cédula de Presento Fotocopia simple de la
identidad del firmante de la oferta. cédula de identidad del firmante de Cumple
la oferta.
Constancia de Inscripcion en el Presento Constancia de Inscripcion
registro tnico de contribuyentes - en el registro lnico de Cumple
RUC contribuyentes - RUC
Fotocopia simple de su certificado de | Presento Fotocopia simple de su
cumplimiento tributario vigente certificado de cumplimiento tributario Cumple
vigente
Fotocopia simple de la patente Presento copia simple de la patente Cumple
Municipal del Oferente. Municipal del Oferente.
Certificado de Cumplimiento con la Presento Certificado de
Seguridad Social Cumplimiento con la Seguridad Cumple
; Social
gg?uan G Declaracion Jurada de Declaracion | Presento Declaracion Jurada de
Rodriguez de Mtem_bros‘ de conformidad con el Declarac;lén de |V||embros, de Cumple
formulario conformidad con el formulario
estandar Seccién Formularios. estandar Seccién Formularios
Calificacion Legal. A los efectos de |a a) el oferente haya
verificacion de la existencia de proporcionado el formulario
prohibiciones o limitaciones de ofertas, la declaracion
contenidas en el articulo 21 de la Ley jurada  de  no  estar
N° 7021/22, el comité de evaluacion comprendido en las
realizara el siguiente analisis: prohibiciones y limitaciones
o para presentar propuesta y
a) Verificara que el oferente haya contratar, Cumple

Visién: "Ser una Institucion eficiente, comprometida y transparente en el manegjo de los recursos, brindando a la poblacion sampedrana altos niveles de calidad de

vida, con equidad e inclusion social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacién, la cultura, y el trabajo coordinado”.

Direccion: Gral. Diaz N® 847 e/ Mcal. Estigarribia y Jévenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 495 -
Webh: www.sanpedro.qov.py - Email: gobernacionsanpedro@yahoo.com
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Misién: "Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participative, con el propdsito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacion, en coordinacion con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”.

de la convocante para detectar si el
oferente 0 sus representantes, se
hallan comprendidos en el articulo 21
de la Ley N° 7021/22.

sujetos  individualizados en las
prohibiciones o] limitaciones
contenidas en los incisos, aparecen
en la base de datos del SINARH del
VICE MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANQ Y GESTION
ORGANIZACIONAL.

e . Rodriguez, con C.ILN®
b) Verificara los registros del personal | 5.042.935,
dicha empresa unipersonal,
con resultado de no ser
Funcionaria Publica.

c) Verificara por los medios c) No figura en los datos del
disponibles, si el oferente y los demas SINARRHH.

propietaria de

Analisis de precios ofertados.
Resolucion DNCP N° 454/2024

Cumple

Seguidamente se procedit al analisis del cumplimiento de las ofertas respecto de los requerimientos del Pliego de Bases
y Condiciones: aspecto técnico legal, en el cual se utilizara la seleccion basada en Calidad y Costo conforme al Articulo 75
del Decreto Reglamentario 2264/24 de Contrataciones Publicas: Cumplimiento de la oferta respecto a los recaudos técnicos
legales: Se procedio a analizar el cumplimiento técnico y legal de las ofertas presentadas por los oferentes: Pedro Ramén
Arévalos Balbuena, Jorge Diosnel Ortega Palacios, Aldo David Speranza Portillo, Eva Nilda Oporto Chilavert y Ana Claudia
Safuan Rodriguez. de acuerdo a la Ley 7021/22 con su correspondiente reglamentacion se expresa cuanto sigue en los

siguientes cuadros:

ITEMS N° 1 - OFERTA TECNICA Y LEGAL

CRITERIOS TECNICOS

Pedro Raman Arévalos Balbuena

Puntaje Total Ponderacién

Experiencias del Consultor en instituciones publicas y/o privadas.

a.1 Experiencia General del Consultor (hasta 20 puntos)

a.1.1. Se otorgara hasta 10 puntos por cada servicio prestado que
compruebe, via certificacion del cliente experiencia general como 5
afos como minimo en sefvicios de consultoria en el sector publico o
privado.

Donde 10 punto por servicios en el sector publico y/o privado

a.1.2. Se otorgara 10 puntos, al personal con experiencia laboral de 5
afnos como minimo en trabajos de Consultoria en Unidad Operativa de
Contrataciones Publicas en instifuciones publicas y/o privados.

40 30

a.2 Experiencia Especifica del Consultor (20 puntos)

a.2.1. Se otorgara hasta 10 puntos por la acreditacion de contar
experiencia de por lo menos 5 afios en Consultorias en Unidad Operativa
de Contrataciones Publicas en instituciones publicas y/o privados

a.2.2. Se otforgaran 2,5 puntos por cada servicio prestado que
compruebe, via certificacién de experiencia en trabajos como Unidad
Operativa de Contrataciones Plblicas y del Sector Privado a nivel local
hasta un maximo de 10 puntos

b. Perfil Académico y Experiencia del Personal Clave (50 puntos)
b.1. Calificacién del Perfil Académico del Personal Clave-
Coordinador General (25 puntos)

b.1.1. Se otorgaran 10 puntos por titulo universitario concluido en la
carrera de Lic. en Contabilidad y en Administracion y Finanzas.

b.1.2. Se otorgaran hasta un maximo de 5 puntos por certificados por
cada curso de capacitacion realizado a las modalidades en Unidad
ﬁ}fi;v&?;;ie Contrataciones Publicas

50 40

B2C rl’?gqaon de la experiencia del personal clave Coordinacion

o

fﬁ?ée eral Sbunj.os) fﬂ

'mémumc')n,eficier\la comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacion sampedrana altos niveles de calidad de

"“da con equ d te-incilsion social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacion, la cultura, y el trabajo coordinada”

Direccién: Gral. Diaz N° 847 e/ Mcal. Estigarribia y Jovenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 495 — s’l memp
Web: www.sanpedro.qov.py - Email: gobernacionsanpedro@yahoo.com 2015
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b.2.1. Se otorgaran 10 puntos por la demostracion certificado de contar
con experiencia minima de 3 afos en la gestion de Consultoria dentro
del pais o de la region.

b.2.2. Se otorgara 15 puntos por la demostracion certificada de contar
con experiencia directa minima de 5 afios en la prestacion de servicios
de consultoria Unidad Operativa de Contrataciones Publicas a lo
solicitado en los términos de referencia de servicios para el sector
publico y/o privado

c) Metodologia (hasta 10 puntos)

Aspectos clave:

- Elaboracion del Plan relevamiento de datos. 10 10
- Cronograma de Trabajo
- Metodologia de Trabajo
Puntaje y ponderacion total 100 80

A$IGNACION DE PONDERACIONES TOTALES DE ACUERDO AL PUNTAJE ACOMULADO EN LA OFERTA
TECNICA:

OFERENTE PONDERACION POR LA OFERTA
TECNICA
Pedro Ramon Arevalos Balbuena 80

ITEMS N° 2 - OFERTA TECNICA Y LEGAL
CRITERIOS TECNICOS Jorge Diosnel Ortega Palacios
Puntaje Total Ponderacién

Experiencias del Consultor en instituciones publicas y/o privadas.

a.1 Experiencia General del Consultor (hasta 20 puntos)

a.1.1. Se otorgara hasta 10 puntos por cada servicio prestado que
compruebe, via certificacidn del cliente experiencia general como 5
afios como minimo en servicios de consultoria en el sector publico o
privado en el area Administrativa y financiera

Donde 10 punto por servicios en el sector publico y/o privado

a.1.2. Se otorgara 10 puntos, que compruebe via certificado de
experiencia general de 5 afios o mas, en Consultoria en el area
Administrativa y financiera. 40 30
a.2 Experiencia Especifica del Consultor (20 puntos)

a.2.1. Se otorgara hasta 10 puntos por la acreditacion de contar
experiencia de por lo menos 5 afios en Consultorias en el area
Administrativa y financiera

a.2.2. Se otorgaran 2,5 puntos por cada servicio prestado que
compruebe, via certificacion del cliente experiencia en trabajos de
Consultoria a los requeridos en los términos de referencia para
Entidades y organismos de la Administracién Publica y del Sector
Privado a nivel local hasta un maximo de 10 puntos

b. Perfil Académico y Experiencia del Personal Clave (50 puntos)
b.1. Calificacion del Perfil Académico del Personal Clave-
Coordinador General (25 puntos)

b.1.1. Se otorgaran 15 puntos al Consultor que demuestre estar
habilitado para ejercer la profesion el area de Administrativa y financiera

por medio de titulo de licenciatura en 50 40
Ciencias Contables. Se computa el total de puntos por el titulo
presentado.

b.1.2. Se otorgaran 10 puntos al Consultor que demuestre por medio de
certificados haber participado en alguna jornada de capacitacion dictada

&)/eartificado presentado

' /

35 itucidn-eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacion sampedrana altos niveles de calidad de
ta-congepitad e inclusidn social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.
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p L  GOBIERNO TETA’I
"% GOBIERNO DEL PARAGUAI 77> DEPARTAMENTAL | SAN PEDRO
PARAGUAY REKUAI wanee: DE SAN PEDRO SAMBYHYHA

Misién: "Semos un Gobierno Departamental fortalecido, democrético y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacion, en coordinacién con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”.

b.2.Calificacion de la experiencia del personal clave Coordinacién
General (25 puntos) y

b.2.1. Se otorgara 15 puntos al Consultor que demuestre por medio de
un certificado laboral y/o resolucion de la institucion, haber prestado
servicio como Gerente Administrativo o Contador en cualquier ente
publico y/o privado. por lo menos 5 afos de antigliedad.

b.2.2. Se otorgara 10 puntos al Consultor que demuestre por medio de
certificado de trabajo haber prestado servicio como funcionario del
estado y/o empleado de alguna empresa privada, por lo menos 5 afios
de antigiedad como minimao

c) Metodologia (hasta 10 puntos)

Aspectos clave:

- Elaboracioén del Plan relevamiento de datos. 10 10
- Cronograma de Trabajo
- Metodologia de Trabajo
Puntaje y ponderacién total 100 80

ASIGNACION DE PONDERACIONES TOTALES DE ACUERDO AL PUNTAJE ACOMULADO EN LA OFERTA
TECNICA:

OFERENTE PC_)NDERACION POR LA OFERTA
TECNICA
Jorge Diosnel Ortega Palacios 80

ITEMS N° 3 - OFERTA TECNICA Y LEGAL
CRITERIOS TECNICOS Aldo David Speranza Portillo
Puntaje Total Ponderacion

Experiencias del Consultor en instituciones publicas y/o privadas.

a.1 Experiencia General del Consultor (hasta 20 puntos)

a.1.1. Se otorgara hasta 10 puntos por cada servicio prestado que
compruebe, via certificacion del cliente experiencia general como 5
afos como minimo en servicios de consultoria en el sector publico o
privado. ‘

Donde 10 punto por servicios en el sector publico y/o privado

a.1.2. Se otorgara 10 puntos, al personal con experiencia laboral de 5
afivs como minimo en trabajos de asesoria juridico en instituciones
publicas y/o privados.

a.2 Experiencia Especifica del Consultor (20 puntos)

a.2.1. Se otorgard hasta 10 puntos por la acreditacién de contar
experiencia de por lo menos 5 afios en Consultorias en el area solicitada
en instituciones publicas y/o privados

a.2.2. Se otorgaran 2,5 puntos por cada servicio prestado que
compruebe, via certificacion de experiencia en trabajos como Asesor
Juridico para Entidades y organismos de la Administracion Publica y
del Sector Privado a nivel local hasta un maximo de 10 puntos

b. Perfil Académico y Experiencia del Personal Clave (50 puntos)
b.1. Calificacién del Perfil Académico del Personal Clave-
Coordinador General (25 puntos)

b.1.1. Se otorgaran 20 puntes por titulo universitario concluido en la
carrera de Abogacia.

b.1.2. Se otorgaran hasta un maximo de 5 puntos por certificados por
cada curso de capacitacion realizado a las modalidades de la licitacion
en Asesoria juridica

40 30

50 40

h.2-Calificacion de la experiencia del personal clave Coordinacion
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i U3 GOBIERNO TETA’I
' GOBIERNO peL | PARAGUAI 4705 DEPARTAMENTAL | SAN PEDRO
4 . PARAGUAY 'REKUAI v DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: "Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes.
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacion, en coordinacién con el Gobierna Central, las Municipalidades y el Sector Privado”

b.2.1. Se otorgaran 10 puntos por la demostracion certificado de contar
con experiencia minima de 3 afios en la gestién de Consultoria dentro
del pais o de la region.

b.2.2. Se otorgara 15 puntos por la demostracién certificada de contar
con experiencia directa minima de 5 afios en la prestacion de servicios
de consultoria y asesoramiento juridicos a lo solicitado en los términos
de referencia de servicios para el sector publico y/o privado

c) Metodologia (hasta 10 puntos)

Aspectos clave:

- Elaboracién del Plan relevamiento de datos. 10 10
- Cronograma de Trabajo
- Metodologia de Trabajo
Puntaje y ponderacion total 100 80

A$IGNACION DE PONDERACIONES TOTALES DE ACUERDO AL PUNTAJE ACOMULADO EN LA OFERTA
TECNICA:

OFERENTE PONDERACION POR LA OFERTA
TECNICA
Aldo David Speranza Portillo 80

ITEMS N° 4 - OFERTA TECNICA Y LEGAL
CRITERIOS TECNICOS Eva Nilda Oporto Chilavert
Puntaje Total Ponderacioén

Experiencias del Consultor en instituciones publicas y/o privadas.

a.1 Experiencia General del Consultor (hasta 20 puntos)

a.1.1. Se otorgara hasta 10 puntos por cada servicio prestado que
compruebe, via certificacion del cliente experiencia general como 5
afos como minimo en servicios de consultoria en el sector publico o
privado.

Donde 10 punto por servicios en el sector publico y/o privado

a.1.2. Se otorgara 10 puntos, al personal con experiencia laboral de 5
afios como minimo en consultoria en instituciones publicas y/o privados. 40 30
a.2 Experiencia Especifica del Consultor (20 puntos)

a.2.1. Se otorgara hasta 10 puntos por la acreditacién de contar
experiencia de por lo menos 1 afo en Consultorias en instituciones
publicas y/o privados

a.2.2. Se otorgaran 2,5 puntos por cada servicio prestado que
compruebe, via certificacion de experiencia en trabajos como Asesor
Juridico para Entidades y organismos de la Administracion Publica y

del Sector Privado a nivel local hasta un maximo de 10 puntos

b. Perfil Académico y Experiencia del Personal Clave (50 puntos)
b.1. Calificacion del Perfil Académico del Personal Clave-
Coordinador General (25 puntos)

b.1.1. Se otorgaran 20 puntos por titulo universitario concluido en
Licenciatura en Ciencias Contables y Administrativa Financiera.

b.1.2. Se otorgaran hasta un maximo de 5 puntos por certificados de
postgrado en todo lo relacionado a Ciencias Contables y Administrativa
Financiera, 5 puntos por cada certificado de maestria, 2,5 puntos por
cada certificado de especializacién, 1 punto por cada diplomado
b.2.Calificacion de la experiencia del personal clave Coordinacion
General (25 puntos)

b.2.1. Se otorgaran 10 puntos por la demostracion certificado de contar
con experiencia minima de 3 afios en la gestion de Consultoria dentro
d,g%ﬁgaiﬁ_.q_ge la region.

M&Y@@pﬁ%gara 15 puntos por la demostracion certificada de contar
con ei&ﬁé}s&éﬁ{;ﬁa directa minima de 1 afios en la prestacion de servicios

50 40
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y GOBIERNO TETA'I
GOBIERNO peL | PARAGUAI 70> DEPARTAMENTAL | SAN PEDRO
PARAGUAY 'REKUAI wwiss: DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: ‘Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el proposito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la poblacién, en coordinacién con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”

de consultoria que contengan a lo solicitado en los términos de
referencia de servicios para el sector publico y/o privado -

c) Metodologia (hasta 10 puntos)

Aspectos clave:

- Elaboracién del Plan relevamiento de datos. 10 10
- Cronograma de Trabajo
- Metodologia de Trabajo
Puntaje y ponderacion total 100 80

A$IGNACI(‘)N DE PONDERACIONES TOTALES DE ACUERDO AL PUNTAJE ACOMULADO EN LA OFERTA
TECNICA:

OFERENTE PONDERACION POR LA OFERTA
TECNICA
Eva Nilda Oporto Chilavert 80

ITEMS N° 5 - OFERTA TECNICA Y LEGAL
CRITERIOS TECNICOS Ana Claudia Safuan Rodriguez
Puntaje Total Ponderacion

Experiencias del Consultor en instituciones publicas y/o privadas.

a.1 Experiencia General del Consultor (hasta 20 puntos)

a.1.1. Se otorgara hasta 10 puntos por cada servicio prestado que
compruebe, via certificacion del cliente experiencia general como 5
afios como minimo en servicios de consultoria en el sector publico o
privado.

Donde 10 punto por servicios en el sector publico y/o privado

a.1.2. Se otorgara 10 puntos, al personal con experiencia laboral de 5
afios como minimo en el area de Proyectos y Fiscalizacién de Obras en
instituciones publicas y/o privados.

a.2 Experiencia Especifica del Consultor (20 puntos)

a.2.1. Se otorgara hasta 10 puntos por la acreditacién de contar
experiencia de por lo menos 1 afio en Consultorias en instituciones
publicas y/o privados

a.2.2. Se otorgaran 2,5 puntos por cada servicio prestado que
compruebe, via certificacion de experiencia en trabajos como Asesor
Juridico para Entidades y organismos de la Administracion Publica y
del Sector Privado a nivel local hasta un maximo de 10 puntos

b. Perfil Académico y Experiencia del Personal Clave (50 puntos)
b.1. Calificacion del Perfil Académico del Personal Clave-
Coordinador General (25 puntos)

b.1.1. Se otorgaran 20 puntos por titulo universitario concluido en
Arquitectura o Ingeniero Civil.

b.1.2. Se otorgaran hasta un maximo de 5 puntos por certificados de
postgrado en todo lo relacionado a Arquitectura o Ingeniero Civil, 5
puntos por cada certificado de maestria, 2,5 puntos por cada certificado
de especializacion, 1 punto por cada diplomado

b.2.Calificacion de la experiencia del personal clave Coordinacién
Generai (25 puntos)

b.2.1. Se otorgaran 10 puntos por la demostracién certificado de contar
con experiencia minima de 3 afios en la gestion de Consultoria dentro
del pais o de la region.

b.2.2. Se otorgara 15 puntos por la demostracién certificada de contar
con experiencia directa minima de 1 afios en la prestacion de servicios
de/.,@gsultorla gue contengan a lo solicitado en los terminos de
,;‘(eﬂ'?(ﬁ’Ma\de serwcms para el sector publico y/o privado

40 30

50 40
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) GOBIERNO TETA’I
*‘s& GOBIERNO peL | PARAGUAI DEPARTAMENTAL SAN PEDRO

PARAGUAY |REKUAI % DE SAN PEDRO | SAMBYHYHA

Misién: "Somos un Gobierno Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el proposito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la pablacion, en coordinacion con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”,

- Cronograma de Trabajo
- Metodologia de Trabajo ;
Puntaje y ponderacion total 100 80

Seguidamente se procede a seleccionar las mejores ofertas del llamado basada en calidad y costo, considerando gue las
ofertas presentadas obtuvieron 80 puntos ponderados sobre el total de 100 puntos, cabe destacar que las mismas han
cumplidos todos los procedimientos de rigor conforme a los criterios técnicos evaluados que se encuentran establecidas
en el Pliego de Bases y Condiciones del llamado.

A continuacion, se les informa a los oferentes participante del llamado, que sus ofertas técnicas han superado el puntaje
minimo requerido por PBC del llamado, por lo que se le convoca a participar a la apertura de sobres gue contiene |la oferta
economica y que se llevara a cabo a las 07:30 Hs del dia 19 de marzo del 2025 en el local de la Gobernacion de San
Pedro.

Visién: "Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacion sampedrana altos niveles de calidad de
vida, con equidad e inclusion social y economica. con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacion, la cultura, y el frabajo coordinade”

Direccion: Gral. Diaz N° 847 ef Mcal. Estigarribia y Jovenes por la Democracia Teléfono: (0342) 222 495 — 4 mecip

Web: www.sanpedro.qov.py - Email: gobernacionsanpedro@yahoo.com & 2015




