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ACTA DEL COMITE DE EVALUACION - OFERTA TECNICA

ID 461350 - CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL PARA ASESORIA CONTABLE,
ADMINISTRATIVA Y CONTRATACIONES PUBLICAS

En la ciudad de Antequera, Dpto. de San Pedro, Republica del Paraguay, a los veintisiete dias del mes de febrero
del afio dos mil veinticinco, siendo las 09:30 horas, en la oficina de la Unidad Operativa de Contrataciones de la
Municipalidad de Antequera, la C.P. Luz Mariel Aranda Espinola, Responsable de U.O.C., amparado a lo dispuesto en el
articulo 31 del Decreto N° 2264/24, procede a Evaluar las ofertas presentadas a los efectos de elaborar el Informe de
Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Menor Cuantia Nacional N° 01/2024 para “CONTRATACION DE
CONSULTOR INDIVIDUAL PARA ASESORIA CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y CONTRATACIONES

PUBLICAS” en virtud al Art. 75 del Decreto 2264/24 de la Ley 7021/22 y posteriormente elevar la recomendacion
correspondiente a la Maxima Autoridad.-

I. DATOS DEL LLAMADO

Método de Seleccién: SELECCION BASADA EN CALIDAD Y COSTO (SBCCQC).
El sistema de Adjudicacion: POR EL TOTAL

2. ACTA DE APERTURA DE OFERTAS.

En el Acto de recepcion y Apertura de ofertas realizado en fecha 27/02/2025 se ha presentado una sola firma
oferente, el cual consta en el siguiente cuadro como asi en el acta elaborada v emitida en su oportunidad y en la que se ha
observado los siguientes requisitos sustanciales del presente llamado y la cual consta en el presente informe:

N° OFERENTE PRESENTACION DE OFERTAS
OFERTA TECNICA: PRESENTA
1 j _ ]
JULIO CESAR CACERES MUSSI OFERTA ECONOMICA: PRESENTA

3. TABLA COMPARATIVA DE LAS OFERTAS EN RELACION A LOS
REQUISITOS BASICOS DE CARACTER SUSTANCIAL Y SU CUMPLIMIENTO
SEGUN EL ART. 79 DEL DECRETO 2264/24.

Se verificara primeramente la presentacion de los documentos de cardcter sustancial, de manera a constatar si el oferente ha
dado cumplimiento a dichos requisitos exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones, La Ley 7021/22 y el Decreto N°
~2264/24; conforme se detalla a continuacion:

DOCUMENTOS SOLICITADOS C::‘é;'gEgmgS]
Formulario de Oferta — Econdmica OTRA ETAPA
Garantia de Mantenimiento de Oferta.. OTRA ETAPA
Formulario de Oferta Técnica debidamente firmado. CUMPLE
Documento que acredita la identidad y la representacion del firmante de la oferta CUMPLE

En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion. debera acompanar una fotocopia simple de su
cédula de identidad v una fotocopia simple del poder suficiente otorgado por Escritura Pblica para presentar la

) i e . : kg ; NO APLICA
oferta y representarlo en los actos de la licitacion. No es necesario que ¢l Poder est¢ inscripto en el Registro de

Poderes

Declaracion jurada de no hallarse comprendido en las prohibiciones o limitaciones para contratar establecidas en CUMPLE

el articulo 21 de la Ley N°® 7021/22, de Suministros y Contrataciones Piblicas.

Declaracion  Jurada en la  que  se garantice que el oferente no  se encuentra involucrado en
précticas que violen derechos de los menores estipulados en la Constitucion Nacional, los Convenios 138y
182 dela Organizacion Internacional  del Trabajo (OIT). el Cadigo del Trabajo. Codigo de la Ninez y CUMPLE
la Adolescencia, demés leyes y normativas vigentes en la Repiblica del Paraguay, conforme al formato
aprobado por la Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas en la Resolucion DNCP N® 941/2010

Inscripeion en el Registro de Proveedores CUMPLE

El oferente ha dado cumplimiento con la presentacion de documentacion de caracter sustancial por lo que su oferta
calificada para ser analizadas junto con los demas requisitos de la presente licitacion.

4- REQUISITOS DE CALIFICACION

Capacidad Legal

do a verificar si los oferentes no
21 DE LA LEY N° 7021/22 DE

T

Conforme a los criterios de calificacion establecidos en las bases del llam &B@ M'Pj .
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‘ JULIO CESAR
ANALISIS REALIZADO
CACERES MUSSI

Verificacion del Formulario de ofertas que incluye la declaratoria debidamente firmada. CUMPLE
Verificacion de los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus representantes, se SIN REGISTRO
hallan comprendidos en el presupuesto del inciso a) del articulo 21 de la Ley N° 7021/22.
Verificacion por los medios disponible, si el oferente y los demds sujetos individualizados en las prohibiciones NO SE OBSERVAN
contenidas en la Ley 1626/00 “De la Funcién Publica”, aparecen en la base de datos del SINARH o bien de la

i A DATOS
Secretaria de la Funcion Publica.

Consulta en el SICP para verificar si el oferente se encuentra inhabilitado por resolucion DNCP.

SIN REGISTROS

Consulta en el SICP para verificar si direclores, gerentes, socio gerentes, accionistas, cuotapartistas, etc., de
PERSONAS JURIDICAS sancionadas por |a DNCP han presentado propuesta.

Verificara que el oferente haya proporcionadao el formulario de Declaracion de Personas, debidamente firmado,
conforme a los estandares establecidos, y cotejara los datos con las personas fisicas inhabilitadas que constan en
el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios
gerentes, quienes gjerzan la administracién, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los
criterios contemplados en los incisos @), h), i), vy j) de la Ley 7021/22.

SIN REGISTROS

En este sentido, manifiesto que se dio cumplimiento a la verificacion: dejando constancia que no se encontr6 irregularidades
en la situacion del oferente con respecto al presente llamado por lo que se procede con la evaluacion de los demas requisitos

exigidos en el PBC.

4-ANALISIS DE DOCUMENTACION FORMAL NO SUSTANCIAL

Seguidamente se procede a verificar la presentacion de las documentaciones formales solicitadas en el Pliego de Bases y

Condiciones:

DOCUMENTOS SOLICITADOS Sl
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social CUMPLE
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC. en caso de contar. NO APLICA
Declaracion Jurada de Declaracion de Miembros, de conformidad con el formulario estandar Seccion Formularios CUMPLE
{**)
Fotocopia simple del Cumplimiento Tributario vigente CUMPLE
Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del oferente. CUMPLE
Formulario N 104 v 500 de los afos 2022 v 2023 para contribuyentes del IRP CUMPLE
Copia simple del Titulos de Grado registrado y legalizado en ¢l MEC (obligatorio). CUMPLE
Copia de Cursos de profesionalizacion o especializacion reconocido por el MEC relacionados a la consultoria. CUMPLE
Metodologia del plan de trabajo del profesional propuesto CUMPLE
Antecedentes, incluyendo la descripeion de la experiencia en la prestacion de los servicios indicados en los
términos de referencia con empresas publicas v/o privadas. acompaiado de las respectivas cerlificaciones o CUMPLE
constancias.
Copia de contratos o facturaciones con entes piblicos o privados que demuestren experiencia en “Elaboracion de CUMPLE
proyectos de inversion™ en los afios 2022-2023-2024.
Curriculo que acredite experiencia. Xl mismo deberd estar debidamente firmado por el oferente y el personal CUMPLE

propuesto, caso contrario. el mismo no podrd ser considerado para la evaluacion

6. CAPACIDAD FINANCIERA

e  Para contribuyentes de IRP -

Deberan cumplir el siguiente parametro:

Eficiencia: (Ingreso/Egreso). '

Debera ser igual o mayor que 1, el promedio de los ejercicios fiscales requeridos: 2022 y 2023

Requisitos documentales para la evaluacién de la capacidad financiera:

JULIO CESAR CACERES MUSSI

Certificado de Cumplimiento Tributario vigente a la fecha de apertura

CUMPLE

Formulario de los aitos 2022 v 2023 para contribuyentes del IRP

CUMPLE

ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA - JULIO CESAR CACERES MUSSI

CONCEPTO TOTAL ANO 2022-2023 COEFICIENTE
INGRESOS IRP 354.827.270 S
EGRESOS IRP 347.715.1 o)/g}uﬁ. ANTz,

t(:’/.
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Segtin el analisis realizado por este comité, el oferente JULIO £S5/
financiera requerida.

SSI CUMPLE con la capacidad
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7. EVALUACION Y CALIFICACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Posteriormente se procede a puntuar la propuesta técnica en virtud a los criterios establecidos en las bases y condiciones,
conforme a los siguientes:

FACTORES ) PUNTOS
A.1 PERFIL DEL ACADEMICO PROPUESTO 40
A.2 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL PROPUESTO 40
A.3 METODOLOGIA O PLAN DE TRABAIO 20
Total 100
item 1. Consultoria Contable
PUNTAJE ANALISIS - JULIO CESAR
o A OBTENIDO CACERES MUSSI
Gt A. EVALUACION DE CALIDAD
A1 | PERFIL DEL ACADEMICO PROPUESTO
El co_nsultor presenta un Titulo
El consultor propuesto para realizar los trabajos debera contar .'?.rtOfles'g”i' de Fg"t:%'“qaq ¥ N
con titulo profesional de Contabilidad y/o Administracién de 40 d;” 9 él?nef:;gz € cmrrr;'gt':rt_;ae‘;’f;
Empresas. (Se otorgara 20 puntos por cada titulo y deberé logrando eil}puntaje de 40 puntos o
presentarse como méaximo 2 titulos profesionales) este factor.
A2 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL PROPUESTO
; ; ; : Entre las documentaciones
Experiencia en trabajos de Asesoramiento Contable para presentadas por el consultor {I;cmo
Instituciones Publicas y Privadas en los afios 2022-2023-2024, experiencia se pudo evidenciar 4
similar al servicio propuesto. 40 (cuatro) Contratos que cumplen con
Se otorgaré 10 puntos por cada documento que acredite la experiencia especifica requerido
experiencia. acorde_a' la Matriz de Evaluacion,
Se considerara como maximo 4 copias de contratos. ?”'2;”3"23”"099 40 puntos en este
actor.
A.3 | METODOLOGIA O PLAN DE TRABAJO
Se otorgara 20 puntos: a la metodologia del plan de trabajo
que presente claridad y buena légica en el cumplimiento de los
requerimientos de la convocante, vinculacion satisfactoria de
horas/hombre asignadas a cada una de las actividades con el
cual se encarara los servicios. Presentar cronograma de
actividades a realizar. El plan de trabajo presentado por el
Se otorgara 15 puntos: a la metodologia del plan de trabajo gzgi:"?ggi;:rzslil gﬁ:npf:igi?g d:
que presente adecuada logica en el cumplimiento de los los requerimientos de la convocante,
requerimientos de la convocante, vinculacion satisfactoria de 20 puntualizandose 20 puntos en este
horas/hombre asignadas a cada una de las actividades con el factor.
cual se encarara los servicios. Presentar cronograma de
actividades a realizar.
Se otorgara 10 puntos: a la metodologia del plan de trabajo
que presente cierta correspondencia con los requerimientos de
la convocante, vinculacién satisfactoria de horas/hombre
asignadas a cada una de las actividades con el cual se encarara
los servicios. Presentar cronograma de actividades a realizar
TOTAL 100
item 2: Consultoria Administrativa y Contrataciones Publicas
o He, I PUNTAJE ANALISIS- JULIO CESAR
FAGTORES OBTENIDO CACERES MUSSI
A. EVALUACION DE CALIDAD :
A.1 | PERFIL DEL ACADEMICO PROPUESTO
El consultor presenta un Titulo
Profesional de Contabilidad y un
El consultor debera contar con titulo profesional de Contabilidad Titulo de  Administracion  de
y/o Administracién de Empresas y/o Abogado. (Se oforgara 15 30 Empresas correctamente. logrando
puntos por cada titulo y deberé presentarse como minimo 1 titulo y ?'dpumale de 30 puntos en este
como maximo 2 titulos profesionales) ACAr:

El consultor que cuente con Cursos de profesionalizacion o
especializacion en Compras Publicas, reconocido por el MEC,
relacionados a la consultoria. (Se otorgard 10 punfos por cada
Curso de profesionalizacion o especializacién reconocido por el

T[‘, (»E .consultor presenta Certificado

de Profesionalizacién en
dmpras Publicas otorgado por el
ITS .y reconocide por el MEC

2 N :
MEC de 200 hs y debera presentarse como maximo 1 curso) < L cg{@ tamente, logrando el puntaje
= i*de 40/ puntos en este factor.
* I Q'T+t‘7/‘,f
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A.2 | EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL PROPUESTO
Experiencia en trabajos de Asesoramiento en Contrataciones Entre  las  documentaciones
Publicas para en instituciones publicas y/o privadas a favor de presentadas por el consultor como
Organismos y Entidades del Estado — Municipalidades en los afios experieficia 58 pude ‘evidendar 4
2022-2023-2024. 40 (cuatro) pontyatos que cumplen con

i : la experiencia especifica requerido

Se otorgara 10 puntos por cada documento que acredite acorde a la Matriz de Evaluacion,
expenencia. puntualizandose 40 puntos en este
Se considerara como maximo 4 copias de contratos. factor,

A.3 | METODOLOGIA O PLAN DE TRABAJO

Se otorgara 20 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que
presente claridad y buena logica en el cumplimiento de los
requerimientos de la convocante, vinculacion satisfactoria de
horas/hombre asignadas a cada una de las actividades con el cual
se encarara los servicios. Presentar cronograma de actividades a
realizar.

Se otorgara 15 puntos: a la metodologia del plan de frabajo que
presente adecuada logica en el cumplimiento de los
requerimientos de la convocante, vinculacion satisfactoria de 20
horas/hombre asignadas a cada una de las actividades con el cual
se encarara los servicios. Presentar cronograma de actividades a
realizar.

Se otorgara 10 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que
presente cierta correspondencia con los requerimientos de la
convocante, vinculacion satisfactoria de horas/hombre asignadas
a cada una de las actividades con el cual se encarara los
servicios. Presentar cronograma de actividades a realizar

El plan de trabajo presentado por el
consultor cumple con claridad vy
buena légica en el cumplimiento de
los requerimientos de la convocante,
puntualizandose 20 puntos en este
factor.

TOTAL 100

8. RECOMENDACION DE ADJUDICACION.,

Analizadas las documentaciones y habiendo dado cumplimiento a las bases y condiciones en cuanto a presentacién de
documentacion sustancial, formal, técnica, financiera y puntaje minimo requerido. conforme al sistema de adjudicacion
adoptado, salvo mejor parecer o proveer de la maxima autoridad, se recomienda:

) Aprobar el presente Informe de Evaluacion de la Oferta Técnica, correspondiente al presente llamado, y,

2) Habilitar la apertura de la oferta econdmica a la oferta presentada por la firma CM CONSULTORA con RUC
4836244-1, del LIC. JULIO CESAR CACERES MUSSI con C.1. N° 4.836.244

9. FECHA Y LUGAR DE ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION.

Dada en las oficinas administrativas de la Municipalidad de Antequera, a los veintisiete dias del mes de febrero del afio dos

mil veinticinco.
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