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INFORME COMPLEMENTARIO DE EVALUACION DE OFERTAS

El Informe de Evaluacién del Sobre N2 1 para la “Seleccion y Contratacion de Servicios
Profesionales de Auditoria Financiera y Contable del Proyecto de Expansion del Sistema de
Transmision en Alta Tension y Acciones de Eficiencia Energética, financiado a través del
préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) 5023/0OC-PR y la Agencia de

Cooperacion Internacional del Japon (JICA) PG-P19”, con ID 458992, arrojo los siguientes

resultados:

Resumen de los resultados de la evaluacidn inicial a las firmas Auditoras:

3 Pri th A AUDICON, Audi
P Puntaje Maximo BDO Auditores y sy Gestion S
items houseCoopers ¥ Contadores y
Elegible Consultores Empresarial
Paraguay S.R.L. Consultores
Experiencia, formacion académica y nivel
2 50 puntos 38 42 50 42
prafesional del personal
Enfoque metodoldgico y plan de trabajo 50 puntos 40 50 33 50
Total 100 puntos 78 92 83 92

Dicho informe fue remitido al BID para la obtenciéon de la No Objecién, la cual fue concedida por
correo el 26 de febrero de 2025 y en el mismo solicitan la revisidn de los siguientes puntos:

— BDO Auditores y Consultores:

o En cuadro de evaluacion en el punto 1.4, "Personal de Campo", inicialmente se asignaron 2
puntos. Sin embargo, tras la verificacién, se corrigidé un error de tipeo en la suma,

otorgandosele los 4 puntos correspondientes.

o En cuadro de evaluacion en el punto 1.5, "Personal Experto", no se asignd puntaje a Karen
Gonzélez debido a que el PBC establece que el experto requerido debe ajustarse a las
necesidades del proyecto, especificando perfiles como Ingenieros, Arquitectos y afines. Sin
embargo, el personal experto presentado por BDO es un Especialista en Informatica, cuyo

perfil no guarda relacién con la naturaleza del requerimiento.

No obstante, el banco ha considerado asignar 5 puntos a la profesional titulada con 10 afios
_, ){ de experiencia, en base a la documentacién presentada en el foliado N° 152 de la oferta

presentada.

La MISION DE LA ANDE es satisfacer las necesidades de energia eléctrica del pais y actuar en el sector eléctrico regional, con
respor\sabilidad social y ambiental y excelencia en la administracion y el servicio, para contribuir al desarrollo del Paraguay y al
bienestar de su poblacién. 1/2
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En funcién a lo expuesto y a las modificaciones mencionadas en el correo de referencia, los resultados

de la evaluacion del Sobre N2 1 se visualizan en el siguiente cuadro:

Resumen de los resultados de la evaluacion complementaria a las firmas Auditoras:

Pri her AUDICON, Audi
> Puntaje Maximo | BDO Auditoresy o Gestién it
items houseCoopers ¢ Contadores y
Elegible Consultores Empresarial
Paraguay S.R.L. Consultores
Experiencia, formacion académica y nivel
. 50 puntos 45 42 50 42
profesional del personal
Enfoque metodoldgico y plan de trabajo 50 puntos 40 50 33 50
Total 100 puntos 85 92 83 92
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Sra. Stella Florenti?/
Miembro Representante del Area

Solicitante

Sra. Andrea Antunez
Miembro Representante de la Asesoria

Legal

Sra. Ingridt Candia

Coordinador

La MISION DE LA ANDE es satisfacer las necesidades de energia eléctrica del pais y actuar en el sector eléctrico regional, con

responsabilidad social y ambiental y excelencia en la administracién y el servicio, para contribuir al desarrollo del Paraguay y al

bienestar de su poblacion.
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