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INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS
LLAMADO A CONCURSO PARA “SERVICIO DE SEGURO PARA VEHICULOS”
MODALIDAD: LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 02/2.025

En la ciudad de Pilar, Republica del Paraguay, en el local del Rectorado de la Universidad Nacional de Pilar, sito en
Mello esq. Iturbe, a los 08 dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco, el Lic. Isidro M. Ferriol, Coordinador -
UOC inicia el proceso de verificacion y anélisis de la oferta comercial presentada en el marco del llamado a
concurso para “SERVICIO DE SEGURO PARA VEHICULOS” MCN N° 02/2.025.

1- Antecedentes

El Programa Anual de Contrataciones (PAC), ID N° 465.619.
El Pliego de Bases y Condiciones del llamado a concurso para “SERVICIO DE SEGURO PARA VEHICULOS'
aprobada por Resolucion N° 129/2.025".
El crédito presupuestario para cubrir el compromiso derivado del contrato que se encuentra previsto en el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2.025, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
(CDP) N° 10/2.025.

2- Acto de Apertura

Se ha llevado a cabo el Acto de Apertura de Sobres y verificacion de ofertas, en el local del Rectorado de la UNP,
sito en Mello esq. lturbe a los 05 dias del mes de mayo de 2.025, siendo las 09:10 horas, contando las ofertas
pertenecientes a las empresas CENIT S.A. DE SEGUROS y INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y
REASEGUROS S A.

3- Verificacion de las Documentaciones:

Se procede a analizar las ofertas comerciales recibidas segun el Acta de Apertura de Ofertas, y los documentos de
caracter formal y sustancial establecidas en el Pliego de Bases y Condiciones del llamado, conforme a las
disposiciones de la Ley N° 7.021/22 “De Suministro y Contrataciones Plblicas” y el Decreto Reglamentario N°
2.264/24,

El resultado del estudio mencionado se resume en la planilla de verificacion de documentos formales y sustanciales,
que se adjunta al presente informe:

| Requisitos Documentales para la evaluacién de las INTERCONTINENTAL | CENITS.A.DE |
| condiciones de participacion DE SEGUROSY | SEGUROS '

REASEGUROS S.A. i

1. Formulario de Oferta (¥)

[El formulario de oferta y lista de precios, generados Cumple Cumple
electronicamente a través del SICP, deben ser completados y
firmados por el oferente.

En caso de que se emplee el modulo de oferta electronica se _
considerara que el listado de items forma parte del formulario WA
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2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)

La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, Cumple Cumple

bajo la forma establecida en el SICP.

(No cumple)

3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) Cumple Cumple

4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el Cumple No presenta
MIC, en caso de contar. (**) ‘

5. Certificado de cumplimiento tributan'o?) Cumple Cumple

6. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el Cumple Cumple
establecimiento del oferente. (**)

7. Declaracion Jurada de ‘Declaracion de Personas’, de Cumple Cumple
conformidad con el formulario estandar - Seccién
Formularios. (**)

8. Documentos legales. Oferentes il 3P

| 8.1 Personas Fisicas. i

! el 1l I PRt

| a) Fotocopia simple de la Cedula de Identidad del firmante de |~ ---meeeeeneee- memommennneaes

.' la oferta (*)

? b) Constancia de inscripcion en el Registo Unico de | — -eeeemmcoeeee
Contribuyentes - RUC (%)

c) En el caso que suscriba la oferta otra persona en su
representacion, debera acompanar una fotocopia simple de
su cédula de identidad y una fotocopia simple del poder | i TR
suficiente otorgado por Escritura Publica para presentar la
oferta y representarlo en los actos de la licitacion. No es
necesario que el Poder esté inscripto en el Registro de
Poderes. (*)

8.2 Personas Juridicas.

a) Fotocopia simple de los documentos que acrediten la i i '
existencia legal de la persona juridica tales como la .
escritura publica de constitucion y protocolizacion de los Cumple Cumple
estatutos sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en
la Seccion Personas Juridicas de la Direccion de Registros
Publicos. (*)

b) Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Cumple ¥ Cumple

‘ Contribuyentes. (*) =
Lc) Fotocopia simple de los documentos de identidad de los Cumple ~ Cumple :
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representantes o apoderados de la sociedad. (*)

d) Copia autenticada de la Gltima declaracion jurada

presentada a la Superintendencia de Seguros con sello de
recepcion de la misma, respecto al cumplimiento del Margen
de Solvencia y del fondo de Garantia establecido en la Ley
N° 827/96 “De Seguros y sus reglamentaciones y en la que
se consignen los coeficientes de solvencia y del Fondo de
(Garantia asignados a la aseguradora, correspondiente al
ultimo periodo.

'C'ur_'n_pie

Cumple_

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las
facultades del firmante de la oferta para comprometer al
oferente. Estos documentos pueden consistir en; un poder
suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario
que este inscripto en el Registro de Poderes), o los
documentos societarios que justifiquen la representacion del
firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio
en el caso de las sociedades anonimas. ()

Cumple

Cumple

8.3. Oferentes Coaseguradores

a)

Cada integrante del coaseguro que sea una persona juridica
domiciliada en la Republica del Paraguay debera presentar
los documentos requeridos para Oferentes Individuales
especificados en el apartado Oferentes individuales.
Personas Juridicas. ()

C.

b) Original o fotocopia del coaseguro constituido o del acuerdo

de intencion de constituir el coaseguro. Las formalidades de
los acuerdos de intencion y de los coaseguros seran
determinadas por la Direccion Nacional de Contrataciones
Plblicas (DNCP). (*)

Fotocopia simpie- de los documentos que acrediten las
facultades de los firmantes del acuerdo de intencion de
coasegurarse, Estos documentos pueden consistir en (*):

E,

f.

Un poder suficiente otorgado por escritura publica por cada
miembro del coaseguro (no es necesario que esté inscripto en
el Registro de Poderes); o

Los documentos societarios de cada miembro del coaseguro,

que justifiquen la representacion del firmante, tales como
actas de asamblea y de directorio en el caso de las
sociedades anénimas.

E
|

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las
facultades de los firmantes de la oferta para comprometer al
coaseguro, cuando se haya formalizado el coaseguro. Estos
documentos pueden consistir en (*):

e —————

i
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Un poder suficiente otorgado por escritura publica por la
empresa piloto del coaseguro (no es necesario que esté _
inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos | '
societarios de la empresa piloto, que justifiquen la
representacion del firmante, tales como actas de asamblea y
de directorio en el caso de las sociedades anonimas.

Luego de la revision detallada de todos los documentos sustanciales exigidos en las condiciones del presente
llamado de Menor Cuantia Nacional, se verifica que la empresa CENIT S.A. DE SEGUROS, ha presentado su
Garantia de Mantenimiento de Oferta en forma de Declaracion Jurada sin la certificacion de firma correspondiente,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion DNCP N° 230/25 de fecha 27 de enero de 2025, Articulo 7°. Garantia de
Mantenimiento de Oferta. “...Los oferentes podran adoptar cualquiera de las formas de instrumentacion de las
garantias dispuestas por la Ley, el Decreto y las reglamentaciones que la DNCP emita al efecto. En los
procedimientos. cuyo monto de estimacion de la contratacion sea inferior a los dos mil (2.000) jornales minimos, se
admitira la_instrumentacion de las garantias de mantenimiento de ofertas a través de Declaraciones juradas. La
misma debera acompariar la certificacion da la certificacion de firmas para determinados casos...”, por tanto, en
atencion al monto del llamado, en este sentido se constata que el mismo no cumple con la correcta presentacion del
mencionado documento el cual es considerado un documento sustancial en el proceso de evaluacion por lo que el
oferente queda descalificado y en consecuencia su oferta no sera tenida en cuenta a continuacion del presente
informe.

Con relacion al oferente INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A. se ha observado que han
calificado satisfactoriamente en cuanto a la presentacion de los documentos de caracter sustancial y en relacion con
la falta de presentacion de documentos de caracter formal por parte de este, ellos le seran solicitadas si fuere
necesario en el estadio posterior de evaluacion. -

4- Tabla comparativa de precios de las ofertas ajustadas por errores aritméticos:

De conformidad a la disposicion contenida en el Art. 75° numeral 2 del Decreto Reglamentario N° 2.264/24, se ha
procedido a la verificacion de las planillas de precios presentadas por las firmas oferentes, verificando que no se han
observado errores aritméticos en la sumatoria total en las planillas de precio de las empresas:

; Correcciones :
Item Empresas Total 4110 Observaciones
aritméticas
INTERCONTINENTAL DE SEGUROS _— ;
| 500. Sin dif
| " | YREASEGUROSSA | SR i i

5- Aplicacion del Margen de Preferencia:

Seguidamente y de conformidad a lo dispuesto en el Art. 75° del Decreto N° 2.264/24 “Las ofertas que se ajusten a
los requerimientos basicos anteriormente sefialados seran agrupados en orden numérico de menor a mayor luego
de haber efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y conforme a los Certificados de Origen

Nacional presentados por los oferentes.

'. ) Margen de J
ITEM EMPRESAS Total Preferencia | Total+40% | Constancia Observaciones
40% (Nacional)
| INTERCONTINENTAL No | Empresadomiciiada fuera del
1 |DESEGUROSY 9.500.000 0 0 PRESENTO Dpto. de Neembucu, segun. su
REASEGUROS S.A. Constancia del RUC. #
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6- Analisis de Precios:

Verificado y comparado los precios referenciales con los precios de la oferta del oferente INTERCONTINENTAL DE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A., se observan diferencias por debajo del referencial, razon por la cual se
procedera a solicitar al oferente una explicacion detallada de la composicion de los precios ofertados. Si el oferente
no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar los precios ofertados de los bienes, obras
0 servicios, los precios seran declarados inaceptables y la oferta rechazada debiendo constar la explicacion en el
Informe de Evaluacion respectivo.

Para el efecto, se procede a solicitar al oferente INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS SA. la
explicacion detallada de precios y los documentos formales que no fueron presentadas con su oferta, mediante nota
de fecha 12 de mayo de 2.025, quedando interrumpida la evaluacion hasta tanto el oferente conteste a la solicitud
realizada.

Recibida la nota de contestacion del oferente en fecha 13 de mayo de 2.025, se reanuda la evaluacion de los
documentos remitidos.

Requisitos Documentales para la evaluacion de las condiciones de | INTERCONTINENTAL DE
participacion SEGUROS Y

REASEGUROS S.A.
Explicacion detallada del precio ofertado. ~ Cumple |
Balance general de los Gltimos 3 afios 2021, 2022 y 2.023. ‘ Presenta

Capacidad Financiera

Con el objetivo de calificar la situacion financiera del oferente individual o de cada miembro en caso de coaseguro, se
consideraran los siguientes indices:

1. Margen de solvencia: No podra ser inferior al minimo requerido a las compaias aseguradoras, por la Superintendencia
de Seguros, es decir, uno (1).

2. Calificacion de la aseguradora: No podra ser inferior a BBB o similar,

3. Patrimonio propio no comprometido: Tres mil millones de Guaranies (en caso de suba del dolar, este debe aumentar).
4. Fondo de garantia: Dos mil millones de Guaranies.

5. Cantidad de reaseguradores: 1

6. Calificacion de Reaseguradores: No podra ser inferior al minimo requerido a las companias aseguradoras, por la
Superintendencia de Seguros, es decir, BBB (Standard & Poor's) o similar].

| Requisitos documentales para evaluar el presente criterio: INTERCONTINENTAL
S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS
Certificado de Cumplimiento Tributario vigente a la fecha de apertura, ~ Cumple
| Copia simple del informe de la Calificadora de Riesgo donde se detalle ' = Cumple
la calificacion de la Aseguradora.
Balance general de los Ultimos 3 afios 2021, 2022 y 2.023 Cumple
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Experiencia requerida

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices:

1. El oferente debera demostrar experiencia en coberturas a instituciones publicas y/o empresas privadas, de los
afos (2021, 2022, 2023). Las coberturas deberan ser por un valor igual o superior al (30) % del monto total
ofertado. Debera demostrar el cumplimiento de siniestros cancelados a instituciones publicas y privadas de los
anos (2021, 2022, 2023). En caso de haberse reportado siniestros, la cantidad de siniestros indemnizados
debera ser superior al (30) % del total denunciado,

INTERCONTINENTAL

Requisitos documentales para evaluar el presente criterio: S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS

1- Declaracion jurada de coberturas a instituciones publicas y/o empresas privadas de los
anos indicados en el criterio mencionado. En dicha declaracion debera constar: El Cumple
tomador, Riesgo asegurado, Suma asegurada, Prima, Vigencia de dichas coberturas,
Siniestros ocurridos si hubiere).

2. Declaracion jurada de cumplimiento de siniestros cancelados a instituciones publicas y Cumple

privadas

3. Copia de facturaciones ylo recepciones finales que avalen la experiencia requerida Cumple

Otros documentos solicitados a presentar con la oferta INTERCONTINENTAL |
3 S.A. DE SEGUROS Y

SRInU, s e . REASEGUROS

Constancia emitida por la convocante, o declaracion jurada del oferente, sobre la visita de | No aplica

inspeccion a los locales y/o lugares en que se encuentran los bienes e instalaciones, cuya |

cobertura es objeto de esta licitacion, i A
| Declaracion jurada de poseer capacidad financiera, donde se indique claramente el : Cumple 3

margen de solvencia, el patrimonio propio no comprometido, de contar con fondo de ‘

garantia, cantidad de reaseguradores, éste Ultimo de ser requerido por la convocante. o

Copia simple del informe de la Calificadora de Riesgo donde se detalle la calificacion de la | s Nl
| Asogudors. : | 1

Copia simple de la constancia de inscripcion de la Reaseguradora ante la I Cumple i

Superintendencia de Seguros del BCP. i

Decla_ra_cﬁﬁ_jurada donde se informe de todos los mecanismos de transferencias de | Cumple

| riesgos, individualizandose el tipo de contrato aplicado. _ SRElia i
| En caso de requerir reasequro FACULTATIVO, Carta de compromiso del (los) Hesciica
| reasegurador (es) inscripto (s) en la Superintendencia de Seguros, dirigida al oferente,
| manifestando que, en caso de adjudicacion de la cobertura

' licitada, cubrira cuanto menos el porcentaje requerido del riesgo asegurado, con la
| mencion de su participacion, asi como el pais de origen, direccion y su calificacion. )

| Declaracién jurada de la aseguradora donde indique que posee capacidad de retencion Cumple

para la cobertura.
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en la Superintendencia de Seguros, y presentar una carta compromiso dirigida al oferente
manifestando su compromiso de colocacion con uno o varios reaseguradories que en
caso de adjudicacion de la cobertura licitada, cubrira cuanto menos el porcentaje
requerido del riesgo asegurado.

En caso de la participacion del corredor de reaseguro (Broker), éste debera estar inscripto_ '

No aplica

Declaracion jurada de informacion sobre pdlizas emitidas a favor de instituciones del
f__s_ector publico de conformidad al Formulario de la Seccion Formularios.

Declaracion jurada de informacion sobre siniestros indemnizados a favor de instituciones
del sector publico de conformidad al Formulario de la Seccion Formularios.

Capacidad Legal

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en

el articulo 21° de la Ley

N°7.021/22, el comité de evaluacion realiza el siguiente analisis:

Requisitos documentales para evaluar el presente criterio:

- S.A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS

INTERCONTINENTAL |

I

Verificar que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracion jurada
de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y
contratar, y ademas las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios
finales.

Cumple

Verificar los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21° de la Ley N° 7.021/22.

Cumple

Verificar por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos individualizados en
las prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos
del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL.

Cumple

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara los datos con
las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de "Sanciones a
Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios
gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se
encuentren dentro de los criterios contemplados en los incisos @), h), i), y j) de la Ley
7.021/22.

Cumple

TABLA DE PRELACION DE OFERTAS ECONOMICAS DE EMPRESAS CALIFICADAS.

Seguidamente se procede a evaluar la oferta economica que ha calificado satisfactoriamente segun el presente

cuadro:

EMPRESA

TOTAL

- INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

9,500.00'0_'

Luego de la revision detallada de todos los recaudos exigidos en las condiciones del presente llamado de Menor

Cuantia Nacional, se observa que:
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a-INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

Se ha verificado que el oferente cumple con la presentacion de documentos de caracter sustancial y documentos de
caracter formal, estipulados en las condiciones del llamado, seglin se visualiza en el cuadro precedente. Se constata
que la firma oferente cumple con los parametros estipulados en materia de calificacion y capacidad necesaria para
ejecutar el contrato en caso de ser adjudicada, razon por la cual posteriormente sera tenida en cuenta la oferta
economica de la misma.

RECOMENDACION DE ADJUDICACION

Luego de verificar, analizar y evaluar la oferta presentada en el marco de la LICITACION DE MENOR CUANTIA
NACIONAL N° 02/2.025 para “SERVICIO DE SEGURO DE VEHICULOS", y sobre la base de lo expuesto en el
presente informe, se recomienda realizar la adjudicacion conforme al Art. 55° de la Ley N° 7.021/22 de Suministro y
Contrataciones Publicas, que establece que "..Con base al informe de evaluacion, la convocante adjudicara al
oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones para el Estado en términos de valor por dinero, cumpla con las
condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en los pliegos de bases y condiciones y en la reglamentacion
correspondiente. El mismo debera garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones exigidas..."; por
tanto, corresponde adjudicar a la Empresa:

o INTERCONTINENTAL S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, con RUC N° 80003796-0; por un monto
total de Gs. 9.500.000 (Guaranies Nueve millones quinientos mil), libre de todo gasto para la
Convocante.

La Adjudicacion, debera ser definida por Resolucion del Ordenador de Gastos de acuerdo al monto de la
Disponibilidad Presupuestaria (CDP) N° 10/2.025 para el Ejercicio Fiscal 2.025, correspondiente a la Universidad
Nacional de Pilar.

La recomendacion se fundamenta en el cumplimiento de las especificaciones técnicas, y tener la capacidad
necesaria para responder a los compromisos asumidos, conforme a los documentos y la planilla de precios
presentada por el oferente adjudicado, --------—-smmmmmmmmmm e e

Concluye el presente informe en fecha 19 de mayo de 2.025.

Coordinador - U.O.C.

Melloe lturbe | (595)(786) 232148 /232511 | rectorado@unp.edupy | wwwunp.edu.py | Pilar, Paraguay
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UNP-UOC N° 11/2.025
Pilar, 12 de mayo de 2.025 -

Seforles

INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A
E-mail: mvmodica@gmail com

Presente

Me dirijo a Usted/es, en el marco del lamado a concurso bajo la modalidad de Licitacion de Menor
Cuantia Nacional N° 02/2.025 para “SERVICIO DE SEGURO PARA VEHICULOS” ID N° 465.619: a los efectos
de comunicar gue realizada la verificacidn y comparacion de los precios referenciales con los precios de su
oferta, se observan diferencias por debajo del referencial, razén por la cual el Comité, solicita una explicacion
detallada de la composicion de los precios ofertados en esos items, conforme al criterio de evaluacion y
comparacion de ofertas, establecida en &l Pliego de Bases y Condiciones del apartado de REQUISITOS DE
CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION, Analisis de precios ofertados: *.En contrataciones en
general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea superior al 25% para ofertas por
debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por
la convocante y difundido con el llamado a contratacion " Si el oferente no respondiese la solicitud, o la
respuesta no sea suficiente para justificar el precio ofertado del bien o servicio, el precio serd declarado
inaceptable y la oferta rechazada. El analisis de los precios, con esta metodologia, sera aplicado a cada item,
rubro o partida que componga la oferta y en cada caso debera ser debidamente fundada la decision adoptada
por la Convocante en el gjercicio de su facultad discrecional,

Y los documentos formales solicitados en el apartado REQUISITOS DE PARTICIPACION Y
CRITERIOS DE EVALUACION del Pliego de Bases y Condiciones que se detallan a continuacion

Balance general de los Gltimos 3 afos 2021, 2022 y 2.023

Los documentos requeridos deberan ser remitidos a la Oficina de la UOC del Rectorado de la UNP,
sito en Mello esg. lturbe en atencion al MSc. Isidro Ferriol, Director de la UOC, en el plazo de 1 dia habil,
contado a partir de la fecha de recepcion de la presente nota.

Atentamente. ISIDRO Firmado
digitalmente por

MANUEL  isioro manueL

FERRIOL - R ot

CANETE  os2203-0300
MSc. Isidro M. Ferriol C.

Director UOC

Melloe turbe |  (595) (786) 232148 /232511 | rectorado@unp.edupy | wwwunpedupy | Pilar, Paraguay




12/5/25, 9:05 am. Gmail - SOLICITUD DE DOCUMENTOS 1D N® 465619

Ny

1 omall Isidro Ferriol <uocrectorado@gmail.com>

SOLICITUD DE DOCUMENTOS ID N° 465619

1 mensaje

Isidro Ferriol <uocrectorado@gmail.com> 12 de mayo de 2025, 9:05
Para: mario modica <mvmodica@gmail.com>

Buen dia
Por la presente se adjunta nota de solicitud de documentos correspondientes al ID N° 465619
Atentamente.

Lic. Isidro Ferricl
Coordinador UOC- UNP

=) NOTA_PEDIDO_DOC .pdf
300K
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Hurbe N" 1847 ¢/ Tte. Farina v Rea, de Colambia
INTERC JNTINENTAL ol 40550k (98548

_I’\‘ SEGUROS ¥ UII- AGUROS &

E-mail: info@ mtercontinental.com.p
Fax: 491-227 — Asuncion- Paraguay

Senor

Asuncion, 12 de mayo de 2025,

Lic, isidro Ferriol, Director
Uridad Operativa de Contrataciones
Rectorado - Universidad de Pilar

Presente

Me dirijo a Usted, en el marco de la Convocatoria de ia Lieitacidn de Menor Cuantia

Nacional “Servicio de Seguros para Vehiculos” ID. N°® 465619, a los efectos de dar
cumplimiento a vuestra Nota LOC N® 11/2025, respecto a

.

Desglose de precios de los precios ofertados - Explicacion
R} Se adjunta Cuadro Desglose de Precias Ofertados correspondiente -
Explicacion : Los precios ofertados en el marco del Procedimiento MCN antes referido, se
adecuan, enteraments, a la politica de la empresa para la cobertura de los  items
requeridos, habida cueata que la tasa aplicada cubre las exigencias del seguro que
retinan |os requisitos exigidos por la Superimtendencia de Seguros, y que, a su vez, estén
respaldados por la Compafila REASEGURADORA PATRIA S A DF MEXICO, nuestra
reasequradora, lo que nos permite brindar a nuestros clientes la sequridad v garantia de
una atencion inmediata en caso de que hublere algun siniestro -
En ese conlexto, les aseguiamos que |4 tasa de premio aplicado para la cobertura de los
items requeridos, gararntiza el cumplimiento de los compromisos asumidos camo
asimisma una utilidad razonable para el proveedor, avalada por sau larga trayeciona de mas
43 afios en el mercado naczonﬁ] -
Balances correspondi los afios 2021, 2 2 Y 2023
R} Se adjuntan los ba-Ia-nces correspondientas. — |

[

f

Sin otro pamcula;l& saluda muy red ?Jamm&:n&. /

hL’l

W: Dr. MAél'o VICENTE MOD|CA LUCENTE
Representanta
intercontinental de Séguros ;1 Reaseguros S.A.

u.
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7649740

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que GUILLERMO ALEJANDRO MODICA DOLDAN, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 3798377, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Relstr)](i)?las(jible Cargo Vinculo Mes/Afio Otgtzt;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autbnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emision: May 19, 2025 8:44 AM

( *‘%w” GOBIERNOpeL Ministerio de Economiay Finanzas a través del Sistema

<& PARAGUAY de Intercambio de Informacién
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Cadigo de Verificacion: 2406b55e
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=7649740&codigo_seguridad=2406b55e
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7649740
El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

¢ * GOBIERNOox. Ministerio de Economiay Finanzas
(égg PARAGUAY “‘

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

Fecha de Emision: May 19, 2025 8:44 AM
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que JUAN ONOFRE MODICA LUCENTE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 408761, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emision: May 19, 2025 8:44 AM
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

¢ * GOBIERNOox. Ministerio de Economiay Finanzas
(égg PARAGUAY “‘

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

Fecha de Emision: May 19, 2025 8:44 AM
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que MARIO VICENTE MODICA LUCENTE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 564973, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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7649741
El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

¢ * GOBIERNOox. Ministerio de Economiay Finanzas
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https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que VANESSA CABRAL RAMIREZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 4791805, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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