MUNICIPALIDAD DE KATUETE
DPTO. CANINDEYU

INFORME DE EVALUACION

Llamado LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N°05/2025 ADQUISICION
DE CAMIONETA DOBLE CABINA 4X4 — ID. N°470.020.

Katuete, 29 de mayo del 2025.

Seiior: Intendente Municipal de Katuete.

Se eleva el presente informe, relacionado con las ofertas presentadas en el marco del
llamado a LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N°05/2025 ADQUISICION
DE CAMIONETA DOBLE CABINA 4X4 - ID. N°470.020.

La evaluacion del comité, es efectuada de acuerdo a lo establecido en los Art. 37, 50, 52, 53,
54, 55, 56, 57 y demas concordantes de la Ley 7021/22 de Suministros y Contrataciones
Publicas, los Art. 31,69,71,73,75,76,77,78,79,80,81,82 y demas concordantes del Decreto N°
2264/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7021/22 de Suministros y Contrataciones
Publicas”. Asiste a este Comité la responsabilidad de expresar una opinién sobre las ofertas
presentadas determinando si éstas se ajustan sustancialmente a los requisitos del Pliego de
Bases y Condiciones, verificando que:

a- Elformulario de oferta y la lista de precios debidamente llenados y firmados.

b- La garantia de mantenimiento de oferta debidamente extendida.

c- Los documentos que acrediten la existencia del oferente.

d- Los Documentos que demuestren las facultades del firmante de la oferta, para
comprometer al oferente.

e- Los documentos que la DNCP disponga como sustanciales en los pliegos estandar o
reglamentaciones

ACTO DE APERTURA

1. Datos del acta:

| 470020

LMCN NS - Adquisicion de Camionet Doblé Cabina 434

Municiﬁsh\iadgc.l(amﬂe ' Upe K@nﬁwu::

Muyo-2025

Mehnor cuantia nacional

‘Dficina de I UOC - Minicipalidad de Katuels

El Encargado de la UOC el L:ig:: F:mt'x:iaci: AL Britex Farifia

Et Secretario Gereral ¢l Pro€. Luis Arias

2. Ofertas no abiertas:

Seguidamente, se deja consmancia que — en awncion a lo establecido en el ART. 51, 52 v 53 DEL DECRETO 9823/23 —
ninguna oferta fue declara tardia, tampoco se han presentado solicitudes de retiro, maodificacion o sustitucion de ofertss.

3. Apertura de las ofertas presentadas on la fecha y hora indicada en el PBC

En virtud a lo establecido on ¢l SICP, se procede a la apertura de sobres, dejdndose expresa constancia de las siguientes ofertas
abiertas en ¢l presente acto:

[1 [soouaias-s | Toyorosu sa | ruben.fernander@toyotoshi.com.py
.- Il
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4, Verificacién cuantitativa de los documentos presentados:

Una vez detalladas las ofertas presentadas en tiempo, s¢ procede a la verificacion del contenido de los mismas. Resulta
importante destacar que, de conformidad a lo establecido en el Art. 50° de la Ley N° 7021722 y los ART. 51, 52 y 53 DEL
DECRETO 9823/23, la verificacién realizada en este acto os de cardcter preliminar y meramente cuantitativa,
correspondiendo al Comité de Evaluacidn de Ofertas realizar ol andlisis respecto al contenido de los mismos y su
cumplimiento respecto a lo requerido en las bases de la contratacion. La verificacidn cuantitativa de los documentos
presentados es detallada a continuacién:

Formulariode | Documesto que n_creditn S : : ;
Oferentes (ERTee i L4 wm“d’fl },h Jurada del Garantia de Mantenimiento de Oferta
debidamente ~ representaciéndel | Artieain D ] SSE TR :
© Firmado firmante dedaoferta | :
Moeneda de ls oferta: Guaranics
Monto total de la oferta: 378.000.000
Tipo de Garantia; POLIZA DE SEGURO
ey st st si Empresa Aseguradora: La Consolidada S.A.
A
¥ Monto total asegurado Gs.: 20.000.000
Vigencia de Ja Péliza: De 26/05/2025 a 19/08/2025, 85
dias
 Oferentes Piaginas foliadas - Constancia del STPE N® Muestras " Inseripto
TOYOTOSH! SA 102 1844133 NO Reuistro Proveedor

No hubo observaciones de oferentes.

5. Constancia de las observaciones realizadas por la convocante:

No hubo observaciones de terceros.

Habi¢ndose procedido al camplimiento de las directrives establecidas en fa Ley N° 7021/22 v sus disposiciones reglamentarias
para la realizacitn del presente acto, se da lectura al contenido de la presente Acta, con lo cual se da por terminado el Acto de
Apertura de Sobres, siendo las 08:45 horas, firmando los presentes en prueba de conformidad de todo lo actuado y labrado en
el presente instrumento.

ANALISIS DOCUMENTOS DE CARACTER SUSTANCIAL.

Basandonos en el siguiente art. 79°. Decreto 2264/2024 Documentos Sustanciales. Seran
considerados documentos de caracter sustancial:

a- El formulario de oferta y la lista de precios debidamente llenado y firmado.

b- La garantia de mantenimiento de oferta debidamente extendida.

c- Los documentos que acrediten la existencia del oferente.

d- Los Documentos que demuestren las facultades del firmante de la oferta para
comprometer al oferente.

e- Los documentos que la DNCP disponga como sustanciales en los pliegos

estandar o reglamentaciones.
A continuacidn se realiza la evaluacion de los documentos Sustanciales.

Toyotoshi S.A. con
~ Ruc.:80003120-5

i L

=

El formulario de oferta y la lista de precios debidamente llenado y firmado. CUMPLE

La garantia de mantenimiento de oferta debidamente extendida. CUMPLE
| Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta CUMPLE
)Fotocopia simple de los documentos fue acrediten la existencia legal de la persona

juridica tales comg sdtura Publica| de Constitucion y protocolizacién de los

Estatytos Soci Qs deberan estar inscriptos en la Seccién Personas RHMPLE
stfidicas de I3/ PN st

A
QY =,
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Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes CUMPLE
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o CUMPLE
apoderados de la sociedad

Como puede observarse en el cuadro precedente, la empresa oferente TOYOTOSHI S.A. ha
presentado de manera correcta cada uno de los documentos de caracter sustancial.

ANALISIS DE MUESTRAS

No aplica.
EVALUACION DE ACUERDO A LA CAPACIDAD LEGAL.

Los oferentes deberan declarar que no se encuentran comprendidos en las
limitaciones o prohibiciones para contratar con el Estado, segun lo establecido en el articulo
21 de la Ley N° 7021/22 en concordancia con el Articulo 19 de su Decreto Reglamentario.
Esta declaracion forma parte del formulario de oferta en los casos que el procedimiento de
contratacion sea convencional y formulario de Oferta electrénica en el caso que se utilice el
médulo de oferta electrénica.

Seran desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren comprendidos en
las prohibiciones o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado, a la horay
fecha limite de presentacién de ofertas o a la fecha de firma del contrato.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones
contenidas en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, el comité de evaluacion realizara el
siguiente analisis:

1. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracion
jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar
propuesta y contratar, y ademas las constancias de registro de estructura juridica y de
beneficiarios finales.

2. Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22.

3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos
individualizados en las prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos,
aparecen en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

4. Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura
en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y
GESTION ORGANIZACIONAL, el comité analizar4 acabadamente si tal situacion le
impedira ejecutar el contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la
oferta, segun sea el caso.

5. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de
Personas, debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara
los datos con las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de
“Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los directores,
gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la administraciéon, accionistas,
cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios contemplados en los
incisos g), h), i), y ) de la Ley 7021/22.

6. El comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacién, para verificar los

datos proporcionados por el oferente vy las obrantes en el registro de inhabilitados de la
DNCP.

Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud
a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta sera rechazada y se
remitiran Ios antecedentes ala DNCP para los fines pertlnentes

#es de la pagina
an comprendidos
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Representantes/apoderados Toyotoshi S.A.

# Nombre y apellido Cedula de identidad Constancia N°
1 MARCELQ HIROYUKI TOYOTOSHI 1.050.243 7695964
2 PATRICIA TOYOTOSHI DE NAGAOKA 1.050.242 7695990
3 BLANCA IGNACIA RIVAROLA DE CABANAS 624.040 7695961

Se remitié un informe que dice: Las citadas personas no aparecen en la base de datos del
SINARH. Se anexa las Constancias.

Por tanto, no se encuentran dentro de las inhabilidades citadas mas arriba y se encuentra en
posibilidad de presentar ofertas para el presente proceso realizado por la convocante.

ANALISIS DE LA PLANILLA DE OFERTAS

A continuacién, se procedera al analisis de los precios ofertados, para determinar los errores
aritméticos, se realizara la notificacion correspondiente al oferente en el caso de que la oferta
contenga algunos errores en base al art. 80 del Decreto N° 2264/2024 que expresa cuanto
sigue...... siempre y cuando una oferta se ajuste sustancialmente a las bases de la
contratacion, el encargado de la evaluacién, requerira que cualquier disconformidad u omisiéon
gue no constituya una desviacion significativa, sea subsanada.

A ese efecto el encargado de la evaluacién emplazara por escrito al oferente a que presente
la informacion o documentacién necesaria, dentro de un plazo razonable conforme con lo
establecido en las bases de la contratacion, bajo apercibimiento de rechazo de la oferta.
Siempre que no se viole el principio de igualdad, el encargado de la evaluacién podra reiterar
el pedido, cuando la respuesta no resulte satisfactoria.

Solo se podran corregir errores aritméticos de las ofertas que cumplan con la presentacion de
la documentacién sustancial, conforme con los criterios y métodos de correccion establecidos

por la DNCP.

N° OFERENTE Monto total de la oferta

1 | Toyotoshi S.A. con Ruc.:80003128-8 Gs. 378.000.000

Licitacién: 470020 - LMCN N°5 - Adquisicion de Camioneta Doble Cabina 4x4
Grupo 1 - Adquisicion de Camioneta Doble Cabina 4x4 Contrato Abierto: No, Abastecimiento Simultaneo: No
Precio
item cgf:llg:o Descripcién Atributos Cantidad | Monto UT;:,TO Precio Total Caracteristicas
Incluido)
unidad de medida: marca: Toyota
Adquisicicn de Unidad fabricante: Toyota
25101507- | Camioneta Doble presentacion: procedencia:
1 | 002 Cabina 4x4 UNIDAD 1,00 - 378.000.000 | 378.000.000 | Argentina

Total por
Grupo: 378.000.000

Al respecto, el analisis de los precios ofertados se menciona que la oferta presentada por la
Unica empresa oferente participante no registra errores aritméticos ni omisiones.

MARGEN DE PREFERENCIAS

A los efectos de acogerse al beneficio de la aplicacion del margen de preferencia, el oferente
debera contar con el Certificado de Producto y Empleo Nacional (CPEN). El certificado debe
ser emitido como maximo a la fecha y hora tope de presentacion de ofertas.

La falta del CPEN no sera motivo de descalificacion de la oferta, sin embargo, el oferente no
podra acogerse al beneficio.

El comité de evaluacion verificara en el portal oficial indicado por el Ministerio de Industria y
Comercio (MIC) la emisién en tiempo y forma del CPEN declarado por los oferentes. No sera
necesaria la presentacion fisica del Certificado de Producto y Empleo Nacional.
Independientemente al sistema de adjudicacion, el margen de preferenci
cada bien o servicio objeto dg contratacion que se_encuentre in
(SORD DER

era aplicado a
n la planilla de
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El CPEN debe ser expedido a nombre del oferente que fabrique o produzca los bienes objeto
de la contratacién. En el caso que ninguno de los oferentes consorciados fabrique o produzca
los bienes ofrecidos, el consorcio debera contar con el CPEN correspondiente al bien
ofertado, debiendo encontrarse debidamente autorizado por el fabricante. Esta autorizacion
podra ser emitida a nombre del consorcio o de cualquiera de los integrantes del mismo.

a.2. Provision de Servicios (se entendera por el término “servicio” aquello que comprende a
los servicios en general, las consultorias, obras publicas y servicios relacionados a obras
publicas).

Todos los integrantes del consorcio deben contar con el CPEN.

Excepcionalmente se admitira que no todos los integrantes del consorcio cuenten con el
CPEN para aplicar el margen de preferencia, cuando el servicio especifico se encuentre
detallado en uno de los items de la planilla de precios, y de los documentos del consorcio
(acuerdo de intencion o consorcio constituido) se desprenda que el integrante del consorcio
que cuenta con el CPEN sera el responsable de ejecutar el servicio licitado.

Esta convocante tendraen cuenta en aplicar lo establecido en la Ley N°
4838/12 Art.9 Que establece la Politica Automotriz Nacional En todos los procesos de
licitacion y adquisicién de bienes por parte de los Organismos y Entidades del Estado, la
incorporacién de los bienes producidos y/o ensamblados bajo el amparo de |la presente Ley,
tendran un margen de preferencia del 20% (veinte por ciento) en los precios ofertados, de
acuerdo con la metodologia de medicién del valor agregado nacional, que sera establecido y
certificado por la Autoridad de Aplicacién competente.-

La empresa oferente Toyotoshi S.A. con Ruc.:80003128-8 no presenta Certificado de
Origen y empleo Nacional, como asi también a través del portal VUE, este comité no visualiza
certificado alguno valido para el presente llamado.

Fuente de datos www.vue.org.py

Observacién: Se omite realizar el ordenamiento de ofertas en vista a que se cuenta con
una sola empresa oferente.

ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS

La evaluacion de ofertas con el criterio basado Unicamente en precio, luego de haber
realizado la correccién de errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a
mayor, el Comité de Evaluacion procedera a solicitar a los oferentes una explicacién detallada
de la composicion del precio ofertado de cada item, rubro o partida adjudicable, conforme al
siguiente parametro:

En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio
referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para
ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y
difundido con el llamado a contratacion.

Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el
precio ofertado del bien o servicio, el precio sera declarado inaceptable y la oferta rechazada.
El analisis de los precios, con esta metodologia, sera aplicado a cada item, rubro o partida
que componga la oferta y en cada caso debera ser debidamente fundada la decisién
adoptada por la Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.

Licitacion: 470020 - LMCN N°5 - Adquisicion de Camioneta Doble Cabina 4x4
Grupo 1 - Adquisicion de Camioneta Doble Cabina 4x4 Contrato Abierto: No, Abastecimiento Simultaneo:
No
Precio Precio %
; Unitario Precio Total Referencial Varisda
ftem C:fglf;o Descripcién Atributos Cantidad | Monto OFE:JRADO ‘:_f;::;:g::: Caracteristicas lAmade
TOYOTOSHI S.A.
S.A.
Adquisicion | unidad de marca: Toyota
de medida: fabricante:
Camioneta | Unidad Toyota
2510 D presentacidn: e procedencia:
1 Oﬁ— [ Caflingx4 | UNIDAD 1,00| - 378.000,000.0 376,090,000 | Argentina ¥18.066.667 | -0,02
S S 2 TR Lo ¢
=
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Con relacién a este punto se menciona que el oferente detallado en el cuadro precedente ha
presentado su oferta dentro de los margenes establecidos.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS FORMALES

Por lo tanto procederemos a evaluar los documentos de caracter formal del oferente,

Toyotoshi S.A. con Ruc.:80003128-8, CONSIDERADA CON MEJOR PRECIO.

Requisitos Documentales para la evaluamén de Ias condiciones de
participacion

Toyotoshi S.A. con
Ruc.:80003128-8

1. Formulario de Oferta (*)

formulario estandar Seccién Formularios (**)

El formulario de oferta y lista de precios, generados electronicamente a través del CUMPLE
SICP, deben ser completados y firmados por el oferente.
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)
La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida bajo la forma establecida CUMPLE
en el SICP.
3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) CUMPLE
4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de NO CUMPLE
contar. (**)
5. Certificado de cumplimiento tributario. (**) CUMPLE
6. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento
- CUMPLE
principal del oferente (**)
7. Declaracién Jurada de Declaracion de Personas, de conformidad con el CUMPLE

DOCUMENTOS LEGALES

Oferentes Indiwduales Personas Fisicas

.~ Toyotoshi S.A. con

Ruc.:80003128-8

acompafiar una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia simple
del poder suficiente otorgado por Escritura Publica para presentar la oferta y
representarlo en los actos de la licitacién. No es necesario que el poder esté

Fotocopia simple de la Cedula de Identidad del firmante de la oferta. *) NO APLICA
Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC (*) NO APLICA
En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, debera NO APLICA

inscripto en el Registro de Poderes. (*)
' DOCUMENTOS LEGALES

Oferentes Individuales. Personas Juridica.

Toyotoshi S.A. con
Ruc.:80003128-8

#. Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona
juridica tales como la Escritura Plblica de Constitucién y protocolizacién de los

oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un
poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto
en el Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la
representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el
caso de las sociedades andnimas. (*)

Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccién Personas CHMELE
Juridicas de la Direccién de Registros Publicos. (*)
Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes - RUC. (*) CUMPLE
6. Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o CUMPLE
apoderados de la sociedad. (*)
7. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la CUMPLE

CAPACIDAD FINANCIERA

REQUISITOS MINIMOS

Toyotoshi S.A. con
‘Ruc.:80003128-8

A. Para contribuyentes de IRACIS/IRE (2021,2022 y 2023)

Deberan cumplir con el siguiente parametro:

a. Ratio de Liquidez: activo corriente /pasivo corriente

Debera ser igual o mayor que 1, en promedio de los 3 Ultimos afos (2021.2022 vy
2023)

b. Endeudamiento: pasivo total / activo total

No debera ser mayor a 0,80 en promedio de los 3 Ultimos afios (2021,2022 y 2023)
c. Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto
al Capital.

La rentabilidad no sera negativa en promedio de los 3 ultimos afios (2021,2022 y
2023)

CUMPLE

DOCUMENTOS REQUERQWQ

Toyotoshi S.A. con
Ruc.:80003128-8

CUMPLE

ﬂé&@ Eﬁ’?—)y ‘(Zp)adro de Resultados de Ioé&anog,’}
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contribuyentes de IRACIS o su equivalente segln el nuevo Régimen Tributario. ]

EXPERIEN(_:IA REQUERIDA

REQUISITOS MINIMOS Toyotoshi S.A. con

- . - Ruc.:80003128-8
Demostrar la experiencia en venta de vehiculos automotores con facturaciones de
venta y/o recepciones finales por un monto equivalente al 50 % como minimo del CUMPLE
monto total ofertado en la presente licitacion, de los: afios 2020, 2021, 2022, 2023,
2024,
DOCUMENTOS REQUERIDOS
Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida CUMPLE

Copia de contratos CUMPLE

CAPACIDAD TECNICA

. Toyotoshi S.A. con

REQUISITOS MINIMOS Ruc.:80003128-8

Ser representante de los bienes y las marcas ofertadas o estar debidamente CUMPLE
autorizado por el representante

Documentos requeridos

Constancia o documento donde el oferente este debidamente autorizado por el CUMPLE
fabricante

Con relacion al analisis de los documentos formales, puede observarse que el oferente
Toyotoshi S.A. con Ruc.:80003128-8, ha cumplido con todos los requisitos solicitados segun
el PBC del presente llamado.

ACLARACIONES DE OFERTA

No se ha realizado ninguna solicitud de aclaraciéon de Oferta.

ASPECTO OBSERVADOS EN EL ACTA DE APERTURA

No se ha realizado ninguna observacién en el acta de Oferta.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

En base a las consideraciones expuestas en el presente informe, y de conformidad a los
articulos 54 y 55 de la Ley N° 7021/22 y los Articulos 75 y 78 del Decreto N° 2264/2024 este
comité, RECOMIENDA LA ADJUDICACION del llamado LICITACION DE MENOR CUANTIA
NACIONAL MCN N°05/2025 ADQUISICION DE CAMIONETA DOBLE CABINA 4X4 — ID.
N°470.020, por un monto total de Gs. 378.000.000 (guaranies trescientos setenta y ocho
millones), a la firma TOYOTOSHI S.A. con Ruc.:80003128-8 representada por la Sra.
BLANCA IGNACIA RIVAROLA DE CABANAS con C.I. N°624.040.

Finalmente, queda a criterio de la maxima autoridad resolver las adjudicaciones, conforme a
lo establecido en el art. 55 de la Ley 7021/2022 De Suministros y Contratacio Publicas.-

nuestro informe.
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Constancia Nro.

ITGQS si‘l ‘H

¢ % coBIERNOo:.  Ministerio de Economia y Finanzas
b PARAGUAY "l

7695954

https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que MARCELO HIROYUKI TOYOTOSHI, ciudadano/a de nacionalidad ARGENTINA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 1050243, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:;iasible Cargo Vinculo Mes/Afno Otgc:tsot:e Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo ] Vinculo l Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestiéon Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 ‘De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

¢ % coBlERNOoz.  Ministerio de Economia y Finanzas
b PARAGUAY “I

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario plblico tendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que BLANCA IGNACIA RIVAROLA DE CABANAS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 624040, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Unidad
Responsable

Objeto de

Gasto Estado

Cédula Entidad Cargo Vinculo Mes/Aio

No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo l Vinculo I Mes/Aho Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoguinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segln lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N°® 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualguier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario plblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que PATRICIA TOYOTOSHI DE NAGAOKA, ciudadano/a de nacionalidad ARGENTINA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 1050242, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Re's’;;‘r’fs‘;bie Cargo Vinculo Mes/Afio oﬂig"t:e Estado
No registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo I Vinculo | Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGOQ), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Pablico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segtn lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Replblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hébiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
Www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario plblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores pliblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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