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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS
UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROYECTO “APOYO OPERATIVO PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS FINANCIADOS POR EL FONDO PARA LA
EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION”

MENOR CUANTIA NACIONAL N° 01/2025
“CONTRATACION DE SEGURO PARA VEHICULOS” - ID N° 462499

INFORME DE EVALUACION

En cumplimiento a lo establecido en el Capitulo (Il EVALUACION DE OFERTAS Y RESULTADO DE LA
CONTRATACION EN LOS PROCEDIMIENTOS CONVENCIONALES DE LICITACION de la Ley N° 7021/2022
“De Suministros y Contrataciones Plblicas”, elevamos a la Coordinacién General de la UEPP el informe
resultante del analisis de las ofertas presentadas en el marco del llamado a Licitacién de Menor Cuantia
Nacional N° 01/2025 “CONTRATACION DE SEGURO PARA VEHICULOS” — 1D N° 462499,

En ese sentido, primeramente, resuita oportuno sefialar que el Comité de Evaluacién de Ofertas fue
constituido por Resolucion UEPP N° 114/2025 de fecha 18 de marzo del 2025, indicdndose que el mismo
estd conformado por:

- Francisco Javier Duarte Gonzéalez, de la Coordinacién de Administracién y Finanzas.

- Teresa Elizabeth Quifionez Ortega, de la Coordinacién de Asesoria Legal, vy,

- Pablo Joel Insfran Zacarias, de la Coordinacion de Apoyo a la Gestion.

La evaluacion es elaborada en base a lo establecido en el Art. 54 de la Ley N° 7021/2022 “De suministro
y contrataciones publicas” y el Art. 55, inciso B. y demas concordantes del Decreto N° 2264/2024 “Por
el cual se reglamenta la Ley N° 7021 del 9 de diciembre de 2022 “De suministro y contrataciones
publicas”.

De conformidad a lo establecido en la Seccién Requisitos de Calificacién y Criterios de Evaluacién del
Pliego de Bases y Condiciones del presente llamado, expresamos cuanto sigue:

1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

El presente llamado se encuentra prevista en el PAC por un monto total igual a ¢ 32.941.982 (guaranies
treinta y dos millones novecientos cuarenta y un mil novecientos ochenta y dos) del Programa: 1-1-17
Apoyo Operativo para la ejecucion de los Programas y Proyectos del Ministerio de Educacién y Ciencias
financiados por el Fondo de la Excelencia para la Educacidn y la Investigacién. El rubro a afectar es el
264 “PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS”, Fuente de Financiamiento 30 del Presupuesto General de la
Nacién del presente Ejercicio Fiscal.

2. ACTA DE APERTURA:
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Conforme se desprende del Acta labrada por la Coordinacién de Adquisiciones y Contrataciones en fecha
22 de mayo de 2025, se procedié a la apertura de sobres de las siguientes firmas oferentes:

3. Aperura de las ofevtas presentadas en ia fecha y liors indicada en el PBC
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3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER SUSTANCIAL:

Posteriormente, se procedid a la verificacion de cada oferta respecto al cumplimiento de las
documentaciones basicas de caracter sustancial, de conformidad a lo establecido en el articulo 75,
numeral 2. del Decreto N° 2264/2024, el Pliego de Bases y Condiciones y demds dlsposwmnes e rigen
las compras publicas, observandose lo siguiente: =

«5@_
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INTERCONTINENTAL DE

Documentos Sustanciales SEGUROS Y REASEGUROS
S.A.
1. Formulario de Oferta (*) CUMPLE
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*) CUMPLE
Oferentes Individuales. Personas Fisicas
3. Fotocopia simple de |la Cédula de Identidad del firmante de la oferta. (*) N/A
4. Constancia de inscripcidn en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC (*) N/A

5. En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacién, deberd acompafiar
una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia simple del poder
suficiente otorgado por Escritura Publica para presentar la oferta y representarlo en los N/A
actos de la licitacion. No es necesario que el poder esté inscripto en el Registro de
Poderes. (*)

Oferentes Individuales. Personas Juridicas

6. Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona
juridica tales como la Escritura Publica de Constitucién y protocolizacién de los Estatutos
Sociales. Los estatutos deberdn estar inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la
Direccién de Registros Publicos. (*)

7. Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. (*) CUMPLE

8.  Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados

CUMPLE

de la sociedad. (*) CUMPLE
9. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la

oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder

suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el GURIE

Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la representacion del
firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades
anonimas. (*)

El oferente INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., cumple con todos los requisitos de
caracter sustancial, razén por la cual su oferta se encuentra calificada para proseguir con la siguiente
etapa de evaluacion.

4. ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS:

Seguidamente se realiza la comparacidn y analisis de la oferta presentada, el detalle de las ofertas se
encuentra en el Anexo “CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS”.

De conformidad al Art. 76, del Decreto N° 2264/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7021 del 9 de
diciembre de 2022 “De suministro y contrataciones publicas”, se procede a verificar los montos
consignados, constatando que posee error aritmético, solicitando la aceptacién de la diferencia
existente en la sumatoria del monto total, a través de la gestion de la Coordinacidn de Adquisiciones y
Contrataciones, respondiendo el oferente que acepta el error aritmético, siendo el monto total de su
oferta ¢ 29.949.768.-

Ademas, se aplica el margen de preferencia nacional de 40% (cuarenta por ciento), segun lo Establecido
en la Ley N° 6575 “QUE MODIFICA EL ARTICULO 2° DE LA LEY N° 4558/2011 QUE ESTABLECE
MECANISMOS DE APOYO A LA PRODUCCION Y EMPLEO NACIONAL, A TRAVES DE LOS PROCESOS DE

CONTRATACIONES PUBLICAS", quedando de la siguiente manera:
T
v 7/7
L
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N° Firma oferente CPEN presentado pofite fje la.oferta Lo Me
(IVA incluido) margen
1 INTERCONTINENTAL DE 196464
SEGUROS Y REASEGUROS S.A. LR e

Posteriormente, se procede a seleccionar provisoriamente a la oferta mas baja conforme lo establece
el Art. 75 numeral 2 sub numeral 2.1.3, del Decreto N° 2264/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
7021 del 9 de diciembre de 2022 “De suministro y contrataciones publicas”. Atendiendo a lo establecido
en el articulo mencionado anteriormente, se selecciona al oferente INTERCONTINENTAL DE SEGUROS
Y REASEGUROS S.A., por cumplir con todas las documentaciones de caracter sustancial y por constituir
la mejor oferta susceptible a ser analizada.

Seguidamente, se analiza si la oferta presentada por INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS
S.A,, se encuentran con la variacion de sus precios dentro del rango establecido en el Pliego de Basesy
Condiciones en el Apartado de Andlisis de precios ofertados, cuyo resultado se aprecia en el siguiente
cuadro:

Precio Precio unitario
ltem Descripcién del Bien unitario ofertado variacién

referencial {IVA incluido)
1 MINIBUS - HYUNDAI - H1 2017 COLOR BLANCO 279.042 253.698 -9%
2 CAMIONETA - FORD - RANGER 2010, COLOR BLANCO 188.741 171.599 -9%
3 | CAMIONETA - NISSAN FRONTIER - FRONTIER 2016 COLOR BLANCO 204.249 185.698 -9%
4 CAMIONETA - NISSAN FRONTIER - FRONTIER 2016 COLOR BLANCO 269.839 245.311 -9%
5 | CAMIONETA - NISSAN FRONTIER - FRONTIER 2016 COLOR BLANCO 269.839 245,331 -9%
6 CAMIONETA - NISSAN FRONTIER - FRONTIER 2016 COLOR PLATA 269.839 245.331 -9%
7 CAMIONETA - NISSAN FRONTIER - FRONTIER 2016 COLOR PLATA 269.839 245.331 -9%
8 CAMIONETA - FOTON - TUNLAND 2016 COLOR PLATA 198.755 180.703 -9%
9 CAMIONETA - FOTON - TUNLAND 2016 COLOR PLATA 198.755 180.703 -9%
10 | CAMIONETA - FOTON - TUNLAND 2016 COLOR GRIS 198.755 180.703 -9%
11 | CAMIONETA - FOTON - TUNLAND 2016 COLOR PLATA 198.755 180.703 -9%
12 | CAMIONETA - FOTON - TUNLAND 2016 COLOR PLATA 198.755 180.703 -9%

VerificAndose, que la variacién de costo se encuentra dentro del rango establecido por las disposiciones
legales, se pasa a verificar los demas documentos exigidos para la evaluacion.

5. DOCUMENTOS LEGALES
El Comité de Evaluacién, procedié a la verificacion de los documentos legales de caracter no

sustancial indicados en el apartado “Requisitos Documentales para la evaluacion de las condiciones de
participacion” del Pliego de Bases y Condiciones, constatandose la presentacion de los siguientes:

Documentos para la Evaluacion de las condiciones de participacién SE éﬁ;ﬁ:ﬁ’:&'&z{}?‘gi %
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social CUMPLE
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. PRESENTA
Certificado de Cumplimiento Tributario CUMPLE
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente CUMPLE
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] ¥ ) INTERCONTINENTAL DE
Documentos para la Evaluacion de las condici
P arion delas conciclones dr partiananon SEGUROS Y REASEGUROS S.A.
Declaracién Jurada de “Declaracién de Miembros”/ “Declaraciéon de Personas”, de CUMPLE
conformidad con el formulario estdndar — Seccién Formularios

En base al analisis realizado, el Comité de Evaluacion concluye que el oferente INTERCONTINENTAL DE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A., cumple con los documentos legales requeridos en el Pliego de Bases y
Condiciones.

6. CAPACIDAD LEGAL
Seguidamente, se verifico el registro de inhabilitados del Sistema de Informacién de Contrataciones
Publicas (SICP), en el que se constatd que, a la fecha de este informe, el oferente INTERCONTINENTAL
DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., no cuenta con sancion de inhabilitacion por parte de la Direccién
Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP).

A continuacién, se cotejd si el oferente figura en la base de datos del Ministerio de Economia y
Finanzas, constatandose que, actualmente ninguno de los miembros de la firma oferente cuenta con
vinculos con el Estado, conforme las Constancias mencionadas:

N° DE CEDULA DE 3
OFERENTE NOMBRE Y APELLIDO IDENTIDAD N° DE CONSTANCIA
INTERCONTINENTAL DE Juan Onofre Modica Lucente 408.761 7670852
Guillermo Alejandro Modica Doldan 3.798.377 7670880
SEGUROS Y REASEGUROS Mario Vicente Modica Lucente 564.973 7670891
S.A. Vanessa Cabral Ramirez 4.791.805 7670904

El Comité de Evaluacion concluye que el oferente INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS
S.A., cumple con la capacidad legal requerida en el Pliego de Bases y Condiciones.

7. CAPACIDAD FINANCIERA:
Con el objetivo de calificar la situacion financiera del oferente, se consideraran los siguientes indices:
1. Margen de solvencia: no podrd ser inferior al 1,50 al 30/06/2024
2. Calificacion de la aseguradora: "BBB" al 30/06/2024, no se considerard los sufijos +/-.
3. Patrimonio propio no comprometido: como minimo 5.000.000.000. {cinco mil millones) al 30/06/2024.
4. Fondo de garantia: 2.100.000.000 (dos mil cien millones) al 30/06/2024.
5. Cantidad de reaseguradores: No aplica
6. Calificacion de Reaseguradores: No aplica

OFERENTE: INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A
RATIO DE LIQUIDEZ

Afo 2,022 2.023 2.024 Promedio Porcentaje Promedio | CUMPLE
Activo Corriente 10.033.066.298 10.915.384.682 10.704.492.801 10.550.981.260 Debera ser
igual sl
Pasivo Corriente |  4.892.415.709 | 5.491.686.980 | 5.343.696.963 | 5.242.599.884 201 |\I/|gauy2r01
ENDEUDAMIENTO
Aflo 2.022 2.023 2.024 Promedio Porcentaje Promedio | CUMPLE
Pasivo Total 4892.415709 | 5491686980 | 5.343.696.963 | 5.242.599.884 No debera
0,41 ra S|
Activo Total 12.306.390.962 | 13.358.414.718 | 13.075.470.566 | 12.913.425.415 g Rl g‘g‘éo

RENTABILIDAD
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Ao 2.022 2.023 2.024 Promedio Porcentaje Promedio | CUMPLE
Utilidad después
Tl 735.095.647 849.574,595 1.135.732.357 906.800.866 0,19 No debt.a ser sl
Capital 4.790.000.000 | 4.790.000.000 | _ 4.790.000.000 | _4.790.000.000 negativo
INTERCONTINENTAL
Requisitos documentales para la evaluacién de la capacidad financiera DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A.
Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios 2022, 2023 y 2024. CUMPLE
Presentar una declaracién jurada en la que exponga cada uno de los datos sefialados en los puntos
CUMPLE
1,3y4
Copia simple del informe de la Calificadora de Riesgo donde se detalle la calificacién de la
CUMPLE
Aseguradora
Copia simple de la constancia de inscripcién ante la Superintendencia de Seguros del BCP. CUMPLE

El oferente INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., cumple con la capacidad financiera

requerida en el Pliego de Bases y Condiciones.

8. EXPERIENCIA REQUERIDA:

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices, conforme

al Pliego de Bases y Condiciones:

1. £l oferente deberd demostrar experiencia en coberturas a instituciones publicas y/o empresas privadas, de los
afios (2022,2023 y 2024). Las coberturas deberdn ser por un valor igual o superior al 50% (cincuenta por ciento) del

monto total ofertado.

2. Deberd demostrar el cumplimiento de siniestros cancelados a instituciones publicas y/o privadas de los afios
(2022,2023 y 2024). En caso de haberse reportado siniestros, la cantidad de siniestros indemnizados deberd ser

superior al 50% (cincuenta por ciento) del total denunciado.

INTERCONTINENTAL

¢) Copia de facturas crédito, con sus correspondientes recibos de cancelacion de pago o documento
que acredite haber percibido el pago respectivo o sus respectivas recepciones finales y/o
constancias de cumplimiento expedida por la Contratante o cliente receptor de los
bienes/servicios proveidos.

Requisitos documentales para la evaluacién de la experiencia DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A.

1. Declaracién jurada de coberturas a instituciones publicas y/o empresas privadas de los afios
indicados en el criterio mencionado. En dicha declaracidn deberé constar:
a. El tomador.
b. Riesgo asegurado. CUMPLE
¢. Suma asegurada.
d. Prima.
e. Vigencia de dichas coberturas.
f. Siniestros ocurridos si hubiere.
2. Declaracion jurada de cumplimiento de siniestros cancelados a instituciones publicas y/o privadas. CUMPLE
3. Afin de acreditar la experiencia requerida se debera presentar:
a) Copia de polizas y/o contratos con sus respectivas recepciones finales y/o constancias de

cumplimiento expedida por la Contratante o cliente receptor de los bienes/servicios proveidos;

y/o,
b) Copia de facturas contado; y/o, CUMPLE

C‘
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A tal efecto, podran presentarse la cantidad de contratos, pélizas y/o facturas que fueren necesarios
para acreditar el volumen o monto solicitado, debiendo acreditarse al menos un contrato o
factura por cada afio (2022, 2023 y 2024), y la documentacién gue acredite el cumplimiento.

RECEPCIONES FINALES /
Aflo ENTIDAD CONTRATO/POLIZA RECIBO DE CANCELACION MONTO
/poLZA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - A
2022 o I TAD DE CIENGIAS N CONTRATO N° 24/2022 PRESENTA ¢ 34.999.999
2023 | INDUSTRIA NACIONAL DEL CEMENTO CONTRATO N° 058/2023 PRESENTA ¢ 450.000.000
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - .
2024 |l TAD DEIN ST FACTURA N° 001-001-0001874 PRESENTA ¢ 16.500.000
TOTAL ¢ 501.499.999

El oferente INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., cumple con la experiencia requerida
en el Pliego de Bases y Condiciones.

9. CAPACIDAD TECNICA

Con el objetivo de calificar la capacidad técnica el oferente debera proporcionar evidencia documentada
que demuestre su cumplimiento con los siguientes requisitos de capacidad técnica:

1) Lista de talleres que trabajan con la empresa aseguradora

Talleres a los cuales podrdn ser derivados los vehiculos a ser asegurados

La empresa aseguradora podré poner en su listado a diferentes talleres e indefectiblemente se deberdn abarcar
todas las marcas de los vehiculos a asegurar. En caso de variaciones en el listado de talleres, la empresa adjudicada
deberd comunicar a la UEPP de dichas variaciones.

2) Contar con linea telefénica de atencion permanente durante las 24 hs. del dia, los 365 dias del afio, para denuncia
de siniestros y/o solicitud de grias y/o cualquier otro servicio incluido en el presente PBC.

En caso de requerirse REASEGURO FACULTATIVO, carta de compromiso del (los) reasegurador (es), inscripto (s) en
la Superintendencia de Seguros, dirigida al oferente, manifestando que, en caso de adjudicarse la cobertura
licitada, cubrird cuanto menos el porcentaje requerido del riesgo asegurado, con la mencién de su participacion,
asi como el pais de origen, direccion, y su calificacion. En el caso de la participacién de corredor de reaseguro
(Brdker), este deberd estar inscripto en la Superintendencia de Seguros y presentar una carta compromiso dirigida
al oferente manifestando su compromiso de colocacion con uno o varios reaseguradores que, en caso de
adjudicacion de la cobertura licitada, cubrird cuanto menos el porcentaje requerido del riesgo asegurado. Si el
capital en riesgo licitado supera la capacidad automdtica del contrato de reaseguro del oferente, éste deberd
colocar el excedente del capital en riesgo en reaseguros facultativos en la forma sefialada precedentemente. Si la
oferente manifiesta que el capital en riesgo licitado es parcial o totalmente cubierto por su contrato automadtico de
reaseguros, deberd acompafiar copia autenticada de dicho documento.

En caso de que el oferente, realice cesién de riesgos, deberd presentar documentacion que pruebe o evidencie que
los riesgos a ser cedidos cubren la cuantia necesaria para el cumplimiento de la reglamentacidn establecida por el
ente regulador referente a la capacidad de retencion minima requerida. Esto podrd consistir en una carta
compromiso de los reaseguradores o corredores de reaseguros dirigida al oferente o copia autenticada de los
contratos de reaseguro, en los que se evidencia fehacientemente la magnitud del capital en riesgo a ser cedida por
la cedente (oferente/aseguradora) para la cobertura respectiva en caso de adjudicacion del seguro solicitado. Los
reaseguradores o corredores de reaseguros que emitan el presente documento, deben estar inscriptos en la
Superintendencia de Seguros.

En caso de que intervengan corredores de reaseguros en la colocacion del Riesgo, los mismos deberdn gstar
inscriptos en el registro de corredores que lleva la Superintendencia de Seguros. Para el efecto, deberdn presentar

= /
/)/ 7
Visién: Institucion rectora del sistema educativo nacional, transparente, con gestidn participativa, eficaz y eficiente




MINISTERIO DE PARAGUAI

* EDUCACION | TEKOMBO'E
Y CIENCIAS | HA TEMBIKUAA

PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision: Somos la institucidn rectora que formula y ejecuta la politica educativa permitiendo el desarrollo personal, social,
economico y cultural de la poblacion.

una copia de la resolucion de inscripcion y/o renovacién correspondiente emitida por dicha autoridad de control.
Ademds de una declaracién jurada de que tal disposicién sigue vigente.

INTERCONTINENTAL
Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A.
1. Lista de talleres que trabajan con la empresa aseguradora CUMPLE
2. Declaracion jurada estableciendo la linea telefénica de atencién permanente durante las 24 hs
del dia, los 365 dias del afio, para denuncia de siniestros y/o solicitud de gruas y/o cualquier otro CUMPLE
servicio incluido en el presente PBC.

Ante lo expuesto el oferente INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., cumple con la
capacidad técnica requerida en el Pliego de Bases y Condiciones.

10. OTROS DOCUMENTOS SOLICITADOS A PRESENTAR CON LA OFERTA

INTERCONTINENTAL
OTROS DOCUMENTOS SOLICITADOS A PRESENTAR CON LA OFERTA DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A.

Constancia emitida por la convocante, o declaracién jurada del oferente, sobre |a visita de inspeccién
a los locales y/o lugares en que se encuentran los bienes e instalaciones, cuya cobertura es objeto CUMPLE
de esta licitacidn.
Declaracion jurada de poseer capacidad financiera, donde se indique claramente el margen de
solvencia, el patrimonio propio no comprometido, de contar con fondo de garantia, cantidad de CUMPLE
reaseguradores, éste uitimo de ser requerido por la convocante.
Copia simple del informe de la Calificadora de Riesgo donde se detalle la calificacién de la

CUMPLE
Aseguradora.
Copia simple de la constancia de inscripcién de la Reaseguradora ante la Superintendencia de

CUMPLE
Seguros del BCP.
Declaracién jurada donde se informe de todos los mecanismos de transferencias de riesgos,
P A, . ; CUMPLE
individualizandose el tipo de contrato aplicado.
En caso de requerir reaseguro FACULTATIVO, Carta de compromiso del (los) reasegurador (es)
inscripto (s) en la Superintendencia de Seguros, dirigida al oferente, manifestando que, en caso de CUMPLE
adjudicacién de la cobertura licitada, cubrird cuanto menos el porcentaje requerido del riesgo
asegurado, con la mencidn de su participacion, asi como el pais de origen, direccidn y su calificacion.
Declaracidn jurada de la aseguradora donde indique que posee capacidad de retencién para la CUMPLE
cobertura
En caso de la participacién del corredor de reaseguro (Brdker), éste debera estar inscripto en la
Superintendencia de Seguros, y presentar una carta compromiso dirigida al oferente manifestando CUMPLE
su compromiso de colocacién con uno o varios reasegurador/es que en caso de adjudicacién de la
cobertura licitada, cubrird cuanto menos el porcentaje requerido del riesgo asegurado.
Declaracion jurada de informacion sobre pélizas emitidas a favor de instituciones del sector publico CUMPLE
de conformidad al Formulario de la Seccion Formularios.
Declaracién jurada de informacion sobre siniestros indemnizados a favor de instituciones del sector CUMPLE
publico de conformidad al Formulario de la Seccidén Formularios.

11. RECOMENDACION DEL COMITE DE EVALUACION:
Por tanto, en virtud a las consideraciones expuestas de conformidad al articulo 54 de la Ley N°
7021/2022 “De Suministros y Contrataciones Publicas” el Comité RECOMIENDA:

J/.
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Misién: Somos la institucién rectora que formula y ejecuta la politica educativa permitiendo el desarrollo personal, social,
econdmico y cultural de la poblacidn.

1. ADJUDICAR el llamado a Licitacién de Menor Cuantia Nacional N° 01/2025 “CONTRATACION
DE SEGURO PARA VEHICULOS” —ID N° 462499, al oferente INTERCONTINENTAL DE SEGUROS
Y REASEGUROS S.A., con RUC N° 80003796-0 por la suma de ¢ 29.949.768 (guaranies
veintinueve millones novecientos cuarenta y nueve mil setecientos sesenta y ocho) IVA
Incluido, segun el cuadro de precio adjudicado.

2. COMUNICAR, a la Coordinacion General de la Unidad Ejecutora de Programas y Proyectos del
Ministerio de Educacidn y Ciencias, el resultado del presente informe.

En prueba de conformidad, suscriben los miembros del Comité en dos ejemplares de un mismo

tenory a un solo efecto, en la ciudad de Asuncién a los veintisiete dias del mes de mayo del afio dos mil
veinticinco.

Es nuestro Informe.

FRANCISCO JAVI UARTE GONZALEZ
Coordinacién de Administracién y Finanzas

TERESA ELIZABET@I |ONEZ ORTEGA
Coordinacién de Asesoria Legal

Visién: Institucion rectora del sistema educativo nacional, transparente, con gestion participativa, eficaz y eficiente



Buasqueda de Proveedores

RUC: B0003796-0 Fecha Inscripcidn desde:

Nombre: Fecha Inscripelén hasta:

Categoria Mipyme: z . Categorla: o

Ver Solo Proveedores con (0]

Adjudicaciones:
Resultado de ia Busqueda
[ o813 secodn podra ver los resuliades de fa hisqyeda realizada mas srmba
Razdn Social RUC Nombre de Fantasia Fecha Inscripeion  Estado

INTERCONTINENTAL DE SEGUROS Y "
REASEGUROS SA 80003796-0 17272008 11:55 Activo

- DNCP EEUL. 961 ¢f The. Farifia. Asunciin, Paraguay - l'llny Fax 415 - 4000 - dncp@conlirataciones gov.py
" ) Hotaria de Alencian: Lunes 2 Viermas da 07.00 a 15.00 horas

Habiitado
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CERTIFICO, que JUAN ONOFRE MODICA LUCENTE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 408761, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

A Unidad A 5 Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Ano Gasto Estado

No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion L Cargo I Vinculo | Mes/Aio Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacidn con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y 1a pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emisién: May 23, 2025 10:33 AM
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica®, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos

reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
Www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion puiblica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacidén y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de |a fuente por los usuarios.

LLas Constancias de ser o no funcionario publico tendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores plblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

Fecha de Emisién: May 23, 2025 10:33 AM
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CERTIFICO, que GUILLERMO ALEJANDRO MODICA DOLDAN, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 3798377, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de

homonimias.
BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

, Unidad k _ Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado

No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo I Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actuaimente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacidn con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarguicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica’, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias héabiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios pdblicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos

reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWw.paraguayconcursa.gov.py.

E! VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de ia fuente por 10s usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Plblicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Plblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que MARIO VICENTE MODICA LUCENTE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cedula de identidad Civil N° 564973, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

a Unidad A o Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado

No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucién Cargo ] Vinculo | Mes/Ano Objeto de Gasto I Movimiento—|
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias hébiles de cada mes, segtn lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacidn con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De |as instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Reptblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios pUblicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos

reglamentados por la VCHGO en su caricter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para a publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion:
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que VANESSA CABRAL RAMIREZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 4791805, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

R - Unidad . _ Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/ARo Gasto Estado

No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucién Cargo I Vinculo | Mes/Afno Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcidn Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisidn de sus altas y bajas en tiempo y

forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica’, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser 0 no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos

reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores puiblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién;

Fecha de Emisién: May 23, 2025 10:38 AM

# "4 GOBIERNO peL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
{ 5&’ PARAGUAY de Intercambio de Informacién

Decreto N° 8759/2023

Codigo de Verificacion:  fbf31cf4
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=7670904&codigo_seguridad=fbf31cf4



