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En la ciudad de San Lorenzo, Replblica del Paraguay, a los 26 dias del mes de mayo de 2025, sigifo las
12:00 horas, se retine en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion, sito en
la casa de la calle Mcal. Lépez y Cnel. Cazal de esta ciudad, el COMITE DE EVALUACION DE
CONTRATACIONES PUBLICAS, a los efectos de evaluar, conforme a los criterios establecidos en la
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 12/2025 "ADQUISICION DE SISTEMA DE GESTION
AUDIOVISUAL PARA SIMULACION DE PACIENTE PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
U.N.A. - HOSPITAL DE CLINICAS" ID N° 465.914. El presente procedimiento se efectia conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley N° 7021/22 "DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”
y reglamentada por Decreto N° 2264/24. Para tal efecto, fue conformado el Comité Evaluador segun
Resoluciones D. N°© 202 y 306/2.025.-

ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA

e La Nota UNA/FCM/DAF/DAHC NO° 263/2025 del Departamento de la Administracién del Hospital de
Clinicas, por la cual remiten el Nota DEM N° 058/2025 del Departamento de Electromedicina del
Hospital de Clinicas, donde s licita se inicie los trémites necesarios para la convocatoria ADQUISICION
DE SISTEMA DE GESTION "AUDIQVISUAL PARASJMULACION DE PACIENTE PARA LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS U.N.A. - HOSP v AL DE CLINICAS con el Visto Bueno del Director Asistencial del Hospital
de Clinicas. -

e La Resolucién D. N° 663/2025, que aprueba la Convocatoria y el Pliego de Bases y Condiciones de la
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 12/2025 "ADQUISICION DE SISTEMA DE GESTION AUDIOVISUAL
PARA SIMULACION DE PACIENTE PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS U.N.A. - HOSPITAL DE
CLINICAS" ID N° 465.914.-

o El Dictamen DCP N° 37/2025, del Departamento de Contrataciones Publicas, por la cual valida la
metodologia utilizada para la obtencidn de los Precios de Referencia. —

e FEl Decreto N° 2264/24 que reglamenta la Ley N° 7021/22 DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS".

El Acta de Apertura de fecha 26 de mayo de 2.025.-
El Dictamen N© 64/2.025 de la Asesoria Juridica del Departamento de Contrataciones Publicas. —

e El Informe Técnico recibido en fecha 30 de mayo de 2025, remitido por la jefa del Departamento de
Administracion del Hospital de Clinicas (elaborado por el jefe del Departamento de Electromedicina).-

PRIMERO: Se da lectura al Acta de Apertura de Sobres, observandose la recepcién de 1 (una) oferta:
IN SITU S.A. -

: S . Referencms

"1 Metodo de Evaluacmn Basado unlcamente en: precio. =

-2- Sistema de Ad]udlcacmn ‘Por Total. : : :
3--Correccion Aritmética: Se aclara, que no se: reallzo correccién aritmética dentro el informe de evaluaC|on =
4- Se adjunta: Resoluciones N° 202 y 306/2025, conformacién del Comité Evaluador de Liamados a Contratacion.-

Observacion: Se hace mencién que se procedié al Acto de Apertura de sobres en la primera convocatoria
con 1 (Un) oferente, considerando que la adquisicion del Sistema de Gestion Audiovisual para Simulacién
Clinica responde a una necesidad prioritaria de fortalecer los procesos formativos en entornos de
simulacién clinica realista, utilizando herramientas tecnolégicas alineadas con estandares internacionales
/dé calidad en educacién médica, conforme expresa la jefa del Departamento de Administracién del
Hospital de Clinicas en la Nota UNA/FCM/DAF/DAHC. N° 462/2025.-

X, d e
SEGUNDO: se procede a la verificacién y analisis del contenido documental de cara ‘ormal
sustancial, llevado a cabo por el Comité el cual concluye que:

Documentos Sustanciales — Personas Juridicas IN SITU S.A.

Formulario de Oferta (*)

[El formulario de oferta y lista de precios, generados electrénicamente a través del SICP, deben ser completados
y firmados por el oferente.

En caso de que se emplee el médulo de oferta electronica se considerara que el listado de l’temséfgr}na parte
del formulario de oferta electrénica, y debera sujetarse en todo lo demas a la reglamentacién vig nte&]

Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)
La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el SIGP

T
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Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales como la
Escritura Publica de Constitucién y protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar
inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccién de Registros Publicos. (*)

Cumple

Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. (*)

Cumple

Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la sociedad. (*)

Cumple

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para comprometer
al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por Escritura Pblica (no es
necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la
representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades
anodnimas. (*)

Cumple

Observacion: Para los oferentes que presentaron junto con su Oferta la “Constancia del Perfil del

Proveedor”,

que reemplazard a los documentos solicitados por la Convocante en el presente PBC y

conforme indica la Resolucién DNCP N° 2421/2024, las constancias emitidas por el SIPE y las constancias
emitidas por el Registro de Proveedores tendran igual validez hasta tanto sea realizada la implementacion
definitiva del Registro de Proveedores, se detalla a continuacion los documentos presentados por las

firmas oferentes:

° INSCRIPTO EN EL REGISTRO
N RUC DE PROVEEDORES EMPRESA OFERENTE PERFIL DEL PROVEEDOR
1 80027373-7 Si IN SITU S.A. 1.844.334

TERCERO: se procede a la verificacion y analisis del contenido documental de caracter formal no

sustancial, llevado a cabo por el Comité en cual concluye que:

a. Balance General y Estado de Resultados de Ios afios ‘2021 2022 2023 para contnbuyente de IRACIS/IRE

DESCRIPCION IN SITU S.A.
Certificado de Cumplimiento con Ia Seguridad Social (**) Cumple
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. (**) No Aplica / Cotiza item extranjero
Certificado de cumplimiento tributario. (**) Cumple
Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del oferente. (¥*) Cumple
Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el formulario estadndar — Seccién

Cumple

GENERAL. Cumple
b. Presentacion de! Formulario N° 501 afios 2021, 2022 y 2023 para los contribuyentes IRE SIMPLE.- No Aplica
c. Presentacién del Formulario N° 515 afios 2021, 2022 y 2023 para Ios contnbuyentes del IRP-RSP.- No Aplica

NQ Aplica ‘
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Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica
Los siguientes documentos seran los considerados para la evaluacién del presente criterio:

1. Declaracién Jurada que cumplird indefectiblemente y seguira estrictamente lo indicado en las Especificaciones.

Cumple

2. Dedaracion Jurada que posee la capacidad de suministrar los bienes en el tiempo solicitado.

Cumple

3. Catalogo en espafiol de los items ofertados.

Cumple

4- El Oferente debera proporcionar evidencia de la idoneidad de su personal técnico en equipos y/o softwares de
simulacion, aplicados al drea de la salud.
- Deberéd presentar curriculum de funcionarios, de al menos (1) un profesional con titulacién afin al tipo de servicio
a realizar y/o (1) un técnico especializado con capacitacién en equipos y/o softwares de simulacién y/o biomedicina,
que estarén encargados de los trabajos de mantenimiento y capacitacién. Los Curriculum estaran acompafiados de
cursos de capacitacion correspondientes.

Cumple

Autorizacion del Fabricante: Los ltems a los cuales se le requerira Autorizacién del Fabricante son los indicados
a continuacion:

Si. Para todos los ITEMS.

Para representantes, Autorizacién vigente otorgada por el fabricante debidamente legalizado y consularizada o
apostillado, para comercializar el producto ofertado e inscripta en el Registro Plblico de Comercio. En caso que el
oferente no sea el representante del producto ofertado, se debera de acreditar la cadena de autorizaciones hasta el
fabricante o productor.

*Cuando la convocante lo requiera, el oferente deberd acreditarse la cadena de autorizaciones, hasta el fabricante,
productor o prestador de servicios. La autonizacion deberd ser presentada en idioma casteflano o en su defecto
acompariada de su traduccion oficial, realizada por un traductor pdblico matriculado en la Republica del Paraguay.
Asi también cada autorizacion debe indicar a que ftem corresponde.

Cumple

Otros criterios que la convocante requiera

Otros criterios para la evaluacion de las ofertas a ser considerados en ésta contrataciéon seran:

Planilla de Datos Garantizados de todos los items ofertados.(FormuIarios' Adicionales)

Cumple

CUARTO: En consideracién a lo establecido a la Ley N° 7021/22 y el Pliego de Bases y Condiciones que
reglamenta las prohibiciones mencionadas en el Art. 21, se realiza la verificacién a través de la pagina del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (www.documentos.gov.py) y del Sistema de
Informacién de Contrataciones Publicas (SICP) (www.contrataciones.gov.py). De lo que resulta lo
siguiente:

C.I. N° Nombre y Apellido 10 20|30 ’ 40 ’ 50 l 6° I 70 Constancia Nro. | €0dig0 df‘:’:"ﬁcacw"

Actualmente, no se encontraron Registros para

1 |5.117.487 | Erik Patricio Wuth Aguilera neon 7.719.863 b44657f8
2 | 281.419 |Ruben Wigberto Vargas Perez | Actualmente, no se ﬁ;‘cgrl‘tram” Registros para 7.719.868 3b43238b

e Observacidn: las constancias podran ser validadas en linea a través del portal oficial
del MITIC (www.paraguay.com.py)

A los efectos de la verificacién de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, el

comlte de evaluacion realizara el siguiente andlisis:
ern’ icard que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracién jurada de no estar comprendido en Ias

{o iciones y limitaciones para presentar propuesta y contratar, y ademas las constancias de registro de estructura juridica y
N iciarios finales.
rendidos

2‘ Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus representantes, se ha
en el articulo 21 de la Ley N°© 7021/22. |
3. Verificard por los medios disponibles, si el oferente y los demds sujetos individualizados en las proh|b|C|onel’§ o flimitacispes
ntenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO\Y GESTIDN
L-ORGANIZACIONAL,

/ 4. Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la base de.datos del SIN&H del VICE

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, el comité analizara acabadamerg tal situacion &lm’;{edlra
ejecutar el contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la oferta, segin sea el caso. \

3 Q p Mcal. L&
evcluomon _contratacio

San

Paraguay
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5. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de Personas, debidamente firmado, conforme a los
estandares establecidos, y cotejara los datos con las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a
Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la administracion,
accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios contemplados en los incisos g), h), i), y j) de la Ley
7021/22.

6. El comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacién, para verificar los datos proporcionados por el oferente y
las obrantes en el registro de inhabilitados de la DNCP.

7. Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley
N° 7021/22, la oferta sera rechazada y se remitiran los antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes.

QUINTO: se procede a evaluar la capacidad financiera del oferente: IN SITU S.A., de lo que resulta lo

siguiente:
EMPRESA: IN SITU S.A.
Tipo de indices Datos Valores Analizados por Afio Ratios por Afo Promedio
Contribuyente Financieros Analizados 2021 2022 2023 2021 | 2022 { 2023
ACTIVO 2.613.158.696 | 2.567.256.425 | 3.646.112.210
I CORRIENTE
Liquidez PASIVO 2,0 1,8 2,1 2,0
CORRIENTE 1.323.886.637 | 1.436.492.720 | 1.705.387.859
ACTIVO

TOTAL 4.097.732.697 | 4.539.255.145 | 5.514.474.734
IRACIS Endeudamiento 04 05 04 0,05

%STIXS 1.820.372.572 | 2.230.168.177 | 2.229.617.147
CAPITAL 1.194.057.758 | 800.000.000 | 1.850.000.000
. UTILIDAD
Rentabilidad | ) 655375922 | 31726843 | 9s6.584.600 | >H° | 40 | 57 36,9
EJERCICIO

Con el objetivo de calificar la situacién financiera del oferente, se consideraran los siguientes indices:

1. Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL: Deberd cumplir con el siguiente pardmetro de los afios
2021, 2022,2023.-

a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente

Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, en los 3 afios

b. Endeudamiento: pasivo total / activo total

No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los 3 afios

c. Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital.
El promedio en los 3 aiios, no debera ser negativo.

2. Para contribuyentes IRE SIMPLE: Debera cumplir el siguiente parametro.
Eficiencia: (Ingreso/Egreso).

Debera ser igual o mayor que 1, el promedio de los afios 2021, 2022, 2023.

3. Para contribuyentes de IRP-RSP, Deberd cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: (Ingreso/Egreso).

Debera ser igual o mayor que 1, el promedio de los afios 2021, 2022, 2023.

3\ Para contribuyentes exclusivamente del IVA General. Debera cumplir el siguiente parametro:

ficiencia: (Ingreso/Egreso). /
, ebera ser igual o mayor que 1, el promedio de los tiltimos (6) seis meses. /1 /

Por tanto, la empresa: IN SITU S.A., Cum pl con la Capacidad Financiera exigida"én i‘\el Plieg
ases y Condiciones. - \

\
SEXTO: se procede a evaluar experiencia del oferente IN SITU S.A.,, de o que resulta lo sigL\Jiente:

- Paraguay
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Experiencia Requerida

Demostrar experiencia en la venta y distribucion de equipos, softwares y materiales de simulacion médica, con facturaciones
de venta y/o recepciones finales por un monto equivalente al [30] % como minimo del monto total ofertado en la presente
licitacion, de los [3] afios (2022, 2023, 2024) £l porcentaje requetido serd considerado en sumatoria de los afios indicados.

EMPRESA OFERENTE: IN SITU S.A.
Monto Total Ofertado 1.459.800.000
Porcentaje Minimo de
Facturacion Requerido
(30% de monto total 437.940.000
ofertado)

Documentos Presentados Afio 2.022 Ao 2.023 Ao 2.024 Sumatoria Total Observaciones
Factura N° 001-003-00319 - Corresponde al objeto del
06/11/2024 - - 790.486.751 790.486.751 lamado
Factura N° 001-003-00134 - . ) Corresponde al objeto del
26/06/2024 391.497.534 391.497.534 llamado
Factura N° 001-003-00123 - _ ) Corresponde al objeto del
21/06/2024 608.836.390 608.836.390 lamado
Factura N° 001-003-00042 - i} . Corresponde al objeto del
15/04/2024 289.339.350 289.339.350 lamado
Factura N° 001-003-00459 - ) ) Corresponde al objeto del
2/01/2024 311.477.254 311.477.254 llamado
Factura N° 001-003-00426 - } } Corresponde al objeto del
11/12/2023 1.367.600.000 1.367.600.000 lamado
Factura N° 001-003-00425 - ) 3 Corresponde al objeto del
11/12/2023 914.240.000 914.240.000 lamado
Factura N° 001-003-00341 - } } Corresponde al objeto del
12/10/2023 341.900.000 341.900.000 lamado
Factura N° 001-003-00340 - } ) Corresponde al objeto del
12/10/2023 228.560.000 228.560.000 lamado

CUMPLE CON EL
SUMATORIA TOTAL 5.243.937.279 PORCENTAJE
REQUERIDO EN EL PBC

Por tanto, la empresa: IN SITU S.A., Cumple con la Experiencia exigida en el Pliego de Bases y

Condiciones.

SEPTIMO: se procede a realizar el analisis de carécter técnico, conforme a los criterios establecidos y de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 52 y 53 de la Ley N° 7021/22 "DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS” y el Decreto N© 2264/24 reglamentario de la Ley, consecuentemente se
procedio a clasificar las ofertas seglin el monto de menor a mayor de lo que resulta lo siguiente:

Sistema de Adjudicacién: Por Total

Grupo 1 -ITEMN° 1 Contrato Abierto: No, Abastecimiento Simultaneo: No
EMPRESA OFERENTE: IN SITU S.A.
e . L Precio
frem CCO‘?'9° Descripcién Atributos | Precio Unitario | oo g | Unitario (IVA | Precio Total |  Caracteristicas
atalogo estimado Incluido)
Sistema de unidad de marca: LAERDAL
60106208 Ges_tiélj mgdida: fabricante:

1 9975 audlowsu:lal para Unidad . 1.459.870.000 1 1.459.800.000 | 1.459.800.000 | LAERDAL
simulacion de presentacion: procedencia:
pacientes UNIDAD EE.UU

- / Total por Grupo: 1.459.800.000 7\
N Total General Calculado: 1.459.800.000

La'oferta presentada por la firma IN SITU S.A., CUMPLE con los requisitos técnicos exigidos en
de Bases y Condiciones y sus Adendas, seglin consta en el informe técnico adjunto.

selecciona provisoriamente la tinica oferta, presentada por la empresa IN SITU S.A., a los & Ct‘OS/
deevaluar técnica y econdmicamente, de lo que resulta lo siguiente:
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REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS DE EVALUACION del PBC del presente procedimiento, por
lo que la oferta es econdmicamente aceptable. —

Considerando que cumple con los requisitos econdmicos y técnicos de la presente contratacion se
recomienda su adjudicacion. —

Observacidén:
Considerando que el tnico oferente no ha cotizado producto de origen nacional, no se ha otorgado el beneficio del Margen
de Preferencia Nacional para este proceso. —

OCTAVO: Teniendo en cuenta los antecedentes expuestos, que incluyen los aspectos legales, técnicos y
econdmicos y en cumplimiento a lo establecido el Articulo N© 17 del Decreto reglamentario NO 2264/24,
concordante en los Articulos N° 54 y 55 de la Ley N° 7021/22 "DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS”; se recomienda adjudicar la LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 12/2025
"ADQUISICION DE SISTEMA DE GESTION AUDIOVISUAL PARA SIMULACION DE PACIENTE PARA
LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS U.N.A. - HOSPITAL DE CLINICAS" ID N° 465.914, a la
siguiente empresa:

IN SITU S.A.
ftem | Cédigo Catélogo Descripcion Atributos Cantidad Precnc;li?&tizg;) (IVA Precio Total Caracteristicas
St Cestin idedce meda s LAEROAL
1 60106208-9975 simulacién de presentacion: 1 1.459.800.000 1.459.800.000 fe:gngggzﬁec:ial_.AggﬂﬁL
pacientes UNIDAD P T
Total por Grupo: 1.459.800.000
TOTAL PROPUESTA DE ADJUDICACION 1.459.800.000
Resumen de la Propuesta de Adjudicacion
Empresa Monto Total de la Propuesta en Guaranies Monto Total de la Propuesta en letras

Guaranies: Mil cuatrocientos cincuenta y nueve

IN SITU S.A. 1.459.800.000.- millones ochocientos mil.-

Con lo que se dio por terminado el acto siendo las 09:00hs., a los 5 dias del mes de junio del afio dos mil
veinticinco. Luego de la lectura y ratificacion, esta acta es firmada por las personas gue conforman el
Comité Evaluador en prueba de conformidad.

Se adjunta:

¢ El Dictamen N° 64/2.025 de la Asesoria Juridica del Departamento de Contrataciones Publicas. —

e El Informe Técnico recibido en fecha 30 de mayo de 2025, remitido por la jefa del Departamento de
Administracion del Hospital de Clinicas (elaborado por el jefe del Departamento de Electromedicina).-

e Resolucion D. N° 202/2.025, miembros del Comité Evaluador. —

¢ Resolucion D. N° 306/2.025, por la que se acepta la renuncia presentada por el Dr. Lilio Emiliano Irala
Ledesma, al Comité de Evaluacion de Contrataciones P{blicas. -

Observacion:

- El informe de evaluacidn, el cuadro comparativo de ofertas y el cuadro propuestq d judicacion,

cuentan con las firmas de los miembros, a excepcién de:

s PROF. DR. REINALDO JAVIER ESCOBAR (Se adjunta, Permiso por vacaciones).
e ARQ. CRISTINA ORUE (Se adjunta, Permiso por vacaciones).
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Es nuestro informe,.sdlvoaejor parecer de la superioridad. -

PROF. DR. JORGE G ‘/BI
MIEMBRO DEL COMIT

PROF. DR. REINALDO JAVIER ESCOBAR
MIEMBRO DEL COMITE

Y
%
A

ARQ. CRISTINA ORUE i LIC. LI

A CARDOZO

MIEMBRO DEL COMITE MIEMBRO DEL\COMITE

~

LIC. VILLALBA

MIEMBRO COMITE MIEMB O DEV COMITE

UNIV. REA BRIZUELA
MIEMBHGJDEL COMITE

7 Mcal. Lépez y Cnel. Cazal
E-MAIL: evaluacion_contrataciones@fcmuna.edu.py
San Lorenzo — Paraguay



Dictamen N° 64/2.025.-

AL : Sres. Comité de Evaluacién de Ofertas
FCM/UNA
DEL : Abog. Juan Carlos Barreiro Perrotta, Asesor Juridico

Decanato — Unidad Operativa de Contrataciones — FCM/UNA

REF. Dictamen Legal sobre LPN N° 12/2025 “Adquisicién de Sistema de
Gestion Audiovisual para Simulacién de Pacientes para la Facultad de Ciencias
Médicas UNA — Hospital de Clinicas”. ID N° 465.914. —

. FECHA _ = Asuncidn, 3 de junio de 2025. —

.........................................................................................................

Oferentes
1. In Situ S.A. -

Conclusién:

Realizado el andlisis exclusivamente juridico de la documentacién legal que se
acompafia a la oferta presentada, en el marco de este llamado por Licitacién Piblica
Nacional y aplicando estrictamente los criterios de evaluacién previstos en los Arts. 34
de la Ley N° 7021/2022, y 79 del Decreto Reglamentario N° 2264/2024, se recomienda
al Comité de Evaluaci6én considerar validamente la oferta presentada. —

Se hace mencién que la oferente presenta constancia del Perfil del Proveedor,
cuyos datos fueron verificados a través del Sistema, de conformidad a lo preceptuado en
las disposiciones contenidas en la Resolucién DNCP N° 2939/2024, por la cual se
reglamenta la organizacién y funcionamiento del Registro de Proveedores del Estado,
del Registro de Compradores Piblicos y otros Registros que deben obrar en la
Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas. — \

Juan Carlos Barreiro Perrotta
Abogado

Mo ¢ 8055
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FAQULTAD DE CIENCIAS MEDIQAS
COMITE DE EVALUACIQN . CON_T_@ATA(_HONES PUBLICAS

i 03 JUN 2025

WEN G07 | Hok 0F.5
FOLATURA: == RECIBDOPOR:
OBS: La recepxin de este documento no implica la validez deHpié/ /

Lui do Sosa
ETARIO 1
COMITE DF EVALUACIODE CONTRATACIONES PUBLICAS
F.C.M.UN.A.

Es mi dictamen. - .-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Direccidon General Asistencial - Hospital de Clinicas
Departamento de Electromedicina

Avda. Mcal. Ldpez y Coronel Cazal - Campus Universitario
E-mail: electromedicina@fcmuna.edu.py
San Lorenzo - Paraguay

UNA/FCM/DGA/DEM N° 114/2025

MEMORANDUM
A: Lic. Rocio Viscarra, Jefa - Departamenfo de Administracién HC.
DE: Dr. César Yegros, Jefe - Dpto. de Electromedicina.
FECHA: 27/05/2025.
ASUNTO: Evaluacién Técnica LPN N212/2025

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a quienes corresponda, a
fin de remitir la evaluacién técnica del llamado “LICITACION PUBLICA NACIONAL N°
12/2025 "ADQUISICION DE SISTEMA DE GESTION AUDIOVISUAL PARA SIMULACION DE
PACIENTE PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS U.N.A. - HOSPITAL DE CLINICAS"
ID N° 465.914". En adjunto la evaluacion mencionada.

Sin otro particular, me despido muy atentamente.

....(.é?t(ﬁesar‘gé,gms....................

Jefe Dpto. de Electromedlcma

FAGULTAD DE CIENCIAS *1EDICAS

' NIVERSIDAD NAGIONAL DEASUNCIO
ADHINISTRACION HOSPITAL DE CLIMCAS UEAGULTAD DE CIENCIAS MEDICAS |
2 9 MAY 7075

COMITE DE EVALUACION - CONTRATACIONES PUBLICAS
30 MAY 1075

commé DE EVALUAC!ON N, CONTRATACIONES plBLICAS
CFCM. UNA

‘MISION INSTITUCIONAL ‘ : » VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud, innovadores, con ‘Ser reconocida nacional e mtemaczonalmente por la excelencia y
liderazgo, valores éticos y capacidad de gestién que respondan a las | liderazgo en la formacién de profesionales de la salud a través de
necesidades de salud de la poblacién y con responsabilidad social programas académicos que contemplen Ja -investigacién e
innovacién tecnoldgica, con compromiso social y medioambiental

@




RN N

OpeZIUC.DUIS 09pIA 3p sojnbue sajdinnw awsuesy A seqelb ©r

J1dWND T1dWN J1dWND pezl ! PiA Sp sojnbue Sajdijnu Ay 3} q 8'eTT
sepusdl] A $9j04 ‘sollensn Jensiui e

J1dWND | F1dWND I1dWND PUSII| A 59101 75t BlpY | et
SOAIPRdSal SOSIND SO| UD SBPRZIeat SSUODBNIRAD o

I1IdWM I1dWND J1dWND se| op 0 04U [P uonsab ej ap ojusiwinbas Jezijeas eled souiiojul @ osn 9p ojusitunbas geet
sepeimded SoUOISaS Sej B SEPRIDOSE SaU0DeN|eAsoIN A

IIdWND | F1dWND T1dWND Peim 1595 561 € Sepel PENERSOINY | SE T
sepluyapaid A saiqi 01x9] 9p Sauopelou A

IJ1dWND | F1dWND T1dWND PIULEP Qi Op@3 3p SuOREOUY | vETT

sjusined jap SOPRZIIBPURISS SOJEP SO| O SUSISIXS Salopejnuwis soj uod eibaju e

J1dWnd F1dWND F1dWND JUSDEA (9P Sopeziiepuel 1ep so| JuS3s! pejnuiis soj iy €Tt
Jebn| sainbjend us sauoped)gnd U 0 OAIA UD S3UOISaS Jnjusuel e

J1dWND | T1dWND I1dWND | oInbI PEa . 1595 JWSUBLL | TETT
aiquodsip 2152 opuens odipaw oAsodsip T A 0spIA 9p sausbewl 4 eisey Jeimde K4

J1dWND J1dWND J1dWND |qt 1P 9159 Op Ipg tall P T pIA 3P ewl ¢ ejsey jaed 1°€71
ojejeld e| ap sediseq ssuopun A

FJ1dWND | F1dWND J1dWND euLiojeield e 9p seolseq ssuobUnd | £
'sopelisibal A .

IJ1dWND I1dKnND J1dWND sopionpoidas ‘sopelpniss ‘sopesiBal uess ugpe|nwis e| ap sojuaAe sof snb Jpjwied agag el

eJ1URD[INW A oLensnij Nty
J1dWND ‘31q1xa)4 euLIojeIe|d EDIUN BUN UD SODIUDPEDR A SODISY ‘SOUBLLINY SOSIND9) 9p uonsab ef us 171
I1dNND J1dWND ‘pepifajdwod ns op pnyusid B US UCDEINWIS 8P SOJUS) SIUSWEAISNXS Jeuonssn aga(d

oljod onpweled ajdwn) SVYDI4ID3dSa SVYIILSTHILOVIEVYD T
Jjuedriqe) [op oM ugdAd ST

:uabLO $TT

:0]9pol 1T

reoaep ZT1
agnu ej .

Sp SoARJ) B BISI|eS4 BDIUYD UOIDRINWIS ] B OPEJIPSP 03pIA A olpne ap uoionpoudal A uoneqgelh ‘ejmded ap euwiloeleld :uondiudsa( e
SITVYINID SOLvad T

sedjud9) sauopedynads]

Y16°S9Y oN AI .SVIINIT

3@ TVLIdSOH - "V'N'N SVJIA3IW SVIDNIID 34 av.iindvd V1 Vivd 31N3IOVd 3d NOIDVINKWIS ViVd TVNSIAOIANY

NOI1S39 3a VIWIALSIS 3Q NOIDISINOAY. STOZ/TT oN TYNOIDVN vIITd0d NOIDVLIOIT — OJINDJIL FIWHOANI




I1dWND

I1dWND

I1dWND

S8UOPEDIUNWOY) 9P Zesaul SOPON (onend) 4

TeT

I1dWND

I1dWND

d7dWND

VIWY04V1V1d V1 30 SOWINIW SI1LNINOJWO)D

I1dWND

I1dIWND

F1dWND

"epein{ ugpeiesp Jeudsald Upiquie]
219gap ojj2 esed ‘sesall 9¢ 9p Jousw ou opowad un Jod sdgiy 00§ sp ownujwi epueq
9p oydue un uod ‘edndo eiqy 1od JBUISIUL BP OPIAISS [9P OASIUIWNS [o J83n0id eiagag

et

I1dKWND

I1dWND

I1dND

‘sopeyaje
sopnpold soj opuejjeiap ‘epesn( uodeIepPsp eun Jejussald eisgap ofje eled ‘sesalu 9¢
& Jousw ou opoLiad un Jod ewndo eulioy op eunoseield B] 9p ugelado A ojusjweuopuny
[ usopueseb anb iojne P soydassp sp odp fainbjend A sgnu e| us sojusiweloy

aet

I1dKWND

I1dIWND

I1diNND

"SSE|D BUN BPO) 3P O SjueIpn)s? un sp 0saibold [op ojuaiuInBas Un Jezijeas
epand anb edted Jopnusul je ueA sa3uRIPNIS SO] SOPO} 9p SO3ep SOT ‘enjeAs of aueIpnIss
630 opuend sapepiliqey Jeadeld e essuew sp ‘sopiBLIPOINE SOLIPUSDSD JBIUCIUD uspand
S9juLIpNIse SO| Spuop ‘solauedwod soj ap pepijiqey e teoppeid esed Jinow uopedijdy

et

I1dKWND

1AW

I1dWND

Oullinje [ap UQIdeWLIO) 9p UQISSS | JenjeAs A 1ejoue “Iesirss apend 10sajold 3 "UQPEeN|BAD
A uoisiral ns eied uelaus of A sowsiwr soje 08piA ns opueqgelb ugpededed ap UYISS g
0ged e ueAd[T {(sospia) seanoeud satofow ap sopebiedaid sojdwia(d Jesinay ‘oLleuddsa un
uablje A gom euwwoyererd eun us gam opis un ap SOAR} B ZBLI9JU| B] B USPIDIR S9JURIPNISD
SO| apuop ‘sjueipmiss @ tod opiBulp soueusdss ap ewelboid [o esed paow uopeddy

orer

F1dKWND

I1dWND

J1dWND

"leuoidipe jpenod uonjos
BUN 213inbaJ 85 ON ‘sojnbue SsoleA apssp oapIA A olpne Jeimded eied (SQI 19|get O/A
$9.ejN[3D SOUOJRIY) SOASOASIP 4 SOUSW | BlSey Jepauod eywiad 3puop ‘lAow uopedydy

6°C'T

I1dWND

I1dWND

IT1dIWND

"S9IIAQW SoAIsodsip eted epeziwndo A eusspous zepiaqur

8°C1

J1dWND

F1dWND

I1dWND

*S0SJndal

JAaN!

I1dWND

I1dWND

J1dWND

A ouejusaul ap uonssb A ‘sajuaysise 8p sauopedyou A uopdudsul ojne ‘ugewelbolq

i se|gezijeuos.tad A Sopijos UOIDBN|EAS 9P SULIGIUI
lead loipmss ap saued A sosind ap ojusiwinbag ‘epelfoiul o a|qezijeuosiad ajusw|e1o}
B2IUQ.D9pe EDIUID BLIO3SIY B] J2us) ‘sepezijeucs.ad ssuoiden|eas A oanbayp ap selsy| Jerouab

971

I1dIWND

F1dWND

F1dKWND

sauabeul| se| uoD sopeziucUIS (S3jqiuodsIp US3se opuend) ajusided |sp J0JUOLW [ap SO1ep
so} Jensibalr A odipaw oAsodsip un sousw |e ‘olpne sp |eued un soustl (e ‘osueyNLUIS
O9PIA 9p sojeued { soudw e Jeqetb ‘(dI) jeublp ospiA 8p sesewued JSUSUOD 3gaq

ST

I1dWND

F1dWND

31dWND

Sojeat SodIPRW SOAMISOdsIp 0 ajusped
op I03jiuoly teqelb ayulisd snb (3ndug ospiA 1eIBIq) IAG BpRAUS UD 3[quedwod ai1emyos

PTT

I1dWND

I1dWNI

T1dWND

lopebaaeu un 0jos opueziiin Jebnj Jambjend apsap SSULIOJU! JBIaUSD

6°€CT

30 TVLIdSOH - V"N’ SVIIAIW SVIONIID 3d aV.LINOVH V1 Vuvd JINIIDVd 3
NOILSID 3 VIWILSIS 3a NOIDISINDAV.,

V16’S9Y oN QI .SVIINITD

d NOIDVINKWIS Vivd TVNSIAOIANY
ST0Z/TT oN TYNOIDVN VOIaNd NOIDVLIDIT — OJINDIL IWHOINI




v ‘ i R sauopdnuRiui UIs eojweloued eun eied onuiuod 09¢
- 31dWND -} “A1dIWND

creT

-oopewoine anbojus A x0T oondo EooN ‘dpgot
J1diNND IJ1dNND ALQH UOIDN|0Sa U0d WO0Z A [EORISA ‘[EIUOZIIOY OJUSILUIAOW UOD epeduwiod pal ap elewe)

reT

: x0T 2p 0ondo Wooz uod S3I0URIX A sasousul eted 71d
FIdWND I1dWND 3T1dWND

TveET

PeET

YNA - WA €l 9p UgDEINWIS 9p 09U 9P OJUBILEPURIRH Bp BWSSIS |8 UOD sajgnedwo)
IdWND J1dWND
uQDENWIS 3P Sejes SeRsIp S Ud uoe|EISul 9P 1P [ 0p0} SANPUL
I1dWND

6¢el

geet

LeeT

aa $|GISIA SOJ[IUIOY LIS SHUSLIIDEY D0[03 35 onjod A sopedul e 83USSISaI BSeIIED
I1dWNO I1d

STo/Ra/ oA 1BUs0> Uis soonseld ap 9 05 Sousw o] Jod
T1dWND J1dWND Un U0 BUDAY BISS BIRWeD e "Ojusilueusewe A epueq ap oyoue ap sousinbay so| oNP3y

9'¢eT

. GOZ'H A $9T°H U0 pepijqnedwiod
F1dWNd J1dWNd uod sauobew se| 9p pepied el leloe uis OUSILUBURDBWIR SP UQIIDNPaJ 8p BURISIS

SeeT

opeeted us uswieuondo
jeqeif opand ‘euousw 9P eyoliey eted einuel g e sepelb ‘A ausbyoul sisiieue
F1dWND I1dWND J1dWND suwpy “eoignd esiA Sp JoyuoLl un e uglsiwsuen g oywuad anb IWQH U0 pepiiqredwod

yeet

uoIIUP
J1dWND J1dWND J1dWND Jainbjend us SjuBWIDEY 16L1p A JB[PAU apand as ‘eduqey |p anboyus A epeduwiodeilin

£eel

sesep A sedandso
J1dWND J1dWND seate Aey opuend osnpul SOpIIU SOSPIA JBUS1q0 pied {AM A @uoou/ejp pepieuoiund
T1dWND T1dWND a TWQH U0D di + 9p ofyy owop odiL

eeT

TeeT

el

dI sefly sesewe) (SIPsAIP) 91
I1dWND F1dWND

SoSOW 9 2p OWIUJW BILIDSD
epueseb A souosao0e ‘sooupuad ‘oanetado ewalsis 1gopand A saoepRiUl ‘oJuRiLIRURDRWIE
ap odn A peppeded ‘eiouswl 3p odn A peppeded “jopesanoad ap odi jusLeDyDadsa

, ‘ugpelnbyuod  eudlp Sp olfeep @ BMRj0 NS uod Jeuasald elogep SIS0 IS

J1dWND J1dWND I1dWND ‘ppIDa4J0 UPIN|OS €| 2P epueLISp B| 2 OPISNIR 2P epeusiSUBUIp 19s BJegap uopeINBLUOoD NS

OJUSILESSI0Id Sp [eljuad Pepiurn (eun) T
I1dWND J1dWND

$16°S9Y oN AI .SVIINITD

vy

et

17et

3d TVLIdSOH - "V'N'N SvOIa3anW SYIDN3IO 3a aviindvd v viVvd 31N3IOVd 3d NOIDVINKWIS vivd 1vnsIiAolany
NOILS3ID 3a VW3LSIS 3d ZOHUHmHDOAE.. GZ0TZ/ZT oN TVNOIJVN vOI190d NOIOVLIDIT — ODINDIL IWUOLNI



J1dWND J1dWND T1dWND "UQIDE[NLUIS 3P OAIUD) [op CJUSIWEPURIRD ap ewalsiS (un) 1 L€
T1dWND 11N — ‘pANPNOSSLRIUI Bf Jejuow eled SOLBS3I3U 219 ‘SOPNP ‘syded ‘opesiged (un) T 9T
- e| 9P UOIDBINLUIS 9P 0.J1Udd [op ojuaiwepualab o 21SIS |9 Uod s3jgneduo
F1dWND | F1dWD I1dIWND VNN - WO Bl 9P UGIDRINWIS 3P 032D 3P OJUB(LLIBNURISE 3P BISISIS 3 U0D SIIGREAWIO] | +SE'T
T1dWND I1dWD T1dWND epeubisap uopenulis ap ejes eped eled ugpe|eIsul ap I £5eT
ouoJo.IdI g¢
IJ1dWND | F1dWND J1dWNO HOIOPIN | - TS
J1dWND | F1dWM I1dWND OIPNE 9P OINPOW |- 1587
ny o oydo ¢
I1dWND | J1dWNd T1dWND OPNY 33 (0UR0) 8 | SET
m._;n:)_:U J1dWNo J1dWND VNN - WD | 8P UQIDR|NLUIS S OJ3USD [9p cjudiwepualab ap ewRlsIS 9 uod sa|guedwo] | ETPET
D ap sojeuibuo sapod bg
I1dWND | F1dWND F1dWND SOPINPUI BGE} 9P SSIBUIDLO SSHOTOS | et e
F1dWND J1dWND J1dWNo {EDO] O9PIA 3P OjuBIUIRUSIRWIR [© siuLRd gso.oiw eleliey eled einuey | ITHET
1] [¢] - o] o . .H. Q Ve
FIdWND FJ1dWND T1dWND (Ho 22T B do ) Do 0S € Do 0T~ @p Ofeqeny op seanjesodwa) | OTHET
J1dWMD J1dWND T1dWND UoQIS0LI0D B A 3A31U ] ‘BlAn|j B] ‘oAjod |9 BIJUOD UQIDD310.d 6 ET
eojewolne uoeziwndo ef esed
: : eU2SD ap sajipad uAnpUl as A ‘ugideulwnyl BIXiW 0 edod Sp SaUOPIPUOD UD usbewl Bl sp | 8HET
A1dWND A1dKWND I1dWND pepI{ed B 9p OjuSWIUSURW |2 ueziueleb amide)) J1SUBI04 YAM A @Ydou/elp peplleuodun
J1dWND 14N F1dWND *S3||e39p SO| UD OWOD [2Iauab BISIA Bf US OJUe] OSPIA Bp pepled e)y [YET
e A an R
I1dWND | F1dWN I1dWND leuoRo.pIq oipne A 5/3 5p sowend | ov'ET
OjuBiWIBUSDRLI[R 3P o
J1dWND I1dWND IidnND ouele) OpUSINPal 3sua10) odl OsN [ OpEeIUSLNE UYPN|0sal Byje epsad anb eibojouda SPET
Q . o nme
FJ1dWND | I1dWND F1dWND OSUSIO} BIMAES “ddM | vrET

- 3d TVLIdSOH - "V'N'N SYDIA3IW SYIONIID 3a dV.L1NOV4 V1 ViVd ALNIIOVd 3d NOIDVINWIS Vivd TVNSIAOIANY

v16°99Y oN Al .SVIINITD

NOILS3D 3d VINALSIS 3d NOIDISINOAV, STOZ/TT oN TYNOIDVN V3I19Nd NOIDVLIDIT — OJINDIL IWAHO4NI



"Sepelnl|os jnbe sedjudg) sauopedydadss se| ap ojusnwdiind L
I1dNND I1dWND J1dIWND o Jseqosdwod epend s spuop s9|bul 0 sgnbnuod ‘loyedsy ewoipl ud sobojgied S
*sauoonpel; o seidod010) ou A sjuedLige) [Op SajeulblIo UeIesS sajenurw
so| sopol -odinbe |sp uondsdal e ap ojuswoud e sopebanus ueses snb ‘spuodsaliod 6T
FJ1dINND I1dWND I1dINND Is ‘001u293 fenuew (TQ) un A ‘odinba Jod uopesado ap o ouensn PP (10) uUn Sajenuel
JJURIBUOD Bf S UODDRISHES B A Sjuswiependspe "
J1dINND J1dNND IIdNND sepeledal uplas BID([IPa BINIONIISSRUI B] UD SejuoW NS US SOPBUOISEI0 SOUEP SO| SOPOL gYt
1ebn| jop ed1393se gj B
1E]DS4e UIS 0159 OO} ‘UOIDEINWIS 9p 01UR) [o U2 eluioseield ef Jezianesado esed Sollessdau [T
I1dWND FIdNND I1dWND 019 ‘Spel ‘so1dnp ‘sopesjqed op Ugpefeisul 8 dfeuow (O Jo9A3id Sgep U0 |3
*SeIDUIDI| OWOD SOPBIDOSE S01S0D SO SOPO} JiNpaul eiaga b
FIdWND | I1dWND I1dWND PHEI PEIR0SE S03500 50| SOPOY AINPHl BI5ged | - v
esasdwo e op opezijenadsa jeuosiad lod opeubisap jeuosiad L
J1dIWNd I1dINND I1dWND |e cjualueuoRUNY A SOSN 3IgOS SIY § SouSW B} ap ugejdeded 1ezijeal piGap S3US1840 |3 avl
*93ipaJoe anb ugpejusWNoOop Jeuasaid ‘epens)o .
I1dNND J1dWND J1dWND edJew B 9p opezuone euaA 1sod ap 0DIUDY] OPIAIBS UOD JBIU0D BI9gep Sjua4sio (3 b
*9]UBd0AUOD B} Jod "
J1dIWNND I1dWNND IdnnND sepedipul sauope|esul sej ue odinbs jop ojueiweuonuny ud eisand A eganud ‘ugideleisul €vl
SJUBDLIGR] [op UODEPUSWIODaL unbas oauaAald ojuaiLIIUSIUeW .
A eymesb eUD9) BDUSISISE Jepuliq Bfegep as enueseb e ap opouad @ sjueIng vt
IidWND I1dINND I1dWND ojusilueUuopUNy Us eysand e opsa@ ouwiujw OWOD SOUR ¢ ap ejueien 91
J1dIWND T1dNND T1dIWND SVJIND3L SVOILSIYUA103¥VI SVIL0 A
TP/ €-C0-€0-8¢ "Wiied cgeT
A1dWND I1dNND I1dWND oN - |eapJea ed.ely - [BIDUSST 2iquioH siused ap Jope|nuwils - INIIOVd 3 JOAVINWIS
9/ €-¢0-£0-8C "Ullijed bgeT
T1dWND “ITdWND I1dWND oN - |eapies edlel - O¢ aiquioy Squsped dp Jopenis - IINIDOVd 3d JOAVINKIS
S/ £-0-£0-8¢ -"Wiied el
F1dWND A1dWND A1dWND oN - [eaples edlejy - ejwojoenbes} uod aqaq ap JOpeINWIS - IINIIDVC 3A YJOAVINWIS
YevLE e
I1dWND F1dWND I1dWND -Z0-£0-87 :"Wied oN - [e9plea] edJeiy - oulu Sp Jopenuis - JINIIOVd 30 JOAVINWIS
€ChLE-C0-£0-8¢ et
I1dKWND I1dINND I1dWND I'ued oN - [29pies Bdely - BDJUJD UgDUSie Sp JOPENWIS - IINIIOVd 3A JOAVINKWIS
UOIDENURUOD
B ueld 3S S9fend soj ‘easod YN B 9P SEDIPSY SeDusID) ep pejnded ej sjuswienie €T
I1dNWND I1dKWND A1dWND anb sasopejnuis soj sp oun eped uod s|gredwod 1os 9gap epeuso euuojeied e
YT6'S9% oN AI .SVIINITO
3d TVLI4SOH - "V'N'N SVOIA3W SVIONIID 3d avLiindvd V1 vivd m_._.zm_HU<n_ 3d NOIDVINKWIS Vivd ._<:mH>OHQD<

NOILS3D 3d VIWILSIS 3d ZOHUHmH:OnE.. STOZ/TT oN TYNOIDVN VII14Nd ZOHU<._.HUH._ — OJIND3I1l FWYONI




Jepntjos - (deoynsnl) ajdwn) oN — ajdwin) ISEPDUDIROY

I1dND

(s9leUODIPY SOLIINULIO)'SOPELIB)O SLUY SOf SOPO} 5P SOPEZRUBIED) SOIE( ap gjlueld

‘UgIss UQIdoejeuod BISe U SOpRISPISUOD 13s b SEM9JO Se| ap uodenjeAs e] eled SOLIBJLD SO0

BI3IND31 93UBD0AUG) €[ oNb SOLIv3LD S0.10

J1dWND

"SejuRIpu0dsaliod ugpeeded Sp S0SIND Sp SopeuedUIOdE UBIeISs WNNOIINY SO
"ugideipeded A ojuaiwiusiuew op sofeqel so| ap sopebieous ueie)ss anb ‘euipawiolq o/A uopejnwis
9p salemyos o/A sodinba us ugpeydeded Uod opezijeadss od1UdE) un (T) o/A Jezieal e opIAIES ap

odn [e uye uopelnyy uod feuoisajosd un (T) souaw [e 9p “solleuopUNy 3p WN{NDLUND Jeyudsald e1sqaq -

‘Pnjes | ap eale je sopedljde ‘ugopenuis ap satemyos o/A sodinba

ua 001U} jeuosiad ns ap pepisuopi e| ap ePUIPIAS Jeuoplodold BRI9(JOp 23Ua19)0 A -+

TIdWND “SOpeU9jo SWaY So| ap |ouedss ua obojgie) s
I1dWND "OpeDI|os odwial o U $ausIq SO| JBJSILIUNS Sp pepieded e[ 99s0d anb epeinf uopelepsq ‘7
*sauopedynadsy

IdINND Se| U3 opedlpul o] ajudwepnse ennbas A Sjuswe|qipaEpuUl gaidwno anb epeinf uopelepsg I

+e21Uu3%} peppeded ap soysinbas sejusINBIS Sof uod ojuBI]dWND NS a13SanwWap anb EPEIUDLLNJOP BIDUBPIAS Jeuoiodoid elaqap ausiso 3

E0IUD9] peppede)

IdWND

safeuly sauondadal o/A EjusA Sp SsuoEINDe) U0D
"edippuw uopeINWIS 3p sejeLRleW A SaiemYos ‘sodinba ap uoNqLISIP A EJUBA e| ua epuaLadxa Jensousq

*$901pUy seURINDIS SO| UBIRISPISUCD 35 "S)USISI0 (9P BDUSHSAXS €] Jedgied op OARBIGO B Uo)

epiionbal epusLadxg

I1dNND

opezijebs] ajuswepiqap sjuedliqey |3 Jod epebiojo suabin ugezLIoINy ‘sauejuasaidal eled

“SPUOdSI.LI0D WY 3D € Jedjplj 9Gap UDIDBZIIOINE epes ugiqurey

ISV Aenbesed [ap eoygnday g us opeprLiew o2iignd sopnpesy un 10d epezieal 1eyo ugponpe.) ns ap gpeyeduiode
OPeJap N1s Ud 0 OUEISISED BLIOIDI US EPEIISSSIT 195 BI8GaP UOIBZIIONE 8 “SOIIAISS 3D Jopejsald o Joponpoid
‘BjuedLIqey (9 BjSey SIUOPZLOINE 3 EUSPED B SSIEYPALID £13G5p SuIY0 [9 “BISINDSI Of SUUEIOALOD €] OpUBN Dy,

“fopnpo.d o uedriqe; |9 e3sey sauopezLIOINE 3P BUIPED e| Je3ipatde 9p eiaqop 9s ‘opepajo
opnpo.d [ap 3juejuasaidal |5 eas ou 33u.I930 |9 anb osed ug *0RI3WO) 9p 0d1jqnd olisiboy
i@ ue eydupsul 3 opelayo opnposd B Jezijensswod esed ‘opejpsode o epezrensuod A

"SW3L1 SO sopo} eled
‘IS :U9benuRuOD e SopedIpul SOf UoS BYUedLIqeS [P UYIDEZIOINY BieNboL 3| 35 SAJeND SO| e SWaY SO
ajuedLIged 9P UEZLoINY

V'S NLIS NI

sopuanbal sojuauwindog

34 TVLIdSOH - "V'N"N SYOIA3IW SVIONIID 3d AVY.LINIVH V1 Vivd JINIIDVd

Y16°S9¥ oN QI .SYJINITD
3d NOIDVINKWIS Vivd TvNSIAOIANY

NOILS3D 3a VWILSIS 3d NOIDISINDAVY.. STOZ/ZT oN TVYNOIDVN VII180Nd NOIDVLIDIT — OJINDIL IWHO4NI



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FAGULTAD DE GIENGIAS MEDICAS
COMITE DF EVALUACION CONTRATACIONES POBLICAS

N e 4 il AR A N

([} 7 !"tB 2@2%

NEWF & ]
RO

Miembro de} Comité

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION cmtwmwg&ccmmwsmw
) FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS M.UNA

Avila. Mcal. Lpez y Corone Caval ~ Campus Universigario

]

Telaf, 420-083 /683931 Inl. 476 ~ F-MAIL: fem@uend.vaa,py WEB: vy
San Lorenzo - Paragusy

Resolucidn D. N2 2« 2. /2025
D g0 19025

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACIONES. PUBLICAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”, -

VISTO Y CONSIDERANDO:

La Nota con M.E. N® 2840/2025, del Prof. Dr. jorge Giubi, Coordinador del Comité de Evaluacion de
Contrataciones Pablicas, por la cual solicita la actualizacién del plantel del Comité a su cargo, en virtud
a la renuncia de la Univ, Marla Cecilia RECalde Cardanas. --roesssamesseeremeeeamcsemnereirasssrssmmmmeneromsascns

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. - se-s nmn et e s s e a s A A

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Art.12  ACTUALIZAR la conformacion del Comité de Evaluacian de Contrataciones Pablicas dé la Facultad
de Ciencias Médicas de 1a Universidad Nacional de Asuncién, conforme al siguiente detalle;

1 PROF.DR.JORGE GIURI COORBINADDR

I PROF:DR-REINALDO JAVIER ESCORAR SUB COORDINADOR
3 DR.UUOIRALA REPRESENTANTE TITULAR DEL.GOD ~ ESTAMENTO NO DOCENTE
4 ARQ.CRISTINA ORUE SEFA DEL DEPARTAMENTO TECNICO V:OF MANTENIMIENTO
5 UC.LIZANIA CARDOZO - . MIEMBRO DEL COMITE
& LK. VICYORVILLALBA PEMBRO GEL COMITE
7 GC.MABGELA AYALA ) MIEMBRO DEL CORITE
8 UNIv. ANOREA BRIZUELA REPRESENTANTE SUPLENTE DEL CD ~ BSIRMENTO ESTUIANTRL
Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ ' Mg. Prof. Dr. OSMAR M., CUENCA TORRES
Secretaria de la Facultad . ) Decano
€4 ot Guneral Ayl CUC, Suessidn dg Gestidn y Az ok Tolanta Bumiro, inzmsady, Arcig, ORCE/IANA firy
MISION INSTITUCIONAL V/Sléfv /Ns rlruc/om:r.

Formar prolesionales en Ciencias de lu Salud vn fps nivelss dv grado
y pest grado, innovadores, con fiderazgo, capscidad de gestitn y
valures élioos; Incluyendo una formacion integral en las droas
cigntificas, lecnolégicas y humunistas con responsabilidad social y
ambiantal,

Ser reconpuids por su lidersrgo y excelencia en progromas
acaddmicos y clentificos a nivel nacional & internacional, Modelo e
tormacion de recursos humanes en Ciencias de Ia Saiud orienibdos
a.una asistentia inlegraly de calidud, gestibn, elicients ¢ innovadora,
/ah)'e& éhco.s, sensibilidad a ta realidad socisl con impacto
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DECANATO

Avda. Meal, Lapez y Coronel Cazal ~ Campus Universitario
E-MAIL: spd@fcmunaedupy. - fimd@lmunpedupy  WEB: wovw.anedunapy
San Lorenzs ~ Paragiiay

RESOLUCION D. N°30& /2025
20/02/2025

“POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA PRESENTADA POR EL DR. LILIO EMILIANO IRALA
LEDESMA, CONSEJERO NO DOCENTE TITULAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, AL COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACIONES
PUBLICAS DE LA INSTITUCION”, -

VISTO y CONSDERANDO:

La nota con M.E. Nro. 3837/2025, del Dr. Lilio Emiliano Irala Ledesma, Consejero No
Docente Titular de la FCM/UNA, por la cual presenta su renuncia al Comité de Comité de
Evaluacidn de Contrataciones Pablicas de 18 InStItUCION, ~crrmememioummmm o cn mm i csism mcs sws s ee

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones;

RESUELVE:

Articulo 12 ACEPTAR la renuncia presentada por el Dr. LILIO EMILIANO IRALA LEDESMA, C.1.
Nro. 2.347.030, Consejero No Docente Titular de la Facultag.de Ciencias Médicas
de la Universidad Nacional de Asuncién, al Comité de Cci%t‘é\ de Evaluacion De
Contrataciones Publicas de fa Instit - N

5

Fiy »

" 7 ,{ ¥
Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ G t‘;‘\,ﬁ‘g}&j’%f Prof. Dr. OSMAR M., CUENCA TORRES
S FIERTINS o S
Secretaria de Facultad "‘fa‘f:i"{mx, E;?f/‘* Decano

C¢.: Direccidn de Administracion y Finanzas, nepartam?e‘hfé’ﬁf@fééntrataciones Publicas, Direccion de Gestidn vy Desarrolio del

Talento Humano nteresado, Archive.- OMUCT/RGM/cds

VISION INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL Ser reconocida nacional 6 internacionsimente porla excelencie
Formar profesionales en Ciencies de la Salud innovadores, con | v idarazge en formacion de profesionales de la salud @ través
liderazgo, valores 8ticos y capacidad de gestion que respondan 8188 | g programes académicas que contemplen la investigacion e
nevesidades de selud de la poblacién y con responsabilidad social. jnnovacicn  tecnolgica, con  compromiso  social Yy
medicamblental.

(1o



UNIVERSIDAD NAGIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE GIENGIAS MEDICAS

Diracclén de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Solicitud de Permisos

Pl . .
San Lorenzo, -,wé i de v { T 4o 2025
Seiior/a :
Jefe/a de Dpto. de Personal
DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
Presente
El/La que suscribe \u ‘"'\\'u‘,\\ (\ \\'( g LEY

»

CétedralServicno/Dpto e L (i € “( \"I ’t“k‘ t (... Medirijo a Ud. Con el fin de solicitar el '
sigulente permiso: R \ . o \ \
OTROS CARGOS: AL W LM AEAY { (\u [ R G eHe, <R b( AT X
MARQUE LA OPCION CORRESPONDIENTE: | BERMWNEN}"FE
(] o1 MATERNIDAD e;q,ﬂ_rls‘nAMAﬂﬂ‘fD

D 02 PATERNIDAD (14 Dfas corridos),
D O3LACTANCIA (Especlficar horario)
D 04 MATRIMONIO (5 Dias habiles),
I:] 05 ENFERMEDAD DEL FUNCIONARIO

D 06 ENFERMEDAD DEL CONYUGE, HIJOS, PADRES

D 07 FALLECIMIENTO. 8 DIAS CORRIDOS 2 DIAS HABILES
< o Padres o Hermanos
o Cdnyuges o Abuelos
o Hijes o Nietos
D 08ESTUDIO o Suegros
o -Tlos

%
D 09ATENDIBLES O DE FUERZA MAYOR
D 10COMPENSACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS

D 11 CON SUSTITUTOS Y/O REEMPLAZANTE

. 12 VACACIONES (Periodo

D 13 INSALUBRIDAD (Periodo )
0 1 LICENGIA SINDICAL i
Yo 2 IESEILY )
" canmapboEDiAS__ {0/ ( i‘]-a\(.. il )
DESDEJ»(J /{_(LI__L HASTA J I 125 Horas desde : hasta
0BS.: : ~ . Ew&?}& (
e e SRR
..: . \\? .“Lwhw }.‘(ﬂ X
. D\ﬂ&,...'...ml : }
FIRMA REEMPLAZANTE  Cl: . ' Mm“-\m@m. Juic
. ¢ apripn (0 ; -
'V° B° SUPERVISOR vo% JEFE |

TION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

HORA:

RECIBIDO POR

PROCESADO POR;

OBSERVACION: NINGUNA OTROS

AUTORIZADO POR;




a.\/.

. San Lorenzo, 16 de mayo de 2025.-

Sefior

PROF. DR. JORGE GIUBI, COORDINADOR
Comité de Evaluacidn de Contrataciones Plblicas
Facultad de Ciencias Médicas ~UNA™

San Lorenzo, Paraguay

Me dirijo a Usted en carécter de miembro del Comité de Evaluacion de Licitaciones
segun Resolucién D. NO 202/2.025, a fin de comunicar que no podré asistir a la reunion
convocéda para la evaluacidn de las licitaciones previstas en fecha 21/05/2025, por las
razones indicadas a continuacion: ' '

JE Vacaciones desde M}_/_Q?j LS hasta B /O S

D Permiso Particular

D Examen .

D Superposicion de actividades

D Maternidad

Sin otro particular, me despido, atenta

- Ry

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION|
FAGULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
COMITE DE EVALUACION - CONTRATACIONES PUBLICAS

T

1 6 MAY 2025
EETN%%ZE%4 k. OF: C
LPOLIATURA: ~——~ _ RECIBDOPOR: _ .
ﬁ;_garecepciéndomlvdncumﬂﬂom_inﬂiu!wa{i

(i Alfredo Sosa
SECRETARIO

COMITE DE E/ALUACION DE CONTRATACIONES PUBL
FOM UN A TESPRLS



