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Sefor

DR. AGUSTIN ENCINA PEREZ

Direccion Nacional de Contrataciones Publicas
Presente

Me dirijo a Usted, con relacion a la LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 39/2025
“ADQUISICION DE TINTA Y TONER PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y EL HOSPITAL DE CLINICAS
ANO 2025-2026" ID N° 462.636”, en atencién a la comunicacién de adjudicacion de la Reevaluacién N2 01
realizada mediante la mesa de entrada correo la cual generé el Expediente DNCP N2 9190 de fecha
03/12/2025 y los documentos remitidos por medio del Sistema de Tramite Juridico Electrénico en fecha
03/12/2025, a los efectos de remitir nuevamente la documentacién correspondiente a la reevaluacion.

En consecuencia, debido a que los items protestados se encontraban inactivos en el SICP, no
permitia la carga correspondiente, motivo por el cual se realizé la consulta a través de la mesa de ayuday
solicitud de habilitacion mediante la mesa de entrada; sin embargo, no se obtuvo una explicacion
respecto de procedimiento a seguir, por lo que se procedié a la carga de la adjudicacidn de dichos items
para verificacion y publicacién del mismo.

Asimismo, en atencion a la RESOLUCION DNCP N2 3.628/25, de fecha 10 de noviembre de 2025,
la cual, en su Art. 12 se hace lugar a la protesta promovida por la firma Lourdes Elizabeth Giménez Bareiro
y Juan Victor Silva Bogado, en su Art. 22 anula la adjudicacin; y en consecuencia, retrotraer el proceso a
la etapa de evaluacion de ofertas, la cual derivo el acto administrativo, la Resolucién D. N2 2391/2025,
POR LA CUAL SE APRUEBA LA REEVALUACION N2 1 de la LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N¢
39/2025 “ADQUISICION DE TINTA Y TONER PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y EL HOSPITAL
DE CLINICAS ANO 2025-2026” - ID N2 462.636”, cuyo resultado fue comunicado mediante el Expediente
Mesa de Entrada DNCP N2 9190 de fecha 03/12/2025, asi como también se procedié a la comunicacion
de la formalizacién contractual mediante el Expediente de Mesa de Entrada DNCP N2 9242 en fecha 04-
12-2025, y las reiteraciones con Expedientes N2 9736 de fecha 23-12-2025, Expediente N2 9780 de fecha
29/12/2025 y el Expediente N2 14 de fecha 02-01-2026. i

Sin otro particular y en espera a la publicacién de lo solicitado, me despido atentamente.
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SR. ANTOV ALMIRQI\L
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Resolucién D. N2 2451 /2025
10/12/2025

“POR LA CUAL SE TOMA CONOCIMIENTO DEL PERMISO POR VACACIONES ORDINARIAS PERIODO 2025
DE LA LIC. LiZ RAQUEL DUARTE QUINTANA, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y
MIEMBRO DEL COMITE DE SUMINISTROS PUBLICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 30 DE ENERO DE 2026”. -

VISTO Y CONSIDERANDO:

El Memorando DAF N2 2145/2025 con M.E. N2 9721/2025, de la C.P. Médnica Agiiero Torres, Directora
de Administracién y Finanzas de la FCM/UNA, por la cual comunica la solicitud de usufructo de
vacaciones ordinarias correspondiente al afio 2025, de la Lic. LIZ RAQUEL DUARTE QUINTANA, Jefa del
Departamento de Contrataciones Publicas y Miembro del Comité de Suministros Publicos de la
Institucién del del 15 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 30 DE ENERO DE 2026, y solicita la designacién del
Sefior JORGE ANTONIO ALMIRON como Encargado de Despacho mientras dure dicho permiso. ----------

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. -

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Art.12 TOMAR CONOCIMIENTO del usufructo de vacaciones ordinarias periodo 2023/2024 de la Lic. LiZ
RAQUEL DUARTE QUINTANA, Jefa del Departamento de Contrataciones Pablicas y Miembro del
Comité de Suministros Publicos de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Asuncion, del 15 de diciembre de 2025 al 30 de enero de 2026, ---—--------=---smmmmmmmmeeme e

Art.22 DESIGNAR al Sefior JORGE ANTONIO ALMIRON con C.I. N® 6.283.536, como Encargado de
Despacho del Departamento de Contrataciones Publicas dependiente de la Direccion de
Administracion y Finanzas de la Facultad de Ciencias Meédicas de la Urfiversidad Nacional de
Asuncién, mientras dure el permiso de la Lic. LIZ RAQUEL DUARTE QU L e
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Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

T Mg. Prof. Dr. OSMAR M. CUENCA TORRES
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